FOREVE Rg



G [

2 POZDRAV PREDSJEDNIKA

nju, kada sam se povodom World Rallyja u

Tajlandu ponovno imao prigode susresti sa
svojim prijateljima foreverovcima koji su pristigli
iz mnogobrojnih zemalja svijeta. Bilo je ugodno
biti zajedno, bilo je korisno $to smo mogli uciti
jedni od drugih! Duzan sam iskazati veliku za-
hvalnost regionalnom direktoru FLP-a Tajlanda
Pairoteu Pongwattanau na tetosenju i na veli¢an-
stvenom ugoscivanju koje nam je priredio. Bio je
to izniman do7ivljaj, i siguran sam da ga necemo
nikada zaboraviti. Idu¢e godine organizirat ¢emo
World Rally 2009. u Juznoj Africi.

Na dalekom putu, dok smo letjeli zrakoplo-
vom prema Bangkoku, u glavi mi se pojavilo pita-
nje: Koje su osobine bez kojih ne moze biti nije-
dan uspjesan graditelj poslovne mreze? Prisjetio
sam se nekoliko stvari, poput iskrenosti, upuce-
nosti, lojalnosti, ustrajnosti i marljivosti. Sve su to
neizostavne osobine tijekom stremljenja prema
izvrsnosti, medutim postoji jedan Cimbenik koji
¢esto zanemarujemao: stjecanje zamaha i njego-
vo zadrzavanje. Sam izraz zamah obicno rabimo
u kontekstu sa Sportom ili s nekim natjecanjem.
Cesto na nogometnim utakmicama ili teniskim
mecevima, radi osiguranja konacnog uspjeha, za-
mah moze rezultirati znacajnom razlikom u korist
jedne ili druge strane. Vjestina uzimanja zamaha
nije nam prirodena, moze je se bilo kada usvajiti,

steci. Osvrnemo i se samo redom na uspjesne
ljude koji zive u nadem okruzenju, sigurno ¢emo modi uoditi da su svi permanentno u po-
kretu. Tijekom svih razgovora brzo kapiraju stvari i strastveno stupaju u akciju. Odgovaraju
gotovo na sve izazove, a zatim, ubacivsi u stroj svu svoju energiju, rade na tome da uspiju.

Sigurno se svi iz djetinjstva sjecamo bacanja splostenih kamencica na obali jezera, kada
smo nastojali da svaki kamenci¢ $to vise puta poskoci po povrdini vode. Da bi samo je-
danput poskocio vise, znali smo satima pokusavati opet i ponovno. Kad god bi kamenci¢
dotaknuo povrsinu vode, na povrsini bi se iscrtali dobro vidljivi krugovi, medutim orisi tih
savrsenih krugova za nekoliko bi trenutaka izblijedjeli u jedva vidljive. Bio je bitan i oblik ka-
mencica, ali sigurno je jedno, najvazniji cimbenik o kojem je ovisilo hoce li jo$ jedanput po-
skociti po povrsini bila je samo jacina izbacaja, dakle zamaha. Kako smo postajali sve uvjez-
baniji i rutiniraniji, mogli smo vedi broj kamencica, uz najbolje ciljanje, uputiti s maksimalno
primijenjenom energijom.

Zadrzimo se na ovoj analogiji i zamislimo da je svaki pojedini doticaj kamencica s povrsi-
nom vode nalik kontaktu s pojedincem koji ima svoju poslovnu djelatnost. Dakle, stupimo i
u kontakt sa $to vecim brojem osoba i unesemo i $to vise energije u izgradnju svojega po-
sla, to Ce vedi broj pravilnih krugova rastuceg opsega svjedociti i o sve vecem Sirenju utje-
caja nasega rada. To nam pruza onaj zamah koji nas dovodi do sljedece stepenice uspjeha.
Svaki put kada drugima pokazemo svoj posao, vazno je znati da ¢e nasa poruka imati du-
gotrajan utjecaj. Ima slucajeva kada se kandidat prikljuci naSem poslu i postane uspjesan,
a drugi jednostavno kaze ne ovom poslu. Ima takvih koji bi Zeljeli iskudati nase proizvode,
a ima takvih koji ih preporucuju i svojim poznanicima. Kako god se odvijali pojedini odnosi
nakon uspostave kontakata, utjecaj je svakako takav kao krugovi na povrsini vode. Uvijek ¢e
se pojaviti, ¢ak i ako nisu upadljivil

Zamah je nevidljiva tajna, snaga klju¢ne vaznosti svakoga uspjesnog ¢ovjeka. Ako, da-
kle, razglabate o tome $to biste trebali poduzeti sliedecih dana, tjedana i mjeseci, vazno je
da ne analizirate do u detalje svaki pojedini pokret, svaki pojedini utjecaj, nemojte stajati
paralizirano analizirajudi, nego kad ucinite prvi pokret, prepustite se da vas zamah ponese,
a zatim ga zadrZite. Put pod noge na obalu jezera, zgrabimo kamencice, jedan po jedan, i
idemo baciti sve njih!

Proveli smo fantasti¢ne dane zajedno u trav-



Okus slobode

me malo bolje poznaju, dobro znaju
da mi je jedna od najvaznijih stvari
u zivotu SLOBODA. Mnogi se suradnici
i mediji (N&k Lapja, br. XI. 2008, stra-
na 25.) raspituju na koji se nacin moze
ostvariti ta sloboda, $to to doista znaci
za mene i 5to moze znaciti za nekoliko
tisuca, desetaka tisu¢a mojih suradnika.
Forever Living Products, osim svojih
izvanredno populamih i djelotvornih pro-
izvoda za ouvanje zdravlja, u prvom redu
pruza slobodu za poduzetnike, suradnike
koji provode djelatnost u njegovu sustavu.
Ta je sloboda umnogome slojevita,
u prvom redu predstavlja materijalnu,
financijsku neovisnost, a kao posljedi-
Cu toga i potpun nedostatak ovisnog
odnosa Sef-podredeni djelatnik, dakle
uzitak u slobodnom poduzetnistvy,
slobodnije planiranje rasporeda vre-
mena, a na koncu i mogucénost medu-
narodnog poduzetnistva, dakle pro-
hodnost u smjeru 135 zemalja svijeta.

Uia sredina mojih suradnika, oni koji

Ako netko jedanput osjeti okus slo-
bode, ne moze ga se vise pomaknuti na
drugo mijesto, odmamiti. Okus slobode
istovietan je sa zadovoljstvom, staloze-
nos¢u, spokojnos¢u i harmonijom. Postat
¢e$ zadovoljan jer si sudionik jednoga
golemog trzista koje ce tebi, tvojoj obi-
telji, generacijama kontinuirano osigurati
visoki Zivotni standard.

Postat ce$ stalozen, jer ¢eS lakse rje-
Savati svoje probleme koji ¢e postajati
sve manji u odnosu na udio ¢imbenika
u omjeru koji donosi zadovoljstvo. Ne-
prekidno Ce te okruzivati takvi prijatelji
koji razmisljaju na tebi slican nacin, ili
streme ciljevima koji su sli¢ni tvojima,
zbog Cega cete se uzajamno pomagati
na ovome putu. U meduvremenu, dok
kro¢imo ovim prekrasnim putom, ula-
zimo u sve ve¢u harmoniju sa sobom,
svojim voljenima, prijateljima, i okruzu-
je nas jedan sveobuhvatni neuhvatljivi
spokoj koji se $iri iz tebe i koji postaje
gotovo opipljiv, a uspijes li to prenijeti

na svoju sredinu, tada e se i velik dio
tvoje sredine kontinuirano promijeniti u
sli¢no stanje.

Covjek neprekidno ima potrebu za
dobrim, lijepim, i za slobodom, dok sve
loSe i iskonski izbjegavamo. U¢inimo, ra-
dimo mnogo na tome da nasa zemlja
ima sve veci broj zadovoljnih, spokojnih i
slobode Zeljnih gradana.

Naprijed FLP Madarska!
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MEMORIJALNI KUP DUST
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Opdina Szirdk na podru'éju Zupanije Nograd postaje sve

poznatijom i popularnijom, ne samo zahvaljujuci obitelj
Teleki i svojem avorcu, nego i zahvaljujuci skupu managera
koji se odrzava vec Sestu godinu zaredom, a koji je najvedi

.o

skup voditelja regije jugoistocne Europe Forever Livinga.



[JA GREENEA u S7iraku 2008

tomobilaikaravane autobusa u naselje, a podrucje drevnoga par-

ka, koje na nekoliko hektara okruzuje dvorac u Szirdku, preplavile
su stotine slavljenicki raspolozenih direktora. Primamljivi mirisi odavali
su nam kako se priprema ukusan rucak, zasvirala je i glazba, a nakon
kusanja ukusnih jela regionalni direktor dr. Sandor Milesz pozdravio
je najvaznije sudionike dana, managere protekle godine. Pod $atorom
je odzvanjao neviden pljesak kada su o svojim nezaboravnim doziv-
ljajima pricali sudionici World Rallyja Miklés Berkics, Jozsef Szabo,
Veronika i Stevo Lomjanski, Janos Tamas i nas operativni direktor

za Europu Péter Lenkey.

VGC’ su tijekom ranojutarnjih sati neprekidno pristizale kolone au-
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Nakon prepri¢avanja doZivljaja, President’s Club odrzao je kratak
sastanak u sve¢anoj dvorani hotela, a zatim su ¢lanovi Kluba Busi-
ness Builders i Kluba osvajaca, Zeljni znanja, zauzeli svoja mjesta i
s uzitkom slusali predavanje predsjednika Madarskoga marketinskog
saveza Emila Tonka namijenjeno educiranju lidera.

U meduvremenu je na nogometnom igralistu u Szirdku zapoceo
memorijalni turnir Dusty, u sklopu kojega je prvi udarac izveo Jozsef
Kiprich. Usporedno s nogometnim turnirom na pozornici se odvijalo
natjecanje Tko Sto zna. Nakon ovogodisnjeg polufinala, koje je zavrse-
no u vrlo dobrom ozracju i tijesnim rezultatima, uslijedila je finalna Fo-
reverova utakmica Madarska—Rumunjska, koju je dobila Rumunjska.
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Nakon dodjele nagrada glav-
na je uloga ponovno pripala ga-
stronomskim uzitcima. U skladu
s tradicijom, kao svojevrsno fina-
le veceri odrzana je tocka u kojoj
su nasi gosti zvijezde - Nikolett
Firedi, Bernadett Vagé i Otto
Magadcs, u pratnji plesaca Po-
sitive Forcea - izvodili svjetske
hitove. Nasi su suradnici u svjetlu
zadnjih zraka zalazeceg sunca
mogli ispratiti estetski vrlo lijepu
kompoziciju vatrometa, i polako
smo se pripremali za 11. roden-
danski Dan uspjesnosti koji je
uslijedio drugi dan.

SKUP MANAGERA 9



godina NA OVOME PUT

ao doista izvanredni do-
macini  vrlo  dinami¢ne

i dogadajima prepune
priredbe pokazali su se senior
manageri Marianna Szekér i
Tamas Bird, koji su svoju zada-
¢u ispunili nadopunjujuci jedno
drugo, s izuzetno atraktivnim
vodenjem programa.

Regionalni direktor dr. San-
dor Milesz u svojem je po-

10 SUCCESS DAY

zdravnom govoru  pohvalno
govorio o rezultatima proteklo-
ga razdoblja i priopcio kako je
promet regije prekoracio razinu
od 30 tisuca bodova. Nakon
objave sretne vijesti, na Fore-
verovoj pozomici pojavili su se
Guszti Badi i ekipa, te su razgi-
bali Foreverovo gledateljstvo.

U usijanoj atmosferi na po-
zomicu je izaao dr. Istvan Ta-

raczkozi, predsiednik Saveza
alternativne  medicine Madar-
ske, koji je u svojem predavanju
upozorio na vaznost prirodnog
nacina zivota.

Pod vodstvom naSe nove
lijecnice, strucne savjetnice dr.
Brigitte Kozma, na pozomici
su se pojavili nasi suradnici [i-
jecnici, koji svojim iskustvima
kontinuirano pruzaju pomoc i



Uz neprekidni pljesak nekoliko tisuca nasih suradnika zapocela je 11.
rodendanska priredba Forever Living Productsa.
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prosiruju fond nasega znanja, te
pridonose nadim izvanrednim
uspjesima.

Pozornicu je preplavila mno-
gobrojna skupina supervizora
koji su se kvalficirali na ovu raz-
nu tijekom ozujka i travnja, i mora
se priznati da se pozornica Arene
pokazala sku¢enom, naime mo-
gli su preuzeti svoje znacke od
regionalnog direktora tek u ne-
koliko uzastopnih skupina.

Cestitamo i novim assistant
managerima, Cija sve brojnija
skupina kontinuirano svjedoci o
izvanrednom rastu nase mreze.

Zahvaljuju¢i nasem studiju
i Foreverovoj televiziji, uzivo su
se javili sudionici Sonyina na-

12 SUCCESS DAY

tiecanja vizaZista. Dobivajuci
odgovore na nasa pitanja od
Dorottye Geszler, mogli smo
se upoznati sa sudionicima i
s najvaznijim karakteristikama
razdoblja odabranog za pred-
stavljanje.

Imali smo prigode ispratiti izu-
zetno lijep nastup srpske romske
glazbene skupine na pozornici u
pratnji plesne skupine Simionov
- obje su zasluzeno dobile pri-
znanje Foreverove publike.

Prvi distributer proizvoda Ma-
darske i Juzne regije, na$ suradnik
safimi- manager Jézsef Szabé,
dao je vrlo ljep osvrt na povi-
jest proteklih godina, a njegova
predanost i lojalnost mogu biti

dostojnim uzorom bilo kojem od
nasih suradnika.

Na pozornici Arene Buda-
pest mogli smo pozdraviti po-
bjednike mjesenog natjecanja
Kluba osvajaca, zatim je nastu-
pila prigoda za zahvale suradni-
cima, uzlaznoj liniji, sponzorima
i nasim novokvalificiranim ma-
nagerima. Medu novim mana-
gerima mogli smo cestitati Cini
(Sarolti) Zalatnay, koja je sa
svojom dvojicom prijatelja Lajo-
sem Turije-Luijem i Miklésem
Berkicsem otpjevala pjesmu i
time zahvalila publici na pljesku.
Nakon kvalifikacije sudionika u
Poticajnom programu kupovine
automobila, uslijedile su kvalifi-

kacije nadih senior managera, a
na kraju i nasih soaringa Istvana
Totha i Marte Zsige.

Predstavljanje nasih suradni-
ka koji su se kvalificirali na Super
Rally potrajalo je dulje vrijeme,
naime popis je postao tako dug
da smo jedva i stali na pozorni-
cu Arene. Nadamo se da ¢emo
uskoro i tu kvalifikaciju morati
provesti u nekoliko uzastopnih
segmenata. Nakon toga uslijedi-
la je kvalifikacija ¢lanova kluba
Business Builders, u okviru
kojega je u natjecanju pobjedu
odnio na$ suradnik manager
Andras Banhidy sa svojim ista-
knutim rezultatom od 383.34
cc-a. Cestitamol
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Pod vodstvom Dorottye
Geszler na pozomici je zapo-
Ceo defile sudionika Sonyina
natjecanja vizazista, zatim su
natjecatelji odrzali svoj mimo-
hod pred strucnim Zrijem vi-
sokog ranga, ¢lanovi kojega su
bili: majstorica Sminke i maske
Hajnalka Térizs, dizajnerica,
generalna direktorica Madar-
skog instituta za modu Magda
Vamos, tajnica Madarskoga
kozmetickog saveza Eva Gyér,
model Eva Asztalos, Gyérgy

14 SUCCESS DAY

Magyar, reziser, predsjednik Zi-
rija, majstorica $minke i maske
Agnes Horacsek, majstorica
Sminke Erzsébet Vajas i javna
bilieznica dr. Adrienn Janos.
Na trece mjesto plasirala se
Andrea Koncz Konczne (Cime
je osvojila nagradu Sonya Skin
(Care, bon za 5 posjeta u Eduka-
Cijski centar Sonya i poklon paket
tvrtke Astron), na drugo Helga
Megyeri (Cime je osvojila nagra-
du Fleu de Jouvance, wellness-
vikend za dvile osobe u hotelu

dvorcu Szirdk i poklon paket tvrt-
ke Astron), dok se na prvo mje-
sto plasirala Anett Patuzzi (Cime
je osvojila nagradu Sonya tornja,
jedno step by step pojavijivanje
u strukovnom casopisu Szépvi-
lag, poklon paket tvrtke Astron
i jednu vecernju toaletu koju je
ponudio studio Pasztor Leat-
her design). Istodobno su mo-
deli natjecatelja na poklon dobili
po jednu Sonya-paletu.
Pobjednik telefonskog
Sonyina natjecanja vizazista je

Andrea Koncz Konczne, ko-
jem je kao dar dodijeljena jedna
kozmeticka kolekcija mini Touch
i bon za 5 posjeta u Edukacijski
centar Sonya.

Cestitamo na  postignutim
rezultatima. Cestitamo  organi-
zatorici Sonyina natjecanja viza-
Zista Aniké Péterbencze, kao
i Kati Ungar na sudjelovanju u
organizaciji.

Veronika Lomjanski jedina
je dijamantna managerica regije
i U svojem je predavanju govori-
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Hvala na profesionalnosti kojom
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nam prednjacis!

la 0 zamahu kaji joj je suputnik u
djelatnosti. Hvala ti na tome Vers,
i samo tako dalje.

Na pozornicu Arene izasli su
Attila Pataky i Budapest Pops
Orkestra, koji su gledateljstvo
iznenadili jednim fantasticnim
nastupom.  Filharmonicari  su
izveli pjesme skupine EDDA
Mivek u kojma je publika
vidno uzivala. Kao finale stigla
je i torta za 11 goding, zatim su
umjetnici koji su nastupali tije-

kom veceri okoncali program
zavrsnim - plesom na glazbu
Gipsy Kingsa.

Tada su se na pozornici po-
javili Miklés Berkics i prijatelj
Klara Hertelendy, Dia Bird
i Andras Banhidy s jednim
svjetskim hitom koji je osvojio
srca gledatelja. Nakon prekrasne
tocke, Miklos Berkics je progo-
vorio o budu¢nosti koju on vec
vidi, a pokusao je i nama preni-
jeti tu viziju.

Na pozomici se pojavio za-
mjenik predsjednika Madarsko-
ga marketinskog saveza koji je
svojom uobi¢ajenom  duhovi-
to5¢u poucavao nase suradnike
na koji nacin mogu jednostav-
nije i brze $iriti svoje mreze, kako
mogu postati uspjesniji u ¢udu
zvanom  multi-level-marketing.
Na zavréetku je na pozornici usli-
jedila kvalifikacija nasih suradnika
assistant supervizora koji su
krenuli put slobode.
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Conquist:

DESET NAJUSPJESNUIH DISTRIBUTERA |
OSOBNIM [ NON MANAGERSKI
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Madarska

1. Bodnar Daniela
2. Szabo Péter
3. Hofbauer Rita i Gavalovics Gabor
4. Baldzs Nikolett
5. Banhidy Andrés
6. Halmi Istvan i Halminé Nikola Rita
7. Benedek Sarolta Nikolett
8. Turi Lajos
9. Majorosova Maria i Majoros Ottd
10. Veres Zoltan i Veresné Csernak Monika

Srbija, Cra Gora

1. dr. Miskic Olivera i dr. Miski¢ Ivan
2 Mici¢ Mirjana i Harmos Vilmos
3. A¢éimovic¢ Petar i Acimovi¢ Milanka
4. Ratkovi¢ Marija i Ratkovi¢ Cvetko
5.dr. Mirkov Rozmaring i Mirkov Jovica
6. Dragi¢ Leonora i Dragi¢ Goran
7.Rakovac Radmila i Rakovac Budimir
8. Aleksov Jordan i Aleksov Ljubica
9. Stanki¢ Desanka i Stanki¢ Mirko

10. Savi¢ Jovo



Hrvatska

1. Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka i
Pavleti¢ Nenad

2. Calusi¢ Dubravka i Calusi¢ Anka
3. Brence-Jovi¢ Vesna i Jovi¢ Dusan
4. Orinci¢ Marija Magdalena
5. Jurovic¢ Zlatko i Jurovi¢ Sonja
6. Grbac Silvana i Grbac Vigor
7. Lesinger Ivan i Lesinger Danica
8. Golubovi¢ Karmela i Golubovi¢ Roman
9. Miljak-Rill vanka i Rill Rolf

10. Vidicek Velimir i Vidicek Ivka

Bosna i Hercegovina

1. Medi¢ Stana i Medi¢ Bogdan

2. Paleksic Slavko i Paleksi¢ Mira

3. Duran Mensura i Duran Mustafa

4. Varaji¢ Zoran i Varaji¢ Snezana

5.HodZi¢ Medina

6. Gari¢ Goran

7.dr. Vuki¢ Radenko i Vuki¢ Radenka

8.dr. Smajlovi¢ Mirsada

9. Mladenovi¢ Milena i Mladenovi¢ Milenko
10. dr. Petkovi¢ Nedeljko i Petkovi¢ Milojka

J MJESECU TRAVNJU 2008. GODINE PO
HKIM BODOVNIM REZULTATIMA

Slovenija

1. Zore Jozefa
2.Iskra Rinalda i Iskra Lu¢ano
3. Batista Ksenija
4. Praprotnik Cvetka
5. Sahrokova Ina i Sahrakova-Pureber Alojz
6. Mavri¢ Tanja
7. Zabkar Alain i Kevi¢ Zorana
8. Bigec Danica
9. Qvijanovic¢ Ana i Cvijanovi¢ Bozidar
10. Brumec Tomislav

KVALIFIKACIJE 19



FLP Albanija, Madarska, Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Srbija, Crna Gora, Slovenija

Zajedno na putu uspjeha

Razinu senior managera postigli su: (sponzor)

Bodnér Daniela (Tuiri Lajos i Dobd Zsuzsanna)

Hofbauer Rita i Gavalovics Gabor (Tiszavdlgyi Gabriella i Zsiros LdszI6)

Mentes Gdbor i Mentesné Tauber Anna (Addmné Sz6lldsi Cecilia i Addm Istvdn)
Nagy Addm i Nagyné Belényi Brigitta (Rex Aleksander)

Managersku razinu postigli su: (sponzor)

Baldzs Tamas (Sebestyén Agnes i Téth Istvdn)

Baranyai Andrea (Szildgyi Ddra)

Batista Ksenja (/skra Rinalda i Iskra Lu¢ano)

Benedek Sarolta Nikolett (Turi Lajos i Dobd Zsuzsanna)

Dézsi Jozsef i Dézsiné Varadi Erzsébet (Horvdth Tibor)

dr. Offenbacherné Czako Judit (Offerbacher Géza Andrds)
Garamvolgyi Zoltan i Bene Emese (Halmi Istvdn i Halminé Mikola Rita)
llovai Tamas i llovai Krisztina (Kelemen Csilla)

Razinu assistant managera postigli su:

Berta Akos

Boros Tibor

Cseh Franciska Zsuzsanna
Dar6czy Mark

Dragic Leonora i Dragi¢ Goran
Elek Agnes

Erdélyi Miklos

Farkas Gaborné

Fiilop Valéria

Hatos Imre i Hatos Imréné
Herman Zsolt i Herman Maria
Kleinné Sipos Agnes i Klein Miklds
Kovacs Magdolna

Kovacsné (soka Bernadett i
Kovacs Péter

Mavric Tanja

Mester Miklds

Németh Edit i Németh Zsolt

Supervizorsku razinu postigli su:

Azari Karoly i Azari Karolyné
Békeési Robert

Bakondiné Azari Tiinde
Balog Emese

Barna Bedta i Barna Rébert
Bayer Attila

Bensa Sandorné

Berczi Orsolya

Birthdné Polydk Anita i
Birtha Attila

Blazevi¢ Bojana

Bogdén Gaborné

Boskd Rita

Cemerski Jana

(Cséki Istvan

Csik Istvanné

(sap6 Mdria i Kdsa Zsolt
(Cserepes Zoltén i
(Cserepesné Kiss Erzsébet
(zanka Didna

Dalecker LaszI6né i Dalecker Laszl6
Deliné Rové Ménika i Deli Gabor
Dohdrszky Istvan

dr. Jakovljevi¢ Bozica i
Jakovljevi¢ Vladimir

dr. Dobos Anita

dr. Débus Gyorgy i Részegh Emdke
dr. Halmos Maria i dr. Cziner Istvan
dr. Hecko Ivan

dr. Hegedyis Jolén

dr. lllés Hilda

dr. Koltai-Lukdcs Ménika i
Koltai Roland

dr. Mokanszki Istvanné i

dr. Mokanszki Istvan

dr. Szabd Laszld i Kiss Marta
Durdevic Jovana

Elek Istvan i Elek Marianna
Erki Janos i Széchenyi Edit
Fabianné Szab¢ Bedta
Farkas Gergely Akos
Felediné B. Gabriella
Ferencz Istvan i

Ferenczné S. Andrea

Frang Béla i Frang Béléné
Frei Melinda
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Szabo Péter (dr. Kdsa L. Adolf)
Téth Timea Horog Orsolya

Tdri Lajos i Dobd Zsuzsanna (Téglds Gizella)

Vareha Mikulas (Bodndr Daniela)

Kubanka Rdbertné i Kubanka Robert (Mentes Gdbor i Mentesné Tauber Anna)
Majorosova Maria i Mojoros Otto (Bodndr Daniela)

Ribi Melinda i Ribi Andrés (Zsolnay Zsuzsanna i Berecz Zoltdn)
Rozsané Takacs Timea i Rozsa Imre (Tdth Timea)

Sinkd Andrea (Szabo Péter)

Szant6 Jozsef (Hofbauer Rita i Gavalovics Gdbor)
Toth Laszlo Zoltan i Tath Laszlo Zoltanné (Miklds Istvdnné i Tasi Sdndor)
Zalatnay Sarolta (Benedek Sarolta Nikolett)

0lah Csaba

Praprotnik Cvetka

Sardi llona i Sardi Gydrgy

Sardi Gyorgyi

Sdrmany LdszI6 i Sarmdn Ldszloné
Schneider Laszl6 i

Schneider Laszloné

Szaboné dr. Szantd Rendta i
Szah6 Jozsef

Gabor Erzsébet

Geratovi¢ Jasmina i Geratovic Milan
Gidofalvi Zsanett

Gidofalvi Attila i Gidofalvi Attilané
Gydri Katalin i Szabadi Szabolcs
Hatos Istvan i Hatos Istvanné
Heged(is Rozélia

Hodzi¢ Medina

Honti Miklésné i Honti Miklds
Horvath Viktoria

Illés Balazs

Illés Rita

Jakab Imre

Jard Katalin

Jasperné Lezsak Méria i Jasper
Krisztian

Karasz Brigitta

Kertész Eva

Kesztl Jakabné i Kesztl Jakab
Kirdly Ferencné i Kirdly Ferenc
Kissova Magdalena

Klancar Mira i Klancar Matjaz
Klinka Gabor

Szaldrdi Borbdla

Takacs Szilvia ’
Temesvadriné Ferenczi Agnes i
Temesvéri Andor

Varga Mariann

Wéber Tiborné i Wéber Tibor
Wéber Adémné s Wéber Adam
Zabkar Alain i Kevi¢ Zorana

Koczka Erzsébet

Kosztopulu Olga

Kovécs Aron

Kovécs Mihalyné i Kovacs Mihaly
Krdr Janos i Krar Janosné
Kurucz Endre

Kuthi Szilard

Lada Istvan

Lada Zsolt

Lazar Andrds

Laponyi Miklosné i Miklds
Lengyel Gyorgy

Lezsék Olga

Lezsdk Noémi

Lezsdk Laszloné i Lezsdk Laszlo
Lukécs Tiborné i Lukdcs Tibor
Magyarné Kalmér Nagy Enikd i
Magyar Péter

Majoros Tibor

Majoros Robert

Maric Stojka i Mari¢ Milovan
Mate Lajos



Molndr Méria i Ernd Csaba
Molndrné Hajzer Erzsébet
Miillner Tiborné i Miillner Tibor
Nagy Roland

Nagy-Ivan Csaba i Nagy-Ivanné
Kovdcs Zita

Nagyné Varadi Katalin

Nydrai Zoltanné

Ozsvdth Szilvia i Varga Jozsef
Pasztor Gyula Tamds

Padosné Téth Livia

Pajuf Izabella

Patkés Edina Anna

Pavlik Peter i Palvik Monika
Petkovics Didna

Pokornyi Csaba

Rékasiné Sdgi Magdolna

Reisz Jozsefné

Rottenhoffer Anna

Rovo Jozsefné

Safarné Fehér Marta

Sahrokova Inaii
Sahrokova-Pureber Alojz
Schnobl Attila

Semsei Laszld i Semsei-Bdde Rita
Semsei Laszloné i Semsei Laszl6

Senk Ferencné i Senk Ferenc
Sulyok Tibor

Széles Anett

Szabg Timea )
Szalainé Téth Nikolett i Szalai Akos
Szepesi Tibor i

Szepesiné Holl6 Edina
Szilagyiova Lenka

Szlics Sandorné

Tercs Kérolyné i Tercs Kdroly
Tusori Katalin

Toklincz Piroska

Torok Lajosné

Pobjednici programa poticanja kupovine automobila:

1.razina

Adamné Sz6lldsi Cecilia i

Adam Istvén

Babaly Mihaly i Babaly Mihalyné
Bakad Jozsefné i Baké Jozsef
Bakdczy Lészloné

Balazs Nikolett

Bali Gabriella i Gesch Gabor
Balogh Anita i Siile Tamds
Banhegyi Zsuzsa i

dr.Berezvai Sandor

Barnak Danijela i Barnak Vladimir
Becz Zoltédn i Becz Monika
Bodnar Daniela

Bogndrné Maretics Magdolna i
Bogndr Kélman

Bojtor Istvan i Bojtorné Baffi Méria
Botka Zoltdn i Botka Zoltanné
Brumec Tomislav

Csepi lldikd i Kovacs Gabor

Csuka Gydrgy i dr.Bagoly Ibolya
(siirke Balint Géza i Csiirke Balintné
Darabos Istvan i Darabos Istvanné
Davidovi¢ Mila i Davidovi¢ Goran
Dobsa Attila i

Dobsané Csaki Mdnika

dr. Ddczy Evai dr. Zsolczai Sandor
Dragojevi¢ Goran i Dragojevic Irena
dr. Farady Zoltén i

dr. Farady Zolténné

Fejszés Ferenci

Fejszésné Kelemen Piroska

Futaki Gaborné

Geczo Eva Krisztina

Geczd Ldsz6 Zsoltné i

Gecz6 Lész6 Zsolt

Gulyés Melinda

Haim Jézsefné i Haim Jézsef
Hajcsik Tiinde i Lang Andrds
Halomhegyi Vilmos i
Halomhegyiné Molndr Anna
Hanyecz Edina

Haéri LaszI6

Heinbach Jozsef i dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita i Gavalovics Gabor
Jakupak Vladimiri

Jakupak Nevenka

Jancsik Melinda

Janovi¢ Dragana i Janovi¢ Milo$
dr. Kdlmanchey Albertné i

dr. Kdlmanchey Albert

dr. Kardos Lajos i

dr. Kardosné Hosszui Erzsébet
Késa Istvan i Kdsa Istvanné
Keszlerné Ollos Maria i

Keszler Arpad

Kibédi Adam i Otos Eméke

Klaj Agnes

KneZevi¢ Sonja i KneZevi¢ Nebojsa
Knisz Péter i Knisz Edit

Kovécs Gyulané i Kovécs Gyula
Kovdcs Zoltan i

Kovdcsné Reményi lldiké

Koves Marta

Kulcsarné Tasnadi llona i

Kulcsar Imre

Kuzmanovic¢ Vesna i

Kuzmanovic Sinisa

Lapicz Tibor i

Lapiczné Lenkd Orsolya

dr. Lazarevi¢ Predrag i

dr. Lazarevi¢ Biserka

Lérant Karoly i Lérdntné Téth Edina
dr. Lukdcs Zoltan i

dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet
Marton Jozsef i

Martonné Dudas Ildiké
Mészaros Istvanné

Mici¢ Mirjana i Harmos Vilmo$
Mihailovi¢ Branko i

Mihailovi¢ Marija

Miklos Istvanné i Tasi Sandor
Milanovi¢ Ljiljana

dr. Miskic Olivera i dr. Miskic van
Molnar Zoltan

Mrakovics Szilard i Csordds Emdke
Muss6 Jézsef i Musséné Lupsa Erika
Nagy Addm i

Nagyné Belényi Brigitta )
Nagy Zoltan i Nagyné Czunds Agnes
Naki¢ Marija i Naki¢ Dusan
Oltvdlgyiné Zsidai Rendta

Orosz llona i dr. Gonczi Zsolt
Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor i Papp Tiborné

dr. Pavkovics Maria

Perina Péter

Raddczki Tibor i dr. Gurka llona
Ramhab Zoltan i Ramhab Judit
Rath Gabor

Révész Tiinde i Kovacs Lészlo
Rezvdn Péli Rezvanné Kerek Judit
Roth Zsolt i Rothné Gregin Timea
Rudics Robert i

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Schleppné dr. Kasz Edit i

Schlepp Péter

dr. Steiner Rendta

Stilin Tihomir i Stilin Maja

Sulyok Lészlg i

Sulyokné Kokény Tiinde
Szabados Zoltdn i Szabadosné
Mikus Emese

Szabo Ferencné i Szaho Ferenc
Szabé Idiké

Szabd Janos i dr. Farkas Margit
Szah Péter

Szabo Péter i

Szaboné Horvdth llona

dr. Szab Tamdsné i

dr. Szabd Tamds

Szegfii Zsuzsa i Pintér Csaba
Szeghy Mdria

Székely Janos i Juhdsz Déra
Szekér Marianna

Széplaki Ferencné i Széplaki Ferenc
Tandcs Erika

Tandcs Ferenci Tandcs Ferencné
Tordai Endre i Tordainé Szép Irma
Téglas Gizella

Toth Timea

dr. Tumbas Dusanka

Turi Lajos i Dobd Zsuzsanna
Ugrenovi¢ Miodrag i Ugrenovic Olga
Varga Zsuzsa

Vitko Laszl6

Zakar lldiko

Zore Jozefa

2.razina

Botis Gizella i Botis Marius
Budai Tamés

(zeléné Gergely Zséfia
(sészar Ibolya Tiinde
Dominké Gabriella

Gajdo Anton

Gecse Andrea

Hertelendy Kldra

IIlyés llona

Juhdsz Csaba i Bezzeg Eniké

Téth Jozsefi

Téthné Szegedi Etelka Katalin
Vg Béla i Vagoné Bulyaki Erika
Varga Karolyné

Vincze Gabor

Virijevi¢ Beba

Zachér-Sz(ics Izabella i Zachar Zsolt
Zentai Gabor

Zoltay Szabolcs

Milovanovi¢ Milanka i
Milovanovic Milisav ’

dr. Németh Endre i Lukdcsi Agnes
Ocokolji¢ Daniela

Papp Imre i Péterbencze Aniké
dr. Ratkovi¢ Marija i Ratkovi¢ Cvetko
Rdzsahegyi Zsoltné i

Rézsaheqyi Zsolt

dr. Schmitz Anna i

dr. Komoréczy Béla

Siklésné dr. Révész Edit i

Siklés Zoltan

Téth Csaba

Varga Géza i

Vargédné dr. Juronics llona

3.razina

Berkics Miklds

Bird Tamas i Oroshazi Didna
Bruckner Andrds i dr. Samu Terézia
Burus Marija i Burus Bosko

Elids Tibor

Fekete Zsolt i Ruskd Noémi

Halmi Istvan i Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Kis-Jakab Arpad i

Kis-Jakabné Téth Ibolya

dr. Kdsa L. Adolf

Krizso Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan i

Lomjanski Veronika

Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin i
dr. Seres Endre

Szabd Jozsef i Szabd Jozsefné
Szépné Keszi Eva i Szép Mihdly
Tamds Janos i Tamds Janosné
Téth Istvan i Zsiga Marta

Téth Sandor i Vanya Edina

Utasi Istvan i Utasi Anita

Vdgési Aranka i Kovacs Andrés
Varga Rébert i

Vargdné Mészaros Méria
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Postovani suradnici!

Postovani suradnici
Ovim Vas putem izvjeS¢ujemo da zbog povrede tocke
14.3.3.3. Medunarodne poslovne politike Forever Living Productsa, a
temeljem odluke Forever Living Products International Inc, iz kruga
distributera proizvoda Forever Living Products Madarska d.0.0. iskljuceni
su dr. Kerekes LaszI6, Jécsak Zsolt i Jécsakné dr. Orosz Timea, Gy&rvéri
Juditi Siklési Jozsef, Gubd Krisztian, Petrovski Branko i Petrovski Suzana,
Despotovic¢ Ranka, Filipovi¢ Aleksandar i Filipovi¢ Biljana, lli¢ Dragica i lli¢
Tomislav i Zecevic Boban.

Nasu suradnicu managera Visnovszky Ramoénu Forever Living
Products Madarske Inc. opominje zbog povrede Medunarodne poslovne
politike FLP-a.

Kalendar priredbi 2008. g.: termini odrzavanja Success Day-a:
21. lipnja 19. srpnja, 20. rujna, 18. listopada, 15. studenog, 20.
prosinca

Narucite proizvode na home-pageu www.flpseeu.com.
Najugodnije i najsigumnije rjeSenje — ne samo sa stajalista neposredne
kupnje, nego i evidentiranja narudzbi. lznimno sredstvo i tijekom
preporuke proizvoda, naime ponuda je primamljiva za sve
zainteresirane. Bodovna vrijednost svih narudzbi u roku od 24 sata
dodaje se azurnoj vrijednosti, a putem Interneta mozete je saznati u bilo
kojem trenutku. (wwwiforeverliving.com)

Veleprodajnu karticu izradenu od plastike i opremljenu
magnetskom trakom mozete preuzeti osobno u uredima tvrtke
svakoga radnog danal

Nasa tvrtka osigurala je nekoliko mogucnosti za dobivanje
informacija o podacima o vasem prometu, o stanju
Vasdih bodova:

— U vaSem mijesecno primljienom obracunu bonusa (u zadnjem
redu za obracun bonusa /obracun provizije/) mozete pronadi svoje
korisnicko ime (LOGIN ID) i svoju lozinku (PASSWORD) za pristup na
americki home-page nase tvrtke (wwww.foreverliving.com). Nakon
prikljucivanja na home-page, kliknite na Madarsku i mozete provjeriti
aktualno stanje Vasih bodova.

— Informacije o stanju Vasih bodova mozete zatraZiti i putem sustava
SMS-a kaji ve¢ nekoliko godina funkcionira uspjesno.

- O aktualnim podacima o vasem prometu svesrdno ¢e Vas
informirati i nasi suradnici u telefonskoj sluzbi za stranke nasega
srediSnjeg ureda u Budimpesti.

— Osobne informacdije o vrijednosnim bodovima madarski distributeri
mogu zatraZiti putem telefona na brojevima
+36-1-269-53-70 i +36-1-269-53-71, a distributeri iz Hrvatske, Bosne i
Hercegovine, Srbije i Crne Gore na broju +36-1-332-55-41. Molimo
svoje suradnike da se pri trazenju informacija iskljucivo ogranice na
svoje vrijednosne bodove i informacije
0 svojem poslul

Internetinfo:

Dragi nasi distributeri proizvoda, ovim Vam putem zelimo priopditi
da informacije moZete dobiti s dva home-pagea nase tvrtke. Jedan
je www.flpseeu.com - to je adresa home-pagea nase regije i
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madarske web-trgovine. Kodove za pristup i za kupnju moZzete zatraZiti
u nasim uredima. Na home-pageu su aktualni i raniji brojevi Casopisa
dostupni unosenjem lozinke ,forever", a foto-galerija lozinkom ,success”.
SrediSnji home-page tvrtke, ili popularno nazvan ,americki home-
page’, jest www.foreverliving.com. On pruza FLP-vijesti u svijetu,
daje informacije o medunarodnim podacima za kontakt, te razne
druge korisne obavijesti, kao i dnevne bodovne rezultate pojedinog
suradnika. Ovoj adresi mogu pristupiti svi zainteresirani. Na stranicu
mozete pristupiti kliknuvsi na ,distributor login”. Vase korisni¢ko ime i
distributerski broj (bez crtica). Vasa lozinka se nalazi pri dnu mjese¢nog
obracuna.

Molimo nase postovane distributere da i ubuduce obrate pozornost
pri popunjavanju narudzbenice proizvoda i drugih obrazaca! Radi
izbjegavanja pogresaka, prepravljene narudzbenice (podaci narucitelja
i sponzora) i narudzbenice bez potpisa ne¢emo biti u moguénosti
prihvatitil Molimo Vas, povedite racuna i da to¢no i Citko popunite
prijavne listove: tiskanim slovima, plavom ili crnom kemijskom olovkom!
U slucaju promjene imena ili adrese, molimo Vas da ispunite obrazac
namijenjen za izmjenu podatakal

Radli financijske sigurnosti, molimo Vas da u slucaju traZenja
informacija o bonusima putem opunomocenika, opunomocenik
donese sa sobom svoju osobnu iskaznicu! Na osnovi medunarodne
poslovne politike, svaki distributer koji je potpisao prijavni list (ugovor)
stjece pravo na obavljanje kupnje proizvoda neposredno iz ureda, po
veleprodajnim cijenama. Distributeri postaju registrirani tek prilikom
svoje prve kupnje, davanjem na uvid ranije predanoga i pe¢atom
ovjerenoga drugog primjerka prijavnog lista kao i popunjene
narudzbenice.

NIJE U SKLADU S PRAVILIMA
Nikada nemojte proizvod kupovati ili prodavati preko drugih
elektronickih kanala, ili jedinica maloprodaje. Imajuci u vidu
mogucnosti elektronickih medija u odnosu na razne prodajne
kanale, stajaliste je Forever Living Productsa da se te jedinice
smatraju maloprodajnim objektima. Prema poslovnoj politici
koja je na snazi, prodaja iliizlaganje bilo kojeg proizvoda, ili
tiskanog materijala FLP- a u maloprodajnim objektima, strogo je
zabranjena. Promet robe s pomocu elektronickog medija moze
se odvijati iskljucivo putem home-pagea www.flpseeu.com.
Obavjescujemo Vas da neovlastena predaja ugovora nije
u skladu s pravilima. MoZzemo prihvatiti samo vlastorucno
potpisane ugovore. Svi ostali potpisi smatrat ce se
krivotvorenjem sluzbenih dokumenata.

Responzoriranje!

Zeljeli bismo Vam skrenuti pozormost na pravila ,ponovnog
sponzoriranja’, koja se nalaze u 12. poglavlju Poslovne politike. Vazno je
znati da moguc¢nost ponovnog sponzoriranja nije automatski proces,
nego moze stupiti na snagu samo nakon podnosenja utvrdenih
obrazaca (izjava o responzoriranju, nova pristupnica) i kontrole
ispunjavanja uvjeta. Utvrdena pravila Poslovne politike krsi onaj tko,
zanemarivsi postupak responzoriranja, registrira i po drugi put vec prije
registriranog distributera proizvoda.



Novi broj telefona komercijalne uprave u ulici Nefelejcs +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

- Adresa sredisnjice u Budimpesti: 1067 Budapest, Szondi utca 34,
tel.: +36-1-269-5370.

« Adresa naseg skladista u Budimpesti:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11, tel.: +36-1-291-8995.
Komercijalni direktor: Dr Gothérd Csaba

- Adresa nasSeg ureda u Debrecenu:
4025 Debrecen, Erzsébet u. 48, tel.: +36-52-349-657.
Regionalni direktor: Kdlman Posa.

« Ured u Szegedu: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: +36-62-425-505. Regionalni direktor: Tibor Raddczki.

« Adresa naseg ureda u Székesfehérvaru: 8000 Székesfehérvar,
So6stoi Ut 3, tel.: +36-22-333-167. Regionalni direktor: Attila F&di

Proizvodi Forever Living Productsa pustaju se u promet s
preporukom Madarskoga saveza alternativne medicine.

Molimo cijenjene distributere da uz prijavne listove i ubuduce,
Cak i naknadno, priloze kopiju obrtnice i kopiju porezne prijave!
Ubuduce ¢emo samo na temelju toga moci isplatiti proviziju!
Oni nasi partneri iz Madarske koji prilikom kupnje traze racun na
ime svoje tvrtke, trebaju dostaviti nasem uredu sve potrebne
popunjene formulare kao i kopiju dokumenata koji dokazuju
posjedovanje tvrtke. Opsirne informacije o tome naci ¢ete na
oglasnim plo¢ama u nasim uredima, a na vasu molbu suradnici
ureda usmeno ce pruziti zeljene informacije.

Obavijesti o kupnji s popustom

Radi pojednostavljivanja kupnje s popustom, molimo Vas da
postujete sljedeca pravila:

1. Izjava: Molimo da obratite pozornost na to¢nost pri
ispunjavanju svake rubrike izjave! Kod osobnog preuzimanja
nasi ¢e suradnici provjeriti podatke, ali u slucaju slanja izjave
postom, za to nema mogucnosti, stoga Vas molimo da svoje
podatke provjerite s posebnom pozornoscu, jer u slucaju
netocno popunjene izjave ne moze se aktivirati sustav kupnje
s popustom!

2. Kupnja: Sustav e pri kupnji automatski ponuditi maksimalan
iznos popusta onima koji su podnijeli izjavu. Kupnja ujedno
znaci iskoriStavanje prava na popust, odnosno isplatu
bonusa, te je na taj nacin i za osobnu kupnju potrebno

OBAVLESTI UREDA U MADARSKOJ

predociti osobni dokument sa slikom. U slucaju zbirne kupnje
potrebno je donijeti regularnu punomoc¢ za svaku pojedinu
osobu, po svakoj narudzbi, koju su potpisala dva svjedoka.
Nasi ¢e suradnici modi prihvatiti narudzbe tek kad provjere
spomenute dokumente. Kod osoba koje raspolazu izjavom,
nepredocavanje osobnog dokumenta za potvrdu identiteta,
odnosno neposjedovanje punomodi povlaci za sobom
odbijanje narudzbel!

3. Davanje informacija: Nasi suradnici u skladistima mogu
davati informacije o aktualnom iznosu popusta tek nakon
predocenja osobnog dokumenta sa slikom, ili nakon
podnosenja punomoci.

Oni nasi suradnici koji raspolazu izjavom, a bonuse podizu i u
obliku fakture, o to¢nim se iznosima mogu informirati na adresi
Szondi u. 34 u Budimpesti.

Zelimo skrenuti pozornost distributera u Madarskoj na usluge
sluzbe dostave tvrtke. Time ¢e nasi poStovani distributeri

moci dobiti svoju posiljku maksimalno 2 dana od narudzbe

— uz uskladivanje vremena - na bilo kojoj tocki u drzavi, koju
obvezatno moraju preuzeti u roku od 48 sati, u protivnom ¢emo
fakturu stornirati, a bodove oduzeti. Cijena narucenih proizvoda
i naknada za dostavu placa se pri preuzimanju posiljke. Troskove
dostave u slucaju kupnje vrijednosti iznad 1 boda tvrtka
preuzima na svoj teret.

Svoje narudzbe mozete predati na sljededi nacin:

- telefonom, gdje ¢e Vam nasi suradnici dati to¢nu
informaciju o iznosu cijene narudzbe, o vrijednosti u
bodovima i o naknadi dostave.

Brojevi telefona: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539,
mobitel: 36-20-456-8141, +36-20-456-8149

— putem Interneta na adresi www.flpshop.hu,

— putem SMS-a na broj telefona +36-20-478-4732.

Obavijesti iz Sziraka:

Hotel Kastély Szirdk, 3044 Szirak, Pet6fi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285
Direktorica hotela: Katalin Kiraly
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Novi broj telefona komercijalne uprave u ulici Nefelejcs +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

« Ured u Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel: +381-11-397-0127.

Radno vrijeme ponedjeljkom, utorkom i cetvrtkom od 12:00 do
19:30 sati, a srijedom i petkom od 09:00 — 16:30 sati.

- Ured u NiSu: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,, tel.: +381-18-514-130,
+381-18-514-131. Radno vrijeme: ponedjelikom i cetvrtkom
11.00-19.00 h, utorkom, srijedom i petkom 9.00-17.00 h.

- Ured u Horgosu: 24410 Horgos, Béle Bartdka 80,
tel.: +381-24-792-195. Radno vrijeme radnim danom 9.00-17.00 h.
Regionalni direktor: Branislav Rajic.

— Forever Living Products Beograd Vam stoji na raspolaganju
sa sljiedecim uslugama: predaja narudzbe putem telefona
—telecentar, na broju telefona: +381-11-309-6382. Radno vrijeme:
ponedjeljkom, utorkom i cetvrtkom 12:00-19:30 h, a ostalim
radnim danima 9:00-16:30 h. Pri telefonskoj narudzbi roba se
dostavlja na adresu koja je navedena na kodnom broju. Narucitelj

- 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica br. 20.
tel: +382-081-245-402, tel /fax: +382-081-245-412.
Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

Ured u Bijeljini

- Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D Mihajlovica
br. 3, tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.
Radno vrijeme radnim danom: 9.00-17.00 sati.

24 OBAVIJEST!

OBAVIJESTI UREDA U SRBUJI

je duzan platiti cijenu u trenutku preuzimanja narucene robe.
TroSkovi dostave poStom placaju se po dnevnom tecaju NBS
Srbije na dan kada je roba urucena. Troskove dostave postom
FLP Beograd podmiruje samo u slu¢aju kada narudzba pod istim
kodnim brojem prelazi vrijednost 1 boda.

— Registracija novih suradnika ne moZe se obavljati putem telefona.

— Pri telefonskoj narudzbi uzet e se u obzir samo narudzbe
pristigle do 25. u danom mjesecu, dok se nakon toga narudzbe
mogu predati samo osobno u nasim uredima.

— Reklamni materijal i svi formulari mo¢i ¢e se kupovati i u uredima
u Horgosu i Nisu, gdje ¢e nasi distributeri mod¢i kupiti i pristupnice
i obrasce namijenjene izmjeni podataka.

Brojevi telefona nasih lijecnika specijalista u Srbiji:

dr. Biserka Lazarevi¢ i dr. Predrag Lazarevic: +381-23-543-318,

konzultacije utorkom 13h-16h i petkom od 14h-16h

dr. Kaurinovi¢ Bozidar, konzultacije srijedom i cetvrtkom od 12h-14h,

na br. tel.: +381-21-636 9575

OBAVIJESTI UREDA U CRNOJ GORI

Broj telefona nase lijecnice specijalistice u Crnoj Gori:
dr. Laban Nevenka: +381-69-327-127

OBAVIJESTI UREDA U BOSNI | HERCEGOVINI

- Ured u Banjoj Luci 78 000 Banja Luka, Duska Koscica 22,
tel.: +387-51-228-280, fax: +387-51-228-288. Regionalni direktor:
dr. Slavko Paleksi¢. Radno vrijeme radnim danom 9.00-16.30 h.
- Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do br. 10, tel:
+387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651. Radno
vrijeme ponedjeljkom, cetvrtkom i petkom od 09.00-16.30,
a utorkom i srijedom 12.00-20.00 sati. Svaka zadnja subota u
mjesecu je radni dan i svake zadnje subote odrzat ¢emo mini
Dan uspjeha u uredu FLP-a. Voditeljica ureda: Enra Hadzovi¢. U
slucaju telefonske narudzbe u uredima
Forever Living Productsa u Bosni zovite sliedece brojeve (prijava novih
distributera putem telefona nije omogucena): +387-55-211-784 u
Bijeljini, i +387-33-760-650 u Sarajevu.

Obavijest ureda FLP-a Sarajevo

Obavjestavamo cijenjene potrosace i suradnike da od mjeseca

rujna imamo i lijec¢nicu specijalisticu i savjetnicu za BiH, koju

mozete kontaktirati na sliede¢em broju telefona: dr. Esma Nisi¢

+387-62-367-545, radno vrijeme: radnim danom 18:00 - 21:00

— Lijecnica specijalistica bit ¢e nazo¢na u prostorijama FLP-a
Sarajevo svake srijede od 17:00 - 19:30 radi konzultacija.

— U slucaju telefonske narudzbe narucitelj je duzan platiti cijenu u
trenutku preuzimanja narucene robe. Kada vrijednost narudzbe
ne prelazi vrijednost 1 boda, tada troSkove dostave na ku¢nu
adresu placa narucitelj.



Novi broj telefona komercijalne uprave u ulici Nefelejcs +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

« Ured u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.

ObavjeStavamo suradnike i potro3ace da ured FLP-a Zagreb ima
produzeno radno vrijeme: ponedjeljak i cetvrtak:

09:00 - 20:00; utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00.

Tel.: 01/ 3909 770; faks: 01/ 3704 814.

« Ured u Splitu: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262.
Radno vrijeme: ponedjelikom od 12.00 do 20.00; utorkom,
srijedom, Cetvrtkom i petkom od 09.00 do 17.00.
Regionalni direktor: mr. sci. Laszlé Molnar.

Telefonske narudzbe: 01/ 3909 773. Troskove dostave za
pojedinacnu narudzbu iznad 1 boda placa FLP. Predavanja o
proizvodima i marketingu odrzavaju se ponedjeljkom, utorkom,
srijedom i Cetvrtkom od 17:00 u srediSnjem uredu.

+ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Radno vrijeme ponedjeljkom i etvrtkom od 12:00 do 20:00 sati, a
utorkom, srijedom i petkom od 09:00 — 17:00 sati.

- Adresa skladisne prodaje u Lendavi: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
Telefon: +386-2-575-12-70, Fax: +386-2-575-12-71,
E-mail: forever.living@siol.net. Radno vrijeme: ponedjeljkom
od 12 do 20 sati, utorkom, srijedom, Cetvrtkom i petkom od 9
do 17 sati. Regionalni direktor: Andrej Kepe.

Broj telecentra u slucaju telefonske narudzbe: +386-1-563-7501.

Brojevi telefona nasih lijecnika specijalista u Sloveniji:
dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788 i dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

« Albanija, Tirana Reshit Collaku 96. Villa Forever 36.
Fax: +355 4230 535

OBAVIJESTI UREDA U HRVATSKO)J

Kozmeticko-edukacijski centar pruza usluge u kozmetickom
salonu u sredisnjem uredu po vrlo povoljnim cijenama za ¢lanove
FLP-a. Radno vrijeme centra: ponedjeljak i cetvrtak 12:00 — 20:00,
utorak i srijeda 11:00 — 19:00 i petak 09:00 — 17:00. Rezervacije
termina na tel: 01/ 3909 773.

VAZNA OBAVIJEST: od 1. 0zujka moguce je obro¢no placanje

(2 — 3 rate) putem DC kartice za kupnju proizvoda i usluge
kozmetickog salona iznad 1.500 kuna. Broj telefona telefonske
lijecnice dr. Ljube Rauski Nagli¢: 091 5176 510 — svaki neparni
datum od 16:00 do 20:00. Iskoristite moguc¢nost povlastene
kupnje. Za obavijesti upitajte svojega sponzora ili djelatnike ureda.

Brojevi telefona nasih lije¢nica specijalistica u Hrvatskoj:
dr. Ljuba Rauski-Nagli¢: +385-9151-76510
dr. Eugenija Sojat-Marendi¢; +385-9151-07070

OBAVIJESTI UREDA U SLOVENUI

Ured u Lendavi

OBAVIJESTI UREDA U ALBANUJI

Regionalni direktor: Borbath Attila
Voditelj ureda: Xhelo Kicaj, tel.: +355-4-230-535
Dostupnost: Radnim danom 9-13h, 16-20h

www.flpseeu.com E&@ W na internetu

Raspored programa FLP TV-a od 26. lipnja do 19. srpnja

18.00106.00 Miklos Berkics: Na celu Europe

18.20106.20 Breakdance

18.45106.45 Tvojsan nas je plan. Uvod u FLP

18.47106.47 Tvojsan nas je plan FLP-ovi proizvodi
18.50106.50 Tvoj san nas je plan FLP-ova mogu¢nost
18.55106.55 Adolf L. Késa

19.20i07.20 Bordgd Promotivni koncert albuma
19.35107.35 FLP-ov marketinski plan

19.55107.55 SAPPHIRE Kvalifikacija dr. Sdndora Milesza
20.20108.20 Arpdd Zsolt Mészéros: Glazbeni broj Bangkok iz mjuzikla Miss Saigon
20.25108.25 Aranka Végasi: Profitno-poticajni program 2008.
20.45108.45 Priznanje regija

21.45109.45 Supervizori, assistant manageri
22.20110.20 Odlomak iz mjuzikla Muzsika hangja
22.40i10.40 Manageri, vode¢i manageri
00.05112.05 Supervizori, assistant manageri
00.30i12.30 Sugarloaf

00.55112.55 Manageri, vode¢i manageri
02.20114.20 Sazetak

02.40114.40 Kormordn

03.00i15.00 Bence Ndgrddi: Predavanje iznenadenja
03301 15.30 Novi manageri

04.35116.35 Rabert Rudics: Tehnike izgradnje/Sirenja mreze
04.55116.55 Novi Manageri 2
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SRETAN VAM SVIMA
FOREVEROV
RODENDAN!

13. svibnja 1978. godine bio je sluzbeni pocetak
Forever Living Productsa. Znali smo da je to odlicna
Zamisao, vjerovali smo u snagu Aloe vere, a u svemu
tome bilo je dobro Sto smo sve to mogli uvesti u zivote
drugih. Dakle, oboruzani tim posve novim proizvodom
| savrsenim marketinskim planom, mogli smo vec krenuti. Svima smo
pricali o posiu, bilo je onih koji su nas poslusali, a i onih koji nisu, ali nije
bilo vazno, samo smo nastavili i dalje pricati. Ta je pojava sve do dana
danasnjega poznata kao ‘Glas Aloe’

vo Forever doista poceo poprimati svoj oblik. Naravno, to ni izdaleka nije bilo lako, bio nam je potreban naporan rad

vrlo velikog broja fantasti¢nih ljudi kako bi Forever postao ono 5to je danas. Nismo se predavali ni tada kada smo se
nasli usred tezih viemena, a danas smo ovdje i slavimo 30. rodendan. Bas onako kako se oStriga koristi iritirajucim pijeskom
da stvori biser kaji traje vjecno, tako se i mi koristimo svojim poteskocama da jo$ vise ojacamo. Biser je jedan od savrsenih
primjera za to na koji nacin mozemo prevladati izazove s kojima se suoCavamo iz dana u dan. Ako bismo odustali kada
put postaje sve te7i, tada ne bismo nikada osjetili sladak okus pobjede na drugoj strani.

30 godina proletjelo je brzo, otada smo dozivjeli bezbroj veselih i sretnih trenutaka, a za mene je to kao da je proslo
samo trideset dana. Ono Sto najvise cijenim u Foreveru to ste Vil Vec¢ sam nekoliko puta spomenuo, ali ne mogu dovoljno
puta naglasiti, mi smo najvecil Okruzen sam ponajboljimal Svima vama zahvaljujem na moru pozrtvovnog rada, koji je
pretvorio Forever u prekrasan biser. Minule su mi godine bile srcu drage, a slogan "30 Years of Forever, A Fundation of
Excellence” /Foreverovih 30 godina, Temelj vrsnoce/ doista je prigodno priznanje, medutim dok zapisujem ove retke sje-
tio sam se jos boljega: "30 Years of Forever, It's a Good Start!” / Foreverovih 30 godina, Odlican pocetak!/.

Neprekidno radimo na novim zamislima kako bi Forever mogao i dalje letjeti na krilima nadolazecih 30 godina, pa jos i
dalje od toga. Ponosni smo na sve sto smo dosad postigli, ali znamo i to da se moramo i dalje neprekidno razvijati i otva-
rati nova trzista. S velikom radoS¢u mogu najaviti da je krenuo Forever You Tube Channel, koji je dostupan na internetu:
http://www.Youtube.com/user/AloePod. Forever jos nikada nije bio toliko jak kao u prvom tromjesecju 2008. godine. Ako
se 0vaj rast nastavi u istom ritmu, tada ¢emo iducih godina moci nadmasiti i godisnji promet od 3 milijarde dolara! Jedino
pitanje koje preostaje glasi: Koliko ¢e u tome biti tvoj udio? Zahvaljujem sto si i Ti dijelom velike Foreverove obitelji!

B rzo smo prepoznali situaciju da je nasa poruka doprla do srca ljudi, promet je krenuo brzinom rakete i tada je zapra-

Rex Maughan



KVALIFIKACLJEZA EVROPSKIRALLY

1. srpnja— 31. listopada

Vi ste (aktivni)

Assistant supervizor Assistant supervizor

Assistant supervizor

» 3 nocenja u hotelu
« Putovanje zrakoplovom

2.razina

Realizirajte 50 CC-a (zajedno s osobnim

bodovima) sa svojom novom skupinom ) .
« Ulaznice za Rally* i pokloni za I. razinu w 'g-l
+ 3 nocenja u hotelu

1. razina

Realizirajte 25 CC-a (zajedno s osobnim bodovima
i starim distributerskim bodovima) sa svojom
novom skupinom

\
« Ulaznice za Rally*, ulaznica za gala veceru, /

Rally uniforma i specialni Rally pokloni

Novi uvjeti za kvalifikaciju na sve pojedine razine: sponzorirajte nakmanje tri nova neposredna (prvogeneracijska) distributera koji ce svi postici razinu
assistant supervizora. Budite “aktivni” u svakom mjesecu kvalifikacijskoga perioda. Kvalifikacijski period traje tijekom cetiriju uzastopnih mjeseca za vrijeme
kojih se mogu postici tri razlicite razine. Uvjeti se moraju ispuniti za vrijeme kvalifikacijskog perioda. Distributeri koji se kvalificiraju moraju biti aktivni s 4 osobna boda
u prvom punom mijesecu kvalifikacijskoga perioda, nakon ¢ega moraju biti aktivni i svih mjeseci tijekom trajanja kvalifikacijskoga perioda. (Npr. ako jedan distributer
pristupi tvrtki sredinom mjeseca, prvi mjesec u kojem mora biti aktivan jest tek sljedeci mjesec. Naravno, i bodovi prikupljeni tijekom prvog — nepunog — mjeseca

pribrajaju se ukupnom broju vrijednosti bodova koji se zbrajaju za kvalifikaciju.) Izuzetak od ovog pravila predstavlja zadnji mjesec kvalifikacijskoga perioda. Oni
novi distributeri koji ¢e se kvalificirati na 1., 2. ili 3. razinu, a koji su pristupili FLP-u tijekom zadnjega mjeseca kvalifikacijskoga perioda, morat ce biti aktivni tijekom
istog mjeseca. Vremenom prijave distributera smatra se datum kada se podaci s Pristupnice unesu u racunalni sustav maticne tvrtke. Nagrade se ne mogu pretvoriti
u gotovinu i nisu prenosive na drugoga. Ovaj raspisani natjecaj odnosi se samo na distributere u Europi. Vazno je da svaki novi ¢lan skupine koji ulazi u pridruzene
generacije mora biti registriran u mati¢noj regiji i da ondje realizira svoje kupnje. Kupnje responzoriranih distributera ne pribrajaju se ukupne bodove.Svaki distributer
sam je odgovoran za razumijevanje pravila i uvjeta Poticajnoga programa. Povlasteni tretman ni u cijem slucaju nije mogué. Molimo Vas da, ako imate bilo kakva
pitanja, stupite u kontakt sa svojim regionalnim direktorom.




World Rally 2

napokon je doSao taj dan,
Iokupili sMo se na aerodromu
na Ferihegyu.
Najuspjesnij distributeri
proizvoda u Madarskoj Miklos
Berkics i Jozsef Szabd, naju-
spjesniji distributeri Juzne regije
Veronika Lomjanski i Stevan Lo-
mjanski, najuspjesniji distributer
Slovenije Tomislav Brumec, te
komercijalni direktor FLP-a za
Europu Péter Lenkey injegova
supruga Zsuzsi Lenkey. Nasu
sam obitelj, zbog bolesti, pred-
stavljao samo ja.
Temeljem ostvarenog pro-
meta 2007. godine slozena je
ekipa koja je predstavijala Ma-
darsku, na World Rallyju 2008.
g. koji je odrzan u Tajlandu.
Ostvareni promet na temelju
kojega sam mogao sudjelovati
na ovoj priredbi nisam postigao
ja sam, nego zajedno s ekipom.
Zelio bih zahvaliti onoj nonma-
nagerskoj skupini na ulozenom
radu koji je omogucio postiza-
nje ovoga rezultata.
Svi su radlili izvrsno, ali isticu
se djelatnosti i rezultati mojih
triju poslovnih partnera koji su
otada postali managerima, a to
su Frika Varga Csonkdné, Ta-
mas Sukdly i Monika Kalman.
Njima posebno zahvaljuiem na
postignutom  ucinku. Uinit ¢u
sve kako bih onu energiju koju
sam upio za vrijeme priredbe
mogao kapitalizirati i podijeliti . . . /
saswoomexpom siugme. 9 PUNO [jUDavi pozdravljam sve vas. Zovem se Janos
Jos su mi uodi polaska Miki o) . . s . . .
| Jézs ramati ko e ova pr-1AMAS T POLKIaj travnja imao sam mogucnosti sudjelovati
redba drugacija od Super Rall- . . e e A
y. Mnj e broj sudonie, = 1A NAjr@NOMIranijoj priredbi svjetskoga ranga, na World
vise vremena ostaje za Uzaja- . v . . . . .
o wpomavere, o ey RAIIYJU. Nazalost, tek mali broj nas mogao je sudjelovati
uzajamnih odnosa. . .|t . . Ve e e
ik mi e ek kako e re - 11 NJEMU, Stoga sam pomislio da dio svojih dozivljaja,

priredbi sudjelovati oko 200

osobe. Na Super falyu dosed— ZACINjENIN S Nekoliko fotografija, pretvorim u javno dobro.
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sam ve¢ uspio sudjelovati se-
dam putg, ali na World Rally us-
pio sam se kvalificirati tek sada.

Na Tajlandu nisam jo$ nikada
bio te sam tako s velikim ushice-
njem isCekivao tih deset dana.

Nakon jedanaest sati leta sti-
gli smo u glavni grad 55-milijun-
skog Tajlanda, u Bangkok.

Ve¢ su nas u zracnoj luci
docekali nadi FLP-ovi poslovni
suradnici iz Tajlanda. Bili smo

smjeSteni U najelegantnijem
hotelu  15-milijunskog ~ Ban-
gkoka, u hotelu Dusit Thani.
Sve su nas docekali s vijencem
od cvijeca. Nakon dolaska u
hotel, madarska je ekipa, pod
vodstvom  Jézsija  Szaboa,
posla u razgledavanje grada i
shopping. Bio je velik doZivljaj
razgledavati nadaleko poznat
bazar u Bangkoku i vidjeti kako
zive ovdasnji, inace vrlo dragi i
uvijek nasmijani, ljudi. A zahva-
ljujuci Jozsiju Szabodu vrlo smo
se ugodno zabavljali za vrijeme
kupovine i cjenkanja.

Drugi je dan bio ispunjen
programima. Nakon dorucka
vozili smo se luksuznim auto-
busima do najpoznatijega Bu-
dina hrama Emerald Buddha.
Prekrasna i zlatom optocena
zdanja, stupovi, kraljevska re-
zidencija, te zlatni Buda. Na
rijeci Chao Phraya u samome
Bangkoku rucali smo na luksu-
znom brodu restoranu, zatim

smo dugim uskim ¢amcem na
motorni pogon pasli na izlet
po kanalima Bangkoka. Bilo je
spektakularno i poucno.

Na veceri otvaranja svi sSmo
osobno predstavljeni direkto-
rima Rexu Maughanu i Gre-
ggu  Maughanu, te ostalim
okupljenima.

Bila je to predivna vecer,
0s0bno sam Mogao upoznati
najistaknutije FLP-ove Celnike.

Drugoga dana prije podne
bio je predviden slobodni pro-
gram. Mogao sam provoditi
vrijeme s Mikilem Berkicsem,
Jézsilem  Szabom, Péterom
Lenkeijem i suprugom. Hvala
im $to su me prihvatili, $to su
mi poklonili svoju pozornost i
prijateljstvo.

Navecer smo sudjelovali na
priredbi World Rallyja. Sve su
nazo¢ne drzave prodefilirale,
izbor za ljepotu Tajlanda, upo-
znavanje s mjesnim distribute-
rima, revijski program. Priredba
je trajala do ranih jutarnjih sati.
Drugoga smo dana imali slo-
bodni program, a navecer smo
sudjelovali u izletu brodom u
sklopu kojega je bila i vecera.
Bio je prekrasan prizor vidjeti
nocna svjetla Bangkoka i osvi-
jetliene zgrade.

Sliededi je dan protekao u
jelodnevnom izletu. Budisti¢-
ki hramovi, grad Ayutthaya,

vlak smrti, most na rijeci Kwai,

veCera na rijeci Kwai. Bila je
straSna vrucing, ali smo puto-
vali zajedno u kupeu s Rexom
Maughanom i njegovom su-
prugom. Sliedeceg smo dana
doputovali  zrakoplovom u
grad Chaing Mai koji se nala-
zi u sjevernom dijelu Tajlanda.
Ondje smo proveli dva dana.
Posjetili smo glasovite izra-
divate kisobrana. Rucni crtaci
oslikali su fantasticnu sliku na

nogavice Veronike Lomjanski te
na majicu Jozsija Szabda. Obidli
smo glasoviti kamp slonova. Pri-
redba sa slonovima, jahanje na
slonovima s Mikilem Berkicsem,
rafting /spustanje  splavovima
na brzim vodama/ s Jézsijem
Szabdom i Mikijem Berkicsem.
Bio je to nezaboravan dozivijaj.

lduceg dana zrakoplovom
smo putovali do glasovitoga
luksuznog odmaralista na oto-
ku Phuketu.

Cudesni Indijski ocean, bijell
pijesak, luksuzni hotel, razgovori
u vecernjim satima.

Zatim je stigao i dan povrat-
ka. Polazak na aerodrom, zadnja
zajednicka vecera s ostalima.

World  Rally 2008. godine
bila je fantasticna priredba. Sva-
koga trenutka imao sam osjecaj
da je FLP-u, Rexu Maughanu,
Greggu Maughanu, nazo¢nim
liderima iz moje uzlazne linije,
Mikiju Berkicsu, Jozsiju Szabdu,
liderima iz FLP-a Srbije Veroni-
ki Lomjanski i ekipi, kaoi Péteru
i Zsuzsi Lenkey vaZno $to sam
ondje i da im je stalo da se osje-
¢am ugodno.

Neobitno mi je drago $to
sam mogao biti ondje i zajedno
s ostalima predstavijati Madar-
sku. Ova je mala zemlja ostvarila
velik rezultat koji se priznaje po-
svuda diliem svijeta.

Na World Rallyju svi su
znali gdje se nalazi Madar-
ska. Bio je velicanstven osje-
¢aj osjetiti ljubav i postovanje
nazo¢nih koji je bio usmjeren
prema nama Madarima.

Zelim svima odsrca da jed-
nom postanu sudionicima ne-
koga od Rallyja. Zahvaljujem
na prijateljstvu svojih suputni-
ka, na velikom broju doZivljaja,
zahvaljuiem FLP-u i Rexu Ma-
ughanu.

2009. godine World Rally ¢e
se odrzati u prekrasnom krajoli-
ku. Idemo u JUZNU AFRIKU!

Zelim svima puno uspjehal

Jdanos Tamds
soaring manager
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ri na kojima trebamo biti

zahvalni. Jedna je od naj-
vaznijih $to imamo prekrasnu
djecu, Szonju i Benjamina,
koji su dosli na svijet kao zdre-
va djeca. Pri rodenju nasega
prvog djeteta odredenu ulogu
odigrali su i Foreverovi proi-
zvodi, naime nas sponzor Alex
Rex skrenuo nam je pozornost
na djelovanje Berry Nectara
na pospjesivanje plodnosti, te
smo na taj nacin dodli u kon-
takt s tvrtkom. Kada su nam
postale jasne mogucnosti koje
pruza mrezni marketing, trebali
smo jo$ samo odluciti koja je to
tvrtka Cije zalede, skala proizvo-
da, marketindki plan i ¢elnistvo
pruzaju najsigurnije rjesenje i
u nade ruke, kako bismo svoje
Zivote preoblikovali nabolje.

Nismo se nikada nalazili na
periferiji drustva. Ja sam kao
inzenjer elektrotehnike, koji
je diplomirao s odli¢nim, vec
gotovo jedno desetljece radio
kod jedne od najvecih mul-
tinacionalnih  kompanija na
svijetu na rukovodecoj funk-
ciji u sektoru za razvoj, dok je
moja supruga, kao renomira-
na ekonomistica, takoder mo-
gla ustvrditi da ima uspjeSnu
karijeru u turistickom i usluz-
nom sektoru. I mi smo, kao i
mnogi uspjesni ljudi, patili od
jednoga nedostatka — nedo-
statka slobodnog vremena.
Nakon knjige Roberta Kiyosa-
kija Bogati otac, promijenio se
na$ svjetonazor, postali smo
otvoreniji, u vec¢oj smo mjeri
tragali za mogu¢nos¢u pokre-
tanja privatnog poduzetnistva
kojim ¢emo modi stvoriti i
slobodnog vremena za sebe.
Tada nam je na vrata pokucao
Foreverov poslovni plan.

U trenutku kada im se u Zi-
votu pojavi takva moguénost,
mnogi su zbog ranijih glasina
koje su Culi, Zbog bezuspjesnih
pokusaja i nedostatka fiksne
place, skepti¢ni prema MLM-
poslu. Mi, Bogu hvala, nismo
posludali te vanjske glasove
savjesti, nego smo od prvoga

Postoje mnogobrojne stva-

Najveca
MOGUCNOST
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trenutka trazili one knjige, CD-
ove, kasete i osobe koje su sa
strucne strane mogli predstav-
ljati jamstvo i za nad uspjeh.

Prema izvjesnom citatu, po-
uciti i tebe kako da postane$
milijuna$ moze samo onaj mili-
junas$ kaji je to postao oslanjaju-
¢i se na vlastite snage. Na nasu
sre¢u u Foreveru sve vrvi od
velikog broja takvih dobrona-
mjernih milijunasa. U kratkom
vremenu postalo nam je jasno
da se ovaj posao mreznoga
marketinga zasniva na dvama
vaznim pravilima:

1. Netko dugorocno moze
postati uspjesan samo na po-
Sten nacin: lazi, preuvelicavanja,
beskarakternost, ili davanje ne-
odgovornih obecanja, potko-
pavaju poslovni uspjeh.

2.U jednoj prosirenoj potro-
Sackoj mreZi puno ljudi jedno-
stavne stvari radi dulje vrijeme.
To je krajnji cilj.

U biti, to su dvije osnovne
zamisli, $to nije nista drugo
nego geslo tvrtke u dvjema ri-
jecima: Cisto i jednostavno.

U slucaju prosperiteta neke
tvrtke sve ovisi 0 rukovodstvuy,
kako je to jednom rekao John
Maxwell. Danas su uzorni pri-
mijeri za to regionalni direktor
dr. Sandor Milesz, bez dijih
iznimnih radnih kapaciteta i
profesionalizma ne bismo da-
nas mogli biti u svjetskom vrhu,
i najuspjesniji graditelj mreze na
podru¢ju Europe Miklés Ber-
kics, od kojega malo tko radi
poniznije na podru¢ju MLM-a.
Oniina medunarodnom planu
pridonose cilju daizgradnja po-
slovne mreZe ude u svijest jav-
nosti u svojstvu elitne struke.

Od samih pocletaka znali
smo, ako je put koji vodi prema
uspjehu nesto sporiji, tada to
ne znaci da je pogrjeska u su-
stavu. Mozda je stvar utome da
bismo morali ojaati svoju po-
NiZnost prema sustavu.

Imali smo iznimne mentore
koji su nas u praksi poduili tim
ljudskim i poslovnim nacelima,
i koji su ideje Briana Tracyja sa-

vrseno primijenili na poslovni

sektor mreznoga marketinga.
Duzni smo zahvaliti nasoj uzla-
znoj liniji Teci Herman, koja
nam je svoju pozornost po-
svetila istog trenutka ¢im smo
se ukljucili u njezinu poslovnu
mrezu. “U svojstvu unuka ra-
stavljenih roditelja” svoje ozbilj-
no poslovno "razlistavanje”ima-
mo zahvaliti udarickom paru
bez premca Tamasu Birdu i
dr. Adolfu L. Kasi, koji su stvo-
rili vrlo pozitivnu klimu za usva-
janje znanja i vjestine struke, u
kojoj je uciti bio pravi uZitak.
Tamas je do dana danadnjega,
kao mentor i prijatelj, nazo¢an
U nasem poslu.

Nedugo nakon nase kvalifi-
kacije na razinu direktora, nasa
prva direktorica Krisztina Ki-
raly, koja je u meduvremenu
postala senior managerica, bila
je prvom direktoricom s nakna-
dom za ste¢ena prava. Njezin
primjer savrseno pokazuje na
koji nacin moZze netko sa svoje
24 godine, sa sviezom diplo-
mom u dzepu, bez vozacke
dozvole i iz manje razvijenoga
kraja, a raspolazu¢i samo du-
govima opterecenim materi-
jalnim  zaledem i zahvaljujui
Samo  pozitivnom  pristupu |
fokusirano uloZenim radom, u
potpunosti - promijeniti - svoju

duhovnost i uspjeti stvoriti ta-
kav Zivot, na kojem mu mnogi
i danas zavide.

Krisztina je oko sebe uspjela
ukljuciti nekoliko velikin talena-
ta, kao $to su medijska zvijezda
Andrea Varga, ili Zoltan Téth
alias Sagi, predsjednik Madar-
skoga saveza break dancera,
koji se vide vrti na glavi nego
na nogama. Time je nasa ekipa
dobila jo3 veci dodatni zamah i
uskoro smo postali samostalni.
S pomocu svoje sestrinske linije
Gsille Székely i Pétera San-
dora, danas i mi moZzemo raditi
u takvom okruZenju u kojem se
odvijaju sponzoriranje, otvore-
ne prezentacije, kao i prijateljski
razgovori u drustvu boZanskih
capuccing, finih ¢ajeva ili vruce
Cokolade. Nasa ekipa kao Zivot-
ni stil Zivi zdravim Zivotom i sve
je vedi broj onih koji pronalaze
sebe u svojstvu poduzetnika
kao graditelji poslovne mreZe.
Nasi sljedeci direktori Kriszti-
na Gulyka Barsonyné i Bar-
sony Balazs stupili su s nama
u kontakt kao uspjesni miadi
ekonomisti, Balazs je direktor za
ekonomske poslove jednoga
dionickog drustva, dok je Kristi-
na radila kao desna ruka celnika
jedne tvrtke za gradski prijevoz.
Njihova je karijera i u Foreveru

bila isplanirana gotovo iz sata u
sat, naime i oni su patili od po-
manjkanja slobodnog vremena.
Oni su majstori preciznosti, koji
su svoju poslovnu mrezu uvijek
gradili hladno, mirno, svjesno
prema ciliu, nepokolebljivo i
pritom uvijek s veseljem, ne izo-
stavljajuci niti jednu priredbu.
Njihova iz dana u dan snaznija
ekipa blista od inteligencije i od
radosti Zivota. Mreza, &ije smo
voditelji, danas vec ima raspon
od poduzetnicke sfere do slabo
placenih zaposlenika, a prostire
seod Ozdado Székesfehérvara,
odnosno od Italije do Estonije.
Svojim suradnicima izvan glav-
noga grada i u inozemstvu pru-
Zamo potporu putem interneta,
s pomocu kojega Foreverovu
poruku danas prakticki moze-
mo odaslati bilo kamo.

Fiksnu placu zamijenio je
poduzetnicki prihod kontinuira-
nog rasta. Budenje ujutro u Sest
uz budilicu zamijenile su djecje
pusice, koje dobivamo po licu
onda kada se djecica probude.
Ve¢ danas tako izgleda nase bu-
denje. U nasem danu ima mje-
sta za izlet, zajednicke Setnje,
kupovinu, odlazak djece na tre-
ninge sklizanja, skijanja, plivanja
ili na satove engleskog. Zdravlje
nam jamci skala Foreverovih
proizvoda, a stres je eliminiran
sigurnom svjesnos¢u o prihodi-
ma u vidu naknada za steCena
prava. Kakvoéa nasega Zivo-
ta za cijeli red velicine bolja
je nego uodi FLP-a.

Jedina nasa odgovornost
jest kvalitetno reprezentirati
Foreverov posao tako da i dru-
gi, na temelju kvalitetnih infor-
macija, donesu svoju odluku
0 poslu i o svojem zdravlju.
Forever je najveca moguc-
nost na svijetu. Dokazano ne
postoji bolji na trzistu. Zelimo
i Vama da sto bolje iskoristite
ovu fantasticnu moguénost i
da slijedom nje mozete Zivjeti
i Vi punim zivotom!

Addm Nagy i
Brigitta Belényi
senior manageri
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TRI KORAKA

Ova je tema predvidena za one koji su se odlucili za

uspjen u mreznom marketingu, U nasoj zajednickoj misij

zdravlja i uspjeha, za vas koji ste iskljucili svaku drugu
Mogucnost osim uspjeha.

spjeh nije trenutak, nego
U proces koji se dogada
ovdje i sada. Oni od jucer,
do 21.07ujka, su bivsi uspjesni,
sutra ¢e biti bududi, sada i ov-
dje su pravi, oni koji su sada

na putu uspjeha.

Opredijelienost za Uspjeh
jest nadahnuce koje svakom
nasem koraku na putu uspje-
ha daje smisao, pravu dimen-
Ziju uspjeha.

/nate pricu o dvjema
skupinama radnika u kame-
nolomu: jedni su se cijeli
dan mucili s kamenom zbog
nadnice, drugi su radili to
isto, ali su bili svjesni da se
od toga kamena gradi divna
katedrala za njih i buduce
generacije. Ovi drugi bolje
su radili i zaradivali vise i, Sto
je najvaznije, bili su ponosni
na sebe i svoje djelo, a njiho-
va su djeca bila ponosna na
svoje roditelje.

Za Uspjeh je potrebno na-
dahnuce, ali i konkretan rad i
konkretni potezi i vjestine koje
dolaze stalnim ponavljanjem i
usavrsavanjem.

U nasem poslu u mrez-
nom marketingu posebno su
znacajne tri vjestine koje se
provode svakog mjeseca i uz

Ciju ¢e pomoc¢ nas promet i

ucinak biti veci svakog mjese-
caza 30% i do 60%.

Prvi je korak planiranje, jer
je rad bez plana specijalitet
Corave koke: energi¢no klju-
Ca na sve strane, osigura sebi
mrsav obrok i na kraju dana
zadovoljna je $to je puno ra-
dila i posteno sebi osigurala
kakav takav obrok. Rad bez
plana u mreznom marketingu
daje mriave bonuse iz mjese-

Ca U mjesec.

Plan se radi posljednjeg
dana u mjesecu, najbolje
ujutro ili uvecer. Za taj vazan
posao treba odvojiti eksklu-
zivno vrijeme i odraditi plani-
ranje: energi¢no i u jednom
dahu. Duze planiranje je
kontraproduktivno - planira-
nje se pretvara u sanjarenje,
gubi se na tempu, planiranje
gubi svrhu kada je planiranje
samo sebi svrha.

Sliedeceg mjeseca vi i vasa
grupa naviknut Cete se da ra-
dite mjesecni plan pa ce sve
i¢i brze i bolje.

Upisujete samo suradnike
iz prve linije, a sa suradnicima

koji imaju znacajniju dubinu

razgovarajte o njihovu planu
za iduci mjesec i upisite pro-
met koji ocekujete kod sva-

kog. Cilj je da napravite realan
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plan i zato trebate napisati re-
alan ocekivani promet.

Za pomo¢ prelistajte iz-
vjeStaje 0 prometu za pret-
hodne mjesece, popise
suradnika, popise imena, te-
lefonske imenike.

Ako ste na pocetku mjese-
ca napisali popis ljudi kojima
¢e biti potrebni proizvodi, i
ako svakog jutra ili uvecer tije-
kom mjeseca pogledate svoj
plan, svi oni koji ocekuju da
dobiju proizvode toga mjese-
ca od vas dobit ¢e proizvode,
a vas ¢e promet tog mjeseca
biti ve¢i za 10 do 20 %. Na
deset realiziranih proizvoda
promet Ce biti za jedan ili dva
proizvoda vedi.

Sliededi korak donijet ¢e
nam novih 10 do 20% pove-
¢anja prometa, a to je spon-
zoriranje korisnika ili postu-
pak prerastanja korisnika u
suradnike.

Postupak sponzoriranja ko-
risnika podrazumijeva da kori-
snika i njegovo okruZenje od
prvoga kontakta promatramo
kao suradnike, a ne kao kupce
i bolesnike.

| to iz dvaju razloga: Od
trenutka kada se odluce za
proizvod, korisnici  pravdaju

svojoj sredini svoju odluku,
ponasaju se kao vasi suradnici
zato $to predstavljaju proizvo-
de i FLP u pozitivnom svjetlu.

| drugo, u interesu je ko-
risnika da postane suradnik,
zato $to suradnik mnogo vise
dobiva od FLP-a i u predno-
sti je nad korisnikom. Jesam
li u pravu?

Ako promatrate korisnika
kao suradnika, vi cete imati
razloga da za jedan lips sjed-
nete u prijevozno sredstvo i



ZA USPJEH

odete do susjednoga mjesta,
jer tada to nije prodaja i lije-
Cenje - Vistim jednim lipsom
otvarate svoju novu filijalu
mreznoga marketinga.

Prva filjala mreznoga
marketinga Steve i Veroni-
ke Lomjanski bio je na$ visi
sponzor soaring  manager
Adam  Kibédi  zahvaljujuci
upravo jednom lipsu.

Je li se Stevi i Veroniki ispla-

tilo $to su zbog jednog lipsa iz
Novog Sada ofidli u Segedin u

Madarsku i Addmu prodali je-
dan lips i koliko su oni dosad
na tom lipsu zaradili - ostav-
liam da procijenite sami.

Miklés Berkics nazvao je
ovaj proces “njega korisnika’,
premda mislim da taj izraz
nije dobro preveden zato $to
se ovdje ne radi o njezi, vec
0 savjetima, preporukama, in-
formacijama i postupku pre-
rastanja korisnika u suradnika.

Samom prvom kupovi-
nom korisnik nam daje na

znanje da ima odredeno po-
vjerenje prema nama, Proi-
zvodima i firmi.

U tom prvom kontaktu
dobivate dragocjenih 15 mi-
nuta njegove zainteresirano-
sti. VaZzno je da tada saznate
$to vise o korisniku i njegovoj
okolini kako biste se spremili
za sljededi kontakt koji slijedi
za dva dana.

Prvi sastanak, a i svaki slje-
deci, treba prije svega biti
priprema za sljededi susret,

sliedeci kontakt, kako bismo
unaprijedili vezu s korisni-
kom, suradnikom i buducim
sefom vase filijale mreznoga
marketinga.

Trebate se dogovoriti da
se Cujete za jedan ili dva dana
telefonom i koje vam vrijeme
najvise odgovara. Ako je u
pitanju iznimno zainteresiran
korisnik, ili ozbiljan zdravstve-
ni- problem, trebate se cuti
vec sljededi dan.

U vasem rokovniku otvori-
te stranicu za novoga korisni-
ka i prvu rubriku, u kojoj cete
upisati datum, $to je uzeo,
gomilu svojih zapazanja i nje-
gova pitanja, kako bi i idudi
susret bio djelotvoran.

Vrlo poslovno djeluje kada
pred njim piSete u rokovnik- a
i veoma korisno zato $to vaz-
ne stvari necete zaboraviti.
Sve §to radite pred vasim kori-
snikom ujedno je i pokazatel]
kako se radi ovaj posao. Sto
pokazete, to Cete i dobiti. Sve
mora biti jednostavno, srdac-
no, S pPUNO paznje i razumije-
vanja, ali i veoma poslovno.

Drugi je kontakt za dan ili
dva, i na njegovoj strani u va-
Sem rokovniku - nova rubrika:
Kako prihvaca, je li se poceo
koristiti proizvodima i kako ih
uzima, njegova pitanja, prvi
dojmovi i zapazanja, priprema
za sljededi kontakt.

Tre¢i kontakt opet za dan
ili dva, vi ste se vec¢ raspitali
0 nhjegovu problemu - mo-
Zete mu objasniti kako mu
mogu biti od pomodi i drugi
proizvodi, raspituje li se i kako
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reagira njegova sredina, kako
biste bili spremni za sljededi
izuzetno vazan kontakt.

Cetvrti  kontakt nakon
7-15 dana, treba buditi osob-
ni kontakt licem u lice. Oce-
kuju se ve¢ znakovi pobolj-
Sanja zdravlja i tada se otvara
mogucnost da se pomogne
sredini. Povedite razgovor o
mogucnosti da se pomogne
ljudima u njegovoj sredini.

Slijede dva kontakta u roku
od nekoliko dana, gdje ce
tema biti korisnik i njegovi pri-
jatelji kojima treba pomoc.

Kada je korisnik uspio
zainteresirati jednu ili vide
osoba da kupi neki od proi-
zvoda, slijedi odredivanje za-
jednickog sastanka, odnosno
prezentacije, i nova skupina
je rodena.

Zadatak je nove skupine
2 boda u tom mjesecu, 7 u
sliedecem i 18 u trecem mje-
secu, Sto je i pozicija super-
vizora, po Miklosu Berkicsu,
pobjedniku europskoga pro-
fit-sharinga.

PaZljivim sponzoriranjem
korisnika i redovnim konzul-
tacijama s vasim prvim ak-
tivnim sponzorom svoj Cete
promet uvecati za 10 do 20%
mjesecno.

| eto, dosli smo do trecega
koraka koji Zivot znaci, a koji je
vrlo osjetljiva tema o kojoj se
malo govori.

To je upravijanje pri¢uva-
ma, zato 5to FLP ne dopusta
kupovinu proizvoda radi na-
predovanja, ostvarivanja na-
gradnih programa ni nabavku

novih proizvoda dok se ne
utrosi 34 postojecih zaliha.

Drugi nazovi MLM-progra-
mi rade upravo suprotno -
potiu goleme kupovine veli-
kim nagradama i beneficijima.

Sto mislite zbog ¢ega? Zar
nije u interesu firme da proda
$to vise? Jest, ali nije u inte-
resu da se bilo gdje na putu
od proizvodaca do potrodaca
stvaraju prekomjerne pricuve.

PreviSe priCuve moze ugu-
Siti biznis, to znaju svi koji se
njime bave. Ako se ¢ega boje,
to je smrtonosni zagrljaj pre-
komjernih pricuva.

FLP time upravo Stiti svoj i
nas biznis — da moze funkcio-
nirati u dugom vremenskom
razdoblju. Neki nazovi MLM-
sistemi upravo su  stradali
zbog gomilanja pri¢uva, prvo
su bankrotirali distributeri, a
onda i sredisnjice.

Kao $to svako pravilo ima
izuzetaka, tako ga ima i ovo. A
kako u FLP-u nista nije slucaj-
no, i ovaj je izuzetak veoma

opravdan.

Zasto je nuzdan paket pro-
izvoda Touch?

Prvo, ne moZemo nikome
pomodi ako se sami ne upo-
znamo s proizvodima.

Kada smo u nasoj sredini
objavili da smo u misiji zdrav-
lia i uspjeha, ljudi ocekuju da
im pomognemo kada im je
najpotrebnije, a ¢esto to mora
biti brzo kako bi pomo¢ bila
ucinkovita. Ako im odmah ne
pomognete, potrazit ¢e po-
mo¢ na drugoj strani.

Cak i da vas korisnik price-
ka nekoliko dana proizvode,
vas je promet izgubio upravo
toliko dana koliko je vama po-
trebno da uzmete novac od
korisnika, sakupite dovoljno
novca za minimalnu narudz-
benicu, odete po proizvode i
isporucite ih korisniku.

MozZete raditi i na taj nacin,
ali ako pri ruci uvijek imate
klju¢ne proizvode, kao $to su
Gel, First, crvena krema, lips i
jo$ neki frekventni proizvodi,
va$ ¢e promet toga mjeseca
biti veci za 10 do 20%.

Postavlja se pitanje, koja je
to koli¢ina proizvoda koju tre-
ba imati da biste ubrzali i time
povecali promet.

Suvise malo proizvoda u
zalihama nece ubrzati promet,
previse ¢e ugusiti nas biznis, a
onda postoji mogucnost i da
nam FLP uskrati povjerenje.

Kupovinom Toucha do-
bivamo dodatne proizvode
besplatno za 130 eura, a zbroj
bodova proizvoda koji su u
njemu iznosi 2,7 bodova, iako
smo platili 2 boda i u mjesec-
nom izvjestaju dobili 2 boda.

Kada ga kupite, potrosite ili
rasprodate, paket Toucha po-
maze jednom, ali ako redov-
no obnavljate va$ Touch, on
¢e vam pruziti snagu ubrzanja
vasega prometa kako biste
ostvarili u¢inak veci za 10 do
20% mjesecno.

Jer Touch, kada ostane bez
proizvoda, vise nije Touch - to
je samo kutija.

Ne znam nikoga tko je us-
pio i postao manager, a da

nije kod sebe imao paket Tou-
cha ili druge proizvode u tom
obujmu. lli da je poslije pro-
moviranja U managera ostao
aktivan manager, a da je po-
trodio ili rasprodao Touch i
ostao bez ijednog proizvoda.

Bez ova tri koraka u mrez-
nom marketingu nemoguce
je ostvariti Uspjeh.

Ako ste ipak uspjeli po-
stati manager bez planiranja,
sponzoriranja ili upravljanja
pricuvama, zna¢i da je to
umjesto vas ucinio netko
drugi, va$ bracni partner ili
sponzor, ali ako je to radio
vas sponzor, onda to nije vas
Uspjeh i vi od toga necete
imati mnogo, osim ako ste
naucili kako se to radi i ako
dalje to primjenjujete.

Jednako tako za Uspjeh je
presudan i vas stav, vase na-
dahnuce. Sve ovo mozete ra-
diti kao oni s pocetka, koji su s
mukom tucali kamen za nad-
nicu, ili kao oni drugi koji su s
ljubavlju gradili monumental-
nu katedralu.

Uspjeh je nas samo ako s
nadahnuc¢em i ljubavlju radi-
mo sve ove i druge korake na
nasem putu - na nasoj misiji
zdravlja i uspjeha.

Ne zaboravite da imate
besplatnog trenera - vasega
sponzora, koji ¢e s odudevlje-
njem, zajedno s vama, ostva-
riti vasu odluku.

Miodrag Ugrenovi¢
senior manager
\
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