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NAPRAVI
SVOJE
REMEK-DJELO!

N}
esto razmisljam o tome da, kada bismo dobili uvid u dusu ljudi s kojima stupamo u kontakt, sasvim bismo se drukcije odnosili

prema njima i sasvim bismo drukgije postupali. U svima nama skrivene su beskona¢ne mogucnosti, drukcije receno, remek-
djela su u nama, i samo cekaju da se otkriju. | dok se doti¢na djela mogu pojaviti na mnogo nacina, trebate znati da su u vama
i samo Cekaju da ih primijetimo.

Otkriti moguénosti — to je sposobnost kojom raspolazu samo najveci umjetnici. Takav covjek bio je i Michelangelo. Skulptura Davida
jedno je od najfascinantnijih remek-djela u povijesti umjetnosti.Taj rad savrSeno odrazava beskonaéne mogucnosti umjetnosti. Povijest
toga remek-djela zapocela je desetlje¢ima prije nego sto je Michelangelo poceo raditi na njemu. 40 godina prije mnogo je umjetnika
razgledavalo golemu stijenu velicine tri covjeka, jedan je cak i zapoceo klesati. Na zalost, time je u tolikoj mjeri ,,0Stetio* stijenu da su
poslije smatrali kako je se viSe ne moze ,,spasiti*“. Monumentalna stijena lezala je zapustena viSe desetlje¢a.Vjerojatno je bilo zalosno
gledati kako ovakav golemi komad mramora lezi neiskoristen. Mnogi su mislili da je to velika pogreska.

A onda ga je ugledao mladi, 26-godisnji Michelangelo. Isprva je bio istog misljenja kao i njegovi prethodnici. Stijena je preuska i puna
pukotina. Ali kada ju je briznije istrazio, ugledao je u njoj ,,nesto". U samotnoj gromadi mramora ugledao je moguénost koju su
ostali bili nesposobni shvatiti. Snaga i ljepota skrivena u kamenu jedva je cekala da je netko iznese na svjetlo dana. Nakon dvije i pol
zamarajuce i, izazovima pune, godine mladi genij isklesao je iz zapustenoga kamena pravo ¢udo. Od onoga Sto su drugi smatrali samo
napuklim, nesavrsenim komadom mramora, on je napravio jedno od najvrednijih umjetnickih dijela do dana danasnjega.

| mi, poput zapustene stijene, puni smo rana, pogresaka. Mozda smo cak i izgubili nekoliko bitaka. Mozda se osje¢éamo nesavrsenima.
Ne mozemo zamisliti da nam Zivot moze vrijediti viSe. Ali koliko god nedostataka osjecali u sebi, vazno je spoznati: u svima nama
skriva se ¢udesno umjetnicko djelo koje ceka da ga otkrijemo.

Jednako vrijedi za sve oko nas. Kada bismo uspjeli Michelangelovim oc¢ima gledati druge — i ne primjeéivati samo njihove pogreske,
slabosti — primijetili bismo neprocjenijive vrijednosti, beskonacne mogucnosti.

To je poruka koju Zelim da shvatite i razmislite o njoj, dok gledate nas video ,,potez kista“. Tebi, vama i ljudima koji vas okruzuju, na
raspolaganiju su beskona¢ne moguénosti, da biste postali uspjesni kako u privatnom, tako i u FOREVEROVU zivotu.Vidio sam kako se
promijenio zivot tisuca ljudi koji su prihvatili tu mogucnost. Nasi proizvodi, poslovne ponude, sredstva su koja pomazu da primijetite
i pronadete moguénosti u vlastitom Zivotu. Sredstva s pomoéu kojih mozemo stvoriti nesto velicanstveno. Zelim da svi pogledaju
video i iza rijeci shvate i ugledaju ¢udo.

Podijelite s drugima poruku FOREVERA — poruku nade i uspjeha — s toliko ljudi koliko ih sretnete tijekom Zivota. Pomognite im
otkriti Sto je to FOREVER i Sto je u stanju pruziti. Znam da uz potrebnu paznju, radom mozemo pomoc¢i jedni drugima, sami sebi iz

komada kamena stvoriti remek-djelo.
‘ REx MAUEHAN,

PREDSJEDNIK UPRAVE, GENERALNI DIREKTOR
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zivotu Forever Living Products Madarske stigao je trenutak da proslavimo |5. rodendan. Ako
se uz slavlje osvrnemo na protekle godine, vidimo da smo postali odlucujuci faktori Foreverova
svijeta.Ali da pocnem ispocetka...

U veljaci 1995. jedan debrecenski poduzetnik krenuo je u snijegom zametenu Njemacku i pokrenuo
najveci istocnoeuropski pothvat Forevera. Hvala ti, Jozsefe Szabd, Sto od Bozi¢a 1995. odlucno nosi§
Foreverov barjak i ponosno ga dizes sve vise i vise. Ispunjava me neizmjeran ponos sto si uspio pronaci
jedan od najvrednijih dijamanata svijeta, Miklosa Berkicsa, koga voli i postuije cijela Foreverova obitelj. Miki
Berkicsu, Tvoja ekipa je dijamantna! U toj ekipi blijesti prvi dijamantni bracni par juznoslavenske regije:Veronika i Stevan Lomjanski. Ljudskim
umom gotovo je nemoguce shvatiti golemu koli¢inu uloZena rada, ustrajnosti i zZelje, kojima ovaj novosadski bracni par gradi svoju mrezu i
predvodi Srbiju. Toj fantasticnoj ekipi pridruzio se i dijamantni bracni par Attila i Katika Gidofalvi, koji se najbrze razvijaju u svijetu i pokazuju
zapanjujuce rezultate. U Mikl6su Berkicsu pronasli su sponzora Zivota, svoj oslonac.A uz takvu pozadinu, te viSom linijom kao Sto su Jozsef
Szabo i Rolf Kipp, dvostruki dijamantni manager, pruzaju primjer gradnje mreze cijelomu svijetu.

Ovaj primjer savrsen je za svakoga. U Madarskoj, te u zemljama juznoslavenske regije — Srbiji, Sloveniji, Hrvatskoj, Bosni i Hercegovini, Kosovu,
Crnoj Gori,Albaniji — svugdje se gradi mreza na osnovi dijamantnih putokaza.Ako Zelis postati uspjesan, pitaj svojega sponzora i pitaj dijamante.
| ja imam svojega sponzora, mnogostrukog dijamanta, Rexa Maughana, utemeljitelja, vlasnika i generalnog direktora Forever Living Productsa.
Rexu, Ti si stvorio za nas €udo, i dopustas da dozivljavamo to cudo iz dana u dan, svakoga sata i svake minute. Zahvaljujemo Ti, kao viSoj liniji
svih nas, $to nas poducavas, daje$ putokaze,a mi mozemo biti aktivni sudionici Tvojega CUDA!

Hvala i Tebi, Greggu Maughanu, predsjednice nas, koji raspolazes jasnom vizijom te golemom snagom i elanom vodis i upravljas ovim velikim i
globalnim Foreverovim carstvom.

Prijateljski pozdrav upucujemo za protekle fantasticne godine i Tebi, Aidanu O’Hari, europskomu dopredsjedniku, koji ustrajno vodis Europu
ne odstupajudi ni milimetar od zacrtanih ciljeva i tako cinis velikim ovaj kontinent u svijetu Forevera.

Ti, koiji si prvi put kupio Aloe Vera Gel i prvi ga put okusio, Ti, koji si dobio svoj prvi bonus, ne razmisljaj, djeluj! Stupi na stazu od koje su nasi
dijamanti u svijetu stvorili Siroku, poplocenu cestu. Stupi na dijamantni put i postani koristan ¢lan Foreverova drustva! Ako posteno, Cisto,
jednostavno i iskreno gradis svoju mrezu, bit ¢es cijenjen koliko ne mozes ni zamisliti, koliko se mozda nisi usudio ni mastati. Usudi se mastati
o Cudu, jer ono postoji ve¢ 15 godina! Sretan rodendan zelimo svim clanovima Forevera, svim suradnicima i kupcima! Zahvaljujem svim
suradnicima, clanovima President’s Cluba, distributerima, Sto su u proteklih 15 godina ustrajno radili, radili uz mene.

Naprijed Forever!




Uoc¢i Uskrsa, na Veliku subotu, sreli su se ¢lanovi

Forever Living Madarske te juznoslavenske
regije. | ovaj put dvorana je bila ispunjena do
posljednjega mjesta, mnogi su odgodili kuhanje
Sunke samo da bi bili nazocni.

managera: predstavlja nam se elita. Safirna managerica

Agnes Krizsé, ,domacica” priredbe, rutinirano nas vodi
kroz program. ,Uskrs je vrijeme suoCavanja sa samim sobom,
kada ponovno razmisljamo o temeljnim vrijednostima i kada
ulijevamo u sebe novu nadu. Osim Zivota, ovo je najveci Bozji
dar. Zelim da se svima ostvare price koje ¢ete danas &uti.
Zelim vam da ovaj dan bude prekretnica koju nikada necete
zaboraviti.” Tim rijeima otvara priredbu Agnes Krizs6, potom
dr. Sandor Milesz, safirni manager, Zeli svima sretne blagdane
i posebno pozdravlja ¢lanove President's Cluba. ,Dosli smo
uciti. Ovdje mozete nauciti tehniku gradnje biznisa, na koji
nacin kopirati, u€iti o marketingu, o proizvodima.“ Tvrtka je
nedavno obavila istraZzivanje putem upita tisu¢u distributera.
Povratne informacije stopostotno dokazuju da su proizvodi

P rvi proljetni susret FLP-a zapod&inje mimohodom
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prvorazredni. ,Mnogi oko nas govore o krizi” — kaze dr. Sandor
Milesz — ,ali to ne vrijedi za Forever, mi ovdje zastupamo
poseban otok, posebnu zemlju.” Brojke dokazuju: u 2011. FLP je
na europskoj razini ostvario rast prometa od 9,5%. ,Ne slusajte
vijesti, iskljucite televizor!” — preporuéuje drzavni direktor, prema
kojem je umjesto negativnih vijesti mnogo vaznije ,postati
zdraviji, bogatiji, veseliji, i uspjeti Zivjeti harmoni€an zivot.” Sve to
drzi vaznim zbog primjera koji pokazujemo novom narastaju, jer
,nadolazeci narastaj unaprjeduje svijet. 2012. godine cilj nam je
da im se obratimo.”

Manager dr. Ott6 Kertész kao otac troje djece radi i za
buduénost. Sa suprugom poceo je graditi biznis 2000., devet
puta kvalificirali su se za Europski Rally. Lijecnik savjetnik govori
0 zdravom radu organizma, o osnovnim tvarima koje su za to
potrebne, o ulozi prebiotika, bjelan¢evina, vitamina, minerala,
mogucnosti jaéanja imunosnoga sustava, o€uvanju otpornosti.
Znadi, dobivamo kompletne informacije, koje u danasnje vrijeme
u opc¢ezdravstvenom pogledu mogu biti korisne.

Managerica Krisztina Keszthelyi podijelila je s publikom svoju
pri¢u uspjeha. Ona — kako kaze — nikada nije bila zaposlena u
necijoj tvrtki, ali je i kao poduzetnica imala potrebu za izvorom
koji manje ovisi o trzisnim okolnostima. A to je postao Forever,
iako je obitelj dugo vremena samo uzimala proizvode i nije
sudjelovala u gradnji mreze. No kada je 2010. kriza zahvatila i
njihovo poduzece, shvatili su da postoji i bolja alternativa, da se




moze zivjeti dobro, iako bez imalo slobodnog vremena. Krisztina govori
vjerodostojno, jer joj je preokret donio upravo Dan uspjesnosti: tom je
prigodom odlugila izgraditi vlastiti biznis. ,Prevagu su donijele li¢nosti,
shaga predavanja, i nacin na koji ovdje ljudi medusobno kontaktiraju.
Dakako, i brojke: izdasni ¢ekovi.*

Bracni par Adrienn Rokonay i dr. Péter Banhegyi vode lije¢nic¢ku
praksu vec¢ dvadeset godina, ovaj put zajedno govore o iskustvima
gradnje mreze. ,U ovoj tvrtki najvaznije je nastojati pripadati u najbolje®
— govori dr. Péter Banhegyi. ,Nama je bilo vazno da budemo uzor djeci.
Ali je jednako vazno i za okruZenje, naime $to smo bolji, postajemo i
vjerodostojniji, iako to podrazumijeva i odgovornost. Ponosan sam $to
pripadamo ovoj tvrtki, ovom nacinu trgovanja.” Svadciji motiv je drukgiji.
Adrienn je nakon stanovita vremena pocelo smetati §to je ,samo”
direktorica. ,Kod mene su prevagu donijeli poticajni programi, Profit
Sharing, putovanje na Havaje, automobil... — pri€a nam - i naravno,
Zeljela sam postati eagle managerica. Iskoristimo marketinski sustav,
postanimo sve bolji i bolji.” ,Nema nemoguéega” — dodaje dr. Péter
Banhegyi.

Nakon predavanja pozdravljamo one koji su se uzdigli razinu vise.
Neki od njih i zahvaljuju: ,Ovo smo postigli ustrajnim radom i s veoma
dobrom ekipom. Na$a je tajna: tko god nam se pribliZi unutar kruga od
jednoga metra, njega oslovimo, pomazemo drugima. Ucinite tako i vi*
— preporucuje nam bracni par Tanacs. ,,Uvijek smo se ponosili svojom
kéeri, gradnju mreze poceli smo iz ponosa. Poru¢ujemo mladima:
vjerujte, mozete i vi sti¢i dovde“ — govori novi managerski par Senk.
.Neka svatko stigne dotle da dobije ovakva orla“ — to svima Zele Istvan
Andras Csordas i Zsuzsanna Tanacs.

Tvrtka rijetko proslavlja nove safirne managere. lako je put svih onih
koji stignu dotle ispunjen poteSko¢ama, Tamas Budai i Eva Budai-
Schwarcz prosli su doista kroz mukotrpno razdoblje. Stoga ih je bilo
lijepo gledati kako prolaze kroz redove svojih suradnika da bi preuzeli
svoje znacke.



»,Odavno &ekam ovaj trenutak, jos otkako
sam zapoceo u Foreveru“ — priznaje
Tamas Budai. ,Forever mi je drugi Zivot i
Zelim da jednoga dana i vi stojite ovdje.”
Eva Budai-Schwarcz zahvaljuje svima
koji su ih podrzavali, u prvom redu Juditi
Sebdék. Tamas Budai uz kéerkicu poziva
na pozornicu i svoje poodrasle sinove,

te sponzore i managere. ,Veoma sam
ponosan na cijelu ekipu“ — govori, i na
kraju jedan poticaj: ,Obecajte si da Cete se
popeti razinu vise!*

Soaring managerica Edit Knisz takoder
zna §to su to poteSkoce. Kako kaze:

.U svacijem zivotu postoje lo$a razdoblja,
ali uvijek se mozemo podic¢i. 1998. godine
dobila sam ovu moguénost, i otada mi se
Zivot u potpunosti promijenio. Ako dobro
iskoristite moguénost, mozete dosegnuti
velike visine. Vazno je uvijek znati kamo
idemo i Sto Zelimo postiéi.“ Prema Edit
Knisz, i kriza ima svoje prednosti.

,U teSkim vremenima odlucili smo da ¢e
Forever postati nasa sigurnost. Vjerujem
da princip privlagenja, davanja i dobivanja
radi. Osjec¢aj snagu Forevera, dozivi ¢udo,
sakupljaj snagu iz kvalifikacije drugih.
Shvati da si na najboljem mjestu na
svijetu.”

Istvan Kasa i Istvanné Kasa doajeni su
medu safirima u regiji, ¢lanovi President's
Cluba, petnaest godina grade biznis.
Zapoceli su kao umirovljenici, danas im je
ved i sin direktor. ,Ne razmisljajte o ovome
kao o poslu, ovo je jedna mogucnost” —




govori Istvanné Kasa, koja ,obozava miris
novih automobila“, ovaj sadasniji joj je peti.
»Ustanovim kome $to nedostaje i pomognem
im da ostvare zelje. U svakome se skriva
blago, pitanje je samo ho¢emo li ga pronadi.
Da imam dvadeset godina, ne bih radila nista
drugo osim Forevera“ — osvrée se na rijeci
dr. Sandora Milesza.

Rijetka prilika: na ovom Danu uspjesnosti
pozdravljamo €ak dva safirna managera: i
Hajnalka Senk ispunila je ozbiljne uvjete
ove poslovne razine. Slavlje zapocinje
doista kraljevski. Hajnalka na pozornicu
stize u luksuznom automobilu. Ne govori

o vlastitim uspjesima, nego u okviru slide-
showa prikazuje svoje managere. Umjesto
teorije govori o konkretnim primjerima:

iz kakvih se susreta radaju novi poslovni
direktori. ,Ova je ekipa nenadmasna“ — hvali
je i poruduje: ,Ono Sto zapoCnete, dovrsite.
Da sam odustala nakon pola godine, sada
ne bih bila ovdje, a ne bih imala ni mnogo
prijatelja.” Kako nam Hajnalka kaze, u
djetinjstvu je od roditelja dobila mnogo
pohvala, ali nikada bez razloga. Prema
novopecenoj safirnoj managerici, kljuéni je
faktor samopouzdanje. ,Pronadi pravoga
sebe, i naudi cijeniti samoga sebe! Moze ti i
u posljednjem trenutku uspjeti ono $to Zelis,
ako to ne radis gréevito. Ja sam Zeljela svoju
znacku preuzeti od Rexa Maughana, i to

se ostvarilo. Stigla sam dotle da shvatim Sto
znadi Forever: Shvatiti ciljeve drugih ljudi i
pomodi im ostvariti ih.”




SAKO OD ZRCALA PRONASAO VLASNIKA

Kako smo to najavili na travanjskom Danu
uspjeSnosti odrzala se i drazba. Natjecalo se za
nesvakidasnju vrijednost: za narociti sako pred-
sjednika-generalnog direktora Rexa Maughana
sastavljenog od zrcala, kojeg je nosio na Eu-
ropskom Rallyu. Isklicna cijena bila je 300
eura, a mnogi iz publike su se natjecali, na kraju
drazbe ispostavilo se: vrijedan komad postao je
vlasniStvo dijamantnog managera Miklésa Berkic-
sa. Pla¢enih 1000 eura dobit ¢e Zaklada Forever
Giving, dobrotvorna organizacija FLP-a.

FLP-lexikon
Safirni manager:

Kad je Manager razvio 9

‘ Sponzoriranih priznatih
managera 1. generacije,
priznaje se kao Safirni
manager, te mu se
dodjeljuje:

1) Zlatna znacka s Getiri
safira.

) 4-dnevno putovanje s
3 nocenja sa svim
plaéenim troskovima u
mjesto za odmor unutar
Regije.




Proljece nam
je donijelo novu
energiju za posao i
naravno prvi proljetni
Dan uspjesnosti U
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uspjesnosti. Zahvaljujemo se Biljani i Slobodanu Antonijevi¢ na odli¢cnom i energi¢cnom

Domac’ini su veoma opusteno, ali profesionalno sve pristutne proveli kroz repertaor Dana
vodenju programa.

Novi programi, poticaji, savr$ena poslovna politika, Eagle kvalifikacije,... O svemu tome, a i drugim novostima
¢uli smo od direktora FLP Srbije, Branislava Rajica. FLP je i proslost i buduénost, okrenimo se prema njoj
i mastajmo visoko, radimo na tome da se snovi $to prije ostvare!

Od dobrog prema savrsenom, poruka je Forever-a za 2012. godinu. Ovu poruku, sa mnogo lijepih zelja i
savjeta kako do njene realizacije prenio nam je direktor FLP-a za Madarsku i Juznoslavensku

regiju, dr Sdndor Milesz. Ekipni rad i ekipni duh, neovisnost u poslovanju, izgradnja
trzi$ta i suradnickih mreza samo su neke od prednosti, koje nam nudi Forever.

Vise od tri desetlje¢a FLP je u samom vrhu svijetskih distributora dodataka
ishrane, a jedan od klju¢nih faktora je vrhunska kvaliteta proizvoda. I do
sada smo imali priliku svih ovih godina ¢uti predavanja o postotcima,
sastojcima, mehanizmima djelovanja, no Ziva rije¢ zadovoljnih korisnika
nasa je najbolja preporuka. Nesto sto u sve ulijeva vjeru da je kvaliteta
proizvoda daleko na prvom mjestu, a to je razlog, zasto postoji FLP i
svi njegovi distributori. I lije¢nici u svojoj praksi preporucuju proizvode
FLP-a, kao s$to smo imali prigodu ¢uti na seminaru. Zahvaljujemo se dr.
Mirjani Nedié na odli¢cnom vodenju ovog dijela programa, potvrdi da je
zadovoljni korisnik najbolji marketing.




Rijeke Zivota trebaju biti pune Zivotno vaznih tvari, medutim
zbog naseg nemara prema sebi i vlastitoj buduénosti, nase su rijeke

zivota pune toksi¢nih tvari. Dnevno smo izloZzeni raznim zradenjima,
hranom bogatom vjestackim dodacima, zasladivac¢ima i aditivima. Protekla dva desetlje¢a veoma su negativno
utjecala na reproduktivnu mo¢ ljudske rase na zemlji. Forever Living Products preko bioloski aktivnih
sastojaka u svojim proizvodima nudi moguc¢nost da tijelu damo pregrst hranljivih sastojaka i podignemo
kvalitetu zivota na visu razinu. Veliko hvala dr-u Bori Vujasinu na nezaboravnom predavanju.

Na pozornici Doma sindikata nagradili smo nove supervizore i assistant managere, pozeljeli im mnogo
uspjeha u daljnjem radu i sigurni smo kako éemo ih vidati u narednim mjesecima na novim, vi§im pozicijama
marketinskog plana nase tvrtke.

Da ima talenta, dokazao je tijekom svih mjeseci prikazivanja istoimenog show programa. Marko Milanovié,
Covijek carobnog glasa nas je na trenutak svojom pjesmom prenio u Italiju.

Moj osnovni cilj u FLP-u bio je poboljsati kvalitetu svoga Zivota, zapoceo je pri¢u manager Milan Mitrovié
Pavlovié. Potom sam donio odluku $to ¢emo raditi u Zivotu. Za pocetak moramo formulirati, zbog cega
zelimo promjenu, jer samo na taj nacin ¢emo odrediti i nacin kako mijenjati vlastiti Zivot i vlastite navike.
Marketinski plan Forever-a olak$ava ove promjene provodenjem aktivnosti pod sloganom tvrtke ,,Cisto i
jednostavno!*.

Prepreke savladujemo samo ¢vrstim, nepokolebivim odlukama i pozitivnom energijom. Cuda se ne desavaju
sama od sebe, ve¢ kada sami svojim aktivnostima stvorimo preduvjete njihove realizacije. Cesto puta u zivotu




radimo stvari za koje nismo ni svjesni da ih radimo, samo kako bi smo ispunili svoje
ciljeve. Forever Living ne poznaje granice, one su odredene nasim snovima i vizijama.
Odusevljenje u poslu ne trpi negativne odgovore, poruka je soaring menadzerice Milene Petrovid.

Klub 60 okuplja najbolje suradnike koji svojom nemanagerskom linijom redovito premasuju ovaj broj bodova.
Putnici na ovogodisnji World Rally u Hong Kong biti ¢e dijamantni manageri Veronika i Stevan Lomjanski.
Zelimo im sretan put, puno uspjeha i lijepih trenutaka sa kolegama iz cijelog svijeta, ujedno i elitom FLP-a.

Velika je privilegija uditi od najuspjesnijih. Jedan od takvih u ovom poslu u Stbiji je Stevan Lomjanski,
dijamantni manager. Dobra poslovna energija u odli¢noj tvrtci stvara preduvjet uspjeha, a marketingki plan
FLP-a omogu¢uje, da nase aktivnosti budu adekvatno nagradene i napla¢ene. Mi ovaj posao ne radimo, ve¢ ga
zivimo*. Iskrena poruka naseg dijamantnog managera: da je svaki ulozeni napor adekvatno nagraden dovoljan
je razlog krenuti putem uspjeha kojim su milijuni ljudi u svijetu krenuli jo$ prije viSe od tri desetljeca.

Najvazniji stupanj ovoga posla je osvajanje razine assistant supervizora. Koliko god ona izgledala mala, to
je najvedi stupanj kojeg valja svladati u FLP-u. Cestitamo svim novim assistant supervizorima na osvojenoj

kvalifikaciji!

Naredni sastanak suradnika FLP—a bit ¢e odrzan 26. svibnja u Domu sindikata u Beogradu. Srda¢no vas sve
ocekujemo.

Branislav Rajic
Direktor Forever Living Products Srbija
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KONTAKT

Zrakoplovne karte: Gabriella Pittmann,

e-mail: repjegy @flpseeu.hu

Organizacija Super Rallyja (smjestaj, ulaznice za Rally):
Zsuzsana Petrdczi, e-mail: flpbudapest@flpseeu.hu
Kvalifikacija ne znaci automatski i sudjelovanje. Molimo da
javite namjeru za sudjelovanje najkasnije do 20. svibnja na
adresu flpbudapest@flpseeu.hu

MJESTO ODRZAVANJA SUPER RALLYJA
Phoenix Convention Center

100 North 3rd Street

Phoenix,AZ 85003
http://www.phoenix.gov/phxpccd.html

SUPER RALLY HOTEL

Sheraton Phoenix Downtown Hotel
340 North Third Street

Phoenix,AZ 85004
http://www.visitsheratonphoenix.com/

Renaissance Phoenix Downtown
50 East Adams Street

Phoenix,AZ 85004
http://www.marriott.com/hotels/travel/
phxbd-renaissance-phoenix-downtown/

1500 cc: zrakoplovna karta za dvije osobe, smjestaj s Cetiri noc¢enja od 15.do 19. kolovoza,
dvije ulaznice za Rally i jedan Rally paket

1000 cc: smjestaj s tri nocenja i dvije ulaznice za Rally
750 cc: smijestaj s jednim nocenjem i dvije ulaznice za Rally

500 cc: dvije ulaznice za Rally
250 cc: jedna ulaznica za Rally

MJESTO SILVER POST RALLYJA: Bellagio LasVegas




KVALIFIKANTI ZA SUPER | SILVER POST RALLY

12500 cc

Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati

7500 cc

Berkics Miklos

5000 cc

Szabd Jozsef & Szabo |ozsefné

Lexné Gidofalvi Zsanett

2500 cc

Krizso Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Herman Terézia

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Toth Sandor & Vanya Edina

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Oroshazi Diana

Tomislav Brumec & Andreja Brumec

KVALIFIKANTI ZA SUPER RALLY
1500 cc
Budai Tamas & Budai Schwarcz Eva

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Halomhegyi Vilmos

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Utasi Anita

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Elis Tibor

Jozefa Zore

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly

Marija Buru$ & Bosko Burus

Juhasz Csaba & Bezzeg Eniké

Varga Géza & Vargané dr. Juronics llona
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Balogh Anita & Siile Tamas

Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢

Dr. Molnar Laszl6é & Dr. Branka Stantic Molnar
Senk Hajnalka

Szegfli Zsuzsa & Pintér Csaba

lilyés llona

Hertelendy Klara
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rvi ovogodi$nji Dan uspjeha odrzan je u Zagrebu, u velikoj dvorani hotela For Rosses — Panorama.
PDvorana je bila ispunjena do posljednjeg mjesta. Izuzetan je bio osjecaj guzve, Zamora, veselog

pozdravljanja suradnika iz cijele Hrvatske koji su ovaj divan proljetni, subotnji dan odlucili provesti
zajedno ucedi i razmjenjujudi svoja iskustva, u medusobnom druzenju, zabavi, ali sa ciljem da nau¢imo mnogo
novih stvari ili naprosto utvrdimo veé ste¢eno znanje. Suradnici su dosli sa nekoliko autobusa iz Osijeka,
Pozege, Slavonskog Broda, Pule, Rijeke. Docekali su ih Zagrepcani, koji su nakon dugo vremena docekali
suradnike iz cijele Hrvatske.

Domacdini ovog izuzetnog dana bili su Selma i Dario Belac, bra¢ni par iz Rijeke - manageri. Pozdravili su
sve prisutne i predstavili nam se u nekoliko rije¢i. Sto su radili prije FLP-a, cijeli niz firmi i poslova prije nego
$to su upoznali nasu Poslovnu priliku. Prije ¢etiri godine nisu ni sanjali kako ¢e im FLP promijeniti Zivot i
postati njihov zajednicki posao. Postali su graditelji mreze, okupljaju ljude, suradnike koji Zele raditi, koji Zele
bolji zivot, financijsku neovisnost, ispunjenje snova i SLOBODU. Ponosni su roditelji dviju kéeri i baka i djed
trogodisnjem unuku Adrianu.

Slijedila je jedna novost — mimohod managera, senior managera i ¢lanova President Cluba Hrvatske. Pozdrav
najuspjesnijih novim suradnicima, kako bi mogli vidjeti tko su ljudi koji ih vode i kojima se mogu obratiti u
svakom trenutku.

Nakon toga direktor hrvatskog ureda mr. Ldszla Molndr pozdravio je sve prisutne i iznio aktualne novosti
koje su se dogodile od proslog - rodendanskog - Dana uspjesnosti. Zaista, mnogo se toga dogodilo, ali
najvaznije je da na$ promet ima uzlaznu putanju. A to se vidi i na Danima uspjesnosti koji su sve posjeéeniji.
Vazan je ekipni rad i ekipni duh. Direktor Molnar osvrnuo se na posljednji Europski rally u Budimpest gdje
smo se prekrasno proveli. U¢ili smo od najboljih, ali smo se i druzili. Pred nama su kvalifikacijski periodi




za mnoga dogadanja — Pore¢, Ameriku. Voljeli bi da $to viSe nasih suradnika osvoji besplatno putovanje i
boravak na ovim iznimnim dogadanjima. Global Rally je novitet i suradnici su ve¢ upoznati s njim. Direktor
Molnar pozelio je svima uspjeha u radu i napredovanje u poslu, te da puno nauc¢imo od suradnika koji ¢e sa
nas potaknuti da i mi slijedimo njihov put.

Kolika je vaznost péelinjih proizvoda za zdravlje naseg organizma, pokusao nam je pribliziti bioenergeticar
i pcelar, supervizor u FLP-u Stjepan Belosa. Iako nema jo$ ni 30 godina, ve¢ je suprug i otac troje djece. Iz
Stjepanovog predavanja mogli smo mnogo nauciti o péelama, njihovim zajednicama i prirodnim proizvodima.
Potom nam je Stjepan predstavio péelinje proizvode nase tvrtke, s posebnim naglaskom kako nam moze
pomodi njihova upotreba. Kao péelar po struci — kona¢no je pronasao proizvod koji mu je dostupan u
najc¢iséem, prirodnom obliku i ¢ijim je rezultatima odusevljen.

Direktor Molnar jos jednom se predstavio na pozornici, ovaj put kao predavad i uspjesan graditelj mreze.
Na senior managerskoj je poziciji, na korak do soaring managerske. Mr. Molnar predstavio nam je FLP
Biz. Korak po korak — od prijave na stranicu do koriStenja ove fenomenalne moguénosti koja nam daje
informaciju o svemu $to smo radili i radimo. Program preko kojega mozemo pratiti svoj rad u svakom pa i
najmanjem segmentu. Izuzetno koristan. Mr. Molnar obeéao je odrzati radionicu u kojoj ée nas jo$ detaljnije
poduciti kako koristiti My FLP BIZZ.

Temu kako sam postala manager — pribliZila nam je u svom predavanju managerica iz Rijeke Irena Susanj.
Izuzetno intimno, dirljivo i toplo predavanje. Slusajudi ga, kao da pred vama promicu slike nekog filma —
punog zapleta, uspona i padova, ali sa sretnim zavr$etkom u kojemu je nasa junakinja Irena prebrodila sve
prepreke i zasluzeno pobijedila.




Slijedio je zabavni blok. Obje nase gos¢e su hrvatske kazalisne, filmske i televizijske glumice. Clanice su kazali$ta
»Komedija“. Mlade i lijepe. Mila Elegovi¢ i Jasna Pali¢ Picukari¢ — nasmijale su nas do suza. Jasna je napisala
izuzetno duhovitu prezentaciju FLP proizvoda koju nam je zajedno s Milom predstavila u 20 tocaka. Sto je
dozvoljeno na prezentacijama, a $to nije. Potom su odglumile razgovor direktorice FLP-a i kandidatkinje za
posao u uredu. Zabavni blok zatvorio je svojom izvedbom mladi gitarist Mate Picukari¢.

Zsolt Polhe voli odgovorne suradnike koji shva¢aju da je FLP posao. Iznad svega cijeni slobodu koju mu pruza
FLP. Motivaciju i moralnu podrsku za posao nalazi u obitelji. Supruga Sanja i Zsolt od ovog mjeseca poveéali su
svoje brojéano stanje sa 5 na 6 postavsi roditelji djevojéice Franciske, svog Cetvrtog djeteta. Zsolt nam je u svome
predavanju objasnio, prema kome sve moramo biti odgovorni radeéi ovaj posao. Neodgovoran pristup poslu za
rezultat ima neuspjeh i gubitak samopouzdanja. Rastom odgovornosti, rastu i uspjeh i samopouzdanje. Radimo
odgovorno, jer nasi suradnici kopiraju nas rad, a mi im moramo biti primjer i kao sponzor i kao suradnik, i kao
potro$a¢ i lojalan ¢lan FLP-a.

Andrea Zantev, managerica iz Rijeke — od skolskih dana sanja, ali i ostvaruje svoje snove. Nekada ih ostvaruje
izuzetno uspjesno, nekada manje. Iako je mnogo puta u Zivotu padala, dizala se i nalazila svoj pravi put. Upornim
i napornim radom prosle godine ostvarila je broj bodova koji joj je omogucio da pristupi ovom VISOKOM i
POCASNOM President Clubu. U svom predavanju opisuje nam §to za nju znadi biti medu najuspjesnijima
u regiji, i biti ¢lanicom Presidents Cluba, kako vidi svoju ulogu u njemu, te koliko ju to motivira i daje joj
dodatnu snagu, jer zna da je na najboljem putu i u najboljoj tvrtci u FLP-u.

Slijedio je zanimljiv i emotivan dio programa — DODJELA PRIZNANJA nasim kolegama koji su se od proslog
dana uspjesnosti popeli stepenicu vise i postali supervizori, asistent manageri i manageri. Osvojen je i auto
program, a najuspje$niji distributeri posljednja dva mjeseca — takoder su dobili svoje zasluzene nagrade. Lijepa
slika kao uspomena, ali i velika motivacija za daljnji rad svima.




Da nam FLP osim izvrsnih proizvoda nudi i posao koji ne poznaje granice — pojasnila nam je Rinalda Iskra
koja svoj posao gradi u dvije drzave Hrvatskoj i Sloveniji. Rinalda je senior manager i osoba koja osvaja
mirno¢om i osmjehom koji je stalno na njezinom licu. Dugo je mirno slusala i udila, ali kada je odlucila
krenuti, brzo je postala manager. Njezin moto je ,Ne odustajati“ — to je najvaznije pravilo. Jer, Cesto puta ¢e
vam biti tesko, ali ne treba dozvoliti da Vas to pokoleba. A Rinalda nije odustajala. Uporno je radila i slijedila
svoj put i postala senior manager, osvaja¢ auto programa i ¢lan President Cluba iz Slovenije. I tu sigurno neée
stati. Poslusajmo Rinaldine savjete, slijedimo ju i uspjeh sigurno nece izostati.

Na kraju Dana uspjesnosti predavanje je odrzao Zlatko Jurovié, senior manager iz Rijeke koji je zajedno sa
suprugom Sonjom u FLP poslu ve¢ punih 12 godina. Ono najvaznije $to su dobili sa FLP-om osim zdravlja je
SLOBODA. Sloboda zivota i moguénost samostalnog raspolaganja svojim vremenom. Sonja i Zlatko na putu
su ka soaring managerskoj poziciji do koje ih dijeli jos jako malo. Zlatko nam je ispri¢ao kako ih je uporan
i odgovoran rad doveo tu gdje se danas nalaze. Prosao je dug put. Upoznao se FLP prilikom, postao je sam
svoj gazda, radio, sponzorirao, u¢io druge kako raditi. Zaista nije lako ljude motivirati na rad. Suodit éete se sa
mnogo odbijanja, nevjerice. Ali Zlatko je odlucio biti hrabar i uporan. Sa svakim NE — bio je jo$ blize cilju, jer
pobjeda pripada samo najupornijima, a ne onima koji odustaju. Sada ima uspjesan tim, ljude koji Zele Zivjeti
ugodan Zivot, koji Zele uZivati u zivotu.

Dan uspjesnosti zavrsili smo dodjelom priznanja asistentima supervizora koji su s nestrpljenjem cekali ovaj
trenutak i potvrdu svog rada, sa Zeljom da nam se ubrzo priklju¢e kao predavaci i s nama podijele veselje
svojega uspjeha.
Nas sljedeci Dan uspjeha odrzati ¢e se u Opatiji 19.05.2012.- u kongresnoj dvorani hotela Ambasador.

Mr. sc. Laszlé Molnar

dipl. inz. Direktor FLP Hrvatske

FOTO: Darko Baranasi¢
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10.01 (a) Aktivni priznati manager ima uvjete za sudjelovanje u Nagradnom poticajnom programu.
(b) Raspolozive su tri razine Nagradnog poticajnog programa:

1) l.razina:Tvrtka ce isplatiti maksimalno 400 € mjesecno kroz najviSe 36 uzastopnih mjeseci.
2) 2.razina:Tvrtka Ce isplatiti maksimalno 600 € mjesecno kroz najviSe 36 uzastopnih mjeseci.
3) 3.razina:Tvrtka ¢e isplatiti maksimalno 800 € mjesecno kroz najvise 36 uzastopnih mjeseci.
(c) Potrebna su 3 uzastopna mjeseca za kvalifikaciju, kako je naznaceno u sljedecoj tablici:

Kvalifikacija za Zaradenu stimulaciju / Uvjeti odrzavanja

Mjesec |. razina 2. razina 3.razina

Ukupni bonusni bodovi

I 50 75 100
2 100 150 200
3 150 225 300

(d) Tijekom razdoblja od 36 mjeseci neposredno nakon kvalifikacije Manager ¢e dobiti maksimalni iznos isplate za razinu ostvarenu u
svakom mjesecu u kojem se odrzava uvjet bonusnih bodova za 3. mjesec.

(e) Ako Managerovi ukupni bonusni bodovi padnu ispod uvjeta za 3. mjesec tijekom bilo kojeg mjeseca, Zaradena stimulacija tog
mjeseca proracunat Ce se kao 2,66 € puta Managerovi ukupni bonusni bodovi za taj mjesec.

(f) Ako Managerovi ukupni bonusni bodovi padnu ispod 50 u bilo kojem specificnom mjesecu, Zaradena stimulacija za taj mjesec nece
se isplatiti. Ako se u narednim mjesecima bonusni bodovi Managera koji se kvalificira poveéaju na 50 ili viSe, Zaradena stimulacija
isplatit ¢e se sukladno gore prikazanoj politici.

(g) Manageru koji ima 5 osobno sponzoriranih Aktivnih priznatih managera tijekom 3. mjeseca za kvalificiranje ili bilo kojeg mjeseca
tijekom razdoblja od 36 mjeseci, smanijit ¢e se uvjet za 3. mjesec na | 10, 175 ili 240 ukupnih bonusnih bodova za razine 1., 2. ili 3,,
redom.

(h) Za svakih 5 dodatnih osobno sponzoriranih Aktivnih priznatih managera tijekom treceg mjeseca za kvalificiranje ili bilo kojeg
mjeseca tijekom razdoblja od 36 mjeseci, uvjet za 3. mjesec smanjit ¢e se za dodatnih 40, 50 ili 60 bonusnih bodova za razine |., 2. ili
3., redom.

(i) Bonusni bodovi uzimat ¢e se u obzir za uvjete za kvalificiranje i odrzavanje samo u mjesecima u kojima je Manager Aktivan.

(j) Bonusni bodovi koje je ostvario Aktivni suradnik prije nego Sto je postao Priznati manager uzimat ce se u obzir za njegovu kvalifi-
kaciju za Zaradenu stimulaciju.

(k) Nakon sto se zavrsi treci mjesec kvalificiranja za Zaradenu stimulaciju, Manager se u bilo koje vrijeme moze kvalificirati za vecu
Stimulaciju pocevsi sa samim prvim sljede¢im mjesecom. Na primjer, ako se Manager kvalificira za |. razinu u sijecnju, veljadi i oZujku s
50, 100 i 150 CC, te zatim ostvari 225 CC u travnju, njegov period isplate za |. razinu zamijenio bi se novim 36-mjesecnim periodom
isplate za 2. razinu.

() Na kraju tog razdoblja od 36 mjeseci, Manager se moze ponovno kvalificirati za novu Zaradenu stimulaciju koristedi iste kvalifikacije
kako su gore navedene. Ta ponovna kvalifikacija moze se zadovoljiti tijekom bilo koja 3 uzastopna mjeseca unutar zadnjih 6 mjeseci
prvobitnog razdoblja od 36 mjeseci.
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PRESUDNU MOGUCNOST

Sponzor: Agnes Krizsd
Visa linija: Jozsef Szabd, Rex Maughan

TKO BI MOGAO BOLJE POMOCI LJUDIMA, NO BRACNI PAR SASTAVLJEN OD
SPORTSKOG LIJECNIKA, STRUCNJAKA ZA RADNO ZDRAVSTVO, KIRURGA |
OKRUZNOG LIJECNIKA? KATALIN | ENDRE SU PRVI SAFIRI MADARSKE U OVOJ
»+KATEGORIJI* SIN IM JE DEVETI MANAGER. GOVORE O ISKUSTVU STECENIH ZA
14 GODINA.

Lije¢nistvo mnogi ne smatraju radom, nego pozivom. Endre, ti si ipak ostavio svoj poziv
zbog Forevera. Isplatilo se?

Endre: Da, jer na ovakav nacin pomazemo veéem broju ljudi. Utje¢emo na njihove Zivote,
skra¢ujemo put do uspjeha onima, koji nas slijede i time se ponosimo.

Sto je kod vas bila,,pocetna energija“, zbog koje ste zapoceli?

Endre: Dugo Zeljena flauta. Nasa kéerka, Dora je 1998. godine sa 15 godina na svjetskom
natjecanju u Cremoni postala peta medu odraslim falutistima. Imala je talenta, ustrajnosti, ali
profesionalni instrument ne. Zena mi je vjerovala u njen uspjeh, stoga je rekla, makar prodali
kucu, i onda ¢emo kupiti kéeri flautu. Ali badava smo radili na viSe radnih mjesta, pla¢a nam
ipak nije bila dovoljna, trebali bi smo $tedjeti stotinu godina.

Kati: Ali smo imali i drugog razloga. Zdravstvo je veoma hierarhi¢no gradeno, sa brojnim
konfliktima. Vidjela sam na muzu, kako se ne osje¢a dobro na radnom mjestu.

Endre: Nisam se snalazio, postignute rezultati mi nisu priznavani, vise rada nije donosilo
viSe novca, priznanja. Nisam Zelio birati medu obitelji, zdravlja i materijalnog priznanja.
Trazili smo alternativno rjesenje, i tada nam je zakucala na vratima mogu¢nost u
obliku Agnes Krizsé.

Odmah ste shvatili moguénost?

Kati: Ja ne sudim na prvi pogled, Zelim sve prvo isprobati. Ali sam bila otvorena, jer
sam kao lije¢nica znala, kako bi mnostvo bolesti moglo sprijeciti, umjesto da lije¢imo
ve¢ ispoljene simptome. Odrzala sam mnogo predavanja o zdravoj ishrani i traZila
mogucnost, na koji na¢in bi mogla dati sredstvo u ruke ljudima, da sprije¢e ono
najgore.

| Endre je bio takoder otvoren?

Kati: Ma kakvih, trebala sam ga nagovarati, da bude makar doma na prvoj
prezentaciji. Tijekom predavanja isprobali smo jednu kremu, a rezultat se pokazao
ve¢ do kraja programa. Tada sam prvi put vidjela na muzu, da popusta, iako jos
uvijek nije potpisao pristupnicu.







Malo kreme bilo je dovoljno?

Endre: Te jos lijepo polagano ostali proizvodi, kvaliteta im je
nevjerojatna. U aloe veri omjer sastojaka je idealan, hranjive
tvari i vitamini djeluju medusobno se jacajuéi. Ukoliko
snagom prirode pomazemo svom organizmu sti¢i u bolje
stanje, tada se pokreée i mehanizam samoizlije¢enja, a tijelo
dolazi u savr$eno stanje. Pomislite samo... danas imamo
petnaest puta vise lijekova, nego prije dva desetlje¢a, mnogo
bolji su dijagnosticki uredaji, a broj bolesnika ipak se ne
smanjuje. Znadi preostaje drugo rjesenje: prevencija. Ali kako
bih to uvidio, prvo sam se trebao promijeniti ja sam, kako bih
uspio iskreno stupiti taj put. Danas ve¢ govorim, ne bih znao
razmisljati drukdije.

Natoliko, da si napustio kirurgiju...

Endre: Zelio sam postati profesionalac. Kako bi netko postako
rukovoditelj, malo je poznavati proizvode, gradenje ekipe isto
toliko je vazno. Zadatak glasi: valja izgraditi u ljudima viziju
zdravijeg i boljeg Zivota, treba posti¢i, da vjeruju u sebe. To

u danasnje vrijeme nije jednostavo. Ali zakon velikih brojeva
radi.

Kati: Nakon supervizorske razine u roku od mjesec dana
postali smo istovremeno i assistant manageri i manageri,
primili istovremeno dvije znacke. Mada se u ono vrijeme jo$
nismo razumjeli u mnogo toga, no imali smo vjerodostojnost:
kada smo pozvali ¢etrdeset ljudi, tridesetidevet ih je doslo.

Nisu li vam govorili: lako vama, kada ste lijecnici?

Endre: Jesu, ali upravo to je znadilo i potesko¢u. Danas ve¢
znam, kako je prevagu znacila nasa li¢nost, a ne originalno
zanimanje. Ali treba priznati, zaista u odredenim krugovima
bilo je lakse posti¢i rezultate.

Kati: Naravno bilo je i zavidnih — naprimjer sa vlastitim
kolegama nije bilo lako. Danas je situacija ve¢ drukéija, posto
je i samo zdravstvo postalo otvorenije, istrazivanja dokazuju
nase rezultate, tako da se sve vise lije¢nika pridruzuje.

Endre: Uspjesi su stizali kontinuirano, ispunili smo sve
programe. Sto se moze posti¢i do safirne razine, sve smo

postigli, po$to nam je misao vodilja bila, ukoliko mi ne
uspijemo rijesiti stvar, ni od drugih ne mozemo ocekivati
rezultate.

Za jedanaest godina vjerojatno vam se i zivot promijenio.
Kati: Itekako. Dobili smo mogu¢nosti, koje bez Forevera
nikada ne bi. Kada nam je stigao prvi obracun bonusa,
nismo htjeli vjerovati, da ée nam taj iznos zaista biti na
ra¢unu. Nakon toga medutim nije bilo zastajanja.

Kako ste raspodijelili zadatke?

Kati: Strategija je uvijek zajedni¢ka. Na udaljenija mjesta
putuje Endre, lokalne poslove obavljam ja. Cesto drzimo
predavanja, dvodnevne priredbe, a i putujemo drugdje
drzati predavanja. Veliki dio sponzoriranja obavlja Endre,
ja vise vodim u brigu o kupcima, o $irenju broja kupaca.
Rukovodenje ekipom uvijek je zajednicki posao.

Sto je tajna uspjesnog sirenja?

Kati: Trebas posti¢i, da ljudi ne smatraju sebe Zrtvama
sudbine, nego aktivnim sudionikom vlastitog Zivota. Valja
upoznati zahtjeve prema nama, ali bez ikakvog presinga,
viSe postavljajuéi pitanja. Trazimo one, kojima blistaju odi,
koji imaju ambicija, puni su energije, stoga ih i drugi mogu
slijediti. Naravno treba$ primiti na znanje i to, da ne postaje
od svakoga dobar manager. Ali mi dajemo svima priliku.

Endre: Istodobno nikada ne baziramo na rad drugih, nego
na vlastiti. Najvaznije je moralno drzanje: raditi uvijek ¢asno,
iskreno, odrzati svoju rije¢, obracati se ljudima empatijom,
gledajudi njihove interese.

Sto ste naucdili tijekom rada?

Kati: Trebala sam se malo povudéi, u pocetku sam previse
govorila. Ali mora$ biti strpljiv, najbolje je biti skoncentriran
uvijek samo na slijedeéi korak. Vazno je, da to ne ocekujemo
od drugih, nego od sebe.

Endre: Meni je dugo predstavljao problem, $to me nije bilo
lako kopirati, posto su u meni vidjeli lije¢nika, a ne graditelja
mreze. Naravno, bio sam ponosan, §to sam nenadomjestiv!



Samo $to potom nisu dolazile poslovne razine. Trebao

sam shvatiti, kako je prava gradnja mreze, kada ni$ta ne
zna$ bolje od drugih, kada te mogu kopirati. Trebam dati
drugima u ruke sredstva, kojima ¢e i oni postizati rezultate.
Tako da danas ekipe ve¢ i bez nas rade dobro, dakako u
pozadini smo zato prisutni.

Kati: Pustamo da se u svakome ostvari ono, u ¢emu je
doti¢ni najbolji. Nastojimo odgojiti rukovoditelje Sire¢i
njihovo znanje. Danas ve¢ imamo mnostvo kolega, koji
spadaju medu najbolje u zemlji.

A sto je sa flautom?

Kati: Kupili smo je, za Sest mjeseci, $to vise, odonda se
oglasila na najznacdajnijim pozornicama svijeta: u Carnegy
Hallu, centru Kennedy, palaci Buckingham... Dora

je diplomirala na dvije akademije, bivsa je solistkinja
madarskog drZavnog radija, a trenutno je flautiskinja
danskog kraljevskog radija, tamo se i udala. Pomagali smo
je, da iz sebe izvule najbolje, ali je i ona imala svoje snove,
stoga radi isto tako ustrajno, kako je to od nas vidjela.
Nesto sli¢no je bit mreznoga rada.

Endre: U meduvremenu smo u Goszeoli (gdje odrzavamo
dvodnevne poslovne vikende) sagradili pansion Aloe Vera,
i uspjeli pomodi i sinu. Mdté je inzenjer ekologije (&etiri
godine radi u Foreveru), sa jedva 30 godina postao je glava
brojne obitelji, posto mu je Zena imala samo 17, kada joj je
majka preminula, tako da se sada zajedno brinu i o ¢etvoro
brace i sestara Linde. Svi do reda su talentirani. Ovo je

za nas misija, moguénost promjene sudbine koju drzimo

u rukama, naime putem Forevera ova djeca mogu Zivjeti
gjeloviti Zivot.

Kati: Nama nisu vazni najskuplji sat ili Ferrari, nego da
djeca zive $to bolje, da postanu sretni ljudi sa mnogo znanja
i iskustva.

Ne nedostaje vam lije¢enje?
Endre: Ne, jer je efikasnost lije¢nika ograni¢ena: ne mozes
sve popraviti lijekovima. Kao lije¢nik zamjenjuje$ bolesni

dio zile, ali ¢jelokupni sustav ne. Okruzenje operacijske
dvorane ponekad mi nedostaje, ali ljubav, koju dobijamo od
ekipe mnogo mi viSe znadi, nego stajati pored operacijskog
stola kao vojnik zdravstva. Neovisno od toga mnogo mi je
pomogla stru¢na vjerodostojnost.

Koje iznanedenje pripremate za ovu godinu?

Endre: Vidimo u ekipi energiju, koja ¢e kroz nekoliko
godina uzrokovati eksploziju. Ne vidimo medutim
probleme, tesku gospodarsku situaciju i sli¢cno. Nikada
nije bilo tolike potrebe za odgovaraju¢im rukovoditeljima
u Madarskoj, nego danas. Tako da mi ove godine Zelimo
prikazati Cetiri prvolinijska supervizora i najmanje dva
managera, odnosno osvojiti profitnu razinu. Za to je
potreban elan, tako da smo zasukali rukave, jer ljudima
treba$ pruziti primjer. Da vide izlaz, $to inace nije niSta
drugo, no redoviti, ustrajan, marljivi rad. Ne postoji
nikakvo ¢udo.

Na poreckoj pozornici bilo je postavljeno zrcalo, i vi ste
pred njim izrekli, kako ¢ete 2014. postati dijamantno
safirni. Drzite se toga?

Endre: Kako da ne. Sto vise, svaki dan ogledavamo se u
yvlastitom zrcalu®, koje nam pokazuje, $to smo uradili
doti¢noga dana dobro, a $to ne. Ja 31. prosinca redovito
razmi$ljam o tomu, $to mi je uciniti 1. sije¢nja druk¢ije, a
$to ne. Ali ne pribojavam se datuma, naime veoma uzivamo
u ovakvom nacinu zivota: sudjelovati u radosti obitelji i
suradnika.

NA KOGA SMO PONOSNI:

dr. Zoltan Saary, dr. Erzsébet Hosszu-Kardos i
dr. Lajos Kardos, dr. Laszl6 Szibert, dr. Ica Laszloné Szibert,
dr. Marianna Voros i Ferenc Samoly, dr. Erzsébet Nika i
Jozsef Heinbach, Katalin Kostyal, Dariusz Heinbach, Erzsébet
Czupi i Laszl6 Czupi, Maté Seres i Linda Seres, Rébert Barna
i Beata Barna, llona Gyuk-Paal




OSTIGLI SU

Jézsef Mazds

(Sponzor: dr. Rendta Szintd-Szabé & Jézsef Szabd)

,,Prije godinu dana donio sam odluku, i isplatilo se

Eva Csernokova
(Sponzor: Eva Kelemenova)

,,Danas osmjeh, sutra suze.
Danas teZe, sutra lakse.

Gledaj u nebo, u najliepse svjetlo,
Gledaj u san, i bori se zato.”

Tibor Horvith i dr. Ilona Gréf
(Sponzor: dr. Ldszlé Szénai &
dr. Gabriella Kovdcs Szénainé)

,,Vjera, ljubav i strplienje pokretaci su naseg

Krisztina Nagy
(Sponzor: Attilldné Nagy
& Attila Nagy)

,,Promijeni nacin razmisljanja i
promijenit Ce ti se Zivot.”

Csaba Putz
(Sponzor: Emilia Viradi)

“Tko nesto Zeli uciniti, pronaci ¢e
nacin, a tko ne, ongj pak izliku.”

biznisa.”

Endre Kurucz

T
OJILI SU

Fébéné Krehé Zsuzsanna & Fébé Liszlé
Faragé Dénesné & Faragé Dénes

Maité Gergely

Molnir Istvin & Molnarné Huszai Edit
Nagy Judit

Nagyné Bérkdnyi Erika & Nagy Imre
Sziics Gdbor & Sziics Gdborné

Azman Janez & Fiirst Veronika
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(Sponzor: Melinda Gulyds)

"Kako bi ti se okruZenje promijenilo, prvo se trebas
promijeniti ti sam. Kako bi ti stanje bilo drukdije, prvo
trebas postati drukdiji ti sam. Materijalnom uspjehu
uvijek treba prethoditi razvoj licnosti."

(Sponzor: Jozsef Mdzds)

(Jim Rohn)

Bérdos Dezsé & Bardos Dezs6né
Badawi-Mudri¢ Katarina & Mudri¢ Igor
Bal4zs Erzsébet & Baldzs Csaba

Beck Marianna

Beno Ladislav & Benoova Monika

Biczi Orsolya

Biréné Dr. Molndr Valéria & Biré Szabolcs
Czovek Zsuzsanna

Dr. Badicsné Dr. Varbir Méria & Dr.
Badics Jinos

Egriné Csuhaj Melinda & Egti Zoltén
Froschl Ménika & Balogh Jézsef

Groéf Liszléné & Groéf Liszlé

Ivi¢ Sonja & Ivi¢ Teodor

Jausovec Urska

Knaus Paukovié Kristina & Paukovi¢ Damir

,,Pokazuj uvijek sebel*

(Stephen Dolly)

Emilia Viradi

Kovics Aniké

Krélikné Molndr Erika & Krélik Jézsef
Kunyi Ménika & Kunyi Gyorgy
Magos Ndndor & M4éthé Anna Karolina
Mustafi¢ Elmedina

Otlakin Péter & Otlakdn Péterné
Papp Marianna & Szab¢ Péter

Simon Edina & Simon Akos
Sirotkovi¢ Milica & Sirotkovié Davor
Szivés Tamds

Szivésné Vozdk Gyongyi

Szakall Barnabas

Téth Lajos

Viégdssy Eszter

Vér Istvan & Vérné

Hegediis Bernadett

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 03. 2012.



EQRENLEY

1. RAZINA

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andris & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombis Attila
Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef

Hajesik Tiinde & Lang Andrés

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Kis-Jakab Arp4d & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavletié
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya

CONQUISTADOR CLURB

03.2012. NAJUSPJESNIJI DISTRIBUTORI TEMELJEM OSOBNIH I
NEMANAGERSKIH BODOVA

Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Dr. Molndr Lészl6 & Dr. Molndr-Stantié
Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Pavkovics Mdria

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Bénhegyi Péter
Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

és Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kékény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Séndor
Dr. Szénai Laszlé & Dr. Szénainé Kovics
Gabriella

Sz68l18si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga J6zsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

68)6&&

2. RAZINA

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Kisa Istvdn & Kdsa Istvdnné

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshidzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltdn

Utasi Istvan & Utasi Anita

3. RAZINA

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamés & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvdn &

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Séndor & Vanya Edina

Viagési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

MADARSKA

1. Dr. Szénai Liszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
2. Maizis Jozsef

3. Gulyis Melinda

4. Viradi Emilia

5. Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
6. Kurucz Endre

7. Vidgési Aranka & Kovics Andrds

8. Nagy Attildné & Nagy Attila

SRBIJA

Dr. Ratkovi¢ Marija

SLOVENIJA

Vesna Goltes & Gregor Oresek

Dr. Szénai Lészl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella Horvéth Tibor & Dr. Gréf llona Viradi Fva

Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad Elis Tibor Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics llona
Mazés J6zsef Vigési Aranka & Kovics Andris Csernokova Eva

Gulyéds Melinda Berkics Miklés Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Viradi Emilia Dr. Fébidn Mdria Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres
Brumec Tomislav & Brumec Andreja Goltes Vesna & Oresek Gregor Endre

Gombids Csilla Anita & Gombds Attila Dobai Liszléné & Dobai Laszlé Csordés Istvan Andrds & Csorddsné Tandcs
Janovi¢ Dragana & Janovi¢ Milos Putz Csaba Zsuzsanna

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné Szolnoki Ménika Dr. Ratkovi¢ Marija

Kurucz Endre Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet Nagy Attiliné & Nagy Artila

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 03. 2012.
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CENTRALNA OBAVJESTENJA

living.com distributori, ukoliko kliknu na ,,PRISTUP ZA
zinku i korisni¢ko ime za pristup naci ¢ete na zadnjoj stranici
a bonusa) izmedu ostalog mogu dobiti slijedece korisne

i bodovni rezultati, internet robna kuca, mjesecni obracun
rketinski materijali: naS mjesecnjak, kalendar dogadaja, opis
grama, obrazci, edukacijski materijali, katalozi. Nasu Medunarodnu
iku, medunarodni YouTube kanal naci ¢ete pod adresom
.com/user/AloePod.

MADARSKA

Ini ured Budimpesta:

Budapest, Nefelejcs u. 9—11.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Drzavni direktor : dr. Sindor Milesz, mobil: +36 70 316 0002

Marketinski i komunikacijski direktor: Bernadett Huszti, lokal 194,

mobil: +36-70-436-4212; Zsuzsanna Petroczy: lokal 106, mobil: +36-70-436-
4276; Melinda Molnar: lokal 120, mobil: +36 70 436 4178

Komercijalna i komercijalno razvojna direktorica: Erzsébet Ladak, tel.:
+36-1-269-5370/lokal 160, mobil: +36-70-436-4230; Odjel za medunarodnu
komunikaciju: Aranka Szecsei, lokal 136, mobil:+36 70 436 4229; Ottilia
Csabradi, lokal 135, mobil: +36 70 436 4227.

Marketinski i edukacijsko razvojni odjel (FLP TV): Sandor Berkes, lokal 133,
mobil: +36 70 436 4213

Edukacijski centar
1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285, +36- -
373-0025, fax: + 36-1-312-8455, Otvoreno: Pon-Pet: 10.00-21.00

SONYA Edukacijski centar:

zauzimanje termina: Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207, Robert Horvath +36
70 436 4206, lldiké Hrnesjar +36 70 436 4210, Veronika Kozma +36 70 436
4208, Popust: 10% za 10 prilika, 5% za 5 prilika

BESPLATNA EDUKACIJA u Sonya Edukacijskom centru! U ulici Szondi utorkom
u 10 sati, u ulici Nefelejcs, u Sonya kucici cetvrtkom u |5 sati. Prijava putem
Forever flotnog telefona: Kata Ungar 30-331-1883.

NARUDZBA PROIZVODA
Proizvode mozete kupiti osobno na nasim zastupnisStvima, ili putem narudzbe:

— Putem mobilnih telefona telefona +36-70-436-4290 +36-70-436- 4291, ili
fiksnog telefona +36-1-297-5538 i +36- 1-297-5539, +36-70-436-4294, +36-
70-436-4295, radnim danom od 8-20 sati, odnosno putem besplatnog zelenog
broja +36-80-204-983 radnim danom od |2-16 sati.

— Internet robna kuca: www. foreverliving.com, ili www. flpshop.hu. Putem
telefona ili interneta narucene proizvode dostavna sluzba ¢e vam dostaviti na
kucu u roku od 2 dana — nakon uskladenja termina. Dostavne troskove kupnje
u vrijednosti od | cc ili viSe tvrka preuzima na sebe.

Ponedjeljkom od 12-20 sati, ostalih dana od 10-18 sati: +36-70+4364-295

Proizvode Forever Living Productsa prodajemo sa preporukom Saveza
lijecnika alternativne medicine.
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PREPRODAJA, PROMIDZBA
Preprodaja nasih proizvoda i marketinskih materijala je zabranjen
na internetskim povrsinama. Unutar prodavnice ili ureda proizvodi
mogu prikazivati i prodavati temeljem élanka 16.02 tocke (h), (i), (j) i (
Medunarodne poslovne politike. Pravila promidzbe u svezi distributorske
djelatnosti odnosno pravila izrade vlastite web stranice nalaze se pod
élankom 16.02 (h) odnosno 17.10.

Pregled PROMETNIH PODATAKA: — putem interneta: u distributorskom
dijelu stranice www.foreverliving.com, putem Forever Telefon softvera,
internetnom uslugom MyFIpBiz, te u centrima: partneri iz Madarske preko
brojeva +36-1-269-5370 i +36-1-269- 5371, iz ostalih zemalja nase regije

Operativna uprava:

Generalni manager: Péter Lenkey, mobil: +36 30 447 1927

Tajnistvo: Monika Vékas-Kovacs lokal 192, mobil +36 70 436 4281

Radno vrijeme skladista: Pon: 9-20, Ut-C: 8-20, Pet: 8—-19 h

Direktor za financije: Gabriella Véber-Rokas, tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mobil: +36-70-436-4220

Financijska recepcija: Katalin Blahut Botos, lokal 121, mobil: +36 70 436 4218
Direktor za kontroling: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181, mobil:
+36-70-436 4194,

Regionalna uprava Debrecin: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.: +36-52-
349-657, fax: +36-52-349-187 Radno vrijeme: Pon-Pet: | 0—18 sati, fakturiranje
10—17.30 Regionalni direktor: Kalman Pésa, mobil: +36-70-436-4265

Regionalna uprava Segedin: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,Tel.: +36-62-
425-505, fax: +36-62-425-342 Radno vrijeme: Pon-Pet: 1018 sati, fakturiranje
10—17.30 Regionalni direktor: Tibor Radéczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Radno vrijeme: Pon-Pet: 10-18 sati, fakturiranje 10—17.30 Regionalni direktor:
Tibor Kiss

Forever Resorts * Hotel dvorac Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.:
+36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu * Restoran
Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu. Direktor
madarskih institucija Forever Resortsa: Katalin Kiraly.

Agencija zrakoplovnih karata Phénix, Szondi u.: Pon-Pet: 12.00-18.00,
Gabriella Pittmann +36 70436 4297,

MEDICINSKI STRUCNJACI

Dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; Dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;
Dr. Laszlé Mezési: 70/779- 1943; Dr. Endre Németh: 70/389-1746;
Dr.Terézia Samu: 70/627-5678, dr. Edit Révész-Siklos, predsjednica
Lijecnickog stru¢nog povjerenstva Forever Madarske

Neovisni medicinski strucnjak: Dr. Gyorgy Bakanek 70/414-2913
Zvati tijekom radnog vremena.

KALENDAR DOGADAJA
Budimpesta, Dan uspjesnosti: 16.06.2012.,21.07.2012,, 15.09.2012.,27. 10.
2012, 17.11.2012,, 15 12.2012,,
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e@flp.co.rs
torak i Cetrvrtak: 12.00-
5.30
jesecu, kao i subotom kada se odrzavaju
12.30

8 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs

Radno vrijeme: ponedeljak i ¢etvrtak |1.00-19.00

utorak, srijeda i petak: 9.00-17.00

Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30

Ured u Horgosu: Bele Bartoka 80,24410 Horgos

Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs
Radno vrijeme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00

Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30

Telecentar: +381 (0) |1 309 6382, Radno vrijeme: ponedeljak,
utorak i cetvrtak: 12.00-18.30, srijeda i petak: 9.00-16.30
Salon ljepote Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lijecnik savjetnik: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00
Dr Bozidar Kaurinovig, tel: +381 (0)21 636 9575,

srijeda i cetvrtak: 12.00-14.00

Beograd, Success Day: 26.05.2012,23.06.,22.09.,01. 2.

CRNA GORA

Ured u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.

Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412
flppodgorica@t-com.me

Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00
Svake zadnje subote u mjesecu 9.00-14.00

Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

Lijecnik savjetnik: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127

oy _\-K\

SLOVENIJA

Ured u Ljubljani: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.,
Tel. +386 | 562 3640

Narucivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631,Tel: +386 | 563 7501
Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00

utorak, srijeda, cetvrtak, petak: 9.00-17.00

Ured u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 12 71

Radno vrijeme: ponedeljak - petak 9.00-17.00
e-mail: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Lije¢nik savjetnik: Dr Miran Arbeiter,Tel. +386 4| 420 788

Ljubljana, Success Day: 24. [ 1.2012.
Edukacije: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,

e ook *7

OBAVJESTENJA

asina |3/1, 18000 Nis, Tel: +381 (0)18 514 131,

Regionalni direktor:
Lije¢nik savjetnik: dr L]uba Ral
mobil +385 91 517 6510, Nepar:
Dr. Drasko Tomljanovi¢: Utorak i peta

Opatija, Success Day: 03.11.2012.
Seminari: Zagreb, Trakoscanska |6., ponedjeljak
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedjeljak i cetvrtak

ALBANIJA

red u Tirani: Tirane Reshit Collaku 36.,Tel./Fax: +355 42230 535.
Otvoreno: radnim danom od 9:00 do 13:00 i od 16:00 do 20:00
forever.flpbos@gmail.com, Flpalbania@abcom.al

Regionalni direktor Attila Borbath,

Mobilni tel.: +355 69 40 66 810.+36 70 436 4293

Rukovoditelj ureda: Xhelo Kicaj tel./fax: +355 69 40 66 81 1,

mobilni tel.: +36 70 436 4310

Tirana, Success Day: 20.11.2011.
-

BOSNA | HERCEGOVINA

Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.,Tel. +387 55 21 | 784,
+387 55 212 605, Fax. +387 55 22| 780, Radno vrijeme radnim danima 9.00-
17.00 (Registracija novih distributera nije moguca putem telefona)

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksic¢

Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, DZzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Radno vrijeme: ponedeljak, cetvrtak i petak 9.00-16.30,
utorak i srijeda 12.00-20.00

Voditeljica ureda: Enra HadZovi¢

Bijeljina, Success Day: 08. 12.2012.
KOSOVO

Pristiné Rr. Ugk br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
flpkosova@kujtesa.com

FOREVER 2012/05
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Dr. Szénai Liszlé
& Dr. Szénainé Kovaes Gabriella

Mazas Jozsef

Haim J6zsefné & Haim Jozsef
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Kasa Istvan & Kasa Istvanné




Forever Living Products ponosno predstavlja svoj novi, inspirirajuéi video pod naslovom

»Potez kista“. Jedan jedini savr$eni potez kistom i spoznajemo kako je na$ zivot remek-djelo, a
sto smo ostvarili, jest FOREVER!

U rukama distributera Forever Living Productsa nalazi se sredstvo ostvarenja velicanstvene
stvari u zivotu, da ,naprave svoje remek-djelo“. Od Los Angelesa do Sydneya svugdje u svijetu

FOREVER ostvaruje snove.

Otkrij i ti ,,poteze kista“ na DiscoverForever.com-u!



Neizostavna moguénost za sve

one Kgji vole putovati, vole novac i
uspjeh, te naravno i za Tebe, Avagi
CHatelju! Da, za tebe, bilo gdje Aa
s#g'/.!« grdo(r‘ljimre/é'e/. Naravno,
frebat ée 4 Fodos-)‘d odlucnosti i
ustrajnosti, ali nagrada zasjesjuje
sve negativne odgovore.

oras znati nekoliko stvari ako se zelis
M kvalificirati za program. Najvaznije: na kojoj
god da si razini trenutacno, odsad u svakom
mjesecu trebas biti aktivan (4 cc). Za to, naravno, trebaju

novi pristupnici, stari i novi potrosaci, i trebas ovaj biznis
primiti takvim kakav je.

Vazno je to€no znati kojim nac¢inom Zelis ostvariti
kvalifikaciju za Havaje. Imas dvije mogucnosti. Jedna
je da u 2012. skupis najmanje 1.500 cc od sijecnja
do prosinca. Druga moguénost: ispuniti uvjete svih
poticajnih programa u 2012. (pogledaj uvjete). U oba
slucaja valja pripaziti na aktivitet (kao Sto sam to
maloprije spomenuo, nije slucajno da to naglasavam
toliko puta), odnosno u svakom mijesecu trebas ostvariti
i rukovoditeljski bonus, ako ispod sebe vec¢ imas
managersku grupu.Ta dva ¢imbenika svakako trebaju
postojati kako bi mogao sudjelovati u programu.

b




Znaci, odabrao si nacin koji ti najvise odgovara, a sada dolaze
detalji. Imas svoj cilj, sliededi je korak planiranje puta. Ucini

to po mogucnosti s ¢lanom svoje sponzorske linije, koji je
prethodnih godina vec ispunio uvjete. On ima iskustva i zna Sto
valja uciniti za uspjeh. Znam da su prakticki svi rukovoditelji
senzacionalni predavadi, ali pravi put pokazuje praksa. Prilikom
planiranja uzmi u obzir da, iako je ovo program koji traje
dvanaest mjeseci, vec je Cetiri od njih proteklo. Znaci, ako si

u zaostatku, ne panicari, nego radi vise, i nece biti problema!
Planove razradi do najsitnijega detalja, na tjedne, ili ¢ak dnevne
zadatke. Ako postoji cilj i uz njega plan, ne preostaje ti drugo
nego rad, a Sto ces iz sebe izvudi, ovisi iskljucivo o tebi, tvojoj
poziciji i pristupu.

Modi ces se fokusirati sa sve ve¢om vjerom na svoj postavljeni
cilj — u ovom slucaju na Globalni Rally — ako ne zastanes na
sitnim preprekama. Znas, problem je kod rada s mnogo ljudi
Sto se oni predaju vec prije pocetka, iako su mogli eventualno
stici do cilja, ali su sa startne crte krenuli pristupom gubitnika.
Budi optimist, svojim optimizmom zarazi i svoje okruzenje.
Vjeruj mi, trebat ¢e im... Katkad svi plovimo u moru problema,
ali u tim trenucima imat ¢es potrebu da se usredotocis, a oni
daju uZe spasa, bez kojega bi u roku kratkog vremena potonuo.

Istakni pred sebe svoje ciljeve, neka su ti u spavacoj sobi, na
hladnjaku ili na volanu automobila. Zamisli sebe kako izlazis iz
zrakoplova na Havajima, u zracnoj luci te ocekuju djevojke u
suknjama od trave, vjesaju ti oko vrata cvijece, i tako te prate
do autobusa, koji te prevozi u hotel... nastavi svojom storijom,
i dozivi isto svaki dan, jer to cCe ti jacati vjeru i pomodi drzati
smjer.

| na kraju, primi jedan savjet, mada ga mozda ne trebas, ali
tijekom puta mozda ti zatreba: NIKADA, NIKADA SE NE
PREDAJ! Ne zaboravi, ,,utakmica* se igra do 30. prosinca
2012.,i tek tada se oglasava zavrsni zvizduk. Dotad se moze
dogoditi svasta, samo ako doista Zelis i CiniS sve da se to i
ostvari!

Od svega srca zelim ti mnogo uspjeha, i vidimo se na Havajima!

S postovanjem:
Gabriella Dominko, senior managerica

Zamisli sebe kako izlazis
iz zvakoplova na Havajima,
“ ZVA(:ﬂgj luci te at!&ku\ju
o!ng/k& “ s«kr]jdmol od
frave, vjesaju #i oko vrata
evijele, i fako te prate Ao

Am‘nbus&l, kg/l 1‘0 ffWozf “
hotel..




DR. IBOLYA BENKO-HARTAI
MANAGERICA

Po struci Ibolya je pravnik, od 1978. radi u
javnoj sferi u Székesfehérvaru. Ima odraslu
kéer i dvoje unuéadi.

Sponzorica: Edit Méricz

Visa linija: lldik6 Csepi-Gabor kovacs,Vilmos
Halomhegyi, dr. Laszlé Kovacs, Miklos Berkics,
Jozsef Szab6, Rex Maughan

KLJUC USPJEHA

————————
——

SUVJERA | USTRAJNOST

Kako si stupila u kontakt sa Foreverom?
2006. sam zbog teskih zdravstvenih problema mjesecima bila

na bolovanju, tada me je pronasla kasnija sponorica Edit Mdricz.

Preporucila mi je, da isproban Foreverove proizvode, od tada sa
jela, pila i koristila proizvode, i stekla veoma povoljna iskustva.
Nakon toga podijelila sam iskustva sa ljudima u okruzenju, koji
su takoder — pod mojim kodom - postali kupci, na taj nacin
gotovo neprimjetno pocela sam graditi ekipu. Sli¢no privlaci
slicno, upoznala sam ljude koji su traZili proizvode za sebe ili
¢lanove obitelji.

Relativno kratko vrijeme proteklo je od pocetaka. Kako si ga
provela?

Stalno sam nastojala pomodi ljudima. Posto sam se osjecala

sve bolje, sto se vidjelo i izvana, kolegice su me stalno
upitkivale, ¢emu pripisati pozitivha promjene. Klju¢ toga vidim i

proizvodima te snazi ekipe. Do kraja 2008. kona¢no sam osvojila
assistant managersku razinu, tada mi se rodila starija unuka,
Bianka. Zaista je bio dug put, ali tvrtka pruza mogucnostina

to, da ¢ovjek malo zastane, ukoliko mu Zivot tako krene. | za to
vrijeme sam svakog mjeseca bila aktivna, znac¢i imala 4 boda,
sudjelovala na svim Danima uspjesnosti i priredbama, pomagala
suradnicima oko prezentacija. Ali kada se ¢ovjek sabere, odluci
ispuniti uvjete managerske razine, to vam daje veliku snagu.
Pomagala me je i obitel;j i prijatelji, a naravno i sponzorica Edit
Moéricz. Cijeo Zivot pratila me je ustrajnost, to obiljeZzava i moju
gradnju mreZe u Foreveru.

Mnogi se pridruzuju Foreveru kao sredovjecni, ili ¢ak kao
umirovljenici. Za tebe kakvu novost je znacio ovaj posao?
Od proizvoda i ekipe kvaliteta Zivota mi se poboljsala: okruzuju
me sve sami pozitivni ljudi. Moja sponzorica je skupa sa vise



direktora lani pokrenula obrazovni program u Székesfehérvaru,
tjedno odrzavamo otvorene konzultacije, pozivamo goste, priredbe
su uvijek pune ljudi. Pored toga dvotjedno drzimo kozmeticke
priredbe. Zajednistvo, medusobna ljubav daje veliku snagu. Do
sada sam mislila, da ne volim putovati, ali od pridruZenja Foreveru
to se promijenilo. Ove godine putovat ¢u po peti put u Poreg, ali
ovaj put kao kvalificirana, o trosku tvrtke.

O Porecu kruze glasine, kako je pravi,inkubator managera“.

Sto misli$ o tome?

Da, o tome sam se uvijerila svaki put. Upravo tu, listopada 2011.
donijela sam konac¢nu odluku, kako ¢u do oZujka 2012. postati
managerica. Tamosnja predavanja veoma su me motivirala, a i to,
sto je Miki Berkics proglasio obrazovni program Go Diamond, ¢iji je
zavr$ni rok bio kraj oZujka. Stoga sam udruzivsi se sa svojom ekipom
— narocito sa Evom Attillané-Nagy, koja je postala managerica u
istom mjesecu kao ja — do konca veljace postala managerica. Prije
nekoliko dana smo se vratili doma puni fantasti¢nih dozivljaja,
planova za buduénost. Iskrenu zahvalnost dugujem svojoj
sponzorici, Edit, 5to je vjerovala u mene. Sada radim na tomu, da sto
viSe kolega stupi razinu vise u pore¢kom kvalifikacijskom periodu,
te skupa putujemo u listopadu u Hrvatsku, na ovu jedinstvenu
obrazovnu priredbu.

Od koga ti je sacinjena ekipa?
Od bivsih kolega, susjeda, starih i novih poznanika, bivsih razrednih
drugova, veoma je mjesoviti sastav.

Koji su ti planovi za buduénost?

Cilj mi je formiranje veoma stabilne managerske grupe, i posto
razmisljam na duge staze, nakon umirovljenja sa vise ulozenog
vremena Zelim stvoriti viSe sigurnosti kako sebi, tako i svom
okruzenju putem Forevera.

Mnogi kazu, kako je u krizi gradnja mreze teska. Koja su tvoja
iskustva, da li ti to znaci prepreku?

Ljudi, koji zele postici promjenu kvalitete svoga Zivota i sada se
pridruzuju, zanimaju se za Forever. Kriza zaista ima utjecaja na
gradnju mreze, ali ja gledam na tu stvar tako, da upravo oni, koji
do sada nisu bili otvoreni na mrezni marketing, postaju otvoreniji.

vide, da u danasnje vrijeme valja stajati na obje noge u Zivotu.

Sto porucujes svojim vrinjacima, pedesetogodisnjacima?
Ukoliko se pridruze FLP-u, mogu ostvariti svoje snove, svoj Zivot
mogu korjenito promijeniti, $to nikada nije kasno zapoceti. Svaki
Covjek ima potrebe za uspjehom, ljubavlju, priznanjem, a to se tu
dobija. Mogu pomagati svoje roditelje ili djecu, Forever donosi
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Dan L7

Domacica: Kata Ungar, managerica
Pozdravne rije¢i — dr. Sandor Milesz, drzavni direktor
Struktura koze — Sonya Skin Care — dr. Edit Révész Siklés,
soaring managerica

Stvaranje odgovarajuce slike o sebi — Tiinde Hajcsik,

eagle managerica

Kako otvoriti Sonya salon? — Borbala Székely, managerica
PREDAH

Kontrola tjelesne mase — dr. Terézia Samu, soaring managerica
Body Toning Kit — Rozalia Macz6, managerica
ZajedniCka kupaonica — Lajos Turi Lui i Zsuzsanna Dob@, senior manageri

Njega koze oCima alternativnoga lijeénika — Ferencné Tanacs i Ferenc Tanacs, senior manageri
PREDAH

Imam tri sina — Fleur de Jouvence u praksi — Aniké Péterbencze, soaring managerica
Oc¢ima muskarca o Zzenskoj ljepoti — Péter Szabo, senior manager

Safirni Zzivot — Hajnalk Senk, safirna managerica

Rekapitulacija dana, predaja diploma

Svim dragim posjetiteljima Zelimo ugodan provod uz Sonyu!



ALOE FLEUR DE JOUVENCE
Kako bismo napravili izuzetno ucinkovite
proizvode za postupke obnavljanja ljepote,
upotrijebili smo Cisti, stabilizirani gel aloe vere,
kojem smo dodali prirodno hidratizirani elastin i
kolagen, zatim sredstva za odrzavanje i zadrzavanje
vlaznosti, te emulgatore.

ALOE ACTIVATOR
\ 4 floz. (118 ml)
Ovaj ekskluzivni proizvod
sadrzi enzime, aminokiseline te
polisaharide, Sto ga Cini idealnim

REHYDRATING TONER
4 floz. (118 ml)
Ovaj blagi, bezalkoholni tonik koji ne isusuje kozu,

"f partnerom da u kombinaciji s Mask ‘; sjedinjuje u svojem sastavu prirodnu aloe veru, ekstrakt
l. Powderom vlazi, ¢isti i hrani vasu ryciratinig hamamelisa (americke lijeske Hamamelis virginiana) uz
ol kozu. Ucinkovit je i kao tonik za e B dodatak tvari koje vlaze i toniziraju kozu. Takoder, ovaj

iFLOEIMe  proizvod sadrzi i kolagene i alantoine koji revitaliziraju
stanice koze.

Lo es - giscenje koze, pruzajudi osjecaj
svjezine i zategnutosti.

MASK POWDER

| 0z.(29 g)

Ova jedinstvena maska kombinacija je vrijednih sastojaka, a u
mjeSavini s Aloe Activatorom omogucuje nastajanje tanke maske
koja se jednostavno i brzo nanosi na lice i vrat. Mjesavina albumina
i kukuruzne skrobi zateze vasu kozu, kaolin upija suvisSne masnoce a
antoin i kamilica pomazu u osvjezavanju i kondicioniranju koze.

¥

¥ Py e )
MWL 00y 20 ¢ et

'*_ 5 FIRMING DAY
LOTION
D 2 fl.oz. (59 ml)
I Ovaj losion za njegu
W koze posebno je
aF. 0L | i . .
h | ¥ nacinjen kako bi
‘( - iﬂi:."lw i zajednicki djelovao u
ﬁ‘ ; postupku obnavljanja
ﬂ - liepote s kompletom
A LEANSER Aloe Fleur de Jou-

4 floz. (118 ml) - vence. Bogat je aloe

Ovaj proivod obnavlja kozu zahvaljujudi sastojcima Ovo je prvi korak kako biste postigli lijepu, o

iz ekstrakata biljaka i pcelinjih proizvoda, a u

kombinaciji s Aloe verom hidratizira, umiruje i

hrani vasu kozu tijekom spavanja.

osvjezenu i hidratiziranu kozu bez mana. Aloe
Cleanser sadrzi sastojke koji ne izazivaju alergiju,
ne masti i ne nadrazuje kozu, a uravnotezene je
pH vrijednosti.

verom i kao hidratant
je idealan za dnevnu
upotrebu, kako bi ste
zadrzali zdravi sjaj vase
koze.



EAGLE

MANAGER

BOX

SUSRET EAGLE MANAGERA
SARDINIJA, ITALIJA
23-26. SVIBNJA 2013.

POSTANI | TI EAGLE MANAGER,
| OSIGURAJ SVOJE
MJESTO NA SUSRETU
EAGLE MANAGERA!

Eagle managerski Poticajni program je relativno novi medunarodni poticajni program, kojeg preporucujemo svim
Foreverim distributorima, koji zele postic¢i uspjeh.

Pozicija Eagle managera jedna je od najprominentnijih, koju distributor moze osvoijiti. Kvalificirani na ovu poziciju ve¢ su dokazano izvrsni
rukovoditelji, ne samo sponzoriraju, utemeljuju nove grupe, nego i ve¢ postojece uspijevaju odrzavati na razini.

Jedan osobni bod potreban za aktivitet mozes osigurati putem Eagle Manager Boxa

SADRZAJ EAGLE MANAGER BOXA: B
A 0I5 Aloe Vera Gel | kom
015 Aloe Vera Gel | kom 022 Aloe Lips with Jojoba 2 kom
022 Aloe Lips with Jojoba | kom 028 Forever Bright Toothgel | kom
028 Forever Bright Toothgel | kom 040 Aloe First | kom
048 Forever Absorbent-C | kom 048 Forever Absorbent-C | kom
054 A-Beta CarE | kom 061 Aloe Vera Gelly | kom
067 Aloe Ever-Shield Deodorant | kom 062 Aloe Vera Lotion | kom
280 Sonya Aloe Balancing Creme | kom 067 Aloe Ever-Shield Deodorant | kom
318 Forever Hand Sanitizer | kom 311 Sonya Aloe Deep Moist. Creme | kom
320 Forever Argi+ | kom 318 Forever Hand Sanitizer | kom
321 FAB (I kom) | kom 319 Aloe Sunscreen Spray | kom
349 Sonya Hydrate Shampoo | kom 321 FAB (I kom) | kom
350 Sonya Hydrate Conditioner | kom 322 Aloe2Go pouch 2 kom
+ poklon majica 1,058cc 323 Freedom2Go pouch 2 kom
349 Sonya Hydrate Shampoo | kom

350 Sonya Hydrate Conditioner
+ poklon majica
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16. LIPNJA 2012.

VODITELJI PROGRAMA: DR. SANDOR MILESZ
ROBERT VARGA | drzavni direktor
TIMEA VARGA-HORTOBAGYI POZDRAVNE RIJECI

dijamantni -safirni manageri
¢lanovi President's Cluba 2012.

KVALIFIKACIJSKA i
SVECANOST SUPERVIZORA, ISTVAN HALMI

ASSISTANT MANAGERA safirni manager
Biti ¢lanom President's Cluba 2011., 2012.

KVALIFIKACIJSKA SVECANOST PUSTTIRE.. CERSE

KLUBA OSVAJACA, PREDAJA
REGISTRACIJSKIH TABLICA,
VODECI MANAGERI,
KVALIFIKANTI
ZA HOLIDAY RALLY

R. MARGIT MILICS
managerica

O UCINITI ZA
VANJE ZDRAVLJA?

MONIKA DEKANY
- managerica
NIKADA SE NE PREDAJ!
¥

/¢

DR. ZSOLT GONCZI
Senior Manager
GOVOR U OBRANI

DR. ERZSEBET NIKA

senior managerica
LIJECNICA U FLP-U
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