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Bra¢a u nevolji

Neshvatljivo — mislio sam promatrajuci slike razorna potresa u Japanu. Kao Sto je to i Gregg spomenuo u svojem pismu,
prva je pomisao i meni bila, $to se dogodilo ¢lanovima nase ekipe, od kojih mnoge poznajem ve¢ vise desetlje¢a? Sto se
dogodilo njima i njihovoj obitelji? Koliki je to udarac bio za njihov Zivot?

Mogu vas s radoscu izvijestiti — iako se to granici s cudom — ali nikoga nismo izgubili iz ekipe. Mnogi su izgubili kuce,
imovinu — §to je grozno, ali je moZda nadoknadivo, no ljudski Zivot ne moze se vratiti. Zelim izraziti iskrenu sucut
obiteljima koje su izgubile svoje voljene.

Dan nakon katastrofe razgovarao sam s Annie i Rjayom, koji su na mjestu dogadaja preZivjeli tragediju. Ispricali su mi na
koji su se nacin Japanci ponasali nakon katastrofe. Ostali su disciplinirani, organizirani i mirni. Cesto ¢ujemo kako nakon
slicnih nepogoda nastaje kaos. Ali rijetko cujemo da je odgovor na tragediju ovako jako ljudsko drZanje.

Zelim vam ispricati nekoliko dogadaja koje sam procitao u novinama u vezi s katastrofom:

U Karakuwi, gradu pogodenom cunamijem, izbjeglice su nasli utociste u Skolskoj zgradi. Nisu imali vode, nije bilo struje,
nisu imali nikakva kontakta sa svijetom, cak ni mobitelom. Noriko Sasiki (63 godine) izjavila je:,, Trebamo izmedu sebe
podijeliti sve, cak i ako nam ne dospije dovoljno. lako su se ovdje okupili razliciti ljudi, podrijetlom iz razlicitih obitelji, u
nedacdi ipak osje¢camo da smo braca i sestre.Takva je nasa kultura.“

U Shiguzawi, gradu $to ga je takoder potpuno unistio cunami, tesar Koji Sato, koji je dosad Zivio od gradnje kuca, sada
izraduje liesove. Onako oZaloscen rekao je:,,Uopce nisam imao vremena za razmisljanje o groznim dogadajima, jer mi
sve vrijeme oduzima rad. Cijeli dan izradujem ljesove.*

U jednom drugom utocistu nekoliko Skolaraca podijelilo je izmedu sebe ono malo jela $to su dobili. Kada je jelo stavljeno
pred njih, pognute glave rekli su samo: ,,Hvala. Hvala na svemu.*

Ovim pricama Zelio sam vam prenijeti poruku nade. Bilo koje nedace da nam oteZavaju put stazom Zivota, trebamo biti
zahvalni za ono Sto imamo, i trebamo pronaci mogucénost da pomognemo drugima.

Pada mi na um jedna izreka: ,,Bio sam nezadovoljan jer nisam imao cipela. Sve dok nisam vidio Covjeka bez nogu.
Ne zaboravite: najbolji lijek protiv samosaZaljenja jest pomaganje drugima. Gregg vas je zamolio, dajte onoliko koliko
vam mogucnosti dopustaju, da pomognemo Japanu. Ljubavlju koja dolazi iz mojega srca, i ja vas molim isto.

Mijesec dana nakon japanske katastrofe, kada ti cudesni ljudi vec ispoletka grade svoj Zivot, ne zaboravimo da jos
mnogim ljudima diljem svijeta treba pomo¢. Ne trebamo ici daleko, i u naSem okruZenju Zive mnogi koji pate. Kao Sto
sam prije viSe puta spomenuo, katkad je najbolja pomo¢ upoznati ih s fantastichom mogucnosti koju FOREVER moZe
unijeti u njihov Zivot.

U mislima sam i ja s japanskim prijateljima, molit ¢u se za njih.Vjerujem da to nesebi¢no Zrtvovanje, kakvim se odnose
jedni prema drugima i prema svojoj drZavi, treba dobiti svoju nagradu. Siguran sam da Ce izgraditi svoj Zivot, postati jaci
nego prije. GRANICE NE POSTOJE kada ljudi zajednicki, nesebicno rade za tqj cil.

% REx MAUGHAN

GENERALNI DIREKTOR
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14. RODENDAN

LP Madarska stupio je u tinejdZersku dob. Kao rezultat marljiva i ustrajna rada razvili smo'I/eIMnajvec’ih multilevel

marketinskih poduzeca Europe. Osvrnuvsi se na proteklo vrijeme, vidimo pred sobom cijelu pricu od pocetnih koraka

— kada je kolega sdfirni manager Jézsef Szabé odlucno pokuSavao predstaviti drzavi i susjednim istocnoeuropskim
zemljama Foreverove proizvode — pa sve do danas, kada su Miklés Berkics, Attila i Kati Giddfalvi kao dijamantni manageri
presudni distributerski faktori Europe i kada je u Srbiji djelovanje dijamantnih managera Veronike i Stevana Lomjanskog od
presudne vaznosti. Djecacki san iz | 997. se polako ostvaruje. FLP Madarska je, zajedno s istochoeuropskim regijama, postao
jedna od vodecih tvrtki, a svoju poziciju drZi vec viSe od pet godina. Mnogi me pitaju u cemu je tajna kontinuiranog uspjeha,
da usred gospodarske krize — kada i male i velike tvrtke redom bankrotiraju — Forever cak i iz nje izlazi s pozitivnom
bilancom... U ¢emu se krije tajna da i velike tvrtke, velika poduzeca, pronalaze svoju buduénost u Foreveru? Odgovor je
veoma jednostavan: postoji jedan Covjek, Rex Maughan, generalni direktor nase tvrtke, koji je 1978. osmislio marketinski
sustav i paletu proizvoda, te ih je tijekom godina stalno usavrSavao, a razvojna je djelatnost, uz kontinuirani svjetski rast
prodaje, unaprijedila Forever u multinacionalnu kompaniju u dobrom smislu te rijeci. Osim toga, njezin je sustav ostao
jedinstven u svijetu zahvaljujudi strategiji da u sredistu uvijek ostane Covjek, da se uvijek stopostotno uzimaju u obzir potrebe
pojedinca. U toj je strukturi uloga pojedinca odlucujuca, Forever sve podreduje tomu.Ako to moZemo nazvati tajnom, tada
se tajna krije u onome sto Rex formulira kao: Foreverova snaga jest snaga ljubavi.
Vrativsi se s Europskog i Svjetskog Rallyja, mire duse mogu izjaviti kako su se svi nazochi osjecali fantasticno. Bilo je dobro
biti Madarom, Srbinom, Hrvatom, Bosancem ili Slovencem u Becu, jer rally je bio posvecen upravo nama, nasim rezultatima.
Madarska i juznoslavenska regija drugi su po prodaji, a Miklés Berkics, Kati i Attila Gidéfalvi ulaze medu |0 distributera s
najvecim prometom u Europi. Jednako tako raduje nas dijamantna kvalifikacija, ek Miklésa Berkicsa drugi je po iznosu u
Europi, a i Spirit Award takoder smo primili mi: najbolji smo!
Namece se pitanje: kako dalje, kako nadmasiti Cak i ovakve rezultate, kako se pripremiti za novo Europsko prvenstvo.
Naravno moZe se, a i treba, jer svaki dan, svaka minuta znaci nov izazov, Forever iz dana u dan pruza nove mogucnosti Aloe
Vera gelom, i uvijek novim proizvodima. FAB i Argi+ takoder nam nude neograni¢ene mogucnosti, i ako se oni kombiniraju sa
Sirokom paletom marketinskih iskustava, tada svatko shvaca odgovornost koju nam Rex Maughan daje u ruke.
Zelim da svatko u svakoj sekundi svojega Zivota iskoristi tu mogucnost, neka ostvari svoje snove i da moZe darovati svoje
voljene, djecu ili pak majku. Zelim vam sretan rodendan.

Naprijed FLP Madarska!

W

DR. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR
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vaj put uloga domacina pripala je soaring managerima
dr. Iloni Juronics-Varga i Gézi Varga. Upravljanje
programom iziskuje od njih barem onoliko poleta,

energije i snalazljivosti kao da drZe stru¢no predavanje. Oni,
medutim, ne govore o poteskocama, kako kazu, svaki trenutak
foreverovskoga zivota jest dozivljaj. Iako ga uzimaju ozbiljno,
shvadaju ga kao igru, u kojoj bilo tko moze postati glavni
junak. ,,Zapocelo je odlukom, jednim snom® — govori Géza,

a taj san i te kako se ostvario, danas njih dvoje imaju ¢ast
najaviti drzavnoga direktora dr. Sdndora Milesza, odnosno po
rije¢ima Ilone, ,Zonglera viemena®.

Dr. Sindor Milesz danas viSe ne govori o snovima, nego

o stvarnosti, mada mnogima vjerojatno zvudi kao iz sna
prihod od 400 tisu¢a do 10 milijuna forinta. ,Govorim o
mjese¢nim prihodima“ — dodaje drzavni direktor, kako ne bi
ostavio dvojbi o izjavi Rexa Maughana da granice ne postoje.
To, naravno, iziskuje svjestan razvoj i sposobnost obnove. Na
koji se nadin to otituje u obnovljenom asortimanu, odmah
nam dokazuju djevojke odjevene u FAB-uniformu: u rukama
drze po jedan Foreverov proizvod s ovogodisnje palete.

No svi znamo, ni vrhunski proizvodi nisu dovoljni sami po
sebi: sve ovisi o tome, ima li dovoljno ljudskih resursa za
predaju poruke.

—Tko je od vas prvi put na Danu uspje$nosti? — pita drzavni
direktor, na to tre¢ina prepune dvorane ustaje. Predosjetili
smo, ali je bolje uvjeriti se vlastitim o¢ima: dolaze nove
glasonose, ekipe se prosiruju. I ne samo poslovne, nego i male
ekipe, kao obitelj: drugi zalog nase efikasnosti. — Tko je od
vas svjesno planirao koliko Zeli imati djece? — postavlja novo
pitanje dr. Sdndor Milesz. Sada se javlja jos$ vise njih. — A
koliko od vas danas odgaja onoliko djece koliko ste planirali?
Broj se odmah smanjuje na pola — e, to je ve¢ zabrinjavajuce.




Sdndor isti¢e: nema razvoja ni u poslu ni u
privatnom Zivotu bez nadolaze¢ih narastaja.
Kako kaze: ,buduénost se skriva u nama”. Potom
posebno pozdravlja nove: ,Na dobrom ste mjestu,
donijeli ste valjanu odluku, jer ovdje mozete postati
ono $to ste oduvijek zeljeli.” A s tim u vezi u ime FLP
Madarske nudi sveobuhvatnu pomoé: ,Imate iza

sebe fantastiénu pozadinu, koja vas potpomaze u
svemu. Najjacu pozadinsku zemlju na svijetu” —
isti¢e drzavni direktor. I sada nisu vazne brojke,
nego potencijal skriven u tvrtki, zajednici,
zajedni¢kom znanju. ,,Vi znadite buduénost,
iskoristite sve §to su vam sudbina, Rex
Maughan i ovo poduzeée dali u ruku” — oprasta
se direktor. ‘

Kada ve¢ govorimo o novim narastajima, opet
vidimo dokaz FLP-ove potpore mladih
nada. Atmosferu opusta doista kvalitetna
tocka: nastupa orkestar udaraljki Srednje
muzicke stru¢ne skole Leo Weiner
iznenadujuée zanimljivim skladbama.

Uzbudenjima nije dosao kraj, slijedi niz

obavijesti: dr. Edit Révész-Siklés ubudude

¢e raditi kao predsjednica Stru¢ne lije¢nicke
komisije, Miklés Berkics nas pak poziva na

davanje pomodi stradalim ljudima u potresu

u Japanu. Zajednica, bas kao i prigodom
proslogodisnje katastrofe, i sada pruza pomoé:
u dvorani vijuga dugi red ispred malog stola
za skupljanje donacija. Miklés nam prenosi
poruku Rexa Maughana: generalni direktor



udvostrudit ¢e sakupljeni iznos, znaci uz svaku forintu dodaje jos jednu. U
donaciji prednjade drzavni direktor i dijamanti, mirno mozemo govoriti u
mnozini, ne samo zbog Kati i Attile Gidéfalvija, ne samo zbog bra¢noga
para Lomjanski, nego sada ve¢ i zbog nasega treéeg ponosa, Mikldsa Berkicsa.
Nije tajna: s gostom predavatem Kimom Madsenom na sljede¢em Danu
uspjesnosti Cetiri dijamanta slavit ¢e 14. rodendan FLP-a Madarske.

Za ovih &etrnaest godina zasluzni su mnogi fakrori, postigli smo iznimne
rezultate. Ali temelj uspjeha regije nesumnjivo su proizvodi. Senior
managerica dr. Zsuzsanna Téth-Baranyi svoje predavanje dri o jednom od
njih, o probioticima.

Zdravlje zapocinje u zdravom probavnom trakcu. Medutim, tek je nedavno
postalo opéepoznato da uz uzroénike bolesti postoje i korisne bakeerije,
koje u organizmu Zive u golemom broju (ukupno kilogram i pol tjelesne
mase). Od lije¢nice smo ¢uli o pozitivnim udincima probiotika, prebiotika
i simbiotika na imunoloski sustav. Saznali smo kako nastaje zdrava crijevna
flora, na koji nacin djeluje, koji ¢imbenici utje¢u na nju te u koje uzroke
mozemo posumnjati ako se ravnoteza narusi.

Lije¢nici, koji rade u Foreveru (broj stalno raste), dokazuju prakti¢nim
primjerima koliko je ovo vazan segment zdrava nadina Zivota.

Predavanje managera Edit Kdddr-Sdndor i Zsolta Sindora zapodinje ovako:
»O tebi ovisi, jednako kao $to je direktorska razina ovisila 0 nama. Svatko
ima vlastiti put, daj si priliku i pronaéi ées svoj dom. Zavrijedio si $ansu
jednako kao $to smo je i mi zavrijedili” — govori Edit, potom Zsolt pridodaje
ono $to sve vise njih shvaca: ,FLP ne gleda odakle dolazis, nego samo

kamo ides.” Kako bi dao i poneki koristan savjet, Zsolt govori o odnosu
rukovoditelja grupe i sponzora, i spominje pravu ulogu ovoga potonjega:
,Ovo je tvoj biznis, ne ¢ekaj sponzoral“ — glasio je glavni savjet. ,,I nas

su odbijali, na to se treba$ pripremiti. Ali se isplatilo: zahvaljuju¢i FLP-u
putovali smo prvi put na more.“ A kad smo ve¢ kod mora, bra¢ni par govori



o suvremenim trendovima poslovne dinamike: ,,Stigao je tredi val i mi bismo o
zeljeli ostati u njemu!* o

Usput saznajemo da je tijekom dana iznos nov¢anih donacija dostigao
milijun forinta. Upravo zbog sli¢nih stvari funkcionira ovo poduzede:

ne radi samo za sebe, doista je sposobno i u praksi u¢initi nesto za druge,
bilo da se radi o kolegama, ili stanovnicima daleke zemlje pogodenima
katastrofom.

Slijedi i drugi orkestar Srednje muzicke struéne $kole, ovaj put kvintet
puhada, potom soaring manager Tibor Elids govori publici.

Informacija, proizvod, ekipa — nize trojstvo Tibor, koji ima 13 godina
iskustva i zna da ovdje moze postiéi sve ono $to je kao djecak snivao. Ali
treba i raditi za to — dodaje. Ovaj posao temelji se na korekenosti. Nije
dovoljno samo reéi, treba radid, jer se ljudi ne pridruzuju FLP-u, nego tebi.
Treba$ Zeljeti da njima bude bolje, tada ¢e i tebi i¢i bolje!“ Doznajemo jos
kako od stalnoga kupca postaje najbolji graditelj mreZe, te na koji se nacin
biznis pretvara u kompleksan nacin Zivljenja. Tibor nam priznaje da danas
ve¢ ima tri obitelji: vlastitu, FLP i Madarsku. ,,Valja po$tovati i ono malo,
motivirati, zacrtati ciljeve® — sazima svoj moto soaring manager.

A oni koji si zacrtaju ciljeve, prije ili poslije i dostizu ih, dokazuju to

i proglasenje ¢lanova Kluba osvajaca, kvalifikacije managera, assistant
managera, supervizora, predaja nagrada poticajnoga programa kupovine
automobila, proslava Eagle managera i ¢lanova Presidents’ Cluba.

Najbolji rezultat ovaj je put postigao brani par Lapicz, Orsolya i Tibor,
oni su na vrhu popisa osvajaca. Tibor skromno kaze samo ovo: ,,100
nemenadzerskih bodova i nije toliko puno ako radis s onima koji

vjeruju u svoje snove.“



I senior manageri, bra¢ni
par Tandcs, pronali su svoje
zaljubljenike, dakako najprije
jedan drugog. Ispricali su nam
dogadaje u proteklih pedeset
godina, pocevsi od vjencanja, radanja
dviju kéeri, pa do poslovnih borbi. A
u pocetku i nisu Zeljeli graditi mrezu...
,Uvijek smo gledali naprijed, zapravo, ovdje
je zapoceo nas$ novi zivot“ — govori Ferenc, prema
kojemu se njihova tajna skriva u tome $to nikada ne
pustaju ruku ljudima. Supruga mu takoder razmislja na veoma
prakti¢an nadin: ,,Budu¢i da probleme ne mozemo zaobiéi,
rjeSavajmo ih!“ — potice nas. Kako kaze, ionako se tek poslije
ispostavi je li doti¢na odluka bila valjana ili nije, vazno je to da
znamo rijesiti odredenu situaciju. ,Mi smo naudili zadaéu, zato
sada i stojimo ovdje“ — govori i potom nas, podsje¢ajudi na blisku
proslost, moli neka nitko ne ponese ljutnju u svojem sreu. ,,Skupa
smo, rastajemo se... nitko ne postoji bez onoga drugoga. Ali za nas
ne postoji drugo niti ¢e postojati: Zelimo pripadati ovamo. Svatko
je nadomjestiv, a mi imamo rezervi. Dobro je da smo skupa, to je

onaj foreverovski osjecaj.”




Nakon dirljive zavr$ne recenice, stize vrlo popularna osoba, ¢ovjek koji ¢e prema najavi
biti medu prvih pet dijamanata: soaring manager Tamds Budai. Tematika mu je tehnicki
dio gradnje mreze. Nemogudi je zadatak tako kompleksno znanje predati za toliko vremena, ali

motze posluziti kao kratak pregled nekoliko vaznih segmenata. U svezi s podecima govori o najvaznijim

stvarima: prevladavanje losih navika, idealne okolnosti prezentacije, krug uzvanika, sama prezentacija, reklamno-marketinski dio,
administracija, ponovni poziv... Tamds kaze da ne moze ponuditi recept koji bi vrijedio za svakoga, govori nam samo o vlastitim
iskustvima, ali svatko treba pronadi ono $to kod njega pali. I naravno: ,Ne zelimo se obogatiti brzo, nego Zelimo se veoma
obogatiti“ — duhovito je dodao. Mada Tamds zna mnogo toga, prije kvalifikacija assistant supervizora upoznajemo jedan od
temelja njegova uspjeha: ,Nikada ne prestajem uciti, deset godina stalno shva¢am nove stvari. Ovo je kontinuirani razvoj.”

Sada su vec za sve nas dostupne naj novije
usluge FLP TV-ja.
Iropean and World Rally iz Beca, mogli smo

gledati vec na tri jezika preko FLP TV-ja!

h, Zélimo se potpuno obnoviti kako u smislu kvalitete,
tako i u izboru programa.
Cijela nasa ekipa vam Zeli ugodan provod uz
gledanje FLP TV-ja!

.

Sandor Berkes
FLP TV
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Postovani prijatelji Foreverovci!

Kao vjerojatno i vi,i ja sam sa zaprepastenjem gledao slike japanske katastrofe. O njoj sam cuo prvi put u ranojutarnjim
vijestima: strahovit potres uzdrmao je sjeveroistocni dio Japana. Nakon nekoliko trenutaka pokuSao sam se sjetiti gdje
je nasa ekipa i u kojem dijelu Japana imamo distributere. Na Zalost, nisam trebao predugo razmisljati da bih shvatio
kako na doticnom podrucju imamo velik broj distributera. Odmah sam pokusao stupiti u vezu s japanskim drZavnim
direktorom kako bih doznao Sto se zapravo dogada i na koji nacin moZemo pomodi. Rjay Lloyd i njegova supruga Annie
takoder su boravili u Tokiju. Uspio sam ih kontaktirati nakon nekoliko sati. Ispricali su kako je tamo, u njihovu tokijskom
uredu, udalienom od epicentra potresa 300 km, udar iznosio 7 po Richterovoj ljestvici. Zgrada se njihala vise od 45 cm.
Hvala Bogu, u uredu su nastale samo neznatne Stete, nitko se nije ozlijedio. No odmah je postalo jasno da je ovo bio
ozbiljniji potres nego obi¢no. Na preporuku japanske ekipe, sa Zaljenjem smo odgodili Rally planiran u Japanu iduceg
tiedna. Na taj nacin moZemo skoncentrirati vece snage za pruzanje pomoci.

Nevjerojatnom je glasila vijest dobivena od japanskih kolega da nitko od distributera nije poginuo. Mnogi su izgubili
kuce, imovinu. Nekima je unistena cijela ulica. Zbog strahovite katastrofe imaju veliku potrebu za humanitarnom pomo¢i.
Mogu vam prenijeti radosnu vijest: Forever nije sjedio prekriZenih ruku. Odmah smo ispraznili tamosnje skladiste, a robu
dali distributerima, koji su je preko svoje mreZe dostavili onima koji su za nju imali najviSe potrebe. U proteklim danima
poslali smo s juga jo$ tri kamiona (hranu, vodu) na potresom pogodeno podrudje. Cinimo sve §to nam je u mogucnosti
da pomognemo stradalima.Ali potrebna je i vasa pomod, da ucinimo jos i vise od toga.

Vas, kao clanove Foreverove obitelji, molim da nam se pridruZite, pomozite Forever Japanu, clanovi kojega su se ujedinili
u akciji otklanjanja posljedica katastrofe. Sigurni smo da ¢emo, ako svatko pomogne Forever Giving Japanese Relief
Effortu barem s onoliko koliko mu trenutacno mogucnosti dopustaju, uspjeti postici cilj i sakupiti 25 milijuna jena. Ako
se to ostvari, Rex je obecao da e on dodati jednako toliko.To bi znacilo da Forever Giving poklanja 50 milijuna jena
japanskim stradalnicima. Forever Giving jamci da e potpun iznos donacija doista i dobiti stradalnici. Nasa organizacija
za pomoc putem Forever Japana traZi pouzdana i ozbiljna partnera, uz Cije bismo sudjelovanje mogli pomoci onima,
koji za to imaju najvecu potrebu.

Molimo vas, posjetite nasu web stranicu www.forever-giving.org, i dajte onoliko koliko vam mogucnosti dopustaju. Znamo
da je svugdje u svijetu potrebna pomoc i mozZda u ovo vrijeme bas i nije lako davati. Nije vaZan iznos donacije.VaZno je
da $to viSe nas pomogne. Najmanje onoliko koliko nam to mogucnosti dopustaju.

Zahvaljujemo $to si se pridruZio.

GREGG MAUGHAN
PREDSJEDNIK
FoRrevER LivING PRODUCTS INTERNATIONAL
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NJSKA LJUBA
NO LIMITS

tiglo je pravo foreversko proljece! Cvijece se Sareni, pupoljci na vockama
rastu, proljetni vietar miluje nas kao i sunce, Citav svijet je zaljubljen.
Stigao je prekrasni i uzbudljivi foreverovski svibanj. 2 1. ovoga mjeseca, na
medunarodnom Danu uspjesnosti, proslavit ¢emo 4. uspjesnu godinu u nasoj
regiji, na FAB partye ocekujemo na tisu¢e mladih i vjecito mladih, 20-oga drzimo
svoju najvecu otvorenu manifestaciju, Il. dan zdravlja u Budimpesti, a 22-oga
dijamantima ¢emo pozdraviti kolege managere u Sziraku.
I svibnja zapocinje i do 31. kolovoza traje drugo kvalifikacijsko razdoblje za
Holiday Rally. Stari i novi foreverovci, ne izostanite, popnite se stupanj vise u
marketinskom planu! — zbog sebe, zbog ekipe, i dakako zbog nezaboravnog,
besplatnog ,,all inclusive* izleta u Porec, zbog ljetovanja na hrvatskom primorju.
Krenite i pokrenite na putu nove suradnike, i da sve bude u stilu, kutijom
Travel Toucha vrijednosti 2 boda.To je najjeftiniji, najpopularniji paket od dva
boda, jedan od najsuvremenijih Foreverovih aranzmana. Za cijenu boljeg bicikla
postajes vlasnik vlastitog, dozivotnog, unosnog biznisa, od sada kupujes 30%
jeftinije, u Madarskoj besplatno dobivas clanstvo u ATS-u (Aloe Travel Service),
zahvaljujuci kojem putujes 20-50% jeftinije bilo kuda po svijetu, povrh toga
mozes imati i vlastiti foreverski telefon, ustedjeti viSe stotina eura u usporedbi sa
sadasnjim telefonskim racunom.
Opet imas na raspolaganju jedan mjesec da promijenis svoj zivot — naravno,
samo ako Zzelis. Kod nas nista nije obvezno, jednostavno — isplati se. Zbog ¢ega
kupuju kutiju Travela? Kako tko. Netko voli kupovati po znatno nizoj cijeni,
a drugi usto Zeli pokrenuti biznis. Neki pak samo zbog mogucnosti jeftinog
telefoniranja ili neogranic¢enih mogucnosti putovanja traze Foreverovu
ponudu u vrijednosti od dvaju bodova. Postoje i takvi koji paket upotrijebe
kao sredstvo za rad, s pravom se hvale njime, jer se ponose svojom
odlukom, pokazuju ga i drugima, u njihovim rukama kutija oZivi, iz nje
izlazi duh Forevera. ,,Carobna kutija“ nije samo najpopularniji Foreverov
aranzman. Kutija Toucha je simbol, dodir za citav Zivot — simbol Tvojega
biznisa, koji se moze planirati i kopirati, simbol pocetka tvoje ,,euro*
buduénosti, prvog odlucnog koraka u carstvu beskonacnih mogucnosti
Forevera.
Pozor! Eventualna subjektivna dvoumljenja, bojazni, prepreke, granice,

izlike — samo su plod slucajnosti ili neobuzdane maste. Inace: Forever —
no limits!

Tibor Radaczki,

soaring manager,
regionalni direktor
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marketing nisu strani ni Olgi ni Misi, a u FLP-u su ve¢ davno prepoznali odli¢ne
poslovne mogu¢nosti. Oni su viSestruki osvajaci poticajnih programa nase tvrtke, a
iza sebe imaju ,,vojsku” zadovoljnih kupaca i suradnika.

D omacdini susreta bili su senior menadzeri Olga i Miodrag Ugrenovié. Ekonomija i

Tradicija, povjerenje, kvaliteta, stalni rast prometa, redovna isplata bonusa, rasprostranjenost
po svijetu, zadovoljstvo kupaca,... samo su neke od prednosti koje FLP nudi u odnosu na
konkurenciju. Preko tri desetlje¢a rada svakom suradniku i kupcu ulijevaju povjerenje, da se
radi o tvrtki koja visoko kotira u svjetskim razmjerima. Po rije¢ima direktora zastupnistva
FLP-a u Srbiji Branislava Raji¢a, nasa tvrtka trenutno ima najkompletniju i najkvalitetniju
ponudu proizvoda i usluga na podruéju Republike Srbije.

Najnovije tehnologije u funkciji kvalitete proizvoda su osnovno obiljezje proizvodnog
programa Forever-a. Osnovni udinci i karakteristike najnovijih proizvoda detaljno je objasnio
menadzer Sini$a Blaskovié.

Tijekom 50 godina tradicije i postojanja, KUD ,,Stanko Paunovié“ uspio je kroz ples i
koreografije sacuvati od zaborava kulturnu bastinu nase zemlje. Ovoga puta otplesali su svitu
prikvazavsi bogatstvo glazbe i narodnih plesova, a skladom, veseljem bio je to odli¢an uvod u
seminar.

Kako mogu pomo¢i nasi proizvodi u ovo doba godine? Pa lako, svakodnevnom uporabom
visokokvalitetnih proizoda FLP-a, po rije¢ima menadZerice Dr Kontra Snezane.

Proizvodi govore sami za sebe, samo je potrebna hrabrost da se izide pred nazo¢ne i objasni da
se redovnim koriStenjem preparata tegobe mogu ublaziti. Iskustvo u primjena preparata FLP-a
naveli su dr Oliveru Miski¢ da ohrabri sve korisnike i lije¢nike koji uspjesno primjenjuju
preparate u svojoj praksi da svoja najnovija zapazanja i iskustva iz prakse prenesu svim
nazo¢nima. Ipak je moto ovoga posla preporuka zadovoljnog kupca.

OCIU, momerijy
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Na pozornici dvorane Doma sindikata promovirali smo nove supervizore u nadi da ¢emo ih veoma brzo
vidjeti sa svojim ekipama na novim pozicijama.

Malo posla pa malo zabave,... i tako stigosmo do Igora Staroviéa, sa svojim prate¢im bendom nas po ko
zna koji put podize na noge svojim ritmovima i dijeli svoju pozitivau energiju sa veselim gostima.

»Da li ste vi imali priliku u Zivotu? Ja dugo vremena nisam znao da li imam priliku boreéi se jednom
preokupacijom, a to je bilo poboljati vlastito zdravlje, poru¢uje menadzer Milan Mitrovié Pavlovié.
Jedini razlog $to svi oko nas nisu u FLP-u jest ¢injenica da jo$ uvijek svi ne razumiju sustav i nisu
spremni razbiti $ablon koji su stekli u Zivotu. Na sre¢u uvijek postoji grupa hrabrih li¢nosti, koja
povecava energiju cjelokupne grupe i svakog njenog pojedinca.

Najuspjesnije suradnike, koji su u odnosu na isti period prosle godine znacajno poveéali svoj promet,
ponosno smo promovirali u ¢lanove Kluba osvajaca, na taj nacin im Cestitali na marljivom radu i trudu.

Od Nevjernog Tome, preko zadovoljnog kupca do veoma uspjesne suradnice - najkrace bi se tako moglo
opisati djelovanje safirne menadzerice Irene Dragojevi¢ u proteklih desetak godina. Usponi i padovi,
problemi i poslovne pobjede su neizbjezni u svakom poslu, ali ustrajnost u ostvarenju ciljeva i zelja da

se prebrode poteskode olaksava rad u FLP-u. Dugujemo zahvalnost Ireni na svom efektnom izlaganju i
odgovoru na pitanje: Kako uspjeti u ovom poslu?

Gdje je novac u FLP-u? Pa svugjde oko nas, u aktivnostima opisanima u poslovnoj politici nase tvrtke.
Prihodi se o¢ituju u kvalitetnim proizvodima, transparentom marketinskom planu, koji preko nove

distributorske cijene omoguéuje brzu, legalnu i izravnu zaradu, a u svim zemljama gdje FLP posluje ova
se igra odvija po istim pravilima. Od najboljeg moZemo nauditi samo najbolje, stoga dugujemo veliku
zahvalnost dijamantnoj menadzerici Veroniki Lomjanski na nesebi¢noj poduci.




Novim asistent supervizorima predali smo znacke orlova kao simbol visokih ciljeva i slobode poslovanja,
sa zeljom da veoma brzo postignu zapaZene rezultate u FLP-u i stanu rame uz rame sa najuspjesnijim
suradnicima.

Slijededi susret zakazan je za 28. svibnja u dvorani Doma sindikata u Beogradu.

Mr Branislav Raji¢
Direktor FLP Srbija

Slijededi susret zakazan je za 28. svibnja u dvorani Doma sindikata u Beogradu.




DOMACICE

FOREVER

Poznato je da su izvrsni muskarci igrali ulogu u pronalazenju MLM-a, u njegovu
razvoju u efikasan poslovni model. No uspjeh gradnje mreze ve¢ u , prastaro
vrijeme” u velikoj je mjeri ovisio 0 Zzenama. Tocnije, o domacicama. Da bi sustav
postao uspjesan, trebale suii vjerodostojnost, pamet, dosljednost domacica. Ne
zadovoljimo se pukim spominjanjem tih Zena kao opcega mjesta. Misljenja smo
da ako shvatimo tajnu njihove uspjesnosti, shvatit cemo nesto i o biti MLM-a.
Zbog ¢ega je uloga domacica postala toliko presudnom? Sto mozemo nauciti o
gradnji mreze gledajudi njih?

Poznato je kako su u tim 'starim' vremenima gospode zapocele uspjesnu gradnju mreze prikljucivsi se izravhom marketingu, ali nadilazeci
njegove okvire.Vec prilikom prvih prodajnih prezentacija ispostavilo se kako uz gosta struénjaka presudnu ulogu igra u kutu sjede¢a domacica
koja je pijuckala svoj ¢aj. Ona je ugostila ostale. Na njezin poziv dosli su ostali. Njezin osmjeh i paznja ucinili su vjerodostojnim ,,profesionalnog"
predavada. Stovise, zapravo je domacica bila glavna akterka! Domacica kao glavna poslovna akterka?! Dakako, i ba$ je stoga udesan ovaj
prodajni model, jer ve¢ od samih pocetaka pokazuje zanimljivu kombinaciju biznisa i vrijednosti osobnoga Zivota.

VJERODOSTOJNOST

Prezentacije su se u pocetku odrzavale u uskom krugu. Domadica je pozivala Zene s kojima je i inace bila u kontaktu, koje su imale
povijerenja u nju, prihvatili je, voljeli je. Znadi, bila je pred njima vjerodostojna, jer se kroz dulje vrijeme dokazala u svojoj zajednici rije¢ima,
djelima, kolacima. Govorila je isti jezik kao one: stil, ponasanije, obi€aji — to€no su se razumjele. Ona je bila uzor, jamdila je vjerodostojnost
proizvoda i predavaca.Vazna je nova informacija, ali u najmanju ruku jednako je toliko vazan i osmjeh domacice.Vjerodostojnost osobnih
veza mnogo je puta vaznija od struénosti prezentacije. Istodobno, domacice koje su se pridruzile biznisu s vremenom nisu samo
preporucivale proizvode, nego su nastojale privudi i prijateljice u posao — odavde za njih zapocinje gradnja mreze.

USPOSTAVLJANJE RAVNOTEZE

Kako bi u svojoj okolici ostala i nadalje vjerodostojna, domacica — sada veé i poslovna Zena — trebala je na prezentacijama biti spretna u
privlacenju ljudi, znaci u gradnji biznisa. Samo $to to nije dovoljno: trebala je ostati jednako tako priznata i kao domaéica! Morala je o€uvati
veoma osjetljivu ravnotezu. Nije se mogla zakopati u svijetu prezentacija, jer se hranila vlastitim kapitalom.

Kvaliteta kolaca trebala je ostati ista — diktirao joj je osnovni poslovni interes.

Dakle, ravnoteza: i¢i naprijed, razvijati se u biznisu, ali ne pod cijenu odcjepljenja od okruzenja koje daje dozivljaje, prijatelje.

| dan-danas to je tajna ravnoteze u gradnji mreze: bit ¢es to bolji u biznisu, Sto viSe o€uvas svoje geste, civilne vrijednosti, Sto vise uspijes
razmisljati ne samo o poslu. Kada shvatis da biznis ne emitira samo novac, nego i vrijednosti, tek ¢es nakon toga imati jos viSe novca. Nec¢es
se izgubiti u rutini, u brojkama, nego ces ostati svjez, kao pravi domaéi kolacié...

Cudo recepta! Mozes mijenjati nadjev i ukras na stolu, ali omjer stalnih sastojaka treba ostati isti — radi uspjeha. Na taj naéin prelazi
ravnoteza u harmoniju: to je recept i za biznis.

TRANSFORMATION

BUSINESS




TRANSFORMACIJA

Iz pocetne uloge domacice mozemo shvatiti jedan od najvaznijih poslovnih zadataka: zadatak prijenosa i transformacije vrijednosti!

U nasem primijeru bilo je prirodno da se uloge domacice i poslovne Zene nisu o3tro razdvajale. Stovise, jedna je jacala onu drugu. Doti¢na
gospoda tocno je znala koga na koji nacin i ¢ime moze osloviti. Prijateljska pitanja funkcionirala su i kao poslovni argumenti. Znala je s
kojim ¢e se izlikama susresti u vlastitom svijetu. Znala je da dobar ugodaj donosi dobar posao.Takoder, da je umjesto vlastitih argumenata
mnogo puta bolje slusati druge. Nesvjesno je znala dokle moze otiéi kada za poslovne teme ponestane mjesta. U njoj se skrivao i tihi
ponos, samosvijest dobro gradenog Zivota, utemeljen na povjerenju. Spokoj sigurnosti da ima prijatelje koji je prihvaéaju, s kojima se
razumije i na koje moze racunati jer Zive u istom svijetu. U njima je skrivena prirodna znatizelja, Sto je temelj razvoja MLM-a. No uz ponos
raspolagala je i pokorom — prema zadacima, prijateljima. Kao i danas: u gradnji mreze nikada ne postoje samo struéni aspekti. UspjesSnost
motivacije, uvjeravanja ovisi upravo o tome na koji nacin ugradujemo osobnu ustrajnost, zacrtavanje ciljeva u svoj posao.

MLM je od samih pocetaka biznis transformacije: vrijednosti tvoje pojave, znanja, govora, radosti postaju realne poslovne vrijednosti i
uspjeh. Kao dobar graditelj mreze transformiras poslovne vrijednosti, odnosno vraéas ih: putujes, ¢itas, obogacujes osobni Zivot. Tamo i
natrag. U nizu ili mrezi nizova. MLM je predaja vrijednosti. Isto onako kako je domacica prenijela recept bake na svoju djecu, Cuvajuéi na
taj nadin stare vrijednosti, tako i mi prenosimo svoja razmisljanja o vrijednostima svojih ciljeva onima koji nas slijede.

Nigdje drugdje ne postoji tolika moguénost prenosenja vrijednosti kao u gradnji mreze. Stoga je vazno da uz novac shvatimo i u tom
pogledu moguénost bogata Zivota. Ako bolje pogledamo, sve velike liénosti MLM-a prvorazredni su transformeri. Povezuju dozivljaje,
zadatke, radosti, stru¢no znanje, pravila. Od toga postaje mreza poruka, a usporedno s tim ne ostaju ,,zaglibljeni* u probleme, jer za sve
pronalaze rjesenja.

RJESAVANJE PROBLEMA
Znamo da nije svejedno rade li ekipa ili pojedinac kao oni koji nabrajaju probleme ili kao tragaci za rjeSenjima.Ali gradnja mreze i u tom je
pogledu specijalna, i na tom polju mozemo shvatiti nesto vazno gledajuci prve domacice MLM-a. Kako su rjesavale probleme nase dobre
gospode koje su zapocele mreznu distribuciju? Prvorazredno. Usuglasavale su, balansirale. Nisu se skoncentrirale samo na jedno podrudje,
bile su uvijek efikasne, svugdje. Nakon uspjesne akcije u svojem domu, mogle su zapoceti sa sljede¢com akcijom. Nakon toga ponovno.
Domacica je stupila u prodaju s velikim strpljenjem, na¢inom i oruzjem za rjesavanje problema, a to ju je u€inilo savr$enim partnerom.
Navikla je da u svim situacijama sve probleme treba rijesiti, znaci rjeSenje mora postojati (!) i njezin je posao pronadi (!) ga.
Obitelj i domaci poslovi, Skola i prijatelji,zadaci kao majke i supruge,i nema izlika... Ravnoteza
ostaje samo ako za sve pronade rjesenje. Iz svega toga gradeci dom, Zivot, a s vremenom
i biznis. One su bile velike graditeljice ravnoteze, znale su udijeliti novac, vrijeme, energiju,
znale su koliko vremena i paznje tko zasluzuje. Da, tocno su znale u Sto se sve novac moze
pretvoriti i od kolikog je znadenja. Znale su: svakoga dana iznova trebaju zapoceti rad kako bi
uspjeh bio siguran, i u svim situacijama trebaju zastupati ono $to misle da je vazno.
Znale su biti popustljive, ali znale su i od ¢ega ne mogu popustiti. Naucile su vaznost raspodjele
vremena, da trebaju imati dovoljno energije za sve zadatke. Doti¢ne domadice i te kako su
bile prakti¢ne. Osim planiranja, razmisljanja i tracanja, njihov nacin Zivota, ocekivanja njihova
okruzenja, sve se to gradilo na praktiénoj uspjesnosti. Nije moglo biti izlika kako stvari kod
kuce ne idu dobro. Takva prirodna prakticnost postala je velika prednost u gradnji mreze:
istodobno govoriti, baratati brojkama, upravljati ljudima, raspodijeliti vrijeme... i za sve to
imati snage.
Navedene vrijednosti Zive i u poslovnim Zenama danasnjice, u trima ,,velikim carima‘:
uspostavljanje ravnoteze, pronalaZenje rjesenja, transformacija. To je najdublji, najoriginalniji
temelj modernoga MLM-a.
Ferenc Andok,
trener, savjetnik za komunikacije

SFORMATION
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Ovo mi je cetvrti Europski Rally u nizu, tre¢i put sudjelujem kao

kvalifikantica, ali u no¢i pred polazak opet ne mogu spavati od

uzbudenja, jer znam koji me nesvakidasnji dozivljaj ocekuje. Ujutro sat

vremena pripremam sendvice, ali u autobusu za kvalifikante pokazuje se

da je to bilo suvisno, jer je usluga iznad svih ocekivanja. Suradnici restorana

Sasfészek cijelim putem posluzuju nas sendvic¢ima s kavijarom, kolaci¢ima, vocem,

FAB-om, tako da moji sendvici ostaju u torbi. Putovanje se pretvara u beskonacni razgovor,

suputnici su nam dobitnici profit sharinga, eagle manageri, osvajaci 3. razine Europskoga

Rallyja: doista birano drustvo. Pratim svaku njihovu rije¢, na autobus bismo mogli ispisati:
pokretni seminar Budimpesta—Bec.

Be¢ nas po obicaju doéekuje elegantno, predsjednik je odlucio da ée nam biti najbolje u

Intercontinentalu. Bogato kic¢eni pozlaceni kristalni lusteri zrace luksuzom, a mi nastojimo

sakriti djetinjastu radost.

Popodne lutamo gradom, ja malo zaostajem i razmisljam kako sam sretna jer me okruzuju

tako vrijedni ljudi i kolika mi je to nagrada u Zivotu Sto su bas oni ti koji me oblikuju, koji mi

daju uvijek nove ciljeve. Kruzimo gradom, divimo se uredenosti i miru, ali meni ve¢ padaju

u ofi predznaci skorasSnjega Rallyja: i ovdje i ondje vidimo

FOREVEROVCE.

U petak u podne otvaraju se ulazna vrata, ali festival ispred
Stadthalle vise nalikuje onom iz Rija nego beckom. Becani
bas i ne shvacaju odakle ta velika gomila. Skoro 12 tisuca

ljudi doputovalo je slaviti iz cijelog svijeta. Gledam lica
prijatelja — one koji su prvi put na takvoj priredbi —
koliko ih fascinira ugodaj kada stupaju u
dvoranu i pred njima se otvori prostor
s mnoStvom plesaa u narodnim

nosnjama i ljudima koji razgovaraju.
Nasu regiju zastupa 1.200 osoba.
Nikada nisam osjetila ekipu toliko
sloznom, ispunjenom ljubavlju, ekipu
dr.Sandora Milesza.Prosla godina
ujedinila nas je, ponovno je dobio
smisao pojam sestrinske linije, naime
u nasoj regiji postoji jedinstvena ekipa,

a to se vidi vec izdaleka.

FOREVER
Top European i .
#21n 2010 5 . Dobro je vidjeti na Sandorovu licu B X 4

koliko se ponosi nama. Nad naSim
sektorom lebde baloni, ocito se
ekipa pripremala rutinirano. Velik
trenutak svih Rallyja jest kada se




BECKI VALCER

Rex prvi put pojavi.Vidjela sam ga ve¢ kako stize na
viSe nacina, ovaj put stize usred golema svijetleceg
kruga i u pratnji supruge Ruth. Zapocinje ludilo,
koreograf naseg izaslanstva Peti Szabo koordinira
naSe pokrete. Velik je zadatak upravljati s toliko
ljudi, medu njima ima i onih koji, fascinirani prvim
dojmovima, ne primjecuju kako ¢e tu biti i ,rada“.
Zadatak je osvojiti nagradu za najodusevljeniju ekipu,
Sto je veliko priznanje na ovakvoj priredbi. | evo, ve¢
pozivaju nove managere i kvalifikante za Rally, na
pozornici oni zastupaju drzave.

Na nasSu veliku radost, unato¢ gospodarskim
neprilikama, promet Madarske i regije bio je lani drugi
u Europi! Velik je to rezultat, dosegnut zahvaljujuci
ustrajnosti mnogih ljudi. Imala sam prilike vidjeti
ulozeni rad, koji su Foreverova ekipa i Presidents'
Club obavili iza kulisa.
Ambijent je neopisiv — |2 tisuca sretnih ljudi pune
se medusobno energijom, i u tom vrtlogu kruzimo
dva dana. Pozdravljamo eagle managere, medu njima
Lacija i Valiku Dobai, ponosim se njima jer su
shvatili bit najnovijih izazova tvrtke.Vidimo im srecu
na licima kada im Rex osobno cestita povodom
postignutih rezultata. Njih osmero najnoviji su
narastaj na koje vrijedi, ali i treba, paziti.
Kvalificirali su nam se i seniori, traku preuzimaju
Attila Sebok, a takoder i Zlatko i Sonja Jurovi€,
potom sam medu eagle seniorima bila na pozornici
s dvjema obiteljima, Brigi i Adam Nagy odnosno
Tiinde i Andras Hajcsik, da bih se odmah zatim u
trku vratila na pozornicu, ovaj put kao soaring. Zatim
je uslijedio 'profit, drzimo palce jedni drugima, dogadaji
su se ubrzali.S Orsi i Tibi Lapicz do zadnjeg trenutka
nagadamo kolika ¢e brojka biti na ceku. Podijeliti takav
trenutak s prijateljima nezaboravni je dozivljaj. Jedanput
mi je Gidé rekao da covjek treba biti prisutan na
priredbi s najviSe mogucih priznanja.Volim taj osjecaj,
bilo je kao da gledam neki film u kojem sam ja glavna ®
junakinja. Znate, ni na trenutak se nisam prisjetila onih ”

koji me nisu slijedili. Ja sam uzivala u trenutku. :




Vidjela sam nasu ekipu kako se raduje uspjehu drugih, slikaju se s
cekovima, Cestitaju kvalificiranima. Navecer svatko nastoji provesti
vrijeme sa svojom ekipom, jer takve veceri, zajednicki dozivljaji,
vrijede kao predavanja preko dana. U tim se trenucima pokazuje
da su rukovoditelji, za koje misli§ da su nedokudivi, zapravo stvarne
osobe koje ne postoje samo na CD-ima i na pozornici.Ako imas malo
srec¢e, mozes se slikati s njima, ili zapoceti razgovor, koji znaci pocetak
prijateljstva. Subotnji program zapocinje rano, prije podne slusamo
predavanja. Meni su ta predavanja veoma poucna: suo€iti se s nacinom
razmisljanja zvijezda FLP-ova svijeta, doznati kako se i njima vrte u
glavi iste zamisli kao nama. Katrin Bajri daje fantasticnu ideju na koji
nacin ARGI+ i FAB upotrijebiti u vrhunskom Sportu,a mozak mi se ve¢
pokrenuo s kim ¢u porazgovarati kad se vratim doma. Jedan indijski
safir uci nas na koji nacin odrzavati odnose s prijateljima, potom slijedi
Lino Barbosa, brazilsko cudo, koiji je cijeli Brazil nauéio kako voditi
FLP-ov posao na dobar nacin. Raspolaze golemim elanom, ali tajna mu
je slicna Gidovoj. Predaje ljudima snove. Ako dva MLM-genija govore
isto, zar ih ne bismo trebali napokon i poslusati?

Barbosin elan povladi svakoga, ali ne napustamo svoja mijesta ni
tijekom stanke. Dosli smo osvojiti nagradu Spirit Awards. Odusevljenje
nadomijestava rucak, i poput magneta privla¢imo zastupnike ostalih
zemalja. Zajedno s nama tulumare u predahu, a na kraju, kada se klapa
malo smirila, tiho otpjevasmo madarsku himnu. Tada sam osjetila da
smo osvojili nagradu najjedinstvenije ekipe.

Popodne zapocinju filharmonicari beckim ugodajem, ples se nastavlja i
nakon zavrsetka njihova nastupa, naime 'profiteri' radosno igraju valcer
sa sve izdasnijim cekovima. Nestrpljivo ocekujem svoje sponzore,
mada znam, Sto kasnije dospiju na pozornicu, to bolje.Ponosno gledam
radost na licima Tamasa i Eve Budaia, ocekujemo i ostale, Veroniku
i Stevu Lomjanski, Draganu i Milosa Janovi¢, Pistia i Ritu Halmi,

Edinu i Sanyia T6tha. Kako se iznos na cekovima povecava, ceremonija
predaje sve je spektakularnija. Aranka Vagasi i obitelj izvlaci brojke iz
alpskoga roga. Najuspjesniji distributer medu europskih Top 10 postao je
Rolf Kipp. U svojem predavanju uvjerava nas kako zahvaljujuéi jedinstvu
Cetiriju FLP-ovih ciklusa funkcionira nas sustav.

Meni najljepsi trenutak nastupio je kada su proglaseni dijamanti: Katika
i Attila Gidofalvi, najbrzi dijamanti na svijetu. Dok stoje na pozornici,
osje¢am da je to samo pocetak svega. U dva dana vidjeli smo mnogo
njihovih kvalifikanata. lako, prema rijecima Attile, ,,If | can do it, you can
do it*“. Ali to jos nikome nije uspjelo za tako kratko vrijeme.

Nakon toga slijedi kvalifikacijska svecanost dijamanata, od koje nam
srce lupa brze, imamo knedlu u grlu: dijfamantna kvalifikacija Mikl6sa
Berkicsa. Miki govori veoma skromno, pri¢a nam koliko mu se
za proteklih 14 godina mijenjalo ,,zasto®, ali je ovu stvar napravio
ponajvise stoga jer ga Rex Maughan smatra sinom, i najviSe mu moze
ugoditi tako da postane dijamant. Cuje se:,,Bravo Miki*. Nema mnogo
vremena za slavlje, jer je nekoliko trenutaka poslije Miki opet na
pozornici: preuzima jedan od najizdasnijih cekova Europe.

Tvrtka je u 201 1. podijelila 6,1 milijuna eura sudionicima programa
profit sharinga. Ugodaj subotnje veceri je neopisiv, ugodni umor mijesa
se sa zamisljenoscu koju vidim na licima. Opet sam izostavila mnogo
toga, ali sve ovo moze shvatiti samo onaj koji je bio nazocan.Ako biste
dogodine Zeljeli povesti sa sobom veliku ekipu,imam fantasti¢nu vijest.
U 2012. godini domacin Europskoga Rallyja bit ¢e Budimpesta.

Sve je bilo kao u bajci.Ali sto to zelimo zapravo? Da nam snovi i stvarni
Zivot budu isti. Uspjeli smo.

Agnes Klaj
soaring managerica, senior eagle managerica,
profit share managerica

Listu i slike onih, koji su dobili Profit Sharing cekove, objaviti cemo u slijedecem broju.
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DOJMOVI S
WORLD RALLY)A

Madarsku na World Rallyju, bili smo veoma sretni. Zahvaljujuéi sponzoru, nasoj kéeri Eriki
Tandcs i, naravno, Foreveru, ta nam je priredba ponudila cuda na koja nismo pomisljali ni u snu. Proteklih pet
i pol godina: menadzerska pa seniorska razina, automobilski poticajni program, europska i americka putovanja, Klub osvajaca, Profit Sharing,
¢lanstvo u Presidents’ Clubu... i manja rukovoditeljska ekipa. U 201 1. kao Slag na tortu bilo je to $to smo se nasli u drustvu dr. Sandora
Milesza, Pétera i Zsuzsi Lenkey, Miklosa Berkicsa, Veronike i Stevana Lomjanskog putuju¢i na World Rally u Miinchen. Na dan polaska dr.
Sandor Milesz poslao je po nas auto, kojim smo se udobno vorzili do Beca. Kao i svi kvalificirani, prenocili smo u prelijepom Hotelu Grand, a
navecer nas je autobus odvezao do mjesta vecere, prekrasne plesne dvorane. Nakon primanja i koktela, nas oko Cetiristo sjelo je za stolove.
To su sve bili ljudi koji su prethodne godine postigli istaknute rezultate. Kada je usao u dvoranu, Rexa Maughana docekao je glasan pljesak. U
drustvu s njim bili su Gregg Maughan, Aidan O’Hare i ostali predsjednici. Bio je nezaboravni dozivljaj slikati se s njima. Sutradan prijepodne
iz autobusa smo razgledali grad, vodi¢ nam je prikazao znamenitosti Beca. U nedjelju rano ujutro krenuli smo u Miinchen, usput posjetili i
FLP-ovo skladiste u lijepo obnovljenom dvorcu. Fasciniralo nas je videno, a jos viSe gostoprimstvo (kokteli, plodovi mora, kolaci). Popodne
stigosmo u Hotel Sofitel, navecer Setnja po gradu, a u ponedijeljak ujutro na kolodvoru nas je ¢ekala kompozicija vlaka nostalgije. Nakon
pozdravnih Rexovih rijeci, uputili smo se prema dvorcu Neuschwanstein Ljudevita Bavarskog. U vlaku su djevojke odjevene u narodnu
nosnju nudile zakusku: bila je doista fascinantna tolika paznja. Dvorac je sagraden u prekrasnom ambijentu, hodajuci iz jedne prostorije u
drugu ocarali su nas profinjenost i izlozene umjetnine. Gledajuci kroz prozor, vidjeli smo snijegom pokrivene planinske vrhove, 45-metarski
slap i Marijin most. Sutradan, nakon zajednickoga dorucka i Sopinga, krenuli smo kuéi. Dobro je bilo iskusiti radost susreta. Svejedno odakle
tko stize, veslamo u istom ¢amcu, u Foreverovu ¢amcu, naprijed! Dobili smo dodatni argument u prilog onomu sto smo i dotad znali, da
se veliki ljudi razlikuju od samo uspjesnih u tome Sto se kod njih ocituje beskrajna pokora poslu. U ovakvim prigodama dobivaju smisla sva
odricanja! Istina, sudjelovali smo na Rallyju, ali slava nije iskljucivo nasa, zastupali smo nase ekipe, kojima se veoma ponosimo. Bez njih i nasih
sponzora, Erike Tanacs, Beatrix Tasnady, Eve Gorég, Annamérie Bernath, dr. Sindora Milesza i, naravno, Rexa,

Gregga, Aidana i Pétera Lenkeya, ovo cudo ne bi se opet dogodilo. Naravno, nastavak slijedi,
idemo dalje na putu!

Kada smo doznali da éemo na osnovi najviSega nemenadzerskog ucinka mi zastupati

Ferenc Tanacs i Ferencné Tanacs
senior manageri



Analitika boja temelji se na spoznaji da se

karakteristicne boje pojedinih godisnjih doba te
ljudskih licnosti poklapaju: u proljeée (topli tip) sve
bljesti u toplim zlatnim bojama nakon povratka
sunca; ljeti (hladni tip) gospodari plavetnilo neba

i modra boja mora; u jesen (toplo) stotine boja
padajuéega liséa; zimi (hladno) bjelilo snijega.
Tonalitet tih boja uzet je kao osnova pri svrstavanju
ljudi po analitici boja, temeljem tonova boje kose,
trepavica, obrva, boje ociju i boje koZe na licu.

Ako poznajemo vlastite boje, mnogo éemo lakse

odabrati odjeéu i odgovarajuéu Sminku!
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,,Ljetna licnost* je hladna, na prvi pogled cini se

bezbojnom: boja kose varira joj od blijedoplave

(Sto podrazumijeva srebrenkasti, tzv. izbijeljeni, v

a ne zlatno-plavi ton), do blijedosmede. Obrve, 107 porcelain 109 rose beige

trepavice imaju boju pepela, nikada zlata. Boja SN a2 | el

koZe je blijeda s hladnim ruZi¢astim tonom, oci
takoder blijede: plave, zelene ili sive. Bojom svoje
kose ovaj tip nikada nije zadovoljan, jer nikada
ne sjaji zlatnim tonom, i gotovo sigurno boji kosu!

BOJE

Ljetni tip — koliko god zvucalo neobicno —
obiliezavaju hladne boje, katkad s plavim tonom.
Lijepo im pristaju svijetle, pastelne boje. Ciste,
tamne, jarke boje — zlatna, boja hrde, narancasta,

bijela icrna — njima ne pristaju. 135 linen 152 hologram 131 phantom 142 satin 136 blue bayou 148 crystal waters
ODIJEVANJE, NAKIT SONYA® LIPSTICK

Zenama ljetnoga tipa pristaju najcesce fini

materijali, svila, cipka, angora, krojeni profinjeno

Zenstveno. Cipele s razlicitim ukrasima kao Y.

da su napravijene upravo za njih, narocito ako 119 barely pink 120 sheer biis

su tamnoplave ili boje crnoga vina. Pristaju im
fine, elegantne, male torbice, ali nikako one od
lakirane koze! Pri odabiru &arapa valja obratiti
pozornost na potpunu harmoniju, preporucuju se
blijedosivi i ruZicasti tonovi. Kod odabira nakita
bijelo zlato i srebro jos viSe izraZavaju ljepotu
lietnoga tipa, zlato valja izbjegavati jer moZe
Ciniti koZu lica jo§ bljedom.
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midnight black

SMINKA

Ljeto je pitomo, ljupko i voli se poigravati. U
skladu s tim odaberimo i Sminku. Na blijedu
koZu stavimo kao temeljac beZ ili maslinastu
boju, kod sivkasto-ruZicaste koZe bez s
ruZicastim tonom. Zuti tonovi su zabranjeni!
Crvenilo na licu moZe biti pink, blijedo malinasto,
dli je najliepSe umjereno ruZicasto. Djevojkama
lietnoga tipa pristaju mat ruZevi, a od njih
plavkasto-ruZicasti. Bas kao i zimski, i ljetni tip
moZe nam se lako Ciniti previSe naSminkanim,
stoga ne preporucujemo mnogo bojila. Na
kapcima su ndjliepSe hladne pastelne boje.

Ako ljetni tip odluci bojiti kosu, preporucujemo
tamnoplavu ili blijedoplavu, blijedosmedu,
plavkastosivu ili platinastu boju. Od crvenih
tonova posebne mogu biti boja patlidZana ili boja
crnoga vina.

193 berry mauve




PROMJENA IZNUTRA-IZVANA:
POSAO U FOREVERU MOZE |
TO, NE SAMO STO OSIGURAVA
STALAN IZVOR PRIHODA.

U SOARING MANAGERICI
HAJNALKI SENK VELIKA JE
BILA ZELJA ZA PROMJENOM.A
KADA JOJ JE KRENULO, KAKO
KAZE, OVE GODINE NECE

SE ZAUSTAVITI DO SAFIRNE
R
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~" ALKA SENK SOARING IVIANAGERICA

ROVESTI ONO/ *’
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Dobro izgledas, mnogo si smrsavjela!

Kao i o svim vaznim stvarima u Zivotu, i o ovoj se odlu¢uje u glavi. Kada se nisam
osjecala dobro u svojoj kozi, bilo je to zato $to se nisam odludila. Kao trkacica

na srednje pruge neko¢ sam trenirala po tri sata na dan, imala sam snaznu
muskulaturu i bila izrazito mrsava. ,Dolaskom Forevera pomislila sam kako
trebam sve ostaviti na stranu e da bih se stopostotno skoncentrirala na biznis. I
tako sam ostavila $port. Potom sam nakupila malo ,sala®, tako da je bilo pravo
vrijeme mijenjati nacin Zivota. Izbjegavam namirnice Zivotinjskoga podrijetla, za
dva dana presla sam na taj raspored, danas ve¢ rijetko dolazim u iskusenje, doista
se osje¢cam dobro! Znala sam, ako se jednom odluéim, i¢i ¢e. Jednako vrijedi i za
$port i za privatni Zivot.

Sve je pitanje odluke?
Da, to pokazuje i biznis. Kada vide u tebi entuzijazam, vide da si ponosan na ono
$to radis i da se uspijevas s tim poistovjetiti, i tada stvar funkcionira.

Ne trebaju dobre okolnosti, dobre prigode?

Koliko ljudi ima koji se rode na dobrom mijestu, u bogatoj obitelji, pa ne uspi-
jevaju ni$ta udiniti od sebe, padaju u depresiju ili postaju ovisnici. Jesu li oni sret-
ni? Cijeli Zivot ovisi o tome kako reagira$ na stvari, koje korake ¢ini$ da prevladas
ono s ¢im se suocavas. Time ne Zelim re¢i da ja nikada nisam bila na dnu, ili da
nisam donosila pogresne odluke, jer ja radim u prvom redu na emotivnoj osnovi.
Ali imam prijateljstava koja traju ve¢ 15-20 godina i zanimalo bi me koliko ljudi
motZe isto to reéi o sebi.

e v

Zahvaljujuci cemu?

Trebas se brinuti o svim svojim vez¥ma, bilo da su one prijateljske, obiteljske,
ljubavne ili poslovne. Potrebna je stalna komunikacija i iskrenost. Meni su jako
vazne i povratne informacije, da znam kako sam potrebna.

Kako si srela Forever?

Radila sam u obiteljskom restoranu, svako jutro bih ulazila, potom trening...
nakon nekog vremena postalo je monotono, povrh svega posljednjih godina
posao bas$ i nije i$ao bog zna kako. Nisam i$la nikamo, ni u kupovinu, nisam
imala novca ¢ak ni da s prijateljicama sjednem na kavu. Danas vise ne zalim $to je
restoran propao, mozda i nije bilo slu¢ajno. Nismo ga voljeli, nije nam bio dobar
pristup. Ali jednako vrijedi i u obrnutom smjeru: kada si ,na svom mjestu, tada
ti se i veze rjeSavaju. S tatom sam se u ono vrijeme mnogo prepirala, a danas mi je
izvrstan ortak u poslu, nadam se da ¢emo skupa postati safirni.

Ozbiljan cilj. Na koji ga nacin planiras dostici?

Podizanjem razine u svemu. Trebam razgovarati s jo$ vise ljudi, odrzati jo§ vise
prezentacija. Ove godine srela sam ve¢ viSe stotina kandidata. Ono $to je vazno:
sa svakim radim u skladu s njegovom li¢no$¢u. Vidim kod mnogih rukovoditelja
kako samo melju standardni poslovni tekst. Ja ne volim sheme, a intimnost se
isplati. Danas me, na primjer, nazvala prijateljica suradnica samo da bi mi ¢ula
glas. Takve informacije jacaju ti pozitivnu orijentaciju.

Sto ¢inis s onima koji ne uspijevaju preuzeti tvoj polet?

Odri¢em ih se. Ako netko nije voljan prihvatiti ono $to zastupam, tada se ne
mucim oko njega. Mogu pomo¢i da ljudi postignu svoje ciljeve, ali zacrtati ciljeve
umjesto njih ne mogu. A $to je jo$ veoma vazno: ne isplati se odraditi stvari
umjesto drugih. Iz takvih stvari uvijek sam izlazila lose, uvijek se pokazalo da su
stali s poslom kada bih se malo povukla. Mislili su da ¢e stvari i¢i same po sebi. U
Foreveru je vazno da nam se ekipa osamostali, da ljudi vjeruju —prvo sami u sebe,
a tek u drugom redu u svojega rukovoditelja.




Uspijevas li pronadi uspjesne ljudeiu
privatnom Zivotu?

Ne mogu se potuziti, imala sam vise
ozbiljnih veza. S 23 godine, recimo
preko Visoke skole za ugostiteljstvo,
dospjela sam u Sienu i upoznala se s
prvim zaru¢nikom, vlasnikom tvornice
deterdZenata. Tada sam prvi puta sjedila
u Ferrariju... Dvorac, posluga... Poslije
mi je de¢ko bio nasljednik poznate
modne kuée. Meni je veoma vazno da
¢ovjek bude ambiciozan, bilo da se radi
o prijatelju ili poslovnom partneru. Kada
kod nekoga vidim da nije dorastao za-
datku, ostavljam ga. Prije sam bila sklona
naivno prihvatid stvari, ali kada nekoga
jednom uhvatim u lazi, otpisem ga.
Sigurno ni moja li¢nost nije jednostavna,
ima kome je to previse...

U kom smislu?

Vise njih je izjavilo da imaju osje¢aj kako
mi ne mogu udovoljiti. Ja, medutim, ne
mogu radid s plasljivim ljudima. Boje se
rizika, onoga $to ¢e se dogoditi... A $to
bi se dogodilo? Samo dobro. Naravno, i
ja se trebam mijenjati, velika mi je mana
nestrpljivost. Znam biti i nepravedna, ali
uvijek sam spremna ispricati se — to sam
naucila u Foreveru. I zaboraviti uvrede

iz proglosti. Prije sam za to bila nespo-
sobna, ovdje stalno u¢im nesto novo. Kod
posljednjeg takvog primjera imala sam
osje¢aj da su me godinama vukli za nos
umjesto da smo sjeli i dogovorili stvari.
No i takvu kriznu situaciju mogucée je
okrenuti na dobro. To, $to je kod nas

uspjelo, ovisilo je o rukovoditelju tvrtke. Mis-
lim da smo upravo zbog toga u ovom poslu
jedni od najboljih na svijetu. Ovdje ne pos-
toje izuzeci, svatko se mjeri po rezultatima, i
bilo tko moze nadmasiti svoga menadzera.

Tako reci, naslijedila” si ekipu, ali s tim i
odgovornost. Je li ti sada teze?

Da, i upravo stoga trebam provesti ono $to
sam isplanirala. U pocetku nisam imala
nikakvoga znanja, ali sam entuzijazmom
privukla ljude, mislili su, Boze moj, $to
se to desava s Hajni, pogledajmo! Nakon
toga slijedila je direktorska, pa seniorska
razina, automobilski poticajni program,
putovanja u Ameriku, peterostruki profit
sharing... sve to dalo mi je uvijek novi
polet. Nema veze za koliko vremena,

i svojim ljudima uvijek govorim, ne
trebamo posto-poto postizati rekorde.
Vazno je na koji naéin usput sazrijeva
tvoja li¢nost. Imam u svojoj ekipi i takve
koji nisu brzo postali direktori, ali do
dana danasnjega imaju jaku ekipu. A ima
i takvih koji su brzo postizali rezultate, a
danas ih nema nigdje.

U ¢emu je problem u takvim
slucajevima?

Nisu ustrajni. Ukljude se u mrezu, ali
onako oprezno. Misle, ako se za mjesec
dana ne dogodi ¢udo, tada je to sve
prelijepo da bi moglo biti istinito. No
da samo pola vremena posvete biznisu
koliko posvec¢uju problemu koji im se
pojavio u zivotu i kojega Zele rijesidi...
Nestrpljivi su.

Zanimljivo, obiljezavas negativnim isto
ono sto i kod sebe.

Doista. Vjerojatno se zato trebam suoditi
sama sa sobom...

Jesi li egzistencijalno ve¢é stigla do ra-
zine koju si zeljela?

Nisam, ali sada sam slobodna. Imam
lijepe slike, suvenire, nakite, mnogo
putujem... Kod mene pravo bogatstvo
znade uspomene, a ne pod svaku cijenu
kuca ili auto. Ali brinem se za detalje,
privlace me kvalitetne stvari.

Sto to znaéi?

Vjernost i poStovanje marki. Ono $to
sada vidi§ na meni: Cavalli, Dolce,
Bulgari... Cijena nije vazna, jer kada
nisam imala novca, i tada sam trazila
elegantne, unikatne stvari. Ali kada
govorimo o markama, mislim na one
prave, ne volim drugorazredne stvari
ni u tome. Covjek neka ne ,,emitira“,
neka bude li¢nost. Kao i kod nasih
proizvoda: vazna je kvaliteta, omjer
cijena—vrijednost. Ja, koja svugdje
trazim najbolje, ne bih stala uz druge
proizvode. I jo$ nesto: s prihodima
tipa autorskih prava dobivamo sigurnu
pozadinu, mnogi ipak ne ,Zive“. Ne
mislim na to da rasipamo novac i da
se ne brinemo o buduénosti, ali da
jednom u tjednu ne odem u kino,
kazaliste, ne pro¢itam neku knjigu ili
da ne sjednem u kavanu, za mene je
nezamislivo. Onda zbog ¢ega radimo?
I ja sam orijentirana na uspjeh, ali



ve¢ sam se promijenila, danas mi
najvise znale ljudski odnosi. Ne bih
imala foreverovski biznis bez svoje
ekipe: svi su posebne li¢nosti kojima
se ponosim. I naravno, rukovoditelji:
dr. Sdndor Milesz i sestrinske linije,
maksimalno ih postujem. Obitelj
Tandcs, Vigésievi, Halmievi, Ttinde
Hajcsik, J6zsi Szabd, Robi Varga, Zsolti
Fekete, Péter Lenkey... Od njih se da
nauditi Stosta. Ali mnogo toga mogu
zahvaliti lije¢nickoj ekipi i djevojkama
iz pozadinske ekipe. Put nam pokazuju
dijamantni uzori, medu njima novi
dragulj, Miklds Berkics. A koji je moj
put? Danas ve¢ sa sigurnos¢u mogu
izjaviti: biti sretna.
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20. SVIBNJA 2011.

PONOVNO DAN ZDRAVLJA U BUDIMPES

NA TRGU SZABADSAG
* besplatni lijecnicki pregled
e znanstvenopopularna predavanja o ocuvanju zdravlj

e zabavni programi za male i velike
SVAKOGA SRDACNO OCEKUJEMO!

21.SVIBNJA ¢
OD 21 H U ARENI SYMA
| 145 Budimpesta, Dézsa Gyorgy ut |.
500 forinta (ulaznica s Dana uspjesnosti vrijedi i
as
EL ¢ Né6ra Bany
DR ® Proglasenje pob

> 22-OG SVIBNJA 201 1. GODINE SRDACNO OCEKUJEMO NASE
NOVE MANAGERE | MANAGERE IZNAD 600 cc U SZIRAKU.
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(DJETALJI U NASIM UREDIMA | OBAVIJESTIMA) .
S‘ASTAMK DIAMOND SEMINAR: - fa

‘A Miklos Berkic ]
Mw Kim Madsen
Lomjanski Veronika i Stevan

SZ\ RAK Aidan O’Hare, europski potpredsjednik. ﬁ

! Nastupa: Edda Miivek — unplugged ; j\ y
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OZUJAK 2011.
ELIAS TIBOR HEINBACH JOZSEF
BERKICS MIKLOS & DR. NIKA ERZSEBET
DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC VARGA JOZSEFNE
JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC ANDREA ZANTEV
& NENAD PAVLETIC TOTH SANDOR & VANYA EDINA
LEPOSAVA DJURIC KARDOS ANIKO
TISZAI ZOLTAN & TISZAI ZOLTANNE SZOLNOKI MONIKA

LAPICZ TIBOR DOBAI LASZLONE
& LAPICZNE LENKO ORSOLYA & DOBAI LASZLO

DR. ROKONAY ADRIENNE OROSHAZI DIANA

& DR. BANHEGYI PETER TOTH JANOS
SZABONE DR. SZANTO RENATA JUHASZ CSABA

& SZABO JOZSEF & BEZZEG ENIKO

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC
JOZICA ARBEITER & DR. MIRAN ARBEITER
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
& DR. SERES ENDRE

VARGA GEZA

& VARGANE DR. JURONICS ILONA
HEGEDUS ARPAD & HEGEDUSNE
LUKATSI MARIETTA PIROSKA

DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
NAGY ADAM

& NAGYNE BELENYI BRIGITTA

DR. SZENAI LASZLO

& DR. SZENAINE KOVACS GABRIELLA
UTASI ISTVAN & UTASI ANITA
GOMBAS CSILLA ANITA

& GOMBAS ATTILA

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT
DR. FABIAN MARIA

RINALDA ISKRA & LUCANO ISKRA
SZEP MARGIT & TILL GYORGY
SZEKELY BORBALA

VARADI EVA

VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS




DR. BOGLARKA FRANCIA

Dr. Boglarka Francia ima 36
godina, okruzna je lijecnica
u Hajdunanasu, s muzem,
Attilom Jonisem prije dvije
i pol godine pridruzila se
Foreveru. Desetogodisnja
k¢i Panna, prema planovima,
uskoro ce dobiti sestricu.

PRIVUKLA SAM

MOGUCNOST U SVOJ ZIVOT

Sto te je motiviralo da se pridruzis?

Ljeti 2008. bila sam veoma umorna. Radila sam na tri mjesta: kao
okruzna lije¢nica, usto sam mnogo dezurala i bila na zamjenama,
a radila sam i kao aktivna lije¢nica hitne pomodi. Osjetila sam

da trebam promijeniti Zivot, jer ako to ne u¢inim, ne¢u imati
vremena roditi dijete, te ¢u i sama jacadi statistiku prema kojoj
madarski lije¢nici umiru mladi. Zeljela sam pokrenuti neku
vrstu tradicionalnoga poduzetniStva, prosiriti svoj repertoar
dijagnostickom privatnom praksom. Sjedila sam pred racunalom
i ¢itala ponude za instrumente. Shvatila sam da ¢ak i ako
podignem kredit, do kraja Zivota bit ¢u izlozena drugima. Ako
zbog prijeloma noge ili porodaja izostanem s posla, mogu pasti

u veliku nevolju. Ja vjerujem u teoriju privlacenja, stoga sam od
svemira trazila moguénost koja ¢e mi donositi novac ¢ak i ako
zbog necega ne budem mogla raditi. Izrekla sam naglas: ako
postoji takva moguénost, tada molim da me pronade, jer Zelim
promijeniti svoj Zivot. Nedugo zatim dobila sam poruku od
dotad meni jo$ nepoznatog Laszla Lukdcsa, na $to nisam imala
vremena reagirati. Potom me je kolega s hitne pomo¢i pozvao na
sastanak. S tim u vezi imala sam predosje¢aj da ¢e biti prisutan
Covjek koji mi je poslao poruku. Iskreno re¢eno, nije me zanimalo
$to je tamo receno, ali sam znala da mi je svemir poslao poruku.
Stoga sam kupila jednu kutiju i tako je sve pocelo.

Jesi li vec prije u svojoj praksi upoznala proizvode?
Veoma me je stid, ali kada me jedan od pacijenata upitao $to
mislim o dodacima prehrani, odgovorila sam mu re¢enicom

svojega lije¢nika mentora: Ako imate mnogo novca koji Zelite
baciti kroz prozor, tada ih kupujte. Nadam se da vam neée
naskoditi. Bila sam protiv tih proizvoda, ali zato $to sam o njima u
ono vrijeme znala jo§ veoma malo.

Kako si krenula s poslom?

Zanimao me iskljudivo biznis, u po¢etku nisam vjerovala u
ucinkovitost proizvoda, stoga ih i nisam uspijevala preporuditi
na pravi nacin. Nakon drugoga mjeseca ve¢ sam samostalno
drzala prezentacije, na kojima sam se suo¢ila sa zapanjuju¢im
iskustvima: moji pacijent, koji su godinama uzimali preparate,
ispricali su nevjerojatna iskustva o njihovim blagotvornim
u¢incima. Povratne informacije kona¢no su me uvjerile. Mene
danas vide nitko ne moze odvratiti od proizvoda, Stovise, tesko
mi je raditi i razmisljati kao tradicionalna lije¢nica, toliko sam
presla na pristup s dijetetskog aspekta.

Siri li se i medu kolegama lijeénicima sli¢an naéin razmisljanja?
Samo je jedan manji dio kolega otvoren za njih, ali ostali su,
zbog bolesnika, primorani baviti se njima, jer iskustvo govori da
ljudi traze preparate.

Postoji li u nas svjesna briga o vlastitom zdravlju, ili znakovi da
o zdravlju razmisljamo s viSe odgovornosti?

Dakako da postoji, i to stoga $to smo veoma bespomo¢ni. Ljudi
ne smiju oti¢i na bolovanje jer se boje da ¢e izgubiti radno
mjesto. Zato imaju i vi$e afiniteta za oéuvanje zdravlja.

MANAGER




manager

Govorimo o gradnji mreze: s kojim si se poteskoc¢ama suocila u
pocetku?

Prva dva mjeseca protekla su u ucenju. To, $to sam postigla 25
bodova, mogu zahvaliti savjetima Lacija Lukdcsa. Nakon toga
slijedilo je dulje razdoblje u¢enja, gdje mi je najveéi problem bio
kako suzbiti osjec¢aj manje vrijednosti. Trebala sam izbrisati misao
da to meni neée i¢i, da ne¢u uspjeti. Mnogo sam plakala, svaki dan
zeljela napustiti sve, mnogo zahvalnosti dugujem muzu, koji mi

to nije dopustio. U jesen 2009. otisla sam u Pore¢, u ,managerski
inkubaror®, gdje sam odludila: postat ¢u managerica. Veé sam prije
kupila i poslusala sve CD-¢, napunila sam se energijom, i od toga
trenutka sve je krenulo po pravilu velikih brojeva: rokovnik mi je bio
pun, pocela sam radid. U sije¢nju 2010. dostigla sam tu razinu. Bilo
je to predivno razdoblje, ne sje¢am se je li me itko odbio. Obitelj,
roditelji stali su uz mene, drzali smo obiteljske prezentacije. Sje¢am
se, pomagala sam prijatelju u kupovini bozi¢nih poklona, a potom
za jedan sat zaradila 40.000 forinta bonusa, dok sam za ukupno
Sezdeset sati cjelomjese¢nog rada na hitnoj pomo¢i dobila 35.000.
Zamislila sam se koliko vrijedim, koliko mi vrijedi rad...

Kako dugorocno planiras svoj Zivot?

Vjerojatno necu ostati okruzna lijecnica, jer kako danas Zive lije¢nici,
to je sve samo ne harmonija. A ja zZudim najviSe za tim: da imam
vremena za djecu, supruga, da imam mogu¢nosti roditi jo$ jedno
dijete. To si kao okruzna lije¢nica ne mogu priustid, stoga mi je cilj
postati Foreverova suradnica u punom radnom vremenu.

Koji su ti trenutacni ciljevi?

- U protekloj godini odrzala sam mnogo predavanja, $to je islo
malo na Stetu gradnje mreze. Odsada Zelim drzati manje predavanja
i razvijati biznis. Velik mi je san ostvariti ono $to sam vidjela kod
Tamdsa Budaia — sjedi u President’s Clubu uz dva svoja suradnika u
poslu. Za sljedec¢ih 8-10 godina planiram udlaniti se u taj klub, da
mi kolege takoder budu ¢lanovi President’s Cluba.

Otkakao si se pridruzila, kakve su se promjene dogodile?

U usporedbi s ranijim vremenima — zahvaljuju¢i Foreveru —
zaradujem uz mnogo manje rada mnogo vise novca. Sto se

ti¢e upoznavanja sama sebe, imam stru¢nu spremu obiteljske
psihoterapeutkinje, ali otkada sam ovdje, to se upoznavanje ubrzalo,
licnost mi se razvija u dobrome smjeru. I u odnosu s muzem
osje¢am da nam je posao sasvim sigurno pomogao, skupa se
razvijamo, a to je izrazito dobar osjecaj. Sto se mene ti¢e: danasnja
Bogi mnogo je otvorenija, mnogo se smijesi, susretljiva je i strpljiva s
ljudima, i mnogo se bolje osje¢a u vlastitoj kozi. Uravnotezena sam,
vesela, imam svoj cil;.

nanager manaaqer



Miklés Berkics
(sponzor: Jozsef Szabd)

,,Ne znam tocno koje je moje znacenje, dli je sigurno da mi je poziv biti zviezda. A to ne podrazumijeva sjaj,
ne samo sjaj, jer zvijezda ima zadatak. Zvijezda treba daleko svijetliti...

o ety

SSISTANT
A POSTIGLI SU

Selma Belac & Dario Belac
Marija Kegl & Alojz Kegl
Vidé Irén

\  SUPERVIZORSKU
| RAZINU POSTIGLI SU

=

Barta Béla

Berta Erika

Betléri Petra & Betléri Zoltin
Andreja Borovi¢

Brenkus Liszlé Sdndor
Bukovics Alexandra

Radisav Ceperkovi¢

& Radmila Ceperkovi¢

FOREVER 2011/05
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Eva Ruttkai

Leposava Djuri¢
(sponzor: Dragana Janovi¢ & Milos Janovic)
,,Preko FLP-a svatko moZe postati netko i nesto*.

dr. L4sz16 Szénai i Gabriella Kovacs-Szénai

(sponzor: Aniké Kardos)
,,Ovo dosad i nije bilo tesko.A nastavak? U nasoj ekipi vidimo u svakome mogucnost i
pomoci cemo je iskoristiti isto onako kao $to su i nas potpomagali.*

Zoltan Tiszai i Zoltanné Tiszai
(sponzor: Miklds Berkics)

,,Vjeruj u sebe i vjeruj da za tebe ne postoji nemoguce. Usudi se razmisljati u velikim razmjerima! Put
nije uvijek lak, bit ¢e padova, ali na kraju tunela uvijek te ocekuje svjetlo. Zahvaljujemo sudbini §to nam
je Miklos Berkics sponzor. Zahvaljujemo na velikoj pomodi, strpljenju i na tome Sto je bio uz nas, imao
povjerenja.Velika je cast Sto smo mi bili onaj posljednji korak na njegovu putu da postane najsjajniji

dijamant.

Dr. Sahinné Kdsa Erzsébet

& dr. Sahin Fawaz

Dr. Szilvési Zoltdn & Bartusch Ida
Maja Dragovi¢ Brkljac & Igor Brkljac
Fischhof Zsuzsanna

Gyurina Anette & Paczér Jézsef
Hermann Fva

Hoffmann Andrea & Gyérfi Endre
Javorszki Rébert & Bata Krisztina
Jani Istvinné & Jani Istvdn

Bozidar Juvan¢i¢ & Tatjana Juvandi¢
Tanja Karovi¢

Katica Soldo

Koviécs Jézsef Laszlé

Lelkes Andrds

Peter Leskovar & Natasa Kebert
Maizds Jézsef

M¢éhes Gabor & Méhesné Horvith Rendta

Mikola Zsolt & Lichnev Bedta
Radmila Mileti¢

& Slobodan Mileti¢

Molnar Miklés

Nagyné Frank Noémi

Nyerki Norbert

Biljana Panti¢

Ivana Panti¢ & Dragutin Mati¢
Biljana Puhar & Djordje Puhar
Seresné Szurcsik Matild

& Seres Zoltin

Ana Stevanovié

Szildgyi Ldszloné & Szildgyi Laszlo
Szilvasi Jézsef

Drasko Tomljanovi¢

Tanja Trglec & Jozef Trglec
Zalai Antal

Ziberna Roberta

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 03. 2011.
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1. RAZINA

Baldzs Nikolett

Bénhidy Andrds

Oroshdzi Didna

Bodndr Daniela

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Buru$ & Bosko Burus
Demcsdk-Gorbics Orsolya Judit

& Demcsdk L. Mikl4s

Dr. Désa Nikolett & dr. Farddy Zoltdn
Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gdbor
Fittler Didna

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Lészlé
Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Hajcsik Tiinde & Ling Andrds
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Kdsa Istvdn & Kdsa Istvdinné
Kemenczei Vince & Tamdsi Krisztina

Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth Ibolya

Klaj Agnes
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya

Lipp Szilvia & Molndr Mihdly
Lukdcs Laszlé Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovdcs Beatrix
Mayer Péter

Mohdcsi Viktéria

Molndr Judit

Molndrné Kalcsu Kldra

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mdrkus Jézsef
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Papp Imre & Péterbencze Anikéd

Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia

Rusdk Patricia

Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre

& dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Séndor
Szabé Péter

Sz8l18si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Voros Zoltdn

Téglds Gizella

Térmegi Laszloné & Térmegi Liszlé
Téth Timea

Tari Lajos & Dobé Zsuzsanna
Visnovszky Raména & Bogndr Gébor
Jozefa Zore

FOREVER¥E
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2. RAZINA

Dragana Janovi¢

& Milos Janovi¢

Révész Tiinde

& Kovics Liszlé

Siklésné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Szépné Keszi Eva

& Szép Mihidly

Varga Géza

& Varginé dr. Juronics Ilona

3. RAZINA

Berkics Miklés

Bruckner Andris

& dr. Samu Terézia

Budai Tamds

& Budai-Schwarcz Eva

Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd
Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre

& Lukdcsi Agnes

Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné
Téth Sdndor & Vanya Edina
Utasi Istvan & Utasi Anita
Viagési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert

Izdaje: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Uredni$tvo: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: +36-1 269 5370 Fax: +36 1 297 1996
Glavni urednik: Dr. Sdndor Milesz Urednici: Zsuzsanna Gerd, Zsuzsanna Petréczy, Kilman Pésa, Sdndor Rékds
Layout, tiskarska priprema: Crossroad Consulting Kft. Projektni koordinator: Szilvia Timdr Urednica tekstova: Zita Kempf Korektor: Ildiké Kirdly Prijelom i uredivanje:
Raden Hannawati Fotografije: Rébert Ldszl6 Bicsi Prevoditelji, lektori: Mimoza Borbéth, Xhelo Kicaj (albanski),
Babity Gordn Vladimir, Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvatski), Ottilia Téth-Kdsa, Baldzs Molnr, Dragana Meseldzija (srpski), Jolanda Novak Csaszér, Biro 2000 Ljubljana (slovenski).
Tisak: Palatia Nyomda és Kiad6 Kft. Izdano u 30500 primjeraka. Za sadrzaj ¢lanaka odgovaraju autori. Sva prava pridrzana!
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OBAVIJESTI
SREDISNJE UPRAVE

Na web stranici nase tvrtke pod adresom www.
foreverliving.com distributeri kliknuvsi na
,DISTRIBUTERSKI PRISTUP* (lozinka i
korisni¢ko ime za pristup nalazi se na zadnjoj
stranici mjese¢nog bonus obracuna) izmedu ostalog
mogu pronadi slijede¢e korisne informacije:

— dnevno osvojeni bodovi

— internet robna kuc¢a

— mjese¢ni bonus obracun

Na web stranici nalaze se i drugi marketinski
materijali, informacije, izmedu ostalog:

— mjese¢ni magazin tvrtke

— FBA informacije

— kalendar dogadaja

— opis poticajnih programa

— obrazci koji se mogu skinuti sa strancie

— edukacijski materijali, katalozi

— Medunarodna poslovna politika

Adresa nasega internetskog YouTube kanala jest
http://www.youtube.com/user/AloePod

PREPRODAJA, PROMIDZBA

Preprodaja nasih proizvoda i marketinskih
materijala kako u elektroni¢kom obliku tako i
putem klasi¢nih trgovackih kanala je zabranjena!
Molimo prouditi tocke 14.2.5 i 14.9.1
Medunarodne poslovne politike. Na isom mjestu
nalaze se i informacije o pravilima promidzbe
(14.14) te izrade vlastite web stranice (14.9.2) u
svezi nase djelatnosti.

Upit PRODAJNIH PODATAKA osiguran je

preko slijede¢ih moguénosti:— internetski — u
distributerskom dijelu web stranice www.
foreverliving.com

—Forever Telefon softverom

— preko call centra, kojega madarski partneri mogu
nazvati na brojevima +36-1-269-5370 te
+36-1-269-5371, a iz ostalih drzava nase regije
valja zvati broj +36-1-332-5541.

Preinaka DISTRIBUTERSKIH UGOVORA
(distributerskih prijava, prenesenih distributerskih
prijava te njihovih preinaka, nadopuna, povlacenja)
nije dozvoljena. Molimo, ukoliko se pri popuni
udini pogreska, ne ispravljati ni na koji nacin, nego
popuniti novi obrazac. Ugovor treba da potpise
ugovorna strana (distributer) vlastoru¢no.

Ne primamo ispravljeni ili od druge osobe
potpisani ugovor.
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OBAVIJESTI UREDA U MADARSKO]

KALENDAR DOGADAJA

Budimpesta Dan uspjesnosti: 21.05.2011,
18.06.2011, 23.07.2011, 17.09.2011, 22.10.2011,
12.11.2011, 17.12.2011

Dan Zdravlja Budimpesta 20. 05. 2011
Sastanak managera Szirak 22. 05. 2011
Narucivanje proizvoda

Proizvodi se osobno mogu kupiti u nasim
zastupni$tvima, ali ih je moguée i naruciti:

— Telefonski preko mobilnih telefona +36-70-436-
4290 te +36-70-436-4291 ili preko fiksnih telefona
+36-1-297-5538 te ++36-1-297-5539 radnim danom
od 8 do 20 sati, odnosno radnim danom od 12 do 16
sati na besplatnom broju +36-80-204-983.

— U Internet robnoj kudi, pristup preko stranice
www.foreverliving.com, ili neposredno na adresi
www.flpshop.hu.

Telefonski ili preko interneta narucene proizvode
hitra po$tanska sluzba ¢e u roku od 2 radna dana —
nakon dogovorena vremena isporuke — isporuiti
na Zeljenu adresu. Troskove isporuke narudzbe
vrijednosti 1 cc ili iznad toga dru$tvo prima na sebe.
Proizvode Forever Living Products prodajemo sa pre-
porukom Udruge madarskih alternativnih lije¢nika.
Brojevi telefona lije¢nika savjetnika:

Dr. Gabriella Kassai +36-70/414-2335

Dr. Brigitta Kozma +36-70/424-6699

Dr. Liszlé Mez6si +36-70/779-1943

Dr. Endre Németh +36-70/389-1746

Dr. Terezija Samu +36-70-627 5678

Dr. Edit Révész-Siklos, predsjednica

Struéne lijecnicke komisije

Broj telefona nasega samostalnog

lijeénika savjetnika:

Dr. Gybrgy Bakanek +36-70/414-2913

Telefone zvati u radnom vremenu.

Edukativni Centar SONYA

Zakazivanje termina:

Kristina Hasnosi +36 70 436 4207

Robert Horvat ~ +36 70 436 4206

Ildiko Hrngjar ~ +36 70 436 4210

Veronika Kozma +36 70 436 4208

Popust od 5% do 10%

PredstavniStva Forever Living Products

* Edukacijski centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1/332-5956, +36-70-436-4285

fax: +36 1 312 8455

Radno vrijeme od 01. ozujka 2010.g.:

pon.-pet. 10.00-21.00 h

* Sredi$nja uprava u Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejes u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1 269 5370, +36-70-436-4288, 4289
Radno vrijeme magacina: Pon: 9.00 - 20.00 h,
Ut-Cetv: 08.00-20.00 h, Pet: 08.00-19.00 h
Driavni direktor: dr. Sandor Milesz
Zamjenik drzavnog direktora: Ménika Vida
Tel.: + 36 1 269 5370/159 kuéni

mobil: +36-70-436-4278

Financijski direktor: Gabriella Véber Rokdsné
Tel.: +36 1 279 5370/171 kuéni

mobil: +36 70 4364220

Controlling manager: Zsolt Suplicz

Tel.: +36 1 279 5370/181 kuéni

mobil: +36 70 463 4194

Direktorica za medunarodne odnose,
ratunovodstvo i informatiku: Erzsébet Laddk
Tel.: +36 1 279 5370/160 kuéni

mobil: +36 70 436 4230

Voditeljica ispostave

(kadrovska sluzba i sigurnost):

Bernadett Huszti

Tel.: +36 1 279 5370/194 kuéni

mobil: +36 70 436 4212

Sredi$nja uprava (Tajnistvo):

Tel: +36 1 269 5370 Fax: + 36 1 297 1996
Zsuzsanna Gerd +36-1-291-8995/158 ku¢ni,
mobil: +36-70-436-4272

Zsuzsanna Petrécezy 106 kuéni,

mobil: +36-70-436-4276

* Adresa regionalnog ureda u Debrecenu:
4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52/349-657, +36-20/914-2945

fax: +36 52 349 187

Regionalni direktor: Kdlman Pésa

* Regionalna uprava Szeged:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.

tel.: +36-62/425-505, +36-20/251-1712

fax: +36 62 425 342

Regionalni direktor: Radéczki Tibor

* Adresa regionalnog ureda u
Székesfehérvaru: 8000 Székesfehérvar, Séstéi tt 3.
tel.: +36-22/333-167, +36-70-436-4286
+3622 503 913

Regionalni direktor: Tibor Kiss

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk

3044 Szirdk, Petdfi u. 26.

tel: +36-32/485-300, fax: +36-32/485-285
Direktorica hotela: Katalin Kiraly
Homepage: www.kastelyszirak.info
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Ured u Beogradu: Kumodraska 162, 11010 Beograd, Tel: +381 (0)11 397
0127; Fax: +381 (0)11 397 0126, e-mail: office@flp.co.rs

Radno vrijeme: ponedeljak, utorak i éetrvreak: 12.00-19.30,

srijedom i petkom: 9.00-16.30

Svake zadnje subote u mjesecu, kao i subotom kada se odrzavaju

Dani uspjesnosti: 9.00-12.30

Ured u Ni$u: Utitelj Tasina 13/1, 18000 Nis, Tel: +381 (0)18 514 131,
Fax: +381 (0)18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs

Radno vrijeme: ponedeljak i ¢etvrtak 11.00-19.00

utorak, srijeda i petak: 9.00-17.00

Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30

Ured u Horgosu: Bele Bartoka 80, 24410 Horgo$

Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vrijeme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00

Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30

Telecentar: +381 (0) 11 309 6382, Radno vrijeme: ponedeljak, utorak
i Cetvrtak: 12.00-18.30, srijeda i petak: 9.00-16.30

Salon ljepote Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lijecnik savjetnik: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢

Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00

Dr Bozidar Kaurinovié, tel: +381 (0)21 636 9575, srijeda i ¢etvrtak: 12.00-
14.00

Beograd, Success Day: 28.05.2011., 25.06.2011., 24.09.2011., 26.11.2011.

Seminari: 3-5.06.2011. Zlatibor (sastanak menadzera)

Ured u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.
Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412

Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00
Svake zadnje subote u mjesecu 9.00-14.00

Regionalni direktor: Aleksandar Dakié¢

Lijecnik savjetnik: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127

Ured u Ljubljani: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.,
Tel. +386 1 562 3640

Narudivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631, Tel: +386 1 563 7501
Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00

utorak, srijeda, ¢etvrtak, petak: 9.00-17.00

Ured u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 1271
Radno vrijeme: ponedeljak - petak 9.00-17.00
e-mail: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Lijecnik savjetnik: Dr Miran Arbeiter, Tel. +386 142 0788

Ljubljana, Success Day: 28.05.2011., 19.11.2011.
Seminari: Start ( Andrej Kepe) 1236 Trzin, Borovec 3.
21.02.2011. 11.00 h i 28.02.2011. 16.00 h

_!mSTOCNE EUROPE
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Ured u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.
Tel. + 385 1 3909-770

Radno vrijeme: ponedjeljak i ¢etvrtak 9.00-20.00
Utorak, srijeda i petak 9.00-17.00.

Ured u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmyerova 3/A
Tel. +385 51 372 361, mobil +385 91 455 1905
Radno vrijeme: ponedjeljak i ¢etvrtak 12.00-20.00
Utorak, srijeda i petak 9.00-17.00

Regionalni direktor: mr. sci. L4szl6 Molndr, dipl. InZ.
Lijecnik savjetnik:
dr Ljuba Rauska Nagli¢

Mobil +385 91 517 6510
Neparnim danima 16.00-20.00

Opatija, Success Day: 15.10.2011.
Seminari: Zagreb, Trakos¢anska 16., ponedjeljak i srijeda 18.00-19.00 h
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedjeljak i cetvrtak 18.00-19.00 h

Ured u Tirani: Tirane Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535.
Regionalni direktor: Actila Borbdth

Voditelj ureda: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811.

Tirana, Success Day: 20.11.2011.
—
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Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
Tel. +387 55 211 784, +387 55 212 605,

Fax. +387 55 221 780

Radno vrijeme radnim danima 9.00-17.00

(Registracija novih distributera nije moguca putem telefona)

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, DZemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Radno vrijeme: ponedeljak, &etvreak i petak 9.00-16.30

utorak i srijeda 12.00-20.00

Voditeljica ureda: Enra HadZovi¢

Bijeljina, Success Day: 02.12.2011.
Sarajevo, Success Day: 11.06.2011.

osovo

Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

FOREVER 2011/05




WASHINGTON

18-20. KOLOVOZA 2011.

KONTAKT
ZRAKOPLOVNA KARTA: Zsuzsanna Gerd e-mail: rally@flpseeu.hu
ORGANIZACIJA SUPER RALLYJA: Zsuzsanna Petréczi e-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Kvalifikacija ne znadi automatski i sudjelovanje. Molimo najaviti Zelju za sudjelovanjem najkasnije
do 20. svibnja na adresu flpbudapest@flpsecu.hu

HOTEL I MJESTO ODRZAVANJA RALLYJA
Gaylord National Resort and Convention Center
201 Waterfront Street
National Harbor, MD 20745
www.GaylordNational.com

1500 cc: dvije zrakoplovne karte, Cetiri noéenja, dvije ulaznice za Rally i jedan Rally paket
1000 cc: tri no¢enja i dvije ulaznice za Rally
750 cc: jedno noéenje i dvije ulaznice za Rally
500 cc: dvije ulaznice za Rally
250 cc: jedna ulaznica za Rally
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KVALIFIKANTI ZA SUPER & SILVER POST RALLY

MJESTO ODRZAVANJA SILVER POST RALLYA: NASSAU, BAHAMI, ATLANTIS PARADISE ISLAND RESORT

10 000 cc
ATTILA GIDOFALVI & KATI GIDOFALVI
7500 cc
MIKLOS BERKICS
5000 cc
JOZSEF SZABO

5000 CCI KVALIFIKANTI ZA TRADITIONAL POST RALLY
MjEsTA ODRZAVANJA TRADITIONAL POsT RaLLyja: HOTEL SOUTHFORK— DALLAS, THE SCOTTSDALE PLAZA RESORT
PHOENIX, THE MIRAGE — LAs VEGAS

ZSANETT GIDOFALVI LEXNE

2500 cc
STEVAN LOMJANSKI & VERONIKA LOMJANSKI
AGNES KRIZSO
ROBERT VARGA
TEREZIA HERMAN
ISTVAN HALMI & RITA MIKOLA HALMINE
ZSOLT LEVELEKI & ANITA LEVELEKI
SANDOR TOTH & VANYA EDINA
VAGASI ARANKA & ANDRAS KOVACS
TAMAS BUDAI & EVA SCHWARCZ BUDAI
VILMOS HALOMHEGYI

KVALIFIKANTI ZA SUPER RALLY
1500 cc
DR. ENDRE NEMETH & AGNES LUKACSI
TIHOMIR STILIN & MAJA STILIN
ISTVAN UTASI & ANITA UTASI
ANDRAS BRUCKNER & DR. TEREZIA SAMU
DIANA OROSHAZI
ZSOLT FEKETE & NOEMI RUSKO
CSABA JUHASZ & ENIKO BEZZEG
DR. KATALIN PIRKHOFFER DR. SERESNE & DR. ENDRE SERES
HAJNALKA SENK

ARPAD KIS-JAKAB & IBOLYA TOTH KIS-JAKABNE

DR. LASZLO KOVACS & DR. LASZLONE KOVACS

GEZA VARGA & DR. ILONA JURONICS VARGANE

TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC
DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC
MARIJA BURUS & BOSKO BURUS
TIBOR LAPICZ & ORSOLYA LENKO LAPICZNE
ANITA BALOGH & TAMAS SULE
EVA KESZI SZEPNE & MIHALY SZEP

FOREVER 2011/05
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BUILDERS
- CLUB

2011

UVJETE KVALIFIKACIJE MOZETE PROCITATI NA DISTRIBUTERSKOM SAJTU WWW.FOREVERLIVING.COM

CLANOVI BIZNIS BILDERS KLUBA
NA OSNOVU POSTIGNUTIH
REZULTATA U KVALIFIKACIONOM
PERIODU IZMEDU 1. TRAVNJA 2010.
131. OZUJKA 2011 GODINE.
CESTITAMO!

TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC

‘a' Accredited
IATA | Agent

M masképp / mint masok

ZSUZSANNA GERO JEDNOSTAVNA

B T g REZERVACIJA
G Ralyji
UPNE B " f,.-f“'., ZRAKOPLOVNIH KARATA

~ Kontakt: ? ZA BILO KOJU TOCKU

GABRIELLA PITTMANN
idualne rezervacije

3 Budapest, Nefelejcs u 9-11 NA SVIJETU

ek 4361269 5370/158
10bil +36 70 436 4272

- ..J pseeu.




SRBIJA

1. DRAGANA JANOVIC
MILOS JANOVIC

OSAVA DJURIC
OSLAVA MILETIC

JASNA HRNCJAR

. JOVANKA STRB
RADIVO]J STRBOJA

NA NIKOLAJEVIC
GDAN NIKOLAJEVIC

9. ALEKSANDAR RADOVIC
DANA RADOVIC

10. MARICA KALAJDZIC

SLOVENIJA
| -
. - .
< ‘@f

| L i

{ Y

| |
i

1. TOMISLAV BRUMEC
ANDREJA BRUMEC

ZICA ARBEITER
MIRAN ARBEITER

3 [ALDA ISKRA
O ISKRA

4. MARIJA KEGL
ALOJZ KEGL

5. ANA CVIJANOVIC
BOZIDAR CVIJANOVIC

6. DANICA BIGEC

7. TANJA TRGLEC
JOZEF TRGLEC

8. LOVRO BRUMEC
9. LIDIJA OBID
10. KIM JAZBINSEK

N

CONQUISTADOR
CLUB

03.2011.
DESET NAJUSPJESNIJIH
DISTRIBUTERA PROIZVODA
NA OSNOVI OSOBNIH
I NEMENADZERSKIH
BODOVA.

. TIBOR ELIAS

2. MIKLOS BERKICS

OLYA LENKO LAPICZNE ‘
E ROKONAY
DR. PETER BANHEGYI

DR. RENATA SZANTO SZABONE
JOZSEF SZABO

7. GEZA VARGA
DR. ILONA JURONICS VARGANE

8. ARPAD HEGEDUS
MARIETTA PIROSKA LUKATSI HEGEDUSNE

9. JOZSEF HEINBACH
DR. ERZSEBET NIKA

10. SANDOR TOTH
EDINA VANYA

HRVATSKA

. ELVISA ROGIC
JAKOV ROGIC

. ALEN LIPOVAC

DOLORES LIPOVAC

. DR. MOLNAR LASZ1LO

DR. BRANKA MOLNAR-STANTIC

. JASMINKA PETROVIC

MIRKO PETROVIC

. ZRDAVKO NIKOLIC

DRAGICA NIKOLIC

. EDVARD BADURINA

TEA MICIC

. LARA VLAHOVIC
. DRASKO TOMLJANOVIC
. KARMELA GOLUBOVIC

ROMAN GOLUBOVIC

10. JULIANA STAZIC

BOSNA | HERCEGOVINA

-

. ZDRAVKA ILIJIC

. ZORAN VARAJIC

SNEZANA VARAJIC

. DANIJEL MARKOVIC

DR. SLAVKO PALEKSIC
MIRA PALEKSIC

MELIHA DRAGIC
DRAGAN DRAGIC

VASELIJE NJEGOVANOVIC

DR. NEDELJKO PETKOVIC
MILOJKA PETKOVIC
LJILJANA MARKOVIC
STOJAN MARKOVIC

CEDO MILOVAC
SNJEZANA MILOVAC

10. LJUBICA LUKAC



,yMedicus curat, natura sanat - latinska
je izreka koja u prijevodu glasi: Lijecnik
lijeci, priroda ozdravljuje.




Izreka se ve¢ mnogo puta pokazala istinitom
tijekom povijesti, a vrijedi i danas. Cinjenica
jest da za vlastito zdravlje u 80% slucajeva
odgovaramo mi sami, mi mozemo udiniti najvise
da Zivimo kvalitetnim Zivotom. Osim mnogih
¢imbenika zdravog nacina Zivljenja — zdrava
ishrana, optimalna tjelesna masa, ¢ist zrak,
¢ista voda, redovita tjelovjezba, dovoljno
spavanja, pozitivho razmisljanje i odricanje od
Stetnih navika — veoma vaznu ulogu igraju i
kvalitetni, bioloski aktivni kompleksni dijetetski

komplementi proizvedeni od prirodnih sastojaka.

Medu njima izrazito su vazni proizvodi pcelinje
kosnice: propolis, med, cvjetni prah i maticna
mlije¢. Navedene agense proizvodi najpametnija
kemicarka: Priroda.

Pcele upotrebljavaju propolis za zatvaranje
manjih ili ve¢ih oStecenja, odnosno za
dezinficiranje unutrasnjosti koSnice. Propolis
je rije¢ grékoga podrijetla: polis znaci grad
drzavu. Propolis sluzi kao nevidljiva zaStita
pcelinjega grada: u ko3nici koja ga proizvodi u
velikoj koli¢ini bez problema unistava viruse i
bakterije. Sadrzava mnogobrojne antioksidanse:
flavonoide s uc¢inkom antibiotika (ali bez
njihovih nuspojava), fenolnu kiselinu, enzime,
aminokiseline (pomazu pri apsorpciji hrane), a
sadrzava i vitamine B1, B2, B6, Ci E, te nuzne
minerale.

U danasnje vrijeme antibiotici se, nazalost,
precesto upotrebljavaju za lijecenje upalnih
procesa. Istina, u odredenim slucajevima doista
mogu spasiti Zivot. No zbog neprimjerene
uporabe vedina bakterija postala je otporna na
antibiotike. A osim toga antibiotici uniStavanjem
normalne crijevne flore uzrokuju mnostvo
dodatnih problema.

U danasnje vrijeme kao civilizacijsko
ndostignuce* ljudsko je tijelo kontinuirano u
upali zbog namirnica prepunih konzervansa,
a prirodno sprjecavanje upale nikada dosad

V.

nije bilo toliko vazno kao danas. U pozadini
takozvanih civilizacijskih bolesti — sré¢ano-zilnih,
tumora, tegoba probavnog i lokomotornog
sustava - u najviSe slucajeva stoje upalni procesi.
Tradicionalne navike ljudske prehrane, koje su
se razvijale tijekom milijuna godina, poremecene
su suvremenim nacdinom prerade namirnica

u posljednjem stoljecu, te zbog rafiniranih
ugljikohidrata — Secera, slatkisa, pecivai
tjestenine od bijeloga brasna, zaSecerenih
napitaka, odnosno dijela mlije¢nih proizvoda -
organizam pati, imunoloski sustav se zamara

i nakon stanovitog vremena covjek oboli od
svakakvih bolesti.

Stoga uzimanje propolisa odnosno ostalih
pcelinjih proizvoda u obliku kura godisnje, ¢ak i
viSe puta, svakako je preporucljivo radi oCuvanja
zdravlja.

Ali prije nego Sto isprobate neki od preparata s
propolisom, uvjerite se da niste alergicni na nj!
Uzimanje preparata zapoc¢nite u malim dozama -
pola tablete ili Zli¢ice za kavu. Ako uocite na sebi
alergi¢ne simptome — natekle kapke, otekline,
opadanje krvnoga tlaka — obustavite uzimanje
preparata. U velikoj vecini slu¢ajeva propolis

u uobicajenim dozama ne uzrokuje nikakve
nuspojave, a u slucaju predoziranja 4-5 dana
valja obustaviti uzimanje preparata.




CVJETNI PRAH | MATICNA MLIJEC

Jedno od najucinkovitijih sredstava potpore
- bronhitis i astma alergijskog podrijetla imunoloskog sustava jesu cvjetni prah i mati¢na
- uni$tavanje virusa, bakterija i gljivica - moguca mlijec. Narodito kura provedena za vrijeme

uporaba kod gripe, herpesa i pojedinih koZnih prijelaza iz zime u proljece te jeseni u zimu
bolesti ucinkovito sprjecava nastanak simptoma prehlade

- povecavanje elasti¢nosti zZila ili gripe.
- pomo¢ kod prehlade Zahvalimo pcelama na marljivu radu i iskoristimo
- snizavanje krvnoga tlaka prirodne i u¢inkovite preparate, koje sunam

- dopunska terapija kod osoba koje imaju ¢irove osigurale za oCuvanje zdravlja!

ili koje pate od sr¢ano-Zilnih bolesti
- lijecenje rana, reumatskih tegoba, bolova u

zglobovima, krizima i kraljeZznice LITERATURA

Dr. Szalai LaszI6: Méhdoktor, Hungaprint, 1992
Propolisz, Szerkesztett kiadvany, Apimundia, 1982
Apiterapia ma, Apimundia, 1982

D. C.. Jarvis: Méz és mas természetes készitmények

PROPOLIS | MED

Ovom kombinacijom ujedinjeni su svi zdravstveni
ucinci i propolisa i meda. Preporucuje se kod bolova
u grlu - za jedan dan prestaju bolovi — odnosno

za lijecenje ostalih upala. U usporedbi sa skupim
lijekovima, mnogostruko ucinkovitije lijeci simptome.
Dovoljno je uzeti 2-3 Zlic¢ice dnevno. Propolis, kao
prirodni antibiotik, na ovakav nacin jos ucinkovitije
djeluje — pomijesan s medom sporije se i temeljitije
Siri u grlu, te je dulje vrijeme u dodiru s upalom.

Dr. Gyorgy Bakanek
lije¢nik, neovisni strucnjak i
savjetnik FLP-a
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18. LIPNJA 2011.

POZDRAVNE RIJECI MIKLOS BERKICS
DR. SANDOR MILESZ DIJAMANTNI MANAGER
DRZAVNI DIREKTOR VODITELJ PROGRAMA

CLAN PRESIDENT’S CLUBA U 2010. | 2011.

ZASTITA ZDRAVLJA POSTALA SAM MANAGERICA KVALIFICIRALA SAM S
DR. PETER BANHEGYI AGNES PEZENHOFFER-NAGY ZA TRADITIONAL POST R
MANAGER MANAGERICA ZSANETT GIDOFA
MANAGERIC

l."'- ORGANIZIRANJE PREZENTACIJE POSTALA SAM SOARIN
AGNES KLAJ

SOARING MANAGE
U2010.12011.  CLANICA PRESIDE
U 2010

SENIOR EAGLE |

ECANOST SUPERVIZORA, ASSIS
KVALIFIKACIJE 4CC

CONQUIST. IKACIJE MANAGERA, TABLICE,
EAGLE MANAGERI
IKACIJSKA SVECANOST ASSIST

SVAKOGA S POCETKOM U 10.00 SATI U SYMA D
DJECI (OD 3 DO 8 GODINA) OSIGURAVAMO B| /

/

SVIMA UGODAN BORAVAK | ZABAVU! ZADR
UTERE OCEKUJU CJELODNEVNI SAJAM, CJ|
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NATURAL
ENERGY DRINK
.mgl?
8.4 FL OZ (250 mL)
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