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CONGRATULATIONS ON
YOUR BRAND NEW TITLE



Sto krije
novo 1me?

Svi mi kroz zivot imamo razlicita
imena i uloge. Roditelj, dijete, partner,
prijatelj i naravno, u nasem Forever
poslu, Distributer. Naziv Distributer
brizljivo smo birali 1978. godine kada
smo osnivali Forever, i dobro nas

je sluzio kroz 35 godina. Nije bilo
trenutka a da me vas primjer nije

inspirirao.Vi ste lideri u nasoj ,,bransi*,
i ja sam iznimno ponosan sto sam
povezan s vama.

Kako kroz zivot nosimo brojne
nazive, ima par stvari koje kroz
njih kazujemo ljudima koji se zele

pridruziti Foreverovoj poslovnoj prilici.

Ne biras kraci put. Uvijek si
posten. Uvijek zahvalan.
Pozitivan. Uvijek trazis
avanturu. Kreativan
si. Hrabar. Strastven.
| naravno, u svim
okolnostima poslovan.
| zato si Forever
Poslovni Suradnik.
Biti Foreverovim
Poslovnim Suradnikom
znaci da kao odgovor
nikad ne kazes ,,ne",
uvijek trazis put ka
obnavljanju, radis tesko
kako bi postigao svoje
ciljeve. Kao svaki
poslovan Covijek,
preuzimas potpunu
odgovornost
Za svoje
poslovanje i
taj naporan
rad koji
ulazes, i te

preporuke koje dobijes odvesti ce te
do rezultata.

Nadam se dassi i ti toliko uzbuden
$to mozeS postati Foreverovim
Poslovnim Suradnikom kao i ja.
To je iznimna privilegija — za
koju puno ljudi radi cijeli zivot,
ali ju ipak ne postigne. Oduvijek
govorim: imati vlastiti posao

u manjoj mjeri znadi raditi za
egzistenciju, a mnogo vise znaci
raditi za vlastiti Zivot kako bismo
mogli hodati svojim stazama i
Zivjeti Zivot koji zasluzujemo.

Koristi naziv Foreverov Poslovni
Suradnik i nosi svoju znacku ponosno!
Slavi i podijeli svoje uspjehe s drugima
oko sebe! Dio onoga sto Forever

cini najboljom prilikom na svijetu je

i mogucénost pomodi drugima: bolje
izgledati, bolje se osjecati u svojoj
koZi i Zivjeti Zivot o kakvom nismo
nikada mislili da je mogu¢.Tvoj uspjeh
pokazuje tvoj stav i inspirira druge oko
tebe.

Lijepo se zahvaljujem na tvom radu i
Cestitam ti na novoj tituli!

Rex Maughan
Predsjednik upravnog
odbora i generalni direktor



Pravac Global Rally!

Mozda jos nikada nisam iSéekivao Rally sa toliko odusevljenja kao ove godine! NesSto mi
govori da ovakvo neceg jos nije bilo! S obzirom na to da skoro svakodnevno stizu vijesti
o pripremama, iS¢ekujem dan polaska kao malo dijete uskrsnjeg zeku. Naravno, veo tajne
obavija nove proizvode, program, Rexov govor, mjesto odrzavanja Rallyja u 2016. godini i ono
Sto je za nas najvaznije: iznos Cekova... u ovo vrijeme krecu racunice, procjene. Uzivam, kada
Attila Gidéfalvi s Mikijem Berkicsem noc¢ima preracunava iznos ceka i obi€no, i priliéno tocno,
ocijene visinu iznosa. Da, to je poseban osjecaj, zivotni stil koji mi na Rallyju dozivljavamo, i
u kojem uzivamo. Tko je jednom bio na Rallyju s nestrplienjem ga iS¢ekuje ponovno cijelu
godinu. Cak je tesko i formulirati kome 3to znaci Forever Global Rally. Onome tko prvi puta
stize, ugodno iznenadenije, dobro organizirano Cudo. Onima, koji su u vi$e navrata sudjelovali
u dogadaju, to je mjesavina noviteta, znatizelje i zasluzenih nagrada. Jedno je sigurno: za svakoga
je NEIZOSTAVNO. Neka tvoj primarni cilj u gradnji Forever posla bude, da svakako postanes
dio tog Supertima, koji je iz godine u godinu sudionik najveceg i najprestiznijeg skupa Forevera
- Global Rallyja. Da, za to treba raditi, kao i za sve.Ali,znas li ijednu kompaniju na svijetu koja na
godisnju zavrsnu gala vecer gdje se dijeli profit pozove svoje partnere i pla¢a im troskove svega?
Takva kompanija je samo jedna, i na Svijetu je isto samo jedan lider kao sto je Rex Maughan.
Hvala mu. Tvoja je odluka hoces li i ti biti dio tog putuju¢eg Pobjedni¢og tima i sudionik
Forever Global Rallyja 2016.

Naprijed Forever Hrvatska!

Dr. Sandor Milesz PhD
Zemaljski direktor



4 boda sy lagana

To je kod nas veé uzrecica. Najradije bih to uvela kao pozdrav u
Foreveru, da se poruka svakome kroz podsvjesno - ako treba lijepo,
polako ili brzinom munje - upije: to je jednostavna osnova naseg
stabiliteta. Ta mala jedinica ¢ini nas sustav pogodnim za rukovanje.

Sto su zapravo 4 boda?

Ocekivani promet AKTIVNOG graditelja mreze, a sastoji
se od najmanje 1 boda osobne i 3 boda prometa osobno
sponzoriranih novih partnera. Ideja je genijalna: daj ljudima
jednostavan sistem koji se lako duplicira, prema kojem ¢e
postati uspjesni!



To je nasa tvrtka dodatno aktualizirala na nacin da

je proizvela skoro novi brand imenom F.I.T. Za mene
taj novi identitet otkriva mladu, poletnu kompaniju, a
s dodatcima je nastala nova sportska marka. Jeste

li primijetili? Forever sada pametno upravlja trzistem
prema svojoj volji. U Egeru, gdje Zivim, proteklih par
tiedana su se otvorile dvije nove ogromne fithess
dvorane. Svakodnevno, bez obzira na doba dana,
dvorane su pune ljudi razli€itin generacija. Trend ,lzgradi
svoje tijelo ponovno i odrzavaj svoju formu“ se probija
nevjerojatnom brzinom. Naravno, da's C9, F1i F2, te
Vital5 paketima pokre¢emo posao!

Ali kako ¢esS napraviti 4 boda?
Ljepota 4 boda se krije u jednostavnosti.

1. Koristim proizvode (pijem, jedem, mazem, Spricam)
Preostala 3 boda se zbrajaju od kupnje osobno
sponzoriranih novih partnera.

2. Preporucujem proizvode (trazim nove potroSace,
ozivljavam stare).

3. U¢im (odgajam orli¢e).
Idemo to malo ras¢laniti:

Koristi proizvode!

Razvij nove navike! Ako si melankolik, izracunaj zasto je
taj proizvod najjeftiniji! Ako si sangvinik, uzivaj u uporabi,
ako si kolerik, reci svima u obitelji $to da koriste, ako zele
biti u dobrim odnosima s tobom!

Zapo¢ni F.I.T. program skupa s partnerom! Vjeruj, svakoj
vezi — ovako u prolje¢e — dobro dode malo osvjezZenja,
revitalizacije. Zajednicki ciljevi jacaju medusobne
odnose. Ako zajedni¢ki odradujete C9 program, svoj 1
bod ve¢ moze$ Cekirati, a gdje su jos ostali proizvodi!

Preporuci proizvode!

To jest, podijeli s drugima! Pretvorit ¢e$ se u zivu reklamu:
oblikovat ¢es se, bit ¢e$ zgodniji i to ¢e drugi primijetiti.
Mijenjamo postojece potroSacke navike i za to dobivamo
novac. Ostanimo kod teme fitness dvorana: zajedniCke
prostorije, svlagionice, najbolja su mjesta za prezentaciju

proizvoda, bez da se drugi bune ako to radi§. Dok treniras,
iz Argi+ boce pije$ Argi, zar ne? BriSeS svoje oznojeno
tijelo s F.I.T. ruénikom kao Cindy Crawford? Isprovocira$ li
pri tudiranju s Aroma Spa tu$ gelom i onda nakon tusiranja
sa Aroma Spa mlijekom za tijelo pitanje: Sto to tako dobro
miride?

Ja uvijek brojim sekunde koliko im treba da me pitaju?
Pronaci ¢es tako i stare potroSace. Ne zaboravi, trziste

se stalno $iri i dijeli! Suradnik spavac ne dijeli nista osim
ionako mali bonus. Uvijek tamo moze$ graditi biznis, gdje
sreces ljude. Dakle...ustani, i tebi neée Skoditi malo novih
kontakata

U¢i, sponzoriraj!

Nauci nove suradnike, kako ¢e postati stopostotni
korisnici proizvoda. Pokazi im svoju svakodnevicu,
neka vidi kako ste ti i tvoja obitelj ugradili proizvode

u svakodnevnu rutinu! Ispri¢aj koliko je dijete puta
odgrizlo Lips, kako pas obara svoj osobni rekord u
tréanju kada vidi flakon od Firsta. Daj savjet, ¢ime se
moze Sto zamijeniti. Pokazi trikove tako da svi dobiju
volju za isprobavanjem. Ovi svakodnevni trikovi*
stvaraju uzbudenje i odusevljenje vezano za proizvode!
A uslijed ,virusne infekcije“ zvane duplikacija, tvoj ¢e
suradnik toliko to dobro raditi, i kopirati ono §to od tebe
vidi. Nikakvih problema s tvoja 4 boda nema nakon $to
poduzme$ navedene korake? Samo koristi, pokaZzi, uci!
Ako posao gradis lezerno, bit ¢e privlaan. Brzo ces
naci dva suradnika s 4 boda, i ve¢ se moze$ spremati
za Porec, na Diamant Holiday Rally kako bi preko
dana upijao znanje od velikih, a navecer se opustao u
atmosferi nalik Ibizi. Igraj ovaj posao lezerno, sportski, fit,
zdravo! Jer 4 boda su lagana.

Agnes Klaj,
Soaring manager
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Priznanja

Forever je zato osmislio Dane UspjeSnosti kako bi iskazao
uvazavanje prema Forever Poslovnim Suradnicima i odao
priznanje njihovoj posveéenosti poslu. To je posebna prilika
u kojoj bi Forever Poslovni Suradnici dozivjeli radost uspjeha
pod svjetlima pozornice i mogli sresti Dr. Sandora Milesza
zemaljskog direktora. Tu se doznaje i tko ¢e od novih ili vodecih
managera biti predavaci na sliede¢em Danu Uspjesnosti i tko
¢e moci podijeliti svoj inspirativni put s gledateljstvom, dajuci
time osobnu notu cijeloj priredbi.

Gradnja mreze

Forever je ljudski posao u najuzem smislu rije€i i zato mislimo
kako je uistinu vazno biti zajedno $to je ¢eSc¢e moguce.
Prilikom jednog Dana UspjeSnosti okupi se i nekoliko tisu¢a
Forever Poslovnih Suradnika, tako da na dogadanjima imas
mogucénost sresti sve ¢lanove svog tima, i druge poznanike
iz posla. Te priredbe su svaki puta uistinu oCaravajuce, i
osiguravaju takvo okruzenje u kojem se predstavlja Sto sve
Forever moze ponuditi tvojim buduc¢im, novim Forever
Poslovnim Suradnicima.

Specijalne
prigode

Znamo koliko volite naSe proizvode i zato vas volimo s
vremena na vrijeme iznenaditi nekim specijalnim ponudama
na Danima UspjeSnosti. Prigodom kupnje na samoj priredbi,
odstupamo od limita minimalne kupnje u vrijednosti od 55
neto eura. U pozdravnom govoru direktora, pak, prvi mozete
Cuti o novostima, novim poticajnim programima, i novim
bezbodovni proizvodima.

Razmjena
informacija

Vodec¢i Forever Poslovni Suradnici znaju sve o tajnama ove
struke i svoje bogato znanje rado dijele s drugima. Na Danima
UspjesSnosti mozete uciti od najuspjesnijih Forever Poslovnih
Suradnika i dobiti uvid kako su oni izgradili svoj posao. Na
ovim danima mozete sresti Forever Poslovne Suradnike svih
razina marketinSkog plana i s njima se zajedno razvijati.

TU SE GRADI
USPJEH...

Zbog c¢ega je Foreverov Dan
uspjesnosti (Success Day) toliko
neophodan za tvoj biznis?

forevertv.hu

Motivacija

Da li vam se dogodilo nesto loSe proteklog tiedna? Ne osjecas
se motiviranim koliko biste htjeli? NiSta se ne moze mijeriti s
rado$cu vise tisuca ljudi koji ti daju motivaciju da se vrati$ i
nastavi§ graditi svoj biznis. Pozitivna atmosfera na Danima
Uspjesnosti je toliko ,zarazna“ da je jednostavno nemoguce
drugacije, nego biti motiviran na kraju priredbe.



Voditelji: Maja i Tihomir Stilin, senior
eagle manageri
Dr. Miroslav Prpi¢, manager
Ksenija Skreblin, supervizor
Sandra Dragas, manager

Lucija Grmusa i Zdravko Soldo hrvatski
predstavnici na izboru za MISS F.IT.

Andrea Zantev, eagle manager

Jadranka Kralji¢ Pavleti¢, senior eagle
manager

Maja Stilin, senior eagle manager
Manda Koreni¢, soaring manager
Sonja Jurovi¢, soaring manager
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Pojmi » zadovoljstvo z zivljenjem«, » kakovost Zivljenja«, » dobro
pocutje« se pogosto uporabljajo povezano. To je pomembno

predvsem zato, ker izrazajo sploSno oceno zadovoljstva. Na
tokratnem Success Day-u smo ponovno potrdili, da Forever izjemno
pozitivno vpliva na nase splosno zadovoljstvo. Skozi celoten dogodek
smo naso pozornost usmerili v dobro pocutje in zadovoljstvo.

Tokrat je bil Success Day prvi¢
organiziran na novi lokaciji v
Laskem. Voditeljica programa
je bila novi Senior Manager Andreja
Brumec, ki nas je ocarala s svojo
pristnostjo in spro$€enim vodenjem
programa. Na za¢etku dogodka je
vse prisotne pozdravil regionalni
direktor Andrej Kepe, ki nam je dal
nekaj zelo uporabnih nasvetov za
naso Forever pot.

Tokrat smo vecino pozornosti
posvetili nasim programom F.I.T. in
Clean 9. V ta namen je Supervisor
Ziga Arbeiter pripravil posebno
predavanje s katerim nam je razkril
vse podrobnosti obeh programov.
Pomemben del programa F.I.T. je

tudi ustrezna vadba in zato sta se
nam pridruzila kandidata za Miss
in MR F.I.T., Erik Megli¢ in Klara
Rozina, ki sta spravila dvorano na
noge s prikazom ustreznih vaj.

V nadaljevanju nam je Senior
Manager Miran Arbeiter, dr.med.,
pripravil popolnoma novo
predavanje. Predstavil nam je
uporabnost Forever izdelkov v
spomladanskem €asu in vsi prisotni
so vestno beleZili njegove nasvete.

V nadaljevanju programa se nam
je pridruzil drzavni direktor dr.

Sandor Milesz, ki nam je prinesel
najnovej$e novice in aktivnosti, ki
potekajo v tem izjemnem Forever

svetu. Za $e dodatno navdusSenje je
poskrbela pozitivha Sasa Lendero,
ki s svojim glasbenim nastopom na
noge spravila celotno dvorano.

Vsi se dnevno sre€ujemo s tem
kako urediti vse obveznosti, zato
je Senior Manager Rinalda Iskra
velikodusno z nami delila svoje
znanje in izkuSnje v predavanju
Mama, Zzena, Senior Manager.
Sledil je en najlepsih trenutkov
vsakega Success Day-a. Na vrsti
so bila imenovanja, kjer so svoja
priznanja prejeli novi Supervisorji
in tudi voditeljica programa Senior
Manager Andreja Brumec.

Ob podelitvah je bilo vzdusje v
dvorani izjemno!




Program je nadaljevala, s
predavanjem Kako sem postala
Supervisor, Klara Smrkolj, ki

je dvorano presenetila s svojo
iskrenostjo in dobrosrénostjo.

Pridruzila se nam je tudi neustavljiva
predavateljica Petra Skarja. Osrednje
sporocilo njenega predavanja je bilo,
da ne smemo Cakati, komplicirati in
iskati izgovore. Potrebna je akcija in
sami smo odgovorni za lasten uspeh
v zivljenju.

Da pa nas je motivacija ponesla Se
za stopnico visje je v nadaljevanju
poskrbela Senior Managerka
Jozica Zore. Tako kot vedno, nam
je v lastnem slogu preprosto in

jasno predstavila zakaj nikoli ne bo
odnehala in zakaj se je vredno truditi
v Forever poslu. Skrivnost je v tem,
da je na$ trud v Foreverju resni¢no
povrnjen.

Dogodek sta skupaj zakljucila
regionalni direktor Andrej Kepe in
drzavni direktor dr. Milesz Sandor,

ki sta na oder Se zadniji¢ povabila
vse predavatelje. V dvorani je bilo
obcutiti pozitivnost in enotnost,
skratka veliko mero dobrega pocutja
in zadovoljstva.

Vse to pa je tudi pravi Forever

duh. Slovenija je izjemna in imamo
ogromno potenciala. Naprej Forever
Slovenija!

Veselimo se ze naslednjega
sreCanja z vami, ki bo 29. In 30.
maja 2015. Prihaja ¢as za manager
trening.







MONIKA SZOLNOKI
EAGLE MANAGER

Biti éu jako iskrena. Ja ne ¢itam knjige svakodnevno,
ali svaki dan ¢itam nesto iz cega uéim. Kako je

ovo kutak za preporuku knjiga, naravno da znam
preporuciti mnogo njih dobrih. Naime procitala sam

ih viSe stotina u proteklih devet godina. Iako prije ni
obavezne lektire ne bih procitala do kraja... Sjecam

se, stariju sestru sam placuéi molila da mi naglas ¢ita
pZvijezde Egera“! Prije no Sto prijedem na knjige, Zelim
izdvojiti jedan audio materijal: Kevin Trudeau: Tvoja
Zelja je tvoja zapovijed - Koga slusas? Ovo ,,poglavlje«
Jje u potpunosti promijenilo moj ukus i po pitanju knjiga,
jer postala sam izbirljivija. Iskreno preporucujem
svakome.

Knjigu, DALE CARNEGIE: ,NE BRINI SE, POCNI ZIVJETI! - VODIC ZA USPJEH 2% - koja
je definirala moj put u Foreveru - mi je gurnula u ruke moja sponzorica Judit Molnar. Mozda
je to bilo djelo koje je medu prvima ukazalo na moje gresSke, i na to, koliko toga bih morala
drugacije raditi. Probudilo je u meni Zelju za promjenom, promjenom same sebe, i to me nije
proslo do danasnjeg dana. Na utjecaj ove knjige sam se prvi put usudila pogledati u zrcalo
i vidjeti dio stvari koje kao Zena, majka, prijatelj, suradnik i ¢ovjek nisam ispravno radila.
Pomogla mi je da postanem iskrena prema sebi i odlu€im, Zzelim li krenuti grbavim putem
promjena. Iako nisam ni blizu savrS§enstvu, sa sigurnoséu tvrdim, da sam na svim nabrojanim
podrucjima postigla znacajan napredak, a u tome je ova knjiga imala presudnu ulogu.

NEALE DONALD WALSCH: RAZGOVORI S BOGOM
Mogu reéi da sam jako sretna, jer sam s nekolicinom drugih lidera,
bila, ugoséena u domu dr. Sandora Milesza. PokuSavala sam S
paznjom sluSati sve od kojih sam mogla neSto nauéiti i onda sam

primjetila ovu knjigu, ne na polici, ve¢ na stolu. Mozda je Sandor ¢itao tada bas tu knjigu.
Jedva sam Cekala da nabavim primjerak. Kako promijeniti svakodnevni Zivot u izniman
dozivljaj? Toliko knjiga piSe o stvaralackoj snazi misli, ali nam jako malo istih daje ,,Garobni
Stapié“ u ruke, kako uistinu pobjeéi iz zamki negativnih misli. Ima li karme, ima, li viSe sile, i
ako ima, kakvu nam pomoé pruza u prolazenju nasih individualnih sudbina? Kako mozemo
sami postati sretniji, stavljajuéi ispred sebe sreé¢u drugih? Na ova pitanja mozemo dobiti od-
govore Citajuéi ovu knjigu.

ROBERTT TORU KIVOSAMKI: POSLOVNA SKOLA -

OSAM SKRIVENIH VRIJEDNOSTI NETWORK MARKETINGA

U ovoj knjizi mozemo uciti od svjetskog financijskog genija, ameri¢kog ulagaca, pisca i profeso-
ra. Jako sam u poc¢etku ovu knjigu voljela jer je tanka, svega 130 stranica, Sto sam vise Citala,
viSe sam u njoj nasla. Od Kiyosakija mozZemo nauciti kako izaéi iz svakodnevne kolotecine,
kako zaradeni novac radi za nasu korist. Prikazuje osnove cashflow kvadranta, zakonitosti
protoka novca. Ono §to je nama, network marketingaSima, velika pomo¢, da nas to¢ku po tocku
vodi kroz prednosti obeéanih u naslovu knjige, od kojih bih ja izdvojila prvu: poslovna edukaci-
ja koja nam mijenja zivot. I to je stvarno istina. Ovim i s mno&tvom drugih knjiga, edukacijama
koje nam osigurava tvrtka Forever i s inim bogatim edukativnim materijalom koji nam stoji
na raspolaganju, uistinu moZemo promijeniti svoje Zivote. Naravno, samo ako ZELIMO.

Zelim vam dobro udenje i puno uspjehal






rogram je zapoCeo sa
Pdefileom najuspjesnijih
suradnika regije.
Predstavljene su i naSe voditeljice
programa. To su sestre: Brankica
Lukani¢, diplomirana pravnica i
sudski tumac i Ruzica Gregov,
dipl. inz. gradevine. Nakon Sto su
nam se predstavile na izuzetno
duhovit nacin gledajuéi jedna
drugu u ogledalu i nakon pozdrava
prisutnim suradnicima i gostima —
zapoceli smo s programom.
Direktor hrvatskog ureda mr.
Laszl6 Molnér uputio nas je u
svom predavanju o izmjenama
Poslovne politike. Koje su novosti
i promjene i na $to posebno
trebamo obratiti pozornost.

Poslovna politika se mijenja i ide
u korak s potrebama i zahtjevima
foreverovih suradnika.

Na pozornicu je potom pozvao
zemaljskog direktora dr. Sdndora

Milesza — koji nam je jo$ jednom

naglasio prednosti F.I.T. programa.

Izuzetan paket koji je napravljen
kako bismo vratili tijelo u formu,
ali i odli¢an nacin za pokretanje
Forever posla. S vremena na
vrijeme u nasim zivotima nastupi
trenutak za obnovu, ¢iSéenje

i punjenje baterija. C 9 je
jednostavan nacin kako to postici
uz tjelovjezbu, a uz nadopunu s
Vital 5 paketom - ostvariti cemo
cjelokupnu harmoniju. C9; F1, F2 i
Vital 5 su u vasim rukama i svako
od Vas moze sa njima postici
izuzetne rezultate — naglasio je

dr. Milesz. Osvrnuo se na rad

u prethodnoj godini koja je bila
izuzetno dobra, ali je naglasio da
ocCekuje jos bolje rezultate u 2015.
Dr. Milesz i mr. Molnar podijelili su
zasluzene znacke najuspjesnijim
suradnicima koji su u proteklom
periodu ostvarili pozicije od

MALOE = MONEY
o prem

is=E

supervizora do managera, ali i
onima Kkoji su na prvim mjestima
u Conquistador klubu i Topu 10.
Izuzetan je napredak i uspjeh
suradnika iz Hrvatske zadnjih

par godina. Broj kvalificiranih
suradnika iz mjeseca u mjesec

je sve vedi i na tome nam je dr.
Milesz Cestitao sa zeljom da se taj
trend nastavi i dalje.

Dr. Alena Bureti¢ Tomljanovi¢
odrzala je predavanje kako odrzati
zdravlje kroz generacije. Svaki je
organizam simbioza i po€iva na
suradniji velikog broja razli¢itih
stanica i mikroorganizama. U svom
predavanju poducila nas je kako
funkcioniraju stanice. Starenjem
slabe obrambeni mehanizmi i
postajemo podlozni bolestima.
RjesSenje je u Q10 s kojim je
zavrSila svoje izuzetno predavanje
dr. Alena. Zahvaljujemo se dr.
Bureti¢ Tomljanovié.
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Manda Korenic¢ je soaring
Managerica iz Pule koja svoj
posao sve uspjesnije gradi uz
pomoc¢ svog supruga Ecija. Ve¢
drugu godinu za redom osvajaci
su Chairman bonusa. Postoji li
tajna uspjehalili je ipak rije€ o
radu. Manda nas je poucila da je
sve rezultat zelje i rada i, naravno
— dobre organizacije. Koliko zelimo
zaraditi, zelimo li putovati, novi
auto. Nije najvaznije kakvi su tvoji
ciljevi, veliki ili mali, uz pomo¢
Forever Livinga su ostvarivi. Za
postizanje cilja trebat cemo: strast,
ustrajnost i prstohvat pomodi.
Hvala Mandi na izuzethom
predavaniju.
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Slijedio je nastup klape Reful iz
Rijeke. Osim §to su nas odusevili
klapskom pjesmom, nas suradnik
manager Edvard Badurina pjeva u
klapi to nas Cini izuzetno sretnima
i ponosnima.

Nakon pauze jo$ jednom smo
uzivali u pjesmi klape Reful, a
posebno u pjesmi Vilo moja. Hvala
Edi i deCkima na prekrasnom
nastupu.

Dina Zastavnikovi¢ - zaduzena je
u FLP za odrzavanje web stranica
i tehni¢ku podrSku evenata.
Takoder odrzava i druStvene
stranice — Facebook i Twiter.
Danas nam je u kratkim crtama
objasnila kako se koristi FLP 360

— korak po korak. Mogucénosti
programa su izvrsne, program

je prilagoden kako bi nam
pomogao u svakom segmentu
posla i vodenja evidencije.
Isplati se potruditi se i naugiti

ga koristiti. Za to nam je Dina
uvijek na raspolaganju u uredu.
Zahvaljujemo Dini na trudu i
pomodi oko koriStenja programa
FLP360. Kako sam postao
manager — ispri¢ao nam je u
svojem izvrsnom predstavljanju
nas novi manager dr. Miroslav
Prpi¢. On nije imao ni financijskih
niti zdravstvenih problema.
Jednostavno je shvatio da se
koriStenje ovih proizvoda ne kosi




s u¢enjem iz medicine i da sa
njima moze pomodi ljudima.

Vrlo brzo je postao manager

— u roku tri mjeseca i uz C9 je
pokrenuo posao. Zelimo mu puno
uspjeha i veselimo se njegovim
predavanjima iz struke.

Nevenka Dekovi¢ je managerica iz
Pule. Dugo vremena je u Foreveru
i prvenstveno je u pocetku s nasim
proizvodima pomogla sebi kako
bi rijeSila izuzetan zdravstveni
problem. Nasi proizvodi su joj
pomogli. | onda je krenula u posao
i postala manager. Medutim,
sudbina ju tjera da se i dalje bori,
sada viSe ne za sebe, ve¢ za
svoje najblize. Pobjednici nikada
ne odustaju — porucila nam je
Nevenka i mi smo uz nju i dajemo
joj podrsku da joS jednom izade
kao pobjednik. Jer ona je to svojim
radom i osobnoscu i ljubavi koju
svima pruza i zasluzila.

Slijedila je dodjela znacki orlova
za suradnike koji su u zadnja dva
mjeseca napravili 2 CC i tako
presli onaj prvi prag u kojemu su
od korisnika postali i Poslovni
suradnici u Foreveru. Cestitamo.
Zadnje predavanje na Danu
uspjeSnosti odrzao je senior
manager i eagle manager Stjepan
Belosa.

On nam je pokuS$ao objasniti koje
su prednosti Forevera i zasto je
Forever izvrstan izbor za svakoga.
Sve je tu. | izvrsni proizvodi, ured
koji nas prati i ono Sto je najvaznije
izvrsna  Poslovna moguénost.
Treba samo uciti i nauceno
sprovesti u praksi i uspjeh i zarada
su zagarantirani.

Zato treba izabrati Forever. Hvala
Stjepanu na izvrsnim predavanjima
i u uredu i na svim edukacijama
na kojima se trudi olak$a ti nam
posao.

Nakon zahvale predavacima i
voditeljima direktor Molnar nas
je pozdravio i zakazao sastanak
11.04.2015. na Turbo startu u
Rijeci u konferencijskoj dvorani
Agram.

Mr. sc. Laszlé Molnar,
dipl. inz.Direktor
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Kada si se srela sa Foreverom?

Proizvode sam upoznala u sklopu jedne kozmeticke prezentacije
prosle veljace. Moj kasniji sponzor — istovremeno i moj trener

- pozvao me je na taj dogadaj. Tada su me zanimali iskljucivo
proizvodi, a poslovna mogucnost me nije dirnula i u viSe navrata
sam ju odbila. Onda sam dosla na proslogodisnji rodendanski
Dan Uspjesnosti, koji me izuzetno motivirao: osjetila sam da su
suradnici, koji su na pozornici isto takvi ljudi kao i ja. Ako je njima
uspjelo zasto ne bii meni?

Ako sam dobro shvatila, ta priredba je u tebi probudila
ambicije? Sto je bila dodatna motivacija?

Jako me se dojmio pristup ljudi poslu, Zivotu, i to kroz kakav
osobni razvoj mogu proci ukoliko po¢nem raditi. Pogledala sam

bezbroj video zapisa od najuspjesnijih suradnika, i to me privuklo.

Kad smo vec kod osobnog razvoja: gdje se ti sada nalazis na
tom planu?

Imam jos$ jako puno za nauditi, ali sam mnogo toga ve¢ i usvojila.
Vedi stupanj strpljivosti, sposobnost sagledavanja tudih Zivota,
ljubav prema ljudima i otvorenost, podrucja su gdje sam najvise
napredovala.

Koji su bili tvoji pocetni koraci kao graditelja mreze?
Krenula sam poletno u zadnjem tjednu svibnja. | moj sponzor,

i visi sponzori govorili su da je osnova posla aktivnost od ¢etiri
boda, jer treba osvojiti program Holliday Rallyja i otici u Opatiju.
lako pojma nisam imala $to je zapravo Holiday Rally, svi su tako
odusevljeno govorili o tome, da sam pomislila: ako za to trebam
napraviti Cetiri boda, tako e i biti. Sljedeci mjesec je vec bio cilj
razina supervisora.

Onda je dosla Opatija. Kakva si iskustva tamo stekla?
Odlazak u Opatiju neizmjerno mi je znacio. Ne toliko predavanja
—iako su sva izlaganja bila genijalna — ve¢ drustvo ljudi koji su
kasnije iznimno mnogo ucinili da ja danas mogu biti manager:
dr. Terézia Samu, Andras Bruckner, dr. llona Juronics, Géza Varga,
dr. Niki D6sa, Laszl6 Ferencz, dr. Virdg Kezsmarki i Angéla Kovacs.
Svi oni su svojom podrskom pripomogli u mom uspjehu. U
autobusu na povratku postavilo se pitanje: kome je sto dala
Opatija i tko ¢e i u kojem periodu postati manager? Culi su se razni
odgovori - jedna godina, pola godine - i onda je J6zsef Szab6
postavio pitanje:,Sto vi zapravo cekate? Kvalifikacijski period je
dva mjeseca i sada i za pola godine.” Ove rijeci su mi se doslovno
urezale u pamet, jer sam prepoznala sebe u njima. Onda sam
odlucila: dobro, ja ¢u postati manager do kraja prosincal!






Andreja Brumec
(sponzor: Tomislav Brumec)

Tiinde Gonczi & Péter Szabo
(sponzor: Nikoletta Szabd & Gyérgy Szabd)

,Iragedija Zivota nije smrt, ve¢ ono $to

pustamo da umire u nama dok Zivimo."
Norman Cousins

Borbély Roland & Obert Agnes

Fejes Ferenc Laszloné & Fejes Ferenc

Albert Bernadett

Aradi Ferenc

Bari Anita

Botos Mihaly

Bécsi Levente & Bécsi Noémi
Camic Refik

Domonkos Béla

Dr. Demény Ferenc
Fenyvesiné Simon Kldra
Gasparné Lakatos Erzsébet

Sarolta Bezzegh Révészné & Sandor Révész
(szponzor: Zoltdn Brekk)

,Zivot je ulaganje. Ne mozes toliko uloZiti koliko te
je volja, a ipak ocekivati krajnji rezultat o kojem si
oduvijek sanjao”

Attila Zachar
(sponzor: Jézsef Mdzds)

,Uspjeh? Povoljan uc¢inak MLM-a na
trgovinu na malo i na novcanik radnika."

Galsi Erika

llic Petar & llic Sonja

Jovanovic Ljiljana

Kassim Iris

Kondor Kristof

Kosztolanyi Norbert & Kosztolanyiné Hanti Eva
Kovéacs Agnes & Pasztor Gyérgy
Kokainé Sas Andrea & Kdkai Gellért
Lenkei Laszlé

Loch Szilvia & Loch Ferenc

Méhn Tiinde & Kovécs Zsolt
Milenkovic Nikola

Nagy Lajos & Nagyné Szab6 Gyongyi
Nagy Gergelyné & Nagy Gergely

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Mazas Jozsef

Orbédn Tamas

Dr. Fabidn Maria

Szabo Nikoletta & Szabo Gyorgy
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Lomjanski Stevan

& Lomjanski Veronika

Nagy Adam

& Nagyné Belényi Brigitta
Fijuljanin Irfan

& Fijuljanin Vasvija

Zachar-Sz(ics Izabella

& Zachar Zsolt

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Dr. Kolonics Judit

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Gonczi Tinde & Szabo Péter
Szolnoki Ménika

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Csuka Gyoérgy & Dr. Bagoly Ibolya
Borbély Roland & Obert Agnes
Bostyai Emilia & Téth Tamas
Zantev Andrea

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Kraljic-Pavletic Jadranka & Pavletic Nenad
Elias Tibor

Téth Janos

Hegediis Arpad

& HegedUisné Lukatsi Piroska Marietta
Zsidai Renata

Zachar Attila

Ornik Maja

Pelyhe Gydrgyné & Pelyhe Gyorgy
Pethé Jézsefné

Répoti-Fekete Béla

Radovic Aleksandar & Radovic Biljana
Sipos Tamas

Skalusevic Snezana & Skalusevic Aleksandar
Starcevic Vlasta & Starcevic Damir
Szab6 Moénika & Szabo Elek
Todorovic Dragan & Todorovic Slavica
Topal Bilent

Varga Gina Katalin

Varré Lészlo

Zupanic Helena



MADARSKA

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Mazas Jozsef

Orban Tamas

Dr. Fabian Maria

Szabd Nikoletta & Szabd Gydrgy

Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Tanécs Ferenc & Tandcs Ferencné

SOVENOU A WN =

0. Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta

1. RAZINA

Adam Edit & Farkas Istvan

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszléné & Dobai Laszlé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruskd Noémi

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Emilia Gajdo

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Haim Jozsefné & Haim Jozsef
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovic

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Toéth Ibolya

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly

HRVATSKA

Andrea Zantev

2. Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
3. Jadranka Kraljic-Pavletic

& Nenad Pavletic

—_

Klaj Agnes

Manda Korenic¢ & Ecio Koreni¢
Jadranka Kralji¢-Pavletic¢

& Nenad Pavletic¢

Kuthi Szilard

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Menké Eva

Mentesné Tauber Anna

& Mentes Gabor

Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Vaselije Njegovanovic¢

Patkos Edina Anna

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Dr. Szénai Laszl6

& Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Téth Janos

Utasi Istvan & Utasi Anita
Zachar-Szl(cs Izabella & Zachar Zsolt

SRBIJA, CRNA GORA

1. Stevan Lomjanski &Veronika Lomjanski
2. Irfan Fijuljanin & Vasvija Fijuljanin

2.RAZINA

Budai-Schwarcz Eva

Herman Terézia

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Siklosné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Toth Sandor & Vanya Edina
Végasi Aranka & Kovacs Andrés

3.RAZINA

Berkics Miklos

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabd Jézsef

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
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Ne vjerujem u slucajnosti

Sponzor: Eva Budai-Schwarz Visa sponzorska linija: Judith Sebék, Tiinde Hajcsik i Andras Lang, Marta Baké, Zsolt Fekete i Noémi
Ruskd, Zsolt Leveleki i Anita Leveleki, Teca Herman, Zoltan Becz i Viktéria Zsuzsanna Kenesei, Zsofia Gergely i dr. Laszl6 Reindl, Aranka

Vagasi i Andras Kovacs, Miklés Berkics, Jozsef Szabd

Kako smo se nasli s pola sata zakasnjenja, morala si
kompletno reorganizirati svoj dan i nazvala si barem desetak
ljudi. Uvijek imas tako gust raspored?

Kada ¢ovjek radi kao lider, onda je situacija takva. S jedne
strane ucim tim, s druge strane radim s novima, a tu su jo$ i
privatne stvari...

To vjerujem, znaci svakodnevno imas visesatne razgovore.
Tako je. Naime gradnja mreZe je uglavnom komunikacija.
Ujutro pocinje s online kontaktima, jer treba provjeriti tko

je $to odradio u svojim grupama i $to jos$ treba napraviti, i
onda krenem. Za mene je ova djelatnost zapravo genijalna
nadgradnja mog izvornog zanimanja. Po struci sam nastavnik
ruskog i tjelesnog, a i u ovom poslu ima pedagogije,
metodologije, razvoj osobnosti i sposobnosti, samo sto ovdje
dobivam ono 3to kao pedagog nisam mogla dobiti. Moje
znanje se iskoristi, ali na drugoj razini, kvaliteti, s drugim ciljem
i mogucénosc¢u. Znacajna je razlika u tome 3to ovdje radim sa
odraslim ljudima, ne na jednom mjestu, ve¢ donosedi im svoje
znanje i osobnost. | dakako, ovdje se ne upravlja vlascu, ve¢
vodi iskljucivo primjerom.

Razlika je valjda i u tome da nema vanjske prisile. Ako netko
odluci ostati dugorocno, vjerojatno postaje stabilni partner.
Nas$ posao je da kod ¢ovjeka s nekom vanjskom motivacijom
pokrenemo unutarnji proces. Mi naime ne mozemo motivirati,
to moze svatko samo sebe. Zato ne ide, da oni rade, a ja ne.
Prirodno, ostaju i napreduju oni, koji to rade sve savjesnije.

Izlazi$ na kraj, sporazumijevas se s razlic¢itim osobnostima?
Ne mora se raditi bezuvjetno sa svakim. Mora se vidjeti ima li

potrebu za ovim. Ako nema, ako doti¢ni Zeli ostati ono Sto je
bio, onda ne trebamo imati posla jedno s drugim. Ali osnovni
razgovor odradim sa svakim, sto zbog moje struke, $to zbog
dobi mojih roditelja. Naime rodena sam u drugom braku
svojih roditelja i brzo sam naucila komunicirati sa odraslima.
Povrh toga, ne mogu prodi pored nekog a da mu se ne
obratim.

Koja je najneobicnija situacija u kojoj si dobila suradnika?
Imam u timu ¢ovjeka iz Nigerije. Djeca su nam zajedno
trenirala u sportskom klubu. Ali zanimljivo je i kada je ¢ovjeku
vlastiti ginekolog prvolinijski suradnik... A prosli tjedan sam
pored parkirnog sata pronasla vizitku direktora jedne ozbiljne
tvrtke. Nazvat ¢u ga, jer ne vjerujem u slu¢ajnosti, a volim
izazove.

Mozda ¢e zalupiti slusalicu...

Ne vjerujem. Po mom iskustvu, ljudi cijene iskrenost,
nagraduju neposrednost, tako da to u¢im i druge i tako i
sama radim.

I to od 2005. Sad ce deseta obljetnica.

Da, iako sam se dugi niz godina bavila samo proizvodima.
Nisam osjetila, Sto tu moze biti izazov — kao sportasu, meni je
bio vazan izazov, a ne toliko novac.

Ovdje toga ima na pretek, i uvijek je tu i neki sljededi.
Da, ovaj svijet je izmisljen za mene.



Bez obzira na natjecateljski duh, znas li biti i
drugoplasirana?

| u sportu je tako: izmedu dva natjecatelja sli¢nih
sposobnosti, pobjeduje onaj koji je mentalno jaci. Ja ne znam
funkcionirati na pedeset-Sesdeset posto, samo na sto, ali sam
morala nauciti, da svi ljudi ne funkcioniraju neophodno kao
ja. Na srecu, mreza nemilosrdno stavi ego na svoje mjesto, a i
prihvacanje poraza mora proizadi iz svega.

lako se ovdje ne borite izmedu sebe, ovdje svatko moze
pobijediti.
Treba nastojati stvoriti win-win situaciju. Ljude u¢im tako $to

ih podiZzem, to je jedna od najvecih mogucih nagrada u Zivotu.

1z kakve si pozicije krenula prije deset godina? Kao
nastavnik?

Ne, jer sam prestala raditi kao nastavnik kada nam se rodila
starija kéer i sa bivsim muzem sam krenula u poduzetnicke
vode. Ali, dok je Forever stigao do mene, vec sam ostala
sama. Ako se netko zali na,okolnosti” mogu reci da sam ih
ja imala na pretek. Rastava, posao koji je slabo iSao, sama s
dvoje djece i starom majkom i egzistencijalnim teSko¢ama:
zivot mi se raspadao. Bilo je trenutaka, kada sam razmisljala
da ¢u se ubiti, ali sam zbog svoje dvoje djece uvijek rekla:
idemo dalje! Bio mi je cilj mentalno stati na noge.

Izgraditi Forever posao na visokom nivou: za to je trebalo
duhovne snage i samopouzdanja. Kako si se uspjela ojacati?
Odslusala sam prvi trening na Lakiteleku. Tema je bila o
Jklju¢nom covjeku” od Attile Gidéfalvija. Tamo su me dvije
dirnule stvari. Attila je rekao: kolika ti je osobnost, toliki ce ti

biti posao, odnosno, da ako netko odradi ono s$to nas on uci,
bit ¢e manager za Cetiri mjeseca. Postala sam za pet mjeseci.

I odmorila si se...

Ne, tamo nema odmora, jer razina managera je tek,dozvola
za rad”. 2010. godina je bila moja Skolska godina, trebalo je
postojece suradnike restrukturirati. 1zaslo je na vidjelo tko
ostaje, tko odlazi, a tko moze ojacati. Za lidera su to u startu
svelike cipele” i treba ih dorasti.

Koliko si radila planski?

S mojim sponzorom, Taméasem Budaijem sam svakodnevno
razgovarala i shvatio je koliko mi je snazan nagon
prezivljavanja. Kada nastane problem, ja se prebacim na
Lterminatorski“ nacin rada i ne obra¢am paznju na negativne
suradnike. Tomi je bio poslovni genij, dobro me je naucio
osnovne tehnike, a ja sam bezuvjetno prihvacala sve sto je
rekao. Jako me pogodilo kad nas je napustio, u svakome od
nas je ostavio duboki trag, da ga i dan-danas dozivljavamo
kao da je i dalje sa nama. To je bilo moje odrastanje, ali
vjerujem, i drugima u toj strukturi. Dosle su dvije teske
godine, sasvim promijenjena situacija, svojevrsna potraga
za putem kojim krenuti, stati opet na noge. Povrh toga, u
ovakvim situacijama ne trebas jacati samo sebe, vec svu
strukturu ispod, oCuvati cjelinu tima. Krenula je sumanuta
podrska, tim je poceo suradivati kao nikad do tad i to nam je
dao ogroman polet.

Jesi li nasla pomocnike koji su ublazili prazninu?
Sretna sam, jer imam genijalnu viSu sponzorsku liniju. Od njih
treba uciti, oni na nasoj razini su suputnici, a one ispod treba



nauciti, no uvijek trebamo znati gdje je nase mjesto. Meni je
bio velik poticaj $to su u to vrijeme objavili Eagle managerski
susret u Lake Tahou. Obecala sam da taj avion nece poletjeti
bez mene. Fokusirala sam se na to, i postigla svoj cilj. Bilo je
genijalno. Putovati skupa s ¢etrnaest drugih lidera: meni se
Forever tada zaokruzio, tada sam tek vidjela sve od Forevera.

Eagle kvalifikacija je bila prava nagrada?

Da, bio je to fantasti¢an osjecaj. To, $to sam postigla razinu
znanja za odraditi takvo nesto. Pored toga, vazno je pripadati
jednom uzem krugu, jer tako mozes stvoriti vakum iza sebe.
Neki su rekli da ih nita nije motiviralo vise od mojih americkih
fotografija.

Doslo je u pravo vrijeme?

U najbolje vrijeme. U¢vrtilo me u mojim zamislima i dalo

jos$ vecu dimenziju svemu. Napustila sam stari posao i na
putovanje otisla tako, da sam uzivala u svakom trenutku. Kako
bi i u Zivotu trebalo uzivati.

Ali Lake Tahoe nije donio samo ugodne stvari.

Dogodila mi se ozbiljna nezgoda: pri jutarnjem tr¢anju sam
iscasila kuk i pokidao mi se butni misi¢. Nedjeljno jutro u

Las Vegasu i ja nisam mogla stati na noge. Situacija je bila ili
bolnica, ili let za nazad, a priredba jo$ nije ni pocela. Dr. Ida
Nagy, dr. Ferenc Kiss i Tiinde Hajcsik su se iznimno potrudili da
budem dobro. Nakon dvadeset i Cetiri sata stala sam na noge.
Amerika me naucila: ¢ovjek snagom volje moze savladati ¢ak i
svoje fizicke prepreke.

Mlada kéer ti je supervisor, starija na dva boda. Sto se o
njima jo$ moze saznati?

Obje se bave sportom, Zive prema strogim rezimima. Odli¢ne
su ucenice, starija je dizajner, mlada je zavrsila isto¢no-
azijske jezike. Detaljno poznaju proizvode, mrezu bi - po
mom misljenju - mogle preuzeti bilo kada. Prihvacam, kada
se majke izgovaraju na svoju djecu, ali i pricekam da vide i
drugu stranu medalje: vrijeme provedeno s djecom postaje
kvalitetno.

Kako ti se promijenila svakodnevica u ovih deset godina?
U to vrijeme sam ustajala i vracala se ku¢i po mraku. | danas
rano ustajem i kasno lijezem, ali vlastitom odlukom i za
vlastite ciljeve. Ali, ako Zelim, ostanem kod kuce i radim.
Zavidna je situacija kada volis to sto radis. Tu srecu vidim na
licima svojih kceri, dok starija jase ili dok mlada trci. To je isti
osjecaj koju ti daje mreza. Ne mora svatko postati vrhunskim
liderom, ali svoj zivot svatko moze promijeniti.

Koji su ti planovi za ostatak godine?

Meni sada online gradnja mreze znaci izazov. Sa mnom rade
mladi ljudi s ozbiljnim znanjem o tome i oni su ve¢ odrasli u
takvom svijetu, ali im fali Zivotnog iskustva: ovo dvoje Zelimo
spojiti, u tome vidim ogromne mogucnosti. Ve¢ me od Eagle
kvalifikacijskog perioda okupiralo, da moram isplanirati
Chairman’s Bonus. U svojoj glavi i sa svojim liderima. To je
vec timski rad, i kako sam do sada vec¢,dorasla u managerske
cipele” ove godine je vec jako aktualna i Senior razina. | nara-
vno, auto program...dakle predstoje nam mjeseci zestokog
rada. Ali puno toga smo vec rijesili, sve samo ovisi o tome,
kako ¢ovjek odradi.



Priprema, pozor, start!

Razvoji u procesu pakiranja 2Go proizvoda su povecali uc¢inkovitost i poboljsali
kakvocu kako bi ste vi Sto prije dosli do svojih omiljenih putnih proizvoda.

2Go sustav punjenja, gdje

se pune proizvodi Aloe2Go i
Freedom 2Go je najkompliciraniji
proces u cijelom pogonu
punjenja. Ovaj kompleksni
proces proizvodnje sastoji se od
bezbroj koraka, a samim tim krije
i brojne mogucnosti pogreSaka.
Ako samo jedna stvar ne radi
ucinkovito, moze uzrokovati
ozbiljne probleme. Nakon $to je
2Go mjeSavina gotova i odradena
kontrola kakvoce, kre¢a faza
pakiranja.

Kako se pakira?

Prvo se od tankog sloja filma
formira vrecica. U sljedec¢em
koraku se puni proizvodom i
zatvara, te odstranjuje viSak
ambalaze, kako bi vrecica dobila
svoj konacni oblik flakona.
Nakon toga se tako dobiven
finalni proizvod kontrolira: ima li
odgovarajuce koli¢ine tekucine u
njoj, da li je savrSeno zatvorena,

postoje li sve potrebne oznake itd.

Novi unaprijedeni sustav
Aloe Vera of America je u srpnju
2009. pokrenula pogonsku
jedinicu. 2Go proizvodni
proces je u pocCetku zahtijevao

24 sata rada: 32.000 vrecica
proizvodili su u tri smjene i trebao
je rad oko 60 zaposlenika. Znali
smo da dok ova nevjerojatna
masinerija daje ogromnu
vrijednost Foreveru, moramo
poboljsati u€inkovitost, kako

bi sve bilo jo$ savrSenije.

U proteklih nekoliko godina
reprogramirali smo kompletno
2Go proces, te postigli da bude
najbolji u nasoj industrijskoj grani.
Ponovna gradnja i kalibriranje
2Go pogona je zahtijevalo i novi
kompjuterski program. U svrhu
kontrole procesa razvili smo i
neke nove sustavne procese.
Osim toga iznova se projektirao

i sistem punjenja, kako bismo
osigurali toénost punjenja svakog
pojedinog proizvoda na desetinu
milimetra. Unaprijedili smo i
sustav zatvaranja i rezanja.
Zahvaljujuéi ovom razvoju,

danas ja za proizvodnju 32.000
vrecica dovoljno svega 6 satii 8
djelatnika u jednoj smjeni. Na3a
opredijeljenost prema kvaliteti
rezultira time, da neprestano
razvijamo naSe sustave i uredaje s
kojima proizvodimo vase omiljene
proizvode.



9 proizvoda za
9 minuta

Brza Eminka koja se lako U ubrzanim jutrima moze se dogoditi, dg imas samvo E>et mlnyta za svoje
. lice. Sa svega 5 Flawless by Sonya proizvoda mozes u 5 minuta naprav-
napravl. it savréenu $minku.

1. Aloe BB créme

Koristi BB kremu u boji koze sa SPF faktorom
20 ili kakao - smedu sa SPF faktorom 10!
Hidratira i daje kozi meki sjaj, te prirodan i
savr$en izgled.

# 371 Boja koze # 373 Kakao-smeda

2.0livia i
Flawless

Kruznim pokretima nanesi malu koli¢inu Olivia
Brilliant Blusha na jagodice s Flawless Master
kistom, i razvuci sve do sljepoocnica!

Olivia #391

KI316 Flawless Master kist komplet

3. Defining Eye Pencil

Pomocu olovke za o¢i moze$ brzo naglasiti o¢i tako da
povuces liniju na gornjem kapku tik iznad trepavica.
Defining Eye Pencil #418

4.Volumizing Mascara

Stvori dramati¢no guste trepavice pomocéu
Flawless Volumizing maskare!
Black #415

5. Luscious Lip Colox

S omiljenom Luscious Lip Color nijansom
naglasi usne, ¢ime ¢ée$ stvoriti divan osmjeh
na svom licu. | gotova si... danas ¢e$ sigurno
oCarati sve koje sretnes!



TKO SE MOZE KVALIFICIRATI?

Svaki novi, odnosno svi stari poslovni suradnici koji u odnosu na postojecu razinu napreduju barem jednu razinu na marketing planu
(nagrada sa razine Novog Kupca (Novus Costumer) moze se osvojiti samo kvalifikacijom na razinu Supervisora). Mogu sudjelovati i
responzorirani suradnici!

KOJI SUTOCNI UVJETI KVALIFIKACIJE?

Napreduj razinu! Budi aktivan za vrijeme kvalifikacijskog razdoblja (4cc priznate osobne kupnje pod uvjetom da je barem lcc na
vlastiti ID broj) od prvog punog mjeseca, odnosno ako si se uclanio 15.lipnja 2015. onda od I. srpnja. Napreduj barem jednu razinu u
odnosu na postojecu razinu u marketing planu (suradnici na razini Novi Kupac (Novus Costumer) neka postignu razinu Supervisora.
Ovo je I. razina Diamant Holiday Rallya.

Ako si nakon kvalifikacije do kraja kvalifikacijskog perioda u bilo koja dva uzastopna mjeseca ponovno ispunio uvjete za
kvalifikaciju, odnosno ako si sa razine Novog Kupca ili assistant supervisora postigao razinu supervisora u lipnju, onda uz
ocuvanje aktivnosti, promet zajedno u lipnju i srpnju, odnosno srpnju i kolovozu ponovno treba biti 25cc.

Ako si krenuo sa razine supervisora i u lipnju postigao razinu assistant managera, onda uz ocuvanje aktivnosti promet zajedno u
lipnju i srpnju, odnosno srpnju i kolovozu ponovno treba biti 75cc — i tako dalje:

Kvalificirao si se za Il. razinu Diamant Holiday Rally-a.

Ako si se uclanio u zadnjem mjesecu kvalifikacijskog razdoblja i ispunio uvjete za kvalifikaciju Diamant Holiday Rallya, onda

na Diamant Holiday Rallyu ne mozes imati VIP tretman, ali si se kvalificirao na I. razinu. Ako netko u kvalifikacijskom periodu
napreduje za dvije razine ili viSe, imat ¢e VIP tretman na Diamant Holiday Rallyu, dakle postize Il. razinu.

SMJESTA]:

Hotel s Cetiri zvjezdice all inclusive. Poslovni suradnici kvalificirani na Il. razinu za vrijeme priredbe imati VIP bife, a za njih

su osigurana i VIP prodajna mjesta, ne moraju cekati u redu, i dobivaju i ulaznice na Diamant Party u petak i subotu navecer.
Suradnici kvalificirani na I. razinu troskove putovanja moraju financirati sami i uz naknadu se mogu koristiti uslugama nase tvrtke.

KADA | GDJE CE BITI ODRZAN DIAMANT HOLIDAY RALLY?
2-3. listopada 2015. Pore¢, Hrvatska.



POREC TE ZOVE — POTICAJNI PROGRAM FLP MADARSKE | JUZNOSLAVENSKE REGIJE
OD 1. SIJECNJA DO 31. KOLOVOZA 2015.

Od 1. sije€nja do 31. kolovoza svaki mjesec ostvari viSe od 6¢c osobnih i distributerskih bodova + imaj najmanje jednog
Diamant Holiday Rally kvalifikanta koji je aktivan u lll. peridodu HR (svibanj-kolovoz 2015.)

Kv,
Nagrada: 2 ulaznice za Diamant Holiday Rally bl q/'ﬁqrﬂ‘/ <o)
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Od 1. sije€nja do 31. kolovoza svaki mjesec ostvari viSe od 8cc osobnih i distributerskih bo “M 'fo

dova + imaj najmanje jednog Diamant Holiday Rally kvalifikanta koji je aktivan u lll. peridodu M"‘llo/”

HR (svibanj-kolovoz 2015.) Rﬂ//
!

Nagrada: 2 ulaznice za Diamant Holiday Rally, 2 karte za autobus

Od 1. sije¢nja do 31. kolovoza svaki mjesec ostvari vise od 10cc osobnih i distributerskih bodova + imaj najmanje jednog
Diamant Holiday Rally kvalifikanta koiji je aktivan u lll. peridodu HR (svibanj-kolovoz 2015.)

Nagrada: 2 ulaznice za Diamant Holiday Rally, 2 karte za autobus, smjestaj za 2 osobe

Od 1. sije€nja do 31. kolovoza svaki mjesec ostvari vise od 6cc osobnih i distributerskih bodova + imaj najmanje jednog
Diamant Holiday Rally kvalifikanta koiji je aktivan u Il. i lll. peridodu HR (sije€anj-kolovoz 2015.)

Nagrada: 2 ulaznice za Diamant Holiday Rally, 2 karte za autobus, smjestaj za 2 osobe, pozivnica za VIP susret petak/
subota vecer i fotografiranje, i VIP usluga

TERMIN ODRZAVANJA DIAMANT HOLIDAY RALLY SUSRETA U PORECU JE 2.-3. LISTOPAD 2015

Ovaj poticajni program se odnosi na sponzore kvalificiranih, kako bi osigurali sebi mjesto na Diamant Holiday Rally-u. Za nove distributere i
dalje postoji mogucénost kvalifikacije za Diamant Holiday Rally. Kvalifikanti Diamant Holiday Rally-a se ne mogu kvalificirati i za Porec te zove
program; naravno mogu ispuniti uvjete ali se ne mogu kcalificirati. Osnovni zahtjevi za kvalifikaciju na sve razine: budite ,aktivni“ u svakom
punom mijesecu kvalifikacijskog perioda. Natje¢aj po€inje 1. sijecnja 2015. a zavrSava 31. kolovoza 2015. U kvalifikacijskom periodu svi uvjeti moraju
biti ispunjeni. Natje¢aj se odnosi samo na distributere i kupnje madarske i juznoslavenske regije. Odgovornost svakog distributera je da gore navedene
uvjete ispravno protumaci. Nagrade se ne mogu spajati. Ni u kom slu€aju ne postoji moguénost za izvanredni postupak. Nagrade se ne mogu prenijeti
na drugu osobu. Na priredbi ne mogu sudjelovati osobe mlade od 18 godina.



OBAVIJESTI OBAVIJESTI OBAVIJESTI

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérheté honlapjan Forever

Uzleti Partnereink a ,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES UZLETI
PARTNEREINKNEK”- re kattintva (a belépéshez sziikséges jelszot és
felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik) tobbek
kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredmeényeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folydiratunk, eseménynaptar, 6sztonzdé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi lizletpolitikink. Nemzetkozi YouTube csatornankat a www.youtube.
com/user/AloePod cimen érhetitek el.

MADARSKA

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 |. E-mail: fpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Szecsei Aranka: 136 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |3 1-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271
Teremfoglalas/Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: + 36 70 432 4272

INGYENES KEPZES a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikoban kedden
és cstitortokon |0-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata
+36 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfon: 8:00-19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhaté vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 12:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz utigyfélszolgalatanak elérhetdségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhaz miikodtetéséért felelés csoport
vezetdje: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon beliil — idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk. Az | cc vagy afeletti
értéki vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

2015-OS EVI KEPZES| PROGRAMTERV:

Siker Napok:
marcius 21., majus 6., jdlius 18,
szeptember 2., november 4.
Egészségnap: majus 17.
2 napos képzések: junius |3-14.
Gyémant Holiday Rally: oktéber 2-3.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkézi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forever Uzleti Partneri tevékenységgel kapcsolatos reklamozadsi és sajat
honlap készitésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban
taldlhatok.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi mddokon van lehetSség:

— interneten:a www.foreverliving.com honlap Forever Uzleti Partnereinknek
fenntartott részében

— a Forever Telefon szoftveren,

—az FLP360 internetes szolgaltatassal,

— és kdzpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,
régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Asszisztens: Vékas-Kovacs Ménika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239
Pénziigyi igazgatd: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai veviészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 6raig,

Felel&s vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgat6sag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezédik).
Terlileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkoruat 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 o6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezddik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a honapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjik.

Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgato Kiraly Katalin, marketing és értékesitési
igazgaté Mocsnik Tamas.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. MezSsi
Laszlé: 70/779-1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-
5678, Fuiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913



SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./ffax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevic: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: 22.03.,24.05., 21.06.,20.09.,29.11.,
CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 1 563 7501

Narocanje po elektronski posti: narocila@forever.si
Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda,
Cetrtek, petek od 9.do 17. ure.

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17.ure
E-naslov: lendva@forever.si

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
- Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

Dnevi uspeha: 21. 11.,

OBAVIJESTI OBAVIJESTI OBAVIJESTI

HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;
Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar
Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510
— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30
Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Dani uspjesnosti: 30.05., 17. 10.

ALBANIJA

Zyra e Tiranés: Tirang, Fuat Toptani /5.
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
e-mail:flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 391 |

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath

Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedic¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Dani uspeha: 23.05.,31.10.
imejl: forever.flpbos@gmail.com,



VODITELJI PROGRAMA: ADAM NAGY
I BRIGITTA BELENYI NAGYNE
SENIOR EAGLE MANAGERI

DR. GABRIELLA KASSAI PEDIJATAR -
PRIMARIUS, MANAGER,

DR. TEREZIA SAMU KIRURG —
VASKULARNI KIRURG, SOARING MANAGER,
DR. ENDRE NEMETH PORODNICAR —
GINEKOLOG, SOARING MANAGER,

DR. OTTO KERTESZ VETERINAR, MANAGER
F.LT. REZIM PREHRANE | PROGRAM
VJEZBANJA

ARANKA VAGASI
DIAMOND-SAPHIRE MANAGER
1TI MOZES NAPRAVITI!

KATALIN NAGY
SOARING MANAGER
VRATILA SAM SE!

JOZSEF SZABO SAFIR MANAGER
FOREVER JE MOJ ZIVOT!

VERONIKA LOMJANSKI
DIAMOND MANAGER
MATURA U FOREVERU

SUPERVISORI, ASSISTANT MANAGERI, 60
(C+, CONQUISTADOR KLUB,

MANAGERI, FOREVER2DRIVE PROGRAM,
VODECI MANAGERI, HOLIDAY RALLY

1. KVALIFIKANTI, EAGLE MANAGERI,
CHAIRMAN’S BONUS KVALIFIKANTI,
PRIZNANJE ASSISTANT SUPERVISORA



Osjecaj se bolje. Izgledaj bolje.
Forever F.I.T. je unaprijedeni program prehrane i viezbanja, koji je
sastavljen tako da se mozes$ osjecati bolje i izgledati ljepSe ukoliko
pratis tri jednostavna koraka:

C9 ti pomaze da
se osjecas lakSe i
energicnije.

F1 mijenja tvoju
predodzbu o
prehrambenim
navikama i uci te kako
dugorocno ostati u fit
formi i energican.

F2 ti pomaze na kraju
kako bi dugoro¢no
oc¢uvao svoju formu i bio
fit, te onu ravnotezu i
kvalitetu zivljenja koju si
kroz program postigao.

Ova tri paketa zajedno mogu ti pomoci postiéi fit formu i na
vlastitoj koZi iskusiti kako se bolje osjecati i ljepSe izgledati.



ZAHVALNI SMO

razlog, zasto nas se voli:
ZAHVALNI smo

Postujemo svoja dostignuca,
kao sto priznajemo ucinke
nasih bliznjih i zahvalni

smo za njihov napor!



30 DANA

U 30 dana ti pomaze
kako da dugoro¢no o€uvas
F:I:T: osjecaj, onu ravnotezu i
kakvocu Zivota koju si
postigao putem
programa.



FORFNER BERKICS MIKLOS
DIAMONDTRAINING

REGIONAL SEMINAR




