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51)% sueve!

prozora, sadenja biljaka u vrtu i ostvarenja planova sto smo ih tijekom zime isplanirali. Dok

se otvara cvijece, ovdje u Arizoni tlo se polako zagrijava i zapodinje jedno od najugodnijih
razdoblja u godini — s blagim popodnevima i prohladnim vecerima. Proljece je jedno od najljepsih
stvari koje volim u Arizoni.To je savrSeno vrijeme za izlete i upoznavanje novih krajeva, vrijeme
sklapanja novih prijateljstava.

Svejedno gdje zivio na kugli zemaljskoj, u proljece stize vrijeme skidanja paucine, pranja

U Foreveru proljece znadi kraj kvalifikacijskoga razdoblja za eagle managere. Nekolicinom vas
prolazi ugodan osjecaj da ste uspjeli; ima i onih koji nisu ni pokusali, a ima i takvih kojima je
nedostajalo tek malo za kvalifikaciju. Cestitamo svima.

Ve vas Eujem kako pitate: ,,Cestitam* onima koji ¢ak nisu ni pokusali?! Rexe, kako to mislis?

Klju¢ svega jest ucenje na vlastitim pogreskama. Kada se toga prisjetis, tada si vec¢ pobijedio.
Nadam se da ste svi ucili iz pogresaka koje ste ucinili tijekom kvalifikacije za eagle managera
tijekom 2013.i neéete ih ponoviti 2014.A oni, koji su se kvalificirali za Lake Tahoe, i ove ¢e godine
ispuniti kvalifikacijske uvjete. Kako se u proljece priroda obnavlja, tako se i mi trebamo obnavljati
svakoga dana, kako bismo postali vedi i jaci u nadi za bolju buduénost. Na Globalnom Rallyu u
Londonu pred 20 tisuca distributera i prijatelja objavit éemo mjesto odrzavanja susreta eagle
managera u 2015. Obe¢avam vam da ¢e vam se sigurno svidjeti. Znaci, ve¢ sada zapocnite graditi
svoj eagle managerski biznis!

Ako vam mogu dati ideju kako dugorocno izgraditi uspjesan i rentabilan biznis, ona bi bila: uci
poput eaglea, vjezbaj poput eaglea i postani i ti eagle! Kada to spoznas, tada ¢e biznis Sto si ga
stvorio letjeti, ponijet e te na krilima, a kvalifikacija za eagle managera donijet ce ti srec¢u o kojoj
si oduvijek mastao.

S vje€nim postovanjem,

Rex Maughan
predsjednik uprave,
generalni direktor
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rvece cvjeta, vrtovi miriSe po cvijeu, priroda se budi.

Ostavljamo zimsku odjecu i pravac obliznji park ili vocnjak,

svima dobro dode malo gibanja. Hormoni se bude, svijet se
postaje ubrzava.
Osijecas li taj polet, mozes li se jos obnoviti? Imas li dovoljno povjerenja
u sebe ili jos uvijek slusas na zlonamjernike? Uvijek samo slusas da se
pridruzis Foreveru, ali jos uvijek nisi uéinio? Dokle jos? Kada budes u
mirovini s vi$e slobodnog vremena? To je tvoja zamisao? Cestitam ti na
njoj...
Pazi,vrijeme ne mozes ni zaustaviti ni prevariti! Mozes se izvjesno vrijeme
zavaravati kako je dobro kako jest, a onda ces postati nezadovoljan
drugima, jer ti je zbog njih los i nepodnoiljiv zivot.
Zelim te obavijestiti da ti je Zivot takav, kakvim ga ti ¢inis. Netko ti
konaéno treba otvoriti o€i, o tebi ovisi sutra.Ti nisi ,,onakav‘. Naravno,
ja sam takav, Rex ili recimo Miki Berkics, Attila Gidéfalvi ili Veronika
Lomjanski rodeni su za Foreverovce?! Nitko se ne rodi takvim, samo Sto
se iz dana u dan trude da uvjere teske slucajeve poput tebe da konacno
krenu.. Jer te ceka buduénost za koju ¢ées biti zahvalan.
Ovih dana bio sam u Srbiji i vidio kako nas je sve vise koji osjetimo vatru.
Jesi li vec gorio ikada, je li te ve¢ opekao zar aloe? Naravno, opekao si
se vec nekoliko puta, i sada nastojis uplatiti sve racune, ali jesi li se vec¢
zamislio, kako bi moglo biti i drukcije, ili ostajes pri pivu i televiziji...
Misli konacno i na buduénost, na svoju djecu. Na svoju ljubay, na snagu
prolje¢a i povuci konacno crtu: gotovo je, dolazi novi svijet, tvoj svijet,
tebe ce slaviti, bit ces pun novaca, biti zdrav poput drena, biti uspjesan
i sretan.
Hajde, radi, ne predaj se, ne slusaj na druge samo na sponzora! Netko te
uvijek odbije? Pa sto onda? Ti dokle si rekao ,,ne*“? Aha, znaci sada ih vec¢
zalis? Prije tjedan dana i ti si razmisljao drukgije... Voli ljude, svejedno je
kakvi su, jer mozda jos danas pripadaju drugom svijetu, ali éete sutra veé
zajedno graditi ljepsu buduénost, nasmijesenu Forever drzavu. Neka ona
bude nasa drzava, nas Zivot, nasa ¢udesna buducnost!

S ljubavlju i posStovanjem:

WL

dr. Sandor Milesz
drzavni direktor
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ATTILA GIDOFALVI DIJAMANTNI MANAGER

Attila Gidéfalvi je sa svojom suprugom Katikom distributer broj tri u svijetu, s vise od 14 tisu¢a bodova. Osim Madarske, njih
dvoje vode veliki biznis u Ukrajini, Kazahstanu i Rusiji. Attilina je ars poetica: ,,Sto god da ti se dogodi, trebas to nauditi okrenuti
u svoju korist.”

,U FLP-u sam zapoceo biznis 2008. Buduci da su mi zaboravili reci da je kriza, uspio sam. Danas imam dvostruko veci promet nego
cijela regija, a u¢inio sam samo jedno: trazio ljude s kojima se stvari mogu poboljsati. Ne zaboravi: ti si najvazniji, sve ovisi o tebi, jer
ono Sto cinis glasnije je od onoga Sto govoris. Trebas postati uzor ljudima. Ne trebas sam po sebi biti pametan. Dovoljno je da slusas
mene i one kojima biznis uspijeva. Ja ne trazim ljude, nisam prinuden prodavati se. Postao sam dijamant a da nikoga nisam pozivao,
nego su mene trazili zbog nacina na koji zastupam tvrtku. Imam dobar biznis jer ljudi misle o meni isto $to i ja o sebi. Znaci: voli
samoga sebe, radi na tomu da budes takav kojega se moze voljeti. Budi motor vlastitoga biznisa: ono 5to jesi, to se kopira. Budes li se
bavio sobom, ¢itao knjige, bio na svim priredbama i bude li ti veza s viSom linijom dobra, tada ¢e sve biti u redu.

Sam rad laksi je dio, dok je mentalni dio vec tezi: izdrzati, obraditi odbijanja. Jer, vise ¢e te ljudi odbiti nego $to ¢e ti potvrdno odgovo-
riti, a i medu onima koji pristanu nece svi postati uspjesni. Samo jedna stvar pali: moras raditi odgovarajuce stvari i dovoljno puta.
Ovdje ima potrebe za ljudima ciste duse koji Zele postati uspjesni. Pobjeduje onaj koji dovodi najvise ljudi na seminare.

Valja podici rukavicu sa zemlje. Pocela je nova godina, a cilj je samo onda cilj ako onaj koji ga je zapisao i vjeruje u njega. Ovaj biznis
stavlja ti novac u dzep, ali umjesto tebe ne mozemo pisati imenike, pozivati i sanjati. Imaj uvijek cilj, pronadi viemena, jer ovaj biznis
jednostavno ne moze a da ne proradi.

Ova je tvrtka dobra, uvijek placa na vrijeme, daje priznanja, proizvodi su dobri: ja ¢u odavde oti¢i u mirovinu. Sada gradim novi biznis
s pristupom kao da tek pocinjem. Trebas znati: nisam ni bolji ni obazriviji od tebe, samo ja radim po pravilu velikih brojki. Oduvijek
sam znao da je dijamantna razina moja. Da sam Forever. A ti, jesi i ti Forever?”




ROBERT VARGA | TIMEA VARGA HORTOBAGYI, DIJAMANTNO-SAFIRNI MANAGERI
Robert je krenuo ni od cega, usred ozbiljnih materijalnih poteskoca, ali se nije predavao. Odonda je stekao i pomocnicu u osobi Timee.
Sretan je otac, ali uza svoju djecu ponosi se i ekipom.

sIma ih koji ne dolaze na susrete i nikada nec¢e doznati Sto su propustili. Ne govorim samo o ovom danu, nego o mnostvu
mogucnosti. Pokraj maloga djeteta naravno da je Cesto puta tesko Zivjeti i raditi, ali nama je upravo dijete najve¢i motivator.
Samo o nama ovisi ho¢emo li se usporavati ili zaustaviti, ili primjecujemo moguc¢nosti. Imamo lijepih rezultata, ali poput svih i
mi smo platili cijenu. Mozes cak biti nesretan i kada si bogat. Tada nam pomaze vizija koju imamo i znamo da nam ona pripada.
Mnogi ljudi zele zdravije Zivjeti i zaradivati vise novca, tako da rjeSenje postoji. Ne treba zaboraviti da nismo sami: tvrtka se Siri i
usred krize. Danas je najvise ljudi nesretno zato $to ne oni upravljaju, nego im se kaze Sto trebaju raditi. Usto im je ¢ak i buduc¢nost
nesigurna. A u tom svijetu biznisa stabilna je tocka FLP. Djelo lijeci strah, a preostaje samo pitanje: Koliki su ti snovi? Postoji li
nesto zbog ¢ega se isplati ustati, cega ¢es se ponosno sjecati?”

ISTVAN HALMI | RITA HALMI MIKOLA, DIJAMANTNO-SAFIRNI MANAGERI
Bracni par iskusio je i zaposlenicki i poduzetnicki zivot. Kakve god bile okolnosti, uvijek bi se uspjeli prilagoditi i, ako je ustrebalo,
mukotrpno raditi. Danas imaju jedan jedini cilj, a on ih, skupa s obitelji, veZe uz gradnju mreze.

+Postoje parovi kod kojih strane ne idu u istom smjeru. Preporucujemo im: valja razmisliti o Zivotu, o tome kamo vodi takav put. Mi
smo odlucili istodobno: reci ‘da’ biznisu, pa je nakon soaringa stigla safirna, zatim i dijamantno-safirna razina, uvijek na utjecaj nekog
covjeka i na obecanju danom njemu. Nas zivot i zivot prosjecna covjeka. .. Sasvim je druga kvaliteta, $to ovisi o tome s kim se okruzujes.
Koliko bi svijet bio drukiji kada bi svi ljudi mogli uciti na ovakvim tecajevima! Kada bi si odrasli medusobno pomagali, a ne gazili jedni
druge! Ne trazimo prazne formalnosti! Forever nije samo rad, vec i orude za promjenu Zivota u smjeru koji nam ni poduzetnicki ni
zaposlenicki zivot ne mogu osigurati. Forever daje cjelovitost, s njim dospijevamo na mjesta o kojima nismo mastali ni u najsmioniji
snovima. Prati nas stariji sin, a uskoro ¢e i mladi.”
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ARANKA VAGASI, DIJAMANTNO-SAFIRNA MANAGERICA
Arankina ustrajnost temelji se na proslosti vrhunske sportasice.
Karizmaticna je voditeljica, danas ona i muz Andrds Kovdcs vode veliku
ekipu. Vjeruje u zajednicki rad i snagu obitelji.

,U ¢emu je tajna uspjesnosti? Odgovor je jednostavan: u obiteljskoj suradniji,
privrzenosti, marljivosti, u mnogo prijatelja, podnosenju neuspjeha, u
kreativnosti, dobru radnom tempu i zajednickim ciljevima. Svi veliki borci
zadobivaju rane, a oni koji ne zadobivaju samo planiraju borbu. Valja ustati,
jer inace ¢ovjek ne napreduje. Usudimo se razmisljati u kontinentima, ne
samo u susjedstvu! Umjesto pranja mozga, ja sam danas napokon sposobna
razmisljati trezvene glave i ve¢ znam: prepreke postoje samo da bismo ih
preskocili. A kao natjecateljici nije lako ni u gradnji mreze ostati na nogama,
obnoviti se, stoga cestitam svima koji se nisu predalil Donesi odluku 3to te
vodi na najbolje mjesto, tamo gdje si zasluZio! Valja pokusati, a ne traziti
izlike. Boriti se, napregnuti se u svim okolnostima kako bismo taj doZivljaj
mogli prenijeti i svojoj djeci.’

MIKLOS BERKICS, DIJAMANTNI MANAGER

Idejni zacetnik i domacdin priredbe radi u ovom biznisu od 1997. Za dvije
godine postao je manager, 2007. safirni, i 2011. dijamantni. On je covjek
kojega velik uspjeh i novac ne mijenjaju. Uvijek je raspolozen i uvijek pomaze
onima koji ga slijede.

+Koliki biznis Zelis, mali ili veliki? Odlucujes ti, ali pazi na mene, na ¢lanove
top 10, top 5, na dijamante. Ako zeli$ novac, tada razmisljaj drukdije,
ustani, radi i ne ¢ekaj sponzora. S njim se trebas samo konzultirati, on ti
pokazuje put, uzmi dakle svoj zivot u vlastite ruke! Neka ovo bude godina
potpune obnove! Koji su ti $to ¢e uzeti svoj udio od 10 tisu¢a bodova rasta
koji se ocekuju? U kome vidi$S buducnost svojega biznisa? Ne zaboravi:
ovisno o ljudima kakvima se okruzujes, u razdoblju od pet godina postat
¢es njihov prosjek.
Dobili smo geslo: Feeling better — looking better, znaci: osjecati se bolje,
izgledati bolje. Program C9 nije lako provesti, medutim isplati se, jer nam
misli imaju najpovoljniji utjecaj na nas biznis, kao i iskustva s proizvodima.
Kako i program C9 i Vital5 gotovo sami od sebe proizvode nove suradnike,
napredujemo korak po korak, a u Londonu nas ocekuje novo iznenadenje.
Zavrijedili smo ga: za sedamnaest godina obavili smo veoma dobar posao,
ali trziste se stalno mijenja. Temelji su isti, ali se u meduvremenu mijenja
kao i kut gledanja. Upoznaj i marketinski plan pa kreni: to je buducn
Nece$ uzivati budes li zavidan drugima na njihovu uspjehu, neka te uvijek
ispuni rados¢u kada nekoga vidis na pozornici, jer on radi i za tebe.
Turbo Start, Go Diamond... nije sigurno jesu li to tvoji tecajevi, ali sto ako
jesu, a ti nisi tamo? Nije sigurno da ce se svi vratiti ku¢ama preporodeni,
‘ n ali ti zato od sutra razmisljaj drukcije! A ,novima” porucujem: slijede njihovi
g A, mjeseci, na najskorijim Danima uspjesnosti ve¢ mogu stupiti na pozornicu.
% k Sastojite se od istih stanica kao bilo koji dijamant, ista vam je struktura
,AKO ZELIS NOVAC, \\ mozga kao i Einsteinova, Edisonova ili najbogatijih ljudi na svijetu. Kada
TADA RAZMISLJAJ ~  uspije$ dotaknuti nedije srce, tada vise nema granica. Rex Maughan je 1978.
M DRUK(UE, USTANI, RADI | &' prona.sao Sl’e.dStVO.kOJIm moze$ dotakrlutl.lj.ud.s_ka src.a. O.anUudI koji su_
i dovoljno ludi da misle kako mogu promijeniti svijet, oni to i u¢ine. Pokazali
NE CEKAJ SPONZORA. smo za $to treba upotrijebiti mozak, i kako. Neka ovaj susret bude tvoj!”
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ve moje rijeci dolaze iz vlastitog iskustva, sve sam probao.

Jedan covjek, jedna knjiga, jedna rije¢, jedna recenica,

jedan tecaj mogu promijeniti i tvoj zivot. Nije vazno ono
$to govorim, nego sto vi Cujete od toga. A narocito: Sto cete
raditi.

Vjerujem u to da ¢ovjek dobiva ono $to trazi, Sto Zeli i za ¢im
zudi. Najveca snaga skriva se izmedu dva uha: u mozgu. Jer
dokazana je Cinjenica da svojim mislima utje¢emo na stvarnost.
Ali koliko se puta ve¢ dogodilo da smo razmisljali pozitivno, a
ipak nismo uspjeli postici ono sto smo zeljeli!

Uvijek mislimo da neuspjeh lezi u nekom vanjskom uzroku,
medutim tomu nije tako. Mozda ne poznajemo odgovarajuce
ljude, ne raspolazemo odgovarajuc¢im znanjem ili nemamo
dovoljno samouvjerenosti. Samo vas jedna stvar moze
zaustaviti na putu: na koji nacin razmisljate o biznisu. Malo

je Zeljeti svjesno, trebamo reprogramirati i svoju podsvijest.
Odluka je vazna. Sto god Zeljeli u Zivotu, najprije trebate
donijeti odluku, to je prava mo¢. Dovoljna je mala spoznaja
koja nakon deset ili petnaest godina moze narasti u veliku.

Jos nisi stigao do svojih granica, takvo $to ne postoji, jer

se znanja i iskustva stalno Sire. Prva stvar: ne pokusavaj
promijeniti okolnosti, nego nacin razmisljanja, svoje osjecaje.
Trebas raditi drukcije stvari i na drukgiji nacin. Tesko je, jer je to
duboko uprogramirano u nama, ¢ak od rane mladosti. Stoga
pripazite $to govorite, s kim govorite, 5to gledate, $to Citate: to
vam sve utjece na nacin razmisljanja.

Jednostavan savjet da postanes dijamant: ne gledaj televiziju!
Mene ne zanimaju vijesti, samo one vlastite. Otac mi je rekao:
sve je moguce ako radimo za to i ako zudimo za tim. Ako
imamo snove, sve smo sposobni dosti¢i. Neko¢ ni sam ne bih
povjerovao da ¢u imati tvrtku, putovati po svijetu i pregovarati
s milijarderima. U svoje ciljeve trebas vjerovati i moliti se za
njih, vizualizirati ih, ugraditi u svoje misli. Ali treba$ znati i
zbog ¢ega sto zelis, makar bilo i vise razloga! Moj je razlog bio
nedostatak ljubavi: za to sam se borio tijekom Zivota. Ali nesto
sam naucio: ne ¢ini nesto samo zato $to zeli$ nesto dobiti od
drugih. Trebas Zeljeti rezultat koji proizlazi iz tebe samoga.
Treba postojati neka strast $to te pokrece, $to te bodri da
isprobas nove stvari.

Ljudi su posvuda jednaki: Zele biti bogati i zdravi, u to mozes
biti uvjeren. A na negativnosti o kojima se govori oko tebe



jednostavno stisni tipku brisanja! Na mojem prvom predavanju
nije bilo gotovo nikoga, ali sam zamislio publiku i uskoro bi ve¢
dolazilo nekoliko stotina: ono $to sam zamislio, to se i ostvarilo.

Koliko koraka ucinimo iduci prema cilju, toliko ¢e i cilj i¢i prema

nama. Ja umjesto motivacije rabim rije¢: motivakcija. Jer bilo
koje polaziste dobiva pravi smisao kada se maknemo od njega.

Osnovno je pitanje: hoce li od tecaja postati
djelo?

Naravno, ni ja nisam uvijek vedar, optimist, i
jaimam mracnije minute. Ali nije vazno $to
nam se dogada, nego kako to dozivljavamo,
$to u¢imo iz toga, koju odluku donosimo.

Ne fokusiraj se na ono $to nisi, na ono $to ne
znas$, nego na ono za $to si sposoban. Ako
zeli§ promijeniti svoj Zivot, pocni drukdije
razmisljati, osjecati, pokrenuti se. Jer i tvoja
mimika i tvoje tijelo govore. Ako imas utjecaja
na druge, to ti se vraca.

Govor tijela ima snagu. Kamo god krenuo,
nije svejedno ides li tamo podignutih ruku
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Zvijezda
Dijamantnoga tecaja
Miklésa Berkicsa

bio je Smiljan Mori,
savjetodavac i
poslovni ovjek iz
Slovenije, jedan od
najimpulzivnijih
motivatora na svijetu.
Svojim predavanjima
promijenio je Zivote
viSe od 150 tisuca
ljudi u pedeset
drzava.
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ili Zeljan necega. Vec¢ i samim pokretima relativiziras poteskoce.
Cemu se bojati unaprijed? Za tugu i strah u mojem rokovniku
predvideno je pet minuta...

Otac bi mi uvijek govorio:,,Budi normalan!” A ja sam to i bio,
poput svih ostalih oko mene. Ali na ra¢unu bi mi bio abnormalni

minus. | naucio sam kako ne treba pod svaku
cijenu biti,normalan” ako nesto Zelimo postici
u Zivotu. Kada me danas pitaju $to ja mislim o
onome $to ostali ljudi misle o meni, uzvratim:
A koga je briga?

U Covjeku je, na Zalost, kodirano da zeli biti
pametniji, ljep3i, bolji od ostalih. Ali ne zna na
koji nacin, stoga ostale ljude potiskuje sve nize.
Najveca prepreka postizanju ciljeva jest ako

se bavite onim $to drugi misle o vama. Bavite

se radije time $to mislite o sebi i slusajte samo
pozitivhe povratne informacije! Cesto nisu pred
vama zidovi, samo misli koje vas sprjecavaju. Ne
trebate se bojati. Ako dijamanta nije strah, ne
trebate se ni vi bojati.
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Madarska u pogledu zdravstvenoga stanja iu svjetskim razmjerima stoji na ,dobrom*“ mjestu. 0d svih
uzroénika za 54% smrtnih slucajeva odgovorne su kardiovaskularne bolesti, a za 27% tumorska oboljenja.
Najmanje 3 milijjuna Jjudi pati od visokoga krvnog tlaka, miljjun ih ima Secernu bolest, a 40% pudanstva je
pretilo. Usporedivsi s prosjekom Europske unije, ljudi mnogo vise puse i piju alkohol, ajedu mnogo manje
voéa. i povréa. Istodobno najvise njih malo se kreée. Prosjeéna starosna dob madarskog pucanstva zaostaje za prosjekom
Europske unije, a posljednjih desetljeca broj stanovnika pao je ispod 10 milijuna.

Imajuéi u vidu te zalosne statistike, u suradnji 57 struc¢nih organizacija pokrenut je 2010. Sveobuhvatni zdravstveni
program Madarske 9010-2020. radi poboljSanja zdravstvenog stanja ljudi, u okviru kojega ée do 2020. specijalna
medicinska kompozicija, duga skoro 20 metara, posjeéivati naselja girom drzave i ispitivati zdravstveno stanje Jjudi.
Program je dosad stigao na 725 lokacija presavsi 85.545 Kkilometara, sudjelovalo je 1.077 medicinskih struénjaka,
utrosilo se 6.711 sati na prevenciju te obavilo 2,266.337 pretraga na 194.549 ljudi.

en: zeli pruZiti moguénost pudanstvu da uéini prvi korak prema poboljSanju
“koordinacijskog odbora, veoma. jé vaZno suoditi ljude s njihovim
promijeniti zivotne navike. Zalosni statisti¢ki podatci dokazuju da su
ljudi osjeca kako treba pripaziti na svoje zdravlje i na zdravlje

Cilj programa ostaje 1 ubuduée nepromijenj
zdravstvenoga stanja. Po misljenju struéno
zdravstvenim stanjem kako bi po potrebi mogli
sliéne inicijative i te kako potrebne, istodobno sve vise
obitelji, te se rado odazivaju na mogucnosti kontrolnih pretraga.

Sveobuhvatni zdravstveni program Madarske bit ¢e i 2014. na raspolaganju pucanstvu na otprilike 200 lokacija

nadajuéi se kako Ce uz pomo¢ suvremenih kontrolnih pretraga, 0dnosno isticanjem zdrava nacina Zivota i vaznosti
prevencije, i dalje giniti mnogo za ofuvanje i razvoj zdravstvenoga stanja gradana. Podrobnije informacije o programu

Citajte na web-stranici www.egeszsegprogram.eu

pod istim naslovorn, & 1z pera autora dr.

>r Living Products kao gtrateski partner programa iz igvjestaja objavljenog 8. ozujka 2014.
web- stranici https://www.foreverliving.

Navedene dijelove odabrao je Foreve
Istvana Kissa, predsgjednika struénog odbors, te Gergelya Dankovicsa, direktora programa. Cjelovit slanak dostupan je na nasoj

com/marketing/ Page.do?n ame=local_events#health




rvi ovogodisnji Dan uspjesnosti u
P Hrvatskoj odrzali smo u prekrasnoj,

suncem okupanoj Opatiji. Kongresna
dvorana hotela Ambasador bila je ispunjena
suradnicima Zeljnima druzenja i u¢enja. A da
cijela priredba bude jos svecanija i veselija,
pridonijelo je to sto je nas domacin, voditelj
dr. Albert Keresztényi, slavio rodendan. Nakon
defilea managera najavili smo nasega voditelja pjesmom,Sretan ti rodendan” i pravom rodendanskom tortom. Albert je zasluzio
da se veselimo s njim. On je postavio temelje FLP-a u Hrvatskoj, radio u najtezim uvjetima. Kada je zapocinjao FLP-ovu pricu, u
Hrvatskoj nije bilo nicega. Nije bilo ureda, proizvoda, proizvod bez bodovne vrijednosti. Raditi u FLP-u bila je hrabrost i izazov.

Albert je zahvalio na lijepom iznenadenju, pozdravio prisutne suradnike i najavio voditelja hrvatskog ureda mr. Laszla Molnara i
voditelja slovenskog ureda Andreja Kepea. Direktor Molnar naglasio je da je porast od 32% najveci porast prometa u Europi.

Na pozornicu su potom pozvali nase drage direktore iz Madarske koji su svojom nazocnoscu uvelicali nas dan - regionalnoga
direktora dr. Sandora Milesza i generalnoga direktora Pétera Lenkeya. Dr. Milesz je nakon cestitke upucene radu hrvatskih
suradnika istaknuo vaznost slobode. Biti slobodan neprocjenjivo je bogatstvo. Biti slobodni i sami birati svoj put. A upravo nam
FLP daje mogu¢nost financijske slobode i rada za samoga sebe. Péter Lenkey nadovezao se na zahvalu i obratio se hrvatskim
suradnicima rijecima hvale i postovanja. Hrvatski rezultati ne vide se samo u regiji, nego su ih primijetili i u Europi. Péter Lenkey
ponudio je svu potporu rukovodstva i poticaj da ovim putem nastavimo i dalje, a rezultati ce sigurno pokazati da ovaj uspjeh
nije bio slu¢ajan, nego rezultat dobra i predana rada.
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Nas prvi gost predavac dr. Miran Arbeiter, senior manager iz Slovenije, odrzao nam je izvrsno lije¢ni¢ko predavanje o Secernoj
bolesti. Doznali smo kako bolest nastaje, na koje simptome trebamo obratiti pozornost, kako se dijele tipovi Secerne bolesti

te koji su nacini njezina suzbijanja. Na kraju predavanja dr. Arbeiter nas je uputio $to mozemo, izvan onoga $to nam nudi
farmakologija, iskoristiti u lijecenju ove teske bolesti.

Slijedilo je predavanje nase nove managerice Brankice Lukanié. Brankica nam je ispricala svoju pricu kako je postala manager.
Svoje pocetno odbijanje i nepovjerenje, upornoscu svojih visih sponzora, pretvorila je u buduci posao. Brankica i njezin suprug
su poduzetnici — imaju svoj posao i zaposlenike. No u FLP-u vide svoju Sansu da rade ono sto vole i pomazu drugima u zdravom
Zivotu i financijskom blagostanju. Brankica je zahvalila svojem suprugu Zarku na pomodi i kéerkici Pauli na strpljenju.

Daniel Stajdohar dio je novoga, mladog FLP-ova vala. Uzdrmali su svojom ekipom sjever Hrvatske i pokazali da nije kasno
ukljuciti se u FLP i postati uspjesan. Daniela i njegovu ekipu motiviraju veliki seminari poput onih u Budimpesti i Dani
uspjesnosti. Seminari daju odgovore na niz nedoumica koje imamo kada krecemo u ovaj posao. Mnogi se pitaju je li ovo posao
za njih. | najuspjesniji su se to pitali u pocetku. "Vi ste prava osoba jer ste danas ovdje, jer vas zanima. Zato pocnite vjerovati u
sebe i slijedite svoje sponzore. Ostanite dovoljno dugo da se san po¢ne ostvarivati!"

Slijedio je nastup dua Helene i Ive. Helena je efelpeovka iz Pule koje se sje¢amo s izbora za Miss Sonya. S partnerom je izvela
nekoliko prekrasnih ljubavnih pjesama.

Nakon pauze i jos jednoga glazbenog bloka zajedni¢ko predavanje odrzali su brac¢ni par Jagodin - Sandra i Matija, manageri iz
Poreca. Sto je kriza? Problem ili prilika? Kako utjece na pojedinca, a kako na drustvo opéenito? Kako nam FLP moZe ponuditi izlaz
iz krize i pomoci da nademo rjesenje? Sve to ¢uli smo od nasih dragih Sandre i Matije. Na kraju predavanja zahvalili su svojim
sponzorima i suradnicima i porucili: ne mozemo promijeniti smjer vjetra, no mozemo uvijek usmjeriti svoja jedra.

Dosao je i trenutak proglasenja nasih novokvalificiranih suradnika. OZujak je i prvi dio godine je za nama. Rezultati su tu. Od
sije¢nja do danas dobili smo dvadesetak novih supervizora - 5 bra¢nih parova assistant managera i jednako toliko managera.
Izniman uspjeh. Cestitamo osvajac¢ima i njihovim sponzorima i suradnicima.




Nenad Pavletic pripremio je izuzetno predavanje pod nazivom "Zasto FLP?" Tisu¢u je razloga. Neno nam je ponudio samo
neke uz iscrpna objasnjenja: cijene su nepromjenjive, bonusi i novcane nagrade vezane su za euro, stalna je kvaliteta proizvoda,
a paleta novih proizvoda kontinuirano se Siri. Nema ¢lanarine, upisnine, a jednom stec¢ena pozicija ostaje zauvijek. Imamo
mogucnost gradnje poduzetnistva u 150 drzava u svijetu. Postoje mnogi poticajni programi. Tvrtka je na trzistu 35 godina, jos
uvijek raste i razvija se. Neprocjenjivo.
Slijedile su kvalifikacije za automobilski poticajni program, 60+ za sijecanj, veljacu i ozujak, CC za ovogodisnje mjesece i osvajace
Rallyja u Londonu i Opatiji. Doista velik broj osvajaca i sretnih lica izmjenjivalo se na pozornici.
Tihomir Stilin, sa suprugom Majom, najuspjesniji je suradnik FLP-a u Hrvatskoj. Osvaja¢ je Global Rallyja s dosad najvise
osvojenih bodova u Hrvatskoj. Ima ih vise od 2500. Tihomir je osoba koja ne voli govoriti pred masama. On je voda koji sa svakim
svojim suradnikom radi individualno. Strpljivo. Uz veliku Majinu pomo¢. Danasnji dan iskoristio je da zahvali svojim suradnicima
bra¢nim parovima Pavletic i Jurovic. Svi su oni dio tima i zajednickim radom doveli su Tihomira i Maju ovdje gdje su sada - na
sam vrh, medu najuspjesnije.
Znacka orla dobija se za prvu stepenicu koju moramo prijeci kako bismo se prikljucili letu s onima koji su najuspjesniji. A tu je
znacku na danasnjem Danu uspjesnosti zasluzilo vise od 100 nasih suradnika. Pozornica je bila premalena da bi primila sve one
koji su zasluzili svoje prvo priznanje. Nadamo se da su ih danasnja predavanja i druZenje s najuspjesnijima motivirali i da ¢e nam
se ubrzo pridruziti na pozornici kao osvajaci jos sjajnijih znamenja. Veselimo se vasem uspjehu.
I na samom kraju Dana uspjesnosti soaring managerica Sonja Jurovic odrzala je zanimljivo predavanje "Sonja d.d. ili FLP?"
Kakve nam uvjete daju privatne tvrtke i koliku zaradu? Koliko u takvim tvrtkama radimo i koliko se od nas ocekuje da istoj toj
tvrtki zaradimo, a mi dobijemo samo malen dio toga kolaca. Sonja je u ovoj prici navela sebe kao gospodara i pitala nas: Zasto
dopustate da vam ja odredujem $to Cete, kada i s kim raditi kada to mozete sami.
Donesite pravu odluku! Dobro nam dosli u FLP!
Nakon zahvale voditeljima, predavacima i gostima, direktor FLP-a Hrvatske mr. Molnér pozvao nas je da se ponovno sastanemo
na sliedecem Danu uspjesnosti 10. svibnja 2014. u velikoj dvorani hotela Panorama u Zagrebu.
Direktor,
mr. sc. Laszlé Molnar, dipl. ing.
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Samo upisi u trazilicu:

FLP TV se vec Sest mjeseci
potpuno obnovio, ocekuje
gledatelje novom web-
stranicom. I onima koji jos
nisu nasi redoviti posjetitelji
Zelimo da dobiju volju za
gledanjem i pretrazivanjem
nase stranice.

Nasa je ekipa ustanovila da, iako nam je u proteklih pola
godine uvelike povecan broj posjetitelja, jos nas uvijek
ne gledaju redovito svi distributeri. Mnoge mozda odbija
to Sto se jos nisu dovoljno uhodali u rad na racunalu ili

jednostavno nisu culi dovoljno o nasoj televiziji. Stoga ¢emo
ovaj put pruziti nekoliko prakticnih savjeta buducim ili
sadasnjim gledateljima.

Najvaznije je znati da je FLP TV televizija koju odrzava Forever Living
Products Madarska, a moze se gledati iskljucivo on-line, putem internetske
trazilice. Znaci, nas program mozete pratiti bilo gdje, bilo kada, 24 sata
dnevno, potreban je samo pristup internetu. Isticemo, zahvaljujuci nasim
razvojnim djelatnostima mozete nas pratiti gotovo na svim racunalnim
podlogama, od stolnoga racunala preko pametnih telefona do tableta.

Na koji nas nacin mozete pronaci? Dovoljno je upisati u trazilicu samo:
www.flptv.hu i stranica se ve¢ otvara. Ako se netko sluzi Googleom,
uspjet ce i ako upise samo rijec flptv. Od toga trenutka ve¢ nas i vidi,
odnosno vidi aktualnu pocetnu stranicu.

Na gornjem dijelu zaslona automatski se mijenjaju najnovije naslovnice.
Ako u gornjem redu u izborniku kliknete na FLP vijesti, odmah se pojavljuju
nase emisije — na vrhu one najsvjezije, a kako idemo dolje, redaju se sve
otprije snimljene emisije.

Naravno, pronaci Cete i starije materijale, snimke Dana uspjesnosti,
kvalifikacija, raznih predavanja, tecajeva, otvorenih dana iz posljednjih

triju godine, kao i emisije u vlastitoj produkciji, studijske razgovore — sve
to mozete pogledati ponovno u Arhivi. | to cete pronaci u izborniku na
gornjem dijelu pocetne stranice.

Na jedinstven nacin u svijetu web-televizija u gornjem desnom kutu
pocetne stranice mozete pratiti program uzivo, u kojem se prikazuje
uredeni televizijski program sto se mijenja svakih 24 sata, takoder
sastavljen od materijala FLP TV-a. Onaj kojem je privlacnija ova struktura
slicna klasi¢noj televiziji, moze se informirati putem programskih novina sto
ce vidjeti iz sata u sat.

Nadamo se da smo uspjeli privuéi pozornost i onih koji nikada nisu gledali
nas program, ili onih koji su ga gledali rijetko.

Sandor Berkes, sef studija, i dr.Tamas Karizs, glavni urednik



PROMJENE MEDUNARODNE POSLOVNE POLITIKE OD 01. SIJECNJA

2.04 DEFINICIJE/BONUSNI BODOVI

8.04

(h) Novi bonusni bodovi: ukupni bonusni bodovi generirani od strane Managerovih osobno sponzoriranih Suradnika |2 uzastopnih
mjeseci, nakon pocetka sponzoriranja (ukljucujuci i mjesec u kojem je Suradnik pristupio) ili dok Suradnik postigne razinu Managera, Sto
god se dogodi prije.

STATUS EAGLE MANAGERA

(2) 2) Da ostvari najmanje 720 ukupnih bonusnih bodova, ukljucuju¢i najmanje 100 Nemanagerskih bonusnih bodova od novih,
osobno sponzoriranih suradnika u strukturi.

(c) Svi uvjeti moraju biti ostvareni unutar jednog Operativnog drustva, s izuzetkom zahtjeva za nove Nemanagerske bonusne
bodove i zahtjeva za Eagle managera u donjoj liniji, kako je nize pojasnjeno.

(d) Ponovno sponzorirani Suradnici ukljuceni su u novu, osobno sponzoriranu donju liniju, uvjete za novog Supervizora i nove
bonusne bodove.

(e) Manager moze kombinirati nove Nemanagerske bonusne bodove iz razlicitih zemalja kako bi ispunio zahtjev za 100 novih
bonusnih bodova.

(g) Ako Suradnik postane Manager tijekom kvalifikacijskog razdoblja:

1) Bilo koji novi Suradnik kojeg je sponzorirao tijekom zavrsnog mjeseca unapredenja uzet ce se u obzir za uvjete za novo
sponzoriranje i nove bonusne bodove za program Eagle managera u tom kvalifikacijskom razdoblju

2) Njegovi uvjeti za Eagle managera NISU proporcionalno izracunati; umjesto toga, on treba ostvariti 720 ukupnih/100 novih
bonusnih bodova i 2 nova Supervizora tijekom preostalog dijela kvalifikacijskog razdoblja nakon postizanja razine Managera.

11 PREDSJEDNICKI BONUS

14

(b) Chairmans bonus manager Prve razine

2) ...ukljucujuéi najmanje 150 NOVIH Kartonskih bodova. Ovih 150 ,,novih“ bonusnih bodova mogu se ostvariti i kombinirati
u bilo kojoj zemlji. Medutim ni jedan ,,novi* bonusni bod ostvaren izvan Kvalifikacijske zemlje nece se urac¢unavati u Udio u
poticajima.

7) Ponovno sponzoriranim Suradnicima zbraja se prema zahtjevima Razine.

(c) Predsjednicki bonus — Manager 2. Razine i (d) Predsjednicki bonus — Manager 3. razine
2) ...od cega minimalno 150 ,,novih“ bonusnih bodova. Ovih 150 ,,novih* bonusnih bodova mogu se ostvariti i kombinirati u bilo
kojoj zemlji. Medutim ni jedan ,,novi* bonusni bod ostvaren izvan Kvalifikacijske zemlje nece se urac¢unavati u Udio u poticajima.

5) Ponovno sponzoriranim Suradnicima zbraja se prema zahtjevima Razine 2.

6) Ako Suradnik postane Manager tijekom kvalifikacijskog razdoblja, Bonusni bodovi svih Novih Suradnika, koje on sponzorira,
tijekom zadnjeg mjeseca pribrajaju se novim Bonusnim bodovima u kvalifikaciji za Predsjednicki.

(E) Izracun predsjedni¢kog bonusa

(2) Suradnik koji se kvalificira dobit ¢e jedan Poticajni udjio za svaki od svojih ukupnih bonusnih bodova ostvarenih u
Kvalifikacijskoj zemlji (ali ne ukljucujuéi nove bonusne bodove ostvarene izvan njihove Kvalifikacijske zemlje), plus Poticajni udjeli
koje ostvari prvi Manager osvajatelj Predsjednickog bonusa u svakoj od svojih sponzorskih linija u nekoj Sudjeluju¢oj zemlji.

POLITIKA RESPONZORIRANJA

c) responzorirani distributer pocinje na novoj distributerskoj razini pod novim sponzorom i gubi doljnju liniju koju je stekao do

tog trenutka u svim zemljama u kojima je prethodno bio sponzor te mu se nece racunati ,,novi" bodovni zahtjevi koji su propisani
Chairman's bonus poticajnim programom. Medutim, racunat ¢e se prema sponzorskim zahtjevima propisanim Eagle Manager poticajem.
d) Responzorirani distributer racuna se kao novi sponzorirani distributer za sve poticaje i promocije.



FOREVER%

...business school

Ova web-stranica ima za cilj da putem edukacijskih materijala jo$ efikasnije naucite zanat graditelja mreze, odnosno da posluZi kao
motivacijska snaga za vas rad. Ova velika mogucnost osigurava vam lak pristup mnogobrojnim informacijama, koje ¢e vam vjerojatno
uciniti rad techijim, jer uvijek ima potrebe za novim idejama, tehnikama, za nekoliko rijeci bodrenja. Kolege s najvise znanja stavljaju
vam na raspolaganje materijale svojih predavanja, iz kojih moZete iskoristiti vama kljucne elemente. Medusobnim pomaganjem,
ucenjem, priblizavamo se velicanstvenom cilju da kao jedinstvena obitelj radimo u svijetu, sluZeci kao primjer da rad nije nista drugo
nego poziv, te da su snovi svakomu dostizni.

Sve vas pozivam, iskoristite ovu neponovljivu mogucnost! Naprijed FLP Madarska!

dr. Sandor Milesz, drzavni direktor

Ovim rije¢ima pozdravlja drzavni direktor dr. Sandor Milesz posjetitelje edukacijske stranice Foreverove poslovne skole
(Forever Business School). Direktor, u ime Forevera, sa svojom ekipom neprekidno radi na tome da ponudi sve moguce
nacine uéenja kako poboljSati uspjesne gradnje mreze.

Ovdje bismo vam Zeljeli pruziti pomo¢, kako bi uporaba nove edukacijske stranice bila Sto lakSa. Dogada se da prilikom
registracije pojedine dugmadi ne rade kada kliknes kursorom na njih, ili program ne reagira, ili ne mozes ¢ak ni kliknuti. U takvim slucajevima
preporucujemo uporabu drugog pretrazivaca (npr. Google Chrome, Firefox).

Nakon uspjesne registracije te provjere unesenih podataka, u roku od 24 sata aktivira ti se registracija.

Na edukacijskoj stranici pronaci ¢es dnevne vijesti i predavanja, koja ti pruzaju pomo¢ za gradnju mreze.Ali pronaci ¢es i informacije koje se
odnose na radno vrijeme nasih skladista.

Vlastitim pratiocem ciljeva mozes podesiti i to da dobijeS upozorenie sto ti valja uciniti za osvajanje nekoga poticajnog programa ili razine,
Stovise, umjesto tebe prati vrijeme potrebno za postizanje odredenog cilja, a sadrzava i naputak za osvajanje odredene razine.

U svezi s registracijom ili uporabom stranice, dobit ¢es pomoc i na Facebook-ovoj stranici Forever Living Products (Hungary) Ltd,, ili ako viSe
volis razgovor uzivo, zovi nas slobodno telefonom +36-1-269-5370/kuéni 130!

Edukacijska stranica Forever Business School besplatna je za sve suradnike Forever Living Productsa s pristupnim kodom. Predavanja na stranici
nisu odraz misljenja FLP-a, nego zastupaju neovisno glediste predavaca. Predavaci ne jamce da ce primjena sadrzaja predavanja dovesti do
uspjeha, ali se nadaju da ée informacijama pridonijeti tomu.

Zelimo vam dobro pretraZivanje! www.flpbs.hu
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FOREVEROVI PROIZVODI SU
PROFESIONALNI,ALI SAMI SE NE ZNAJU

Jos uvijek nas mediji obasiplju porukama tipa ,kriza je*, opcenito se
misli da ,ljudi nemaju novca“ Tomu proturjeci ¢injenica da je fond
ustedevina u bankama tijekom krize u znatnoj mjeri povecan, sto
znadi da Stednja gradana raste. Na ¢emu smo onda?! Ima li novca ili ga
nema? Opéenito ga ima, samo 3to ljudi mnogo vise razmisljaju prije
nego $to ga potrose, kriza je bila poruka: stvaraj rezerve! Povrh toga
i trziste dijetetskih dopunskih preparata veoma je razgranato — i onih
$to se prodaju u trgovinama, i onih $to se prodaju u mrezama. Stoga je
vazno da tvoja usluga bude profesionalna. Mozemo mi govoriti o tome
da su proizvodi vrhunske kvalitete, ali to isto govore i ostali proizvodaci
0 svojim proizvodima, pa potencijalni kupac na osnovi toga ne moze
odabrati. U ¢emu trebas biti bolji? ,Doznaj potrebe kupca i ponudi
mu to!” | doznaj u ¢emu on Zeli promjene. Za to trebas biti iskreno
znatizeljan, postavljati mnoga pitanja te zapamtiti $to i kako odgovara.
Neka on izgovori u ¢emu Zeli promjene, jer je njemu istinito samo ono
sto sam formulira. A ako postavis mnogo otvorenih pitanja (na koja
ne moze odgovoriti da ili ne, nego ih treba obrazloziti, na primjer: to,
zasto, kako...), tada ¢e dugo govoriti o sebi i osjecati se ugodno jer
ga netko slusa, zanima se za nj, i sve to povecava povjerenje. Ako ima
u tebe povjerenja, poslusat ce te, znadi rastu izgledi da prihvati tvoje
savjete. Postavljanje pitanja i pozorno slusanje najbolja su sredstva
gradnje povjerenja. Kada stigne$ dotle, tada moZze do¢i ponuda. | za to
imam nekoliko savjeta.

Daj korektne informacije!

Dijetetskim dopunskim preparatima unosimo u tijelo Zivotno vazne
vitamine i minerale, koje prehranom vise ne mozemo. Tijelo ¢e nam
biti zahvalno na tom ,gorivu”: op¢i ugodaj ce se poboljsati, vitalnost i
radna sposobnost rasti. Korektno informiraj sve i o nacinu dolazenja do
proizvoda (NDP, veleprodajna cijena...).

Bodri, potici!

Tvojega kandidata obasipaju mnostvom informacija - reklame,
preporuke okruzenja... - §to ga zbunjuje i on postaje nesiguran. Ispricaj
mu da si se i ti dvoumio u pocetku, objasni mu jamstvo na proizvode i
trazi od njega strpljenje. Za ucinak treba vremenal!

Ne obecavaj cuda!

lako znamo da je Aloe vera ¢udesna biljka, a mozda si ve¢ i sam imao
iskustva koja su nadisla sva tvoja ocekivanja, ne mozes znati kako ce
kupac reagirati. Ali sigurno mu moze$ obecati da ¢e mu se pobolj3ati
zZivotna kvaliteta i vitalnost.

ol ln

PRODAVATI. KAKO BITVOJI POZNANICI DOBILI O TOMU INFORMACIJE,
POTREBNO JE TVOJE SUDJELOVANJE.AKO SI BIO NAZOCAN 5.TRAVNJA NA
TURBO STARTU,TADATI JE OVA] CLANAK PODSJETNIK.AKO NISI BIO,TADA
UVODNI REFERAT | CIJELI MATERIJAL POSLUSA] NA CD-U!
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Ne budi lijecnik!

Ako spominje problem koji postoji odavno, posalji ga lijecniku!
Nemoj ti nastojati rijesiti stvar, mozes$ cak i naskoditi! Ako mu je
uzrok ozbiljnih zdravstvenih tegoba poznat, zajedno nazovite FLP-
ova medicinskoga stru¢njaka.

Doznaj navike svojega kupca!
Oni su tebi vazni, poput kava, cigareta, \
potrebe za spavanjem. Ljudi ne primjecuju
skromnija poboljsanja i govore: ,Nista se ne
dogada”. Ali ako ih poznajes i pitas za njih,
sam ce izreci promjene.

Prihvati preporuku svojeg aktivnog sponzora!
On je zainteresiran i za tvoj uspjeh,
vec raspolaze iskustvom, pa budes li
posludao njegov savjet, brze ¢es postici
cilj.

Brini se o kupcu!
Na$ rad zapocinje zapravo onda
kada proizvod stigne do kupca.
Zahvaljuju¢i tvojoj brizi imat ce$
stalnih kupaca, ali o toj temi vec
¢e vam govoriti i pisati dr. llona
Juronics.

Bude$ li se pridrzavao svega
toga...

...i radio na taj nacin, nagrada
Ce ti biti uspjeh.

Zelim vam mnogo uspjehal

dr. Terézia Samu,

soaring managerica,
FLP-ova sluzbena
strucnjakinja za podrucje
medicine
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Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Pintér Laszloné & Pintér Laszlo
Zachdr-Szlcs |zabella & Zachar Zsolt
Rajnai Eva & Grausz Andras

Szolnoki Ménika

Tokané Oreovecz Eszter & Toka Géza
Nagy Andrea

Barkanyi Erzsébet

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
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Erzsébet Barkanyi
(sponzori: Csilla Kbrmendi
i Attila K6rmendi)

,Zivi svoj Zivot, ne istilagan teret, nego
jaka leda!”

JTraZi uzrok, a ne izliku!”

Gaborné Bartakovics i Gabor Bartakovics
(sponzori: Eszter Toka Oreovecz i Géza Téka)

»~Buduénost uvijek ovisi o onome
Sto ¢inimo u danasnjici”

Andor Balogh i Andorné Balogh
(sponzor: Andrea Nagy)

,Sto danas mozes uciniti,
ne odgadaj za sutra!”

Eszter Toka Oreovecz i Géza Toka
(sponzor: LdszI6né Pintér i LdszI6 Pintér)

02.2014. KVALIFIKACIJA

Balogh Andor & Balogh Andorné

Mari¢ Dragana

Iskra Rinalda & Iskra Lu¢ano

Lipovac Alen & Lipovac Dolores

Elias Tibor

Dr. Kolonics Judit

Bartakovics Gaborné & Bartakovics Gébor
Klaj Agnes & Rostas Laszlo

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

OSVOIJILI SU

Adéam Edit & Farkas Istvan
Aleksic Nebojsa & Aleksic Slobodanka
Beczé Agnes

Csampar Janos

Davidné Toth Maria

Deédkné Kormos Erzsébet & Dedk Istvan
Dr. Fazekas Ferenc & Mészéros Karolyné
Dr. Peté Andrea

Griiner Zoltan & Formanek Eszter Olimpia
Hajdu Péter

Hegyesi Istvan

Homor Jozsef

Jovanov Sana & Jovanov Zoran

Keszeg Crinela Elena

Kovécs Béla & Kovacs Bélané

Kovacs Gyongyi

Kovac¢ Jasna & Kovac Bozidar

Lazarevi¢ Jelena

Miszori Veronika

Németh Imre

& Németh Imréné

Petréczi Gyorgyné

Pintér Patrik

Pressel Stefan

& Pressel Andrea

Polyik Eniké

Radojevi¢ Milica

& Radojevic Zlatan

Rapliné Varga Edit

& Rapli Rébert

Sandor Péter Laszlo

Simon Ildiké

Stier Gebura Lilla

Stojiljkovi¢ Marina

& Stojiljkovi¢ Aleksandar

Svec Norbert & Fedorova lveta
Varadiné Hauzer Déra

Vizi Ferenc & Viziné Buzasi Krisztina

Bartakovics Gabor
Cirké Jozsef Gyorgy

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Fabian Maria

Téth Janos

Tanacs Ferenc & Tanécs Ferencné
Mogyordsi Péter

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag



HUNGARY | ALBANIA | BOSNIA AND HERZEGOVINA | CROATIA | MONTENEGRO | SERBIA | SLOVENIA

_ CONQUISTADOR CLUB

02.2014. NASI NAJUSPESNEJSI DISTRIBUTERJI NA OSNOVI OSEBNIH IN NEMANAGERSKIH TOCK.

1. RAZINA

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltédn & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Buru$

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszl6né & Dobai LészIé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpéd & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
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MADARSKA

1. Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
2. Pintér Laszloné & Pintér Laszlo

3. Zachar-Szlics Izabella & Zachéar Zsolt

4. Rajnai Eva & Grausz Andras

5. Szolnoki Ménika
6
7
8
9
1

D

HRVATSKA

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

. Tokéné Oravecz Eszter & Toka Géza
Nagy Andrea
Barkanyi Erzsébet
. Balogh Andor & Balogh Andorné
0. Dr. Kolonics Judit

POBJE UPOVINE AUTOMOBILA

Klaj Agnes & Rostas Laszl6

Manda Koreni¢ & Ecio Korenic

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kathi Szilard

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Dr. Molnar Laszlé & Dr. Molnar-Stantic¢ Branka
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovic¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Dr. Szénai Laszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Tandcs Ferenc & Tanécs Ferencné

Téth Janos

Varga Jézsefné

Zachar-Sz(cs Izabella & Zachar Zsolt
Jozefa Zore

Zsidai Renata

2.RAZINA
Budai-Schwarcz Eva
Haim Jézsefné & Haim Jozsef

(

SRBIJA, MONTENEGRO
Dragana Mari¢

SLOVENIJA
Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Toth Sandor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

3.RAZINA

Berkics Miklos

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Milesz Sandor

Szabd Jozsef

Véagasi Aranka & Kovéacs Andréas
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
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Karavan FLP-a stigao je u Nig na Dan aloe! Dvorana Narodnoga pozorista U Niu bila je puna ljudi s golemom Kkoli¢éinom entuzijazma
i spremnih da uhvate sudbinu u vlastite ruke i krenu u privatno poduzetni$tvo zvano Forever!

Domacini seminara bili su manageri Biljana Mitrovié Pavlovi€ i Milan Pavlovi¢. Njih dvoje pravi su tandem pun optimizma,
pozitivne energije i voditelji velike grupe suradnika s kojima zajednicki grabe prema postavljenom cilju: poziciji dijamanta! Hvala na
gostoprimstvy, vrlo éemo se rado vratiti u Nis.

Nazoéne je pozdravio direktor FLP-a Srbije dr- Branislav Raji¢. Ovo je pravi trenutak da u uvjetima u kojima Zivimo pocnemo
razmisljati glavom privatnog poduzetnika i ponudimo ljudima oko nas riesenje problema koji mudi veliku vedinu, a to su zdravlje i
prihod. Ne postoji bolja, racionalnija i efikasnija moguénost nego biti suradnik poduzeca Forever Living Products!

Povijest i brojke koje su ga pratile potvrduju sustav zvan Forever Living Products International. Tijekom svojega rada dugog vise
od triju desetljeca uvijek se vodilo raduna da proizvod bude vrhunski, korisnik zadovoljan, a isplata bonusa redovita. Od osnivanja
do danasnjega dana promet s€ stalno povecavao, paleta proizvoda Sirila, novéani iznosi koji se isplacuju kao poticaj rasli su, broj
suradnika presao je 10 milijuna u cijelom svijetu... Dobro dogli u Forever, porucuje senior manager Vladimir Jakupak.

Kada put prema cilju radclanite u etape, uspjeh vam je zajam&en. Popis, odluka, potvrda sastanka, sam poslovni sastanak i konaéno
potpuno prikazivanje alata za ostvarivanje svih snova — to su koraci koji se ne mogu zaobici, a jamce siguran uspjeh. Soaring
managerica Dragana Janovi¢, uz pomo¢ grupe mladih suradnika, uspjela je demonstrirati $to znai biti pozitivan, orijentiran prema
uspjehu, uporan i dosljedan u svojim idejama.

Cetiri boda, $to je ! Uvijek se postavlja pitanje je li aktivitet naa obveza ili pravo? Kao rukovoditelj moraé dati primjer kako
se to radi, a ima li boljega primjera od vlastitoga? Na nacelu ,upotrebljavaj, preporuti i ukljugi* radi dijamantni manager Stevan
Lomjanski i vidite, on je dijamant! Recept za uspjeh smo dobili, moramo ga samo jo§ provesti u djelo!

,,Dok nismo shvatili koji su nam potencijali, nismo ni znali §to zelimo. U Foreveru smo donijeli odluku: bit ¢emo uspjesni poslovni
ljudi*, zapocinje svoje izlaganje safirna managerica lrena Dragojevi¢. Bit je ovoga posla da trenutacnu odluku provedes u djelo,
odnosno formula glasi: JA SAM ONO STO SAM oDbLUCIO BITH!

Na pozornici smo pozdravili sve supervizore i assistant managere. Oni su pravi potencijal nase tvrtke i mi im Zelimo da sto prije
uznapreduju na razinama marketinskoga plana FLP-a, te da ih na idu¢im seminarima nagradimo novim znackama.

Nasa je masta projekcija Zivota Kakva bismo voljeli imati,a granica mu je strah od neuspjeha ili odbijanja. Samo nas goruéa Zelja vodi
do cilja, a §to prije krenemo u njegovo ostvarenje, prije ¢e se dogoditi uspjeh. Ciljevi pokrecu ljude i stvaraju im osjecaj zadovoljstva,
pobjede i Korisnosti, isti¢e u svojem predavanju safirna managerica dr. Marija Ratkovié. Jedina je mana $to ciljevi ne trpe odgadanja
ili pomicanja.

, Trebalo mi je vremena da povjerujem u sustav. Uvijek sam radila ono $to sam voljela, a tada sam bila na prekretnici: u¢i u Forever
ili ne?®, rijeci su dijamantne managerice Veronike Lomjanski. Zamislite $to bi bilo da je odbila FLP? Radite, napreduijte, pravite
popuste i zaraduijte! Ako Zelite vise, gledajte dugorocnije, jer nema povratka. Radite s onima koji vas sele sludati i koji napreduju s
vama, jer ovo je prava tvrtka za one koji vole izazove, napredovanje, uspjehe i priznanja.

dr. Branislav Raji¢,
direktor

Forever Living Products doo Srbija
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Uopée nije slucajnost sto je jedno

od najvaznijih priznanja Foreverova
marketinskoga plana dobilo ime po
Foreverovu orlu (Eagle), koji krasi i logo
nase tvrtke. Osvajanje priznanja eagle
managera ono je sto ponajvise zelimo
svim nasim distributerima. Oni utjelovljuju
rijeci nase misije: ,,Gradimo plodnu
okolinu u kojoj pojedinci, uz ocuvanje
svojega ponosa, postaju ono Sto Zele biti.*
Kao eagle manager mozes uzivati u svim
izvorima prihoda marketinskoga plana a da
ne gradis samo vlastiti biznis, nego pritom
pomazes drugima da i oni Cine to.

Nakon Sto osvoje razinu priznatoga
managera, eagle manageri nastavljaju
djelatnosti gradnje onih mreza koje su
najvise pridonijele dotadasnjim uspjesima.
Oni s uzitkom upotrebljavaju proizvode,
zahvaljujuci tomu i izgledaju bolje, a
bolje se i osjecaju. Svima preporucuju
proizvode, s kim god se sretnu. Stalno
traze nove kandidate, one s kojima
mogu podijeliti Foreverove mogucnosti.
Izobrazbom svoje nize nemanagerske
linije povecavaju svoj biznis. To je nacin
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na koji povecéavaju broj potrebnih
kartonskih bodova u kvalifikacijskom
razdoblju.

PRVOGA SVIBNJA CISTOM
KARTOM ZAPOCINJE
KVALIFIKACIJSKO RAZDOBLJE
ZA 2015. PREGLEDAJMO ZATO
NAJVAZNIJE* KVALIFIKACIJSKE
UVJETE:

Neka priznati manager bude aktivan i
bude imao pravo na rukovoditeljski bonus
svaki mjesec (¢ak i ako nema managera u
svojoj niZoj liniji).

Neka sakupi najmanje 720 ukupnih
kartonskih bodova, od kojih najmanje 100
nemanagerskih bodova trebaju biti od novih,
osobno sponzoriranih distributera.

Neka sponzorira najmanje dva nova
distributera koji ce osvojiti supervizorsku
razinu.

Neka pomaze lokalne i regionalne priredbe.

*Detaljne uvjete, odnosno uvjete §to se odnose na
senior managere te vodece managere iznad te ra-
zine, pronaci cete pod tockom 8.04. Medunarodne
poslovne politike.

Eagle manageri dobit ¢e poziv na Susret
eagle managera. Pozivnica sadrzava
zrakoplovnu kartu, odnosno smjestaj za
dvije osobe, te jedan od najboljih svjetskih
treninga. Ovogodisnji Susret eagle
managera zapocinje pokraj ¢udesnoga
Lake Tahoea u Nevadi, ukljucuje posjet
proizvodnom pogonu Aloe Vera of
America te legendarnom Southfork
Ranchu u Dallasu, gdje kvalifikante
ocekuje i svecanost.

Cestitam svima koji ¢e se ove godine
kvalificirati! Vidimo se na Lake Tahoe! Ako
si blizu kvalifikacije, iskoristi posljednje
dane posljiednjega kvalifikacijskog mjeseca,
travnja, napni se kako bi kroz ciljnu
ravninu protréao kao pobjednik! Ti to
mozes! A ostalima
porucujem

neka izrade

plan kojim ¢e
udovoljiti uvjetima
sljedecega
kvalifikacijskog
razdoblja za eagle
managera. Nagrada
je Forever.

Gregg Maughan
predsjednik
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HOLIDAY RALLY

e

KVALIFIKACIJSKI PERIOD OD 1.SVIBNJA 2014.DO 31. KOLOVOZA 2014.

TKO SE MOZE KVALIFICIRATI?

Svaki novi pristupnik i stari distributer, koji u usporedbi s aktualnom razinom napreduje za razinu vise u marketinskom planu
(s distributerske razine moguca je kvalifikacija samo osvajanjem supervizorske razine).l responzorirani imaju pravo sudjelovanja!

KOJI SU KVALIFIKACIJSKI UVJETI POTICAJNOGA PROGRAMA?

Napreduj za razinu! Tijekom kvalifikacijskoga razdoblja budi aktivan (4 cc vlastite kupnije, ako se najmanje | cc ostvari pod vlastitim

kodom) pocev od prvoga mjeseca, znaci ako si se uclanio I5. lipnja, onda od |. srpnja. U usporedbi s postoje¢com distributerskom

razinom napreduj za razinu viSe u marketinskom planu (oni na distributerskoj razini neka osvoje supervizorsku razinu). To je I.
razina Holiday Rallyja.

Nakon kvalifikacije, do kraja kvalifikacijskoga razdoblja u bilo koja dva uzastopna mjeseca ponovno mozes ispuniti kvalifikacijske
uvjete, znadi ako s distributerske razine ili s razine assistant supervizora u u lipnju stignes do supervizorske razine, tada uz ocuvanje
aktiviteta zajednicki promet tvoj promet u lipnju i srpnju, odnosnotvoj promet u srpnju i kolovozu, opet treba biti 25 cc. Ako si
krenuo sa supervizorske razine i u lipnju osvojis razinu assistant supervizora, tada uz ocuvanje aktiviteta zajednicki promet u lipnju
ozuljku, odnosno u mjesecu srpnju i kolovozu, opet treba biti 75 cc — i tako dalje: kvalificirao si se na Il. razinu Holiday Rallyja.

Ako si pristupio u posljednja dva mjeseca kvalifikacijskoga razdoblja i ispunio uvjete kvalifikacije, na Holiday Rallyju viSe ne mozes
dobiti VIP-usluge, ali si se, naravno, kvalificirao na |. razinu. Onaj tko tijekom kvalifikacijskoga razdoblja u marketinsSkom planu
napreduje za dvije ili vise razina, na Holiday Rallyju dobiva VIP-usluge, znacikvalificirao se na Il. razinu.

SMJESTA]):

u hotelu s 4 zvjezdice. Suradnike kvalificirane na Il. razinu prevozimo VIP-autobusima na mjesto odrzavanja Rallyja; tijekom priredbe
imaju pravo i naVIP-bife, za njih se postavljaju VIP-prodajna mjesta, ne trebaju stajati u redu.

Suradnici kvalificirani na I. razinu sami plac¢aju putovanje, naravno, uz isplatu troskova mogu se koristiti uslugama nase tvrtke.

GDJE | KADA SE ODRZAVA HOLIDAY RALLY?
3-4. listopada 2014., mjesto: Opatija, Hrvatska



OPATIJA ZOVE
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Opatija 3-4. 10. 2014. | #/p

Nagrada: 2 ulaznice za Holiday Rally

1. sije€nja i 31. kolovoza svaki mjesec broj osobnih, distributerskih
bodova treba biti viSi od 8cc

BUS
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Nagrada: 2 ulaznice za Holiday Rally, 2 autobusne karte

HOLIDAY RALLY
Opatija 3-4. 10. 2014.

1. sije€nja i 31. kolovoza svaki mjesec broj osobnih, distributerskih bodova treba biti visi od 10cc

roty ) | | o

Nagrada: 2 ulaznice za Holiday Rally, 2 autobusne karte, smjeStaj za 2 osobe

HOLIDAY RALLY
Opatija 3-4. 10.2014.

Ovaj program je predviden prvenstveno za sponzore kvalificiranih suradnika kako bi na taj na¢in osigurali svoju prisutnost na Holiday Rallyju, a uz
uvjet da od sije¢nja do kolovoza budu aktivni. Za nove distributere program Holiday Rallyja se ne mijenja.

Osnovni uvjeti kvalifikacije za sve razine: Budi “aktivan” sve mjesece kvalifikacijskog razdoblja.Natje¢aj zapocinje 1. sije¢nja 2014., a zavrSava 31. kolovoza
2014. U kvalifikacijskom razdoblju trebaju se ispuniti svi kvalifikacijski uvjeti. Program vrijedi samo za distributere madarske i juznoslavenske regije. Osobna
je odgovornost svakoga distributera da gore navedeno protumaci ispravno. Nagrade se ne mogu spojiti. Izvanredni postupak nije mogué ni u kojem sluéaju.
Nagrade se ne mogu prenijeti na druge osobe. Kvalifikanti Holiday rally programa ne mogu se kvalificirati i na program Opatija zove; naravno, mogu ispuniti
uvjete, ali se ne mogu kvalificirati.




VERONIKA
| STEVAN
LOMJANSKI,

dijamantni
manageri

“Ove godine postajemo jos bolji
1j0S jaci“

Sto je vama pruZio Forever? Koji su vam planovi, ciljevi, i Sto vas
motivira? - pitanja su koja smo postavili nekolicini distributera iz
Srbije, onima najuspjesSnijima.

Sto je vama pruZio Forever?

Veoma sam ponosna na srpski tim,
rade fantasti¢no i lojalni su Foreveru.
Sto je najvaznije, svi radimo na tomu
da promet raste, u Srbiji je rastao za
4%, i to je pomoglo da nam suradnici
budu privrzeni i da u ovoj godini
postanemo jo$ bolji i jo§ jadi.

Koji su vam planovi, ciljevi, i Sto vas
motivira?

Nasi suradnici sudjeluju na svim tecajevima,
bili oni u inozemstvu ili u regiji: Podgorica,
Opatija itd. I donose sa sobom entuzijazam
koji tamo dobivaju. Gledano u ¢jelini, oni su
korisnici, 100%-tni distributeri, i to pokazuje
koliko su privrzeni Foreveru. Ekipa u Srbiji
poznata je po pozitivhom pristupu, najvazniji
je Covijek, novac je samo "nuspojava”.
Obozavam ih i volim, jer ovaj biznis rade
jednostavno i Cisto, a to me ispunjava
ponosom.



BORISA |
LJIILIANA TOMIC

manageri -
Sto je vama pruzio Forever?

Forever nam je vratio ono $to smo nekada
imali pa izgubili. Poslije uspjesnog
privatnog biznisa koji je potonuo, u
Foreveru smo pronasli ono $to smo tamo
izgubili, dobro zdravlje, drage prijatelje i,
naravno, fantasti¢nu zaradu i rje$enje nasih
problema.

Koji su vam planovi, ciljevi, i Sto vas

motivira?

Za bududi rad motivira nas ekipa s kojom
radimo, jer su fantasti¢ni ljudi, a onda nas

najvise motivira nas sponzor od kojega imamo
beskonac¢nu potporu i pomo¢ kada nam je
potrebna, $to u nasem prijasnjem Zzivotu i poslu
nismo nikada imali. Znadi, postoje dva elementa
koji nas motiviraju da idemo dalje, a to su:
nesebi¢na pomo¢ nasega sponzora lije¢nice Marije
Ratkovi¢, i fantasti¢na ekipa s kojom suradujemo.

Sto je vama pruzio Forever?

Od Forevera smo dobili sve $to danas imamo. Zdravlje
nase obitelji, mnogo prijatelja i poznanika, ljude koje
mozda nikad u Zivotu ne bismo upoznali, a sreli smo

ih u ovom poslu, i danas smo svi jedna velika obitel;.
Dobili smo mnogo prelijepih putovanja, nov dom, bolji
auto. U biti, dobili smo nov Zivot, na lica ¢lanova nase
obitelji vratio se osmjeh, i ono $to je najvaznije, i na lice
nasih prijatelja i poznanika.

Koji su vam planovi, ciljevi, i Sto vas
motivira?

Nasi su ciljevi veliki. Najvedi cilj u Foreveru jest

sloboda. Ono $to nas i dalje motivira da radimo u IRENA
Foreveru jesu ljudi, jer kada pomognete ¢ovjeku da DRAGOJEVIC
zivi bolje i gledate kako njegova obitelj Zivi zdravije, safirni

to su osjecaji koji se ne mogu opisati. To je nesto $to managerica

nas vodi dalje i stoga smo suprug i ja Foreveru.




Sto je vama pruzio Forever?

PruZio nam je neograni¢enu slobodu da zivimo nase
snove, a ne samo da sanjamo. I za ovih 15 godina
vise od 100% nasih snova se ostvario, i ne znam $to
bih vise pozeljela. Puno putujemo, puno se druzimo,
u materijalnom pogledu nastala je nevjerojatna
promjena, rijesili smo stambeno pitanje. 10 godina
¢ekova, bonusa, $to je fantasti¢na materijalna
nagrada, automobilski program ve¢ peti put, znaci
sve najveée nagrade, 10 godina Amerike, svi Europski
Rallyji, priznanja, pocasti, President's Club... Dakle
mnogo, mnogo vise nego $to smo sanjali da je
moguce postici.

Koji su vam planovi, ciljevi, i Sto vas
motivira?

Da svim prijateljima u nasoj sjajnoj ekipi pomognemo da
zive bolje i da oni isto iskuse taj dio neogranic¢ene slobode, to
je po meni vrhunski cilj Zivota, ta neogranicena sloboda da
svatko zivi svoj Zivot onako kako je zamislio.

DRAGANA
JANOVIC

soaring
managerica

Sto je vama pruzio Forever?

Forever mi je dao veoma mnogo, prije

svega nacin razmisljanja. Ja sam u Foreveru
promijenila na¢in razmisljanja i to je nesto
sjajno. Forever je pruzio zdravlje cijeloj obitelji
i prijateljima, stekli smo puno novih prijatelja
a, naravno, tu su i fantasti¢na putovanja.

Koji su vam planovi, ciljevi, i Sto vas
motivira?

Planovi u Foreveru su da u svakoj obitelji u
Srbiji i regiji (Crna Gora, Bosna i Hercegovina,
Hrvatska i Slovenija), odnosno u svakoj ku¢i
budu proizvodi Forevera i da ljudi shvate kako
su moguc¢nosti koje Forever pruza neograniceni.
Kada sam usla u Forever, usla sam zbog kvalitete
proizvoda, nisam ra¢unala ni bodove ni novac,
to je doslo poslije. Fantasti¢ni proizvodi,
fantasti¢cne moguénosti koje Forever pruza one
su stvari koje me motiviraju.

DR. MARLIA RATKOVIC
safirna managerica



VLADIMIR |
NEVENKA JAKUPAK

senior manageri

|1 -
!
—

\=

Sto je vama pruzio Forever?

U poslu smo 10 godina i za nas je ovaj program prije svega nov nac¢in
gledanja na Zivot, potpuno drukcija koncepcija svakodnevnoga
funkcioniranja. Mogu re¢i da smo prezadovoljni jer nam je program
donio izuzetno zdravstveno poboljsanje. Prije svega meni, jer sam ja poceo
prvi upotrebljavati proizvode, zatim nasem mladem sinu koji je imao
kroni¢ne probleme, a i supruzi. .. Prakticki, ¢itavoj obitelji podignuli smo
zdravstvenu razinu. Zadovoljni time poceli smo $iriti mrezu i u¢iti. Veoma
mnogo smo naucili, nismo imali znanja ni o zdravom nacinu prehrane ni
o poslovanju. Hvala Ireni i Goranu Dragojevi¢u koji daju potporu nasoj
ekipi u Nisu. Uspjeli smo formirati ozbiljnu suradnicku grupu i na nase
veliko zadovoljstvo Forever je otvorio predstavnistvo u Nisu, tako da je ovo
nama zadovoljstvo $to neposredno, izravno suradujemo s poduze¢em.

Koji su vam planovi, ciljevi, i Sto vas
motivira?

Ciljevi su prije svega osobni, ja zelim s obitelji proputovati
svijet, osigurati nasim dvama sinovima odli¢no skolovanje. Kako
kaze Robert Kyosaki: "Ako pomognemo dovoljnom broju ljudi
ostvariti njihove snove, ostvarit ¢emo i nase."

Sto je vama pruzio Forever?

13 godina smo u poslu, FLP nam je donio
slobodu u svim mogué¢im pogledima, uzivamo
u ovom poslu, volimo ga, uZivamo u tome

$to mozemo ustati kada Zelimo. Uzivamo u
tome $to mozemo upaliti auto i oti¢i kamo
god zelimo. Druzimo se s nasim prijateljima,
pomazuéi im i mi napredujemo u poslu.

Koji su vam planovi, ciljevi, i Sto vas
motivira?

Jos$ smo pod dojmom putovanja na ovaj tecaj.
Kada smo krenuli, bilo je malo osmjeha medu
ljudima koji su putovali. Ali ve¢ ovoga drugog
dana tu je entuzijazam, raspoloZenje, smijeh.
Jako smo zadovoljni $to smo uspjeli izvuéi
ljude iz svojih kuca, sto su se smijali, poceli
boriti za sebe, $to postizu rezultate i $to su
poceli bolje Zivjeti. U ovom trenutku to nam
je najveéa motivacija i cilj da idemo dalje u
ovom poslu.

MILAN
MITROVIC
PAVLOVIC

manager




Demencija znaci slabljenje
intelektualnih sposobnosti. Prema
strucnoj formulaciji, ,,sekundarno
gubljenje intelektualnih
sposobnosti¢“. Prijelaz iz normalnog
stanja u starodobno slabljenje
odvija se postupno.

OBILJEZJA DEMENCIJE:

- Smanjuje se mo¢ pamdenja, narocito 3to se tice dogadaja iz
bliZze proslosti. Starije uspomene razmjerno se dugo ocuvaju.
- Smanjuje se sposobnost uocavanja i koncentracije.

- Stabilnost paznje opada.

- IzraZeni tjelesni i mentalni umor.

- Dolazi do pada sposobnosti apstrahiranja (apstrakcija,
zapazanje biti).

- Smanijuje se sposobnost formuliranja pojmova.

3

DEMENCIUA

Struka opisuje najmanje 16 vrsta uzroka i oblika pojave.
Medu uzrocima demencije ubrajaju se ateroskleroza, visestruki
infarkt, razvijena Alzheimerova bolest, tumor na mozgu, razna —

Veoma je vazno da obiteljski lije¢nik sazna za vec izrazene, ili
simptome u razvoju, kako bi osobu uputio specijalistima, koji ¢e
ih u potpunosti istraziti, odrediti faktore rizika i lijecenje.

otrovanja, poremecaji metabolizmai dr.




STO KAZE STRUCNA LITERATURA?

Spominju se razliciti uzroci Alzheimerove bolesti. Sluzbeno
ona je neizljeciva bolest neuroloskog podrijetla. Inicijator
joj je tvar amiloid-beta, nalik bjelancevinama, koja na
odredenim podrucjima mozga stvara plakove. Oni i strane
tvari taloZzene izmedu njih uzrokuju ugibanje mozdanih
stanica Sto dovodi do karakteristi¢nih simptoma bolesti u
vidu gubitka pamdenja te drugih mentalnih potesko¢a.

»Ved se naziru kriteriji zdravog’ i ’kvalitetnog’ starenja,
medutim jo$ uvijek ne znamo tocno na koji nacin bismo
trebali Zivjeti na najbolji nacin, kako znati $to nam je
najbolje ¢initi u odredenoj Zivotnoj dobi.* (prof. Péter
Rajnai)

CINJENICA JEST: Pojava stanja sli¢nih Alzheimerovoj
bolesti ili vaskularnoj demenciji raste usporedno s rastom
prosjecne starosne dobi. U Madarskoj oni ¢ine 80-85%
slu¢ajeva demencija.

Terapijska stvarnost demencije DANASNJICE izgleda
ovako:

1. Ciljanih terapija nema.

2. Op¢a kardiovaskularna zastita moze pomodi.

3. Mogu pomodi tvari koje utje¢u na mozdani
metabolizam, tzv. neuroprotektivi.

4. Lijekovi: ,,0d lije€enja u potpunom smislu rijeci jo$ smo
veoma daleko“.

Ovdje dolazi do izrazaja prevencija! Sto mozemo uiniti?

I. Primarna prevencija: jos nema bolesti, nema ni
simptoma!

Kao i pri zastiti ostalih tjelesnih organa, i ovdje je veoma
vazno unosenje 2,5-3 litre Ciste vode na dan, smanjivanje
prekomijerna rada, ostvarivanje ravnoteze odmora i
spavanja. Valja izbjegavati puSenje i alkohol, redovito

se kretati, Sto osigurava opskrbljenost kisikom. Osim
toga vazna je i redovita kvalitetna prehrana, uzimanje
kvalitetnih dijetetskih dodataka.

Il. Sekundarna prevencija: kada se pravovremenim
otkrivanjem i lije¢enjem odredenih bolesti izbjegava
pojava demencije.

Izrazenom demencijom obicno se bave psihijatri. Na
Zalost, Cesto vidam kako prije ,,pokusaja“ lijekovima
nisu na adekvatni nacin dijagnosticirane i lijeCene bolesti
poput visokoga krvnog tlaka, bolesti stitnjace ili drugih
hormonskih poremecaja, pa ¢ak ni meningenom na
mozgu.

Osim navedenih, i astmati¢na bolest pluca s posljedicom
kroni¢nog manjka kisika, zatim izrazene bolesti |
metabolizma s posljedi¢nim optereéenjem Ziv¢anoga
sustava, poremecaj apsorpcije, nedostatak vitamina
B12 (zbog dijete ili loSe prehrane), odnosno simptomi
akutnoga nedostatka tekudine -mogu se adekvatnim
terapijama, unosenjem kvalitetne hrane i dijetetskih
dopunskih preparata u znatnoj mjeri ublaziti.

U strucnoj literaturi nailazimo na sve viSe opisa pozitivnih
rezultata:

1. Kod Alzheimerove bolesti izmjerena je tijekom nekih
istrazivanja niska razina vitamina D te je nadopunom
odgovarajuce koli¢ine toga vitamina postignuto
poboljsanje memorije (uza sve to vitamin D pridonosi i
odrZavaniju zdravih kostiju te misicnih funkcija).

2. Masna kiselina Omega-3 hrana je za mozak.
Istrazivanjima je dokazano da se kod Alzheimerove bolesti
moze primijeniti kao UZROCNA terapija. (Napomena:
dokozaheksaenska kiselina - DHA - $to se nalazi u Omega-3,
pomaze normalnom radu mozga i normalnom vidu. Nadalje,
eikozapentaenska kiselina — EPA — te DHA pridonose
normalnom radu srca. Povoljan ucinak postizZe se uz
unosenja 250 mg EPA i DHA svaki dan.)

3. Koenzim Q1o (ubikinon), prema istraZivanjima,
poboljSava energetsku razinu u starijih osoba, Stovise,
pokazao se dobrim u pojedinim slucajevima Alzheimerove
bolesti te kod slabljenja memorije. Stiti organizam od
nuspojava statina te lijekova za snizavanje razine lipida.
Prema prof. Vécseyu, osim lijekova opisan je i
neuroprotektivni uc¢inak Q1o.

(Napomena: Osim navedenoga, odgovarajuca opskrbljenost
tijela koenzimom Q1o pridonosi i odrZzavanju zdrava rada
srca.)




4. Vitamin E - viSe istraZzivackih skupina u
Madarskoj ispitivalo je i opisalo neuroprotektivnu
ulogu kod Alzheimerove bolesti.

5. Gingko biloba - ova biljka ima neuroprotektivni
| ucinak, pokazala se ravnopravnom terapiji
lijekovima.

(Napomena: Za prevenciju i terapiju nedovoljne
opskrbljenosti mozga krvlju u osoba starije
dobi, u prvom redu za sprjecavanje pogorsanja
sposobnosti pamcenija i intelektualnih
sposobnosti.)

6. Vitamin B12 - hrana Ziv€anog sustava
(Napomena: Osim toga vitamini B12 i B6 te folna
kiselina sniZavaju razinu homocisteina u krvi,
odrZavaju zdravlje srca i krvotoka.)

7. Kurkuma - ovaj indijski zacin pokazuje veoma
dobar ucinak protiv amiloid-bete, stoga je
ucinkovit i kod Alzheimerove bolesti.
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ZA USKRSNE BLAGDANE
;ﬁ PONOVNO JAHACKI TABOR
U HOTELU DVORCU SZIRAK.

Daljnje informacije: telefon +36-32-485-300 web: www.kastelyszirak.hu =

——

OD 17. DO 21. TRAVNJA 2014.

Tabor se odrzava u turnusu od 5 dana/4 noéenja, mjesto: ergela hotela dvorca
Szirak i pripadajuéi objekti. Ocekuje se prijava djece u dobi od 9 do 12 godina.
Programi traju od 9 do 16 sati. Tijekom dana sudionici dvaput sjedaju na konja

te aktivno sudjeluju u radovima oko konja.

Otale moguénosti: koriStenje wellnessa, teniskog igralista, igranje stolnoga tenisa,
badmintona, kuglanja.

Cijena jaha¢koga tabora s uliteljem,
jelom, uporabom wellnessa: 4.990 forinta dnevno po osobi.
S noéenjem: 51.900 forinta po osobi u turnusu
(u cijenu je uklju¢en PDV).

Turnusi se odrzavaju ako se prijavi najmanje 6 osoba!
Primamo i ljetovali$ne cekove.




OBAVJESTENJA

OBAVIJESTI 1Z SREDISNJICE

Nasi distributeri na web-stranici www.foreverliving.com mogu, nakon klika na
tocku izbornika DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnicko ime treba
traziti putem e-maila poslanog na it@flpseeu.hu), medu ostalim pogledati
sliedece korisne informacije: dnevni bodovi, internetska robna kuca, mjesecni
obracun bonusa. Na web-stranici nalaze se i drugi marketinski materijali,
informacije: casopis, kalendar priredaba, opis poticajnih programa, obrasci,
edukacijski materijali, katalozi, medunarodna poslovna politika. Medunarodni
kanal You Tube mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

==
MADARSKA

Budimestanska centralna uprava | 184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I 1.
E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu, Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289;
+36-1-297-1995, Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz: +36-1-297-1995,

mobitel: +36-70-316-0002

Glavni direktor: Erzsébet Ladak: tel.: +36-1-269-5370/lokal 160,

mobitel: +36-70-436-4230;

Zamijenica generalnog direktora:Valéria Kismarton: kuéni 130,

mobitel: +36-70-436-4273

Sef odjela za prodaju: Déra Harman: kuéni 157, mobitel: + 36-70-436-4197
Sef odjela marketinga: Bernadett Albert: kucni 120,

mobitel: +36-70-436-42-78

Aranka Szecsei: kuéni |36, mobitel:+36-70-436-4229;

Ottilia Csabradi: kucni 135, mobitel: +36-70-436-4227

Sef odjela za komunkikaciju: Zsuzsanna Oxana Petréczy: kuéni 131,
mobitel: +36-70-436-4276

Odijel za razvoj i edukacije (FLP TV): Sandor Berkes, ku¢ni 133,

mobitel: +36-70-436-4213, Dr.Tamas Karizs, mobil: +36 70 436 4271
Centar za proizvode Szondi

1067 Budapest, Szondi utca 34., telefon: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija prostorije/informacije: Adrienn Nagy, mobil +36 70 436 4272
Otvoreno: Ponedjeljak—Petak: 10:00-21:00

Edukacijski centar Sonya:

BESPLATNI TECA] u Edukacijskom centru Sonya! U ulici Szondi svakoga
prvog utorka od 10 sati u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i ¢etvrtkom
od 10 sati.

Katalin Aranyi: 20-4490077 kozmeticarka

Melinda Doésa: 70-4332769 maserka

Alexandra Bandoé: 70-3695699 maserka

Réka Szolnoki: 30-7265988 frizerka

NARUDZBA PROIZVODA

Telefonom, preko telecentra:

Mozete zvati ponedjeljkom 8-19.45 sati, od utorka do cetvrtka 10-19.45 sati,
petkom 10-17.45 sati.

Telefon: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobitel: +36-70-436-4290,
+36-70-436-4291

ponedjeljkom 12-20 sati, od utorka do petka 1018 sati na:

mobitel: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

od ponedjelika do petka 12—16 sati na:

besplatni fiksni (“zeleni”) telefon:

+36-80-204-983

e-mail adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internetska robna kuca

www.foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Brojevi telefona informacijskoga centra internetske robne kuce:
+36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286

e-mail: webshop@flpseeu.hu

Voditeljica telecentra i informacijskoga centra internetske robne kuce:
Melinda Malik, mobitel: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna ¢e sluzba — nakon
usuglasavanja termina — isporuditi na vasu adresu u roku od dva dana. Cijenu
dostave kod kupovine u vrijednosti | cc ili viSe nasa tvrtka prima na sebe.

PREPRODAJA, PROMIDZBA

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i promidzbenih materijala na
internetu. Unutar prodavaonice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu s tockom 16.02 (h), (i), (j) te (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila promidzbe distributerske djelatnosti te izrade vlastite
web-stranice navedena su u tockama 16.02 (h) odnosno 17.10.

Upit PRODAJNIH PODATAKA mozete obaviti na sljedece nacine:

- putem interneta u distributerskom dijelu www.foreverliving.com

- putem softvera Forever Telefon

- putem internetske usluge MyFLPBiz

- te u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broj +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a za partnere iz ostalih drzava regije na broj +36-1-332-5541

Operativna uprava

1184 Budapest, Nefelejcs u 9—1 1. Telefon: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobitel: +36 70 436 4279

Asistentica: Klara Varga-Berecz: ku¢ni 192, mobitel: +36 70 436 4281
Financijska direktorica: Gabriella Rokas Véber, telefon: +36-1-269-5370/kucni
171, mobitel: +36-70-436-4220

Financijska recepcija: mobitel: + 36 70 436 4256

Direktor za kontroling: Zsolt Suplicz, telefon: +36-1-269-5370/kucni 181,
mobitel: +36-70-436 4194

Radno vrijeme ureda te skladista u ulici Nefelejcs:
Ponedjeljak-Cetvrtak: 10—19.45 sati, Petak: 10—17.45 sati,

svakoga posljednjega radnog dana u mjesecu uvijek od 8 do 20 sati.
Rukovoditeljica: Melinda Malik, mobitel: +36-70-436-4240

Debrecinska podruéna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Telefon: +36-52-349-657, faks: +36-52-349-187

Otvoreno: Ponedijeljak: 12-20 sati, Utorak—Petak: |0—18 sati

(fakturiranje zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena).

Podrucni direktor: Kalman Pésa, mobitel: +36-70-436-4265

Segedinska podrucna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,,

Telefon: +36-62-425-505, faks: +36-62-425-342 Otvoreno: Ponedjeljak: 12-20
sati, Utorak—Petak: 1018 sati (fakturiranje zavrSava 30 minuta prije kraja
radnoga vremena). Podrucni direktor: Tibor Radoczki

Székesfehérvarska podruéna uprava: 8000 Székesfehérvar, Varkorat 17.
Telefon: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Otvoreno: Ponedijeljak: 12-20 sati, Utorak—Petak: 10—18 sati (fakturiranje
zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena). Podrucni direktor:Tibor Kiss
Izvanredno radno vrijeme: Prodaja proizvoda odnosno narudzba u madarskim
predstavniStvima posljednje subote u mjesecu, kada nakon te subote u
doticnom mijesecu vise nema radnih dana: 12-20 sati.Tocan termin tih
tretmana svaki put objavljujemo na web-stranici i u predstavnistvima. u petak
2. svibnja te u subotu 0. svibnja nasa predstavniStva su zatvorena, medutim u
subotu 31. svibnja su otvorena.

Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., telefon: +36-32-485-
300, faks: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, telefon: +36-1-291-5474 www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih ustanova Forever Resortsa je Péter Lenkey, operativna
direktorica Katalin Kiraly, direktor marketinga i prodaje Tamas Mocsnik.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu, telefon: +36-70-777-9997
Medincinski struénjaci: dr. Edit Siklés Révész, predsjednica Lijecnic¢koga
strucnog kolegija Forever Madarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr.

Laszl6 Mez6si: 70/779-1943 dr. Endre Németh: 70/389-1746; dr.Terézia Samu:
70/627-5678 Neovisni medicinski struénjak: dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

m=NACRT OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA 2014.U MADARS

DANI USPJESNOSTI: 25. sijecnja. 22. ozujka, | 7. svibnja,
Dan zdravlja 18. svibnja, 19. srpnja, |3. rujna, 15. studenog
DVODNEVNITECAJEVI: 15-16.veljage, 14-15. lipnja, | 1-12. listopada
POTICAJNI PROGRAMI: 27. travnja — 5. svibnja Globalni rally, |3-20. listopad
Go diamond, 24-29. rujna Eagle manager retreat, 3-4. listopada Holiday rally
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SRBIJA HRVATSKA

Beogradski ured: | 1010 Beograd, Kumodraska 162 Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6

tel.: +381 |1 397 0127, fax: +381 |1 397 0126, Telefon: + 385 | 3909770;3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771
e-mail: office@flp.co.rs Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

Predaja narudzaba: narucivanje@flp.co.rs utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Otvoreno: ponedjeljak, utorak i cetvrtak: 12:00-20:00,
srijeda i petak 09:00-17:00.

Svake posljednje subote u mjesecu i tijekom

Dana uspjesnosti 9:00- 13:00.

Telecentar: +381 (0) 11 309 6382

Sonya salon ljepote: 065 394 171 |

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,Tel: + 385 51372 361;
Mob: + 385 91 4551 905, Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob: + 385 91 5176 510
- neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00"

Niski ured: Niska ured: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/, tel: +381-18-514-
131; fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs

Otvoreno: ponedeljak i etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00
Svake posljiednje subote u mjesecu 9:00- 1 3:00.

Horgoski ured: 24410 Horgos, Bele Bartoka 80
tel./fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Otvoreno: od ponedieljka do petka, 8:00- 16:00
Svake posljiednje subote u mjesecu: 9:00- 13:00
Podrucni direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinska strucnjakinja: dr. Biserka Lazarevi¢

i dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318

Dani uspjesnosti: 26. sijecnja, 30. ozujka, 18. svibnja, 22. lipnja,
21. rujna, 30. studenog

CRNA GORA

Podgoricki ured: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
Otvoreno ponedjeljkom: 12:00-20:00

Ostalih radnih dana: 9:00-17:00

Svakoga mjeseca posljednja subota je radni dan,
Otvoreno: 9:00-14:00

Medicinska stru¢njakinja:

dr Nevenka Laban: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Lubljanski ured: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645

narudzba proizvoda: mob. +386 40 559 631, tel.: +386 | 563 7501

e-mail narudzbe: narocila@forever.si

e-mail informacije: info@forever.si

Otvoreno: ponedjeljak 12:00-20:00, utorak, srijeda,
cetvrtak, petak 9:00-17:00

Lendavski ured: 9220 Lendava, Kolodvorska 14
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Otvoreno: ponedjeljak—petak 9:00-17:00

e-mail: lendava@forever.si

Podrucni direktor: Andrej Kepe

Medicinski strucnjak: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Edukacija: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

Dani uspjesnosti: 18. sijecnja Ljubljana, 19. travnja Maribor,
22. studenog Ljubljana

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web
narudzbu proizvoda

Dani uspjesnosti: |5. ozujka Opatija, |0. svibnja Zagreb,
25. listopada Opatija

ALBANIJA

Tiranski ured: Tirana, Rruga Fuat Toptani Nr. I.
Tel./Fax: +355 44500866

Otvoreno: radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00
Podruéni direktor:Attila Borbath

Mob.: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Voditelj ureda: Xhelo Kigaj, mob.: +355 69 40 66 81 I,
Mob.: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Prizrenski ured: Prizren Rr. Uck br. 94

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
Otvoreno radnim danom: 10:00-16:00
Podrucéni direktor: Attila Borbath

Tel/Fax: + 355 44 500 866

mob.: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinski ured: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3
tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Otvoreno radnim danom 9:00—17:00 sati

Podrucni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevski ured: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Otvoreno: ponedjeljak, cetvrtak, petak 09:00—16:30,

utorak, srijeda 12:00-20:00

Voditeljica ureda: Enra Curovac-HadZovié
forever.flpbos@gmail.com,

Dani uspjesnosti: |0. svibnja Sarajevo, 8. studenog Bijeljina
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LiVIA HEINBACH MANAGERICA U \/l E K

U SVEMU
NAPRIJED

Mlada managerica Zivi u Dunakesziju, komercijalna je
direktorica obiteljskoga poduzeca koje se bavi edukacijom
odraslih. Pitali smo je o munjevito brzoj managerskoj
kvalifikaciji te planovima. Sponzori: dr. Erzsébet Nika i
Jozsef Heinbach Visa linija: dr. Mariann V6rds i Ferenc
Samoly, dr. Katalin Seres Pirkhoffer i dr. Endre Seres, Agnes
Krizsé, J6zsef Szabo

— =t

Vedcina intervjua s managerima zapocinje pitanjem gdje
se i kako sreo s Foreverovom moguc¢noscuy, ali tebi je
otprije bila poznata, zar ne?

Da, roditelji su mi od 2004. ¢lanovi mreze, tada su za

pet mjeseci postali manageri, prosli su veoma brzi

put. Proizvode i sama upotrebljavam ve¢ otada, ali se
poslovnom stranom u pocetku nisam imala volje baviti,

to sam ostavila roditeljima i bratu. Mislila sam, dovoljno je
graditelja mreze u obitelji, a roditelji me, $to je bilo veoma
mudro, i nisu nagovarali.

Sto je donijelo preokret?

Potkraj prosle godine javile su mi se tri bliske osobe sa
zeljom da naprave promjene u svojim zivotima. Znamo

da su potrebna tri supervizora kako bi netko postao
manager, a to mi je i uspjelo putem njih za dva mjeseca.
Deset godina upotrebljavam proizvode i mislim da vec
imam dovoljno iskustava s njima. Obitelj nam je ,okruzena”
FLP-om, stoga nije bilo tesko pronadi troje ljudi koji se Zele
baviti biznisom. Buduc¢i da nikada nisam pomisljala da ¢u
ikada postici uspjehe u prodaji tih proizvoda, imala sam
potrebu da od trenera, koji rade u obiteljskom poduzecu za
edukacije odraslih, u¢im komunikaciju, prodaju, odnosno
nacin razvoja samoga sebe, bolje rec¢i neurolingvisti¢ko
programiranje i eneagram.

Koji su bili pocetni koraci?

Kada je odluka pala, zapocela sam svjesnu gradnju. Mama
i inace prireduje mnoge partyje, i to na visokoj razini, tako
da je bilo lako pozvati ljude. Svi su dodali svoje jake strane,
a ¢lanovi ekipe animirali su svoje poznanike. Bilo je lijepo
vidjeti kako na savjetodavnim razgovorima rjeSavamo
brojne izazove o kojima se ljudi dotad nisu usudivali

ni razgovarati s drugima. Clanovi moje ekipe poceli su
skupljati bodove i nakon pocetna zaleta donijeli su jos veci
zalet. Bio je to doista dobar osjeca;.

Zaustavljas li se na managerskoj razini?

Ekipa mi je puna entuzijazma, tako da sigurno idemo
dalje, nose me na svojim ledima. U biti ne motivira me
poslovni uspjeh, nego vise to da uspijem rijesiti probleme
$to vise ljudi. Bilo da se radi o nacinu Zivota ili materijalnoj
dobrobiti.

U kojem smjeru napredujes?
Uvijek i u svemu naprijed. Stalno mi je cilj olak3anje Zivota.




To se moze postici zdravljem, materijalnom sigurnosc¢u te
kontinuiranim razvojem znanja.

Prije obiteljskoga poduzeca bila si i zaposlenica. Koje su
bitne razlike izmedu tih dvaju nacina zivota?

Sloboda je najvaznija razlika: mozes$ raditi ono 3to Zelis.
Povezano s tim je i ljubav prema onome $to radis. Mnogi u
zaposleni¢kom zivotu razmisljaju na nacin: samo da prode
tih osam sati. U FLP-u je dobro upravo to $to posao mogu
osjecati svojim i ne razmisljati na nacin vlasnika.

Sto mislig, je li tvojem narastaju alternativa graditi
karijeru u Foreveru?

Svakako, iako moji mnogi poznanici i prijatelji rade u
inozemstvu, mogu shvatiti i njih. Mislim da je i FLP-u dobro
ako moj narastaj, a ¢ak i oni mladi, krenu”. Doista mislim

da je ovo prava alternativa, mnogi primjeri dokazuju to iz
blize proslosti. Ovdje u Madarskoj, osim toga, i ne vidim bas
mnogo mogucénosti za proboj...

Koliko je teska ili laka situacija, djeteta” u obiteljskom
poduzecu?

Situacija je veoma dobra, nasa se obitelj drzi na okupu,

ja malo odstupam. Ostali su obdareni fantasti¢nim
smislom za prodaju, a ja sam opreznija, analiziram rizike,
planiram... Medutim, bas se na taj nac¢in dopunjujemo.
Velika je prednost FLP-a da nas Cini zainteresiranima putem
grupnog, tocnije obiteljskog marketinga, da si medusobno
pomazemo. Mene su od rane mladosti odgajali da je
obiteljsko zajednistvo jedno od najvaznijih stvari u Zivotu,
tako da se u to veoma dobro uklapa i FLP-ov biznis.

W
Neki bi mogli reci, lako tebi kad imas obitelj u pozadini. L
Sto mislis, moze li biznis funkcionirati i bez toga? —4‘\ |
Dobar je sponzor poput dobre obitelji. Meni su to roditelji, V IT 2 L I Z E
ali vidim i znam da se prema svim sponzoriranima ponasaju A Mem Vinaling
sapplemint

kao i prema meni. Mamino iskustvo, stav prema radu i
pacijentima primjerni su, a to je veoma sigurna pozadina u
gradniji biznisa.

Planovi i tatine tablice neprocjenjivi su: uvijek to¢no vidimo
kada 3to treba obaviti radi postizanja ciljeva. Obozavam
pomagati drugima, a u FLP-u se upravo tako napreduje:
pomozi drugima ostvariti materijalnu neovisnost, pa ¢es i
sam napredovatil Tko se ozbiljno odlucii krene u gradnju
biznisa, dobiva svu pomo¢ od obiteljske pozadine. Zbog
toga je osobit i lijep ovaj posao.
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PRIREDBI OCEKUJEMO VAS ZABAVNIM PROGRAMIMA,
IMA, PREDAVANJIMA NA TEMU OCUVANJA ZDRAVLJA, UZ

- infs
LIJECNICKI PREGLED, PREZENTACIJU PROIZVODA | UZ SAJAM! 4_. ’
VODITELJI PROGRAMA: »

EVA BUDAI-SCHWARTZ safirna managerica,

TUNDE HAJCSIK senior managerica £ ‘ ' |
POZDRAVNE RIJEC] .~ DR.OTTO KERTESZ veterinar, manage '
DR. SANDOR MILESZ DR. LASZLO MEZOSI veterinar ’
ik nagrade za fivotno djelo Pro Vita et Natura, ZASTITA ZDRAVLJA CETVERONOZACA }

zijatar, safirni manager, drzavni direktor

FERENC TANACS | FERENCNE TANA b
DR. GYORGY BAKANEK fizijatri, senior manageri +
ginekolog, specijalist sportske medicine, savjetodavac za ZDRAVLJE BUDUCNOSTI ‘
vodenije Zivota, Foreverov neovisni medicinski stru¢njak
ZDRAVLJE U MADARSKOJ SONYA SHOW PREDAVACI SAVEZA
PRAIZVEDBA MJUZIKLA SVEJKOVE FIGURE MADARSKIH FIZIJATARA:
DR. EDIT REVESZ SIKLOS - PREDSTAVA KAZALISTA ANDROID

DR. ISTVAN SZILVASY

steziologinja, specijalistkinja intenzivne terapije, .
Atlaszprofilaks

soaring managerica DR. ENDRE SERES kirurg, : _ repozicija atlasa
ZDRAVA HRANA? DR. KATALIN SERES PIRKHOFFER
| okruzna lijecnica, enterologinja, specijalistkinj; ERZSEBET PAL
DR. TEREZIA SAMU radnozastitne medicine, safirni manageri Ljekoviti svemir
kirurginja Zila, soaring managerica ZDRAVLJE U OBITELJI - Nebeski izvor
ZASTITA SRCA - Mitsko svjetlo
DR. ILONA VARGA JURONICS - Visoka frekvencija
DR. MARIA HOCSI pedijatarkinja, soaring managerica (s teorijskom
pedijatarkinja, dijabetologinja, managerica ZASTITA DJECE i prakticnom prezentacijom)

ISHRANA DIJABETICARA y P
DR. ISTVAN TARACZKOZI

DR. IDA NAGY okruzna lije¢nicai DR. FERENC Do
Lijeénici, fizijatri,

BEATA TASNADY KISS pulmonolog, senior eagle manageri . .
: nadrilijecnici, prevaranti

managerica ALERGLA (Razotkrivanje

CELIJAKLA 5 zabluda i prijevara)
MIKLOS BERKICS dijamantni mana
DR. BOGLARKA FRANCIA ISTVAN HALMI dijamantno safirni m ILDIKO HOKA
kruzna lije¢nica, obiteljska terapeutkinja, managerica RAZGOVOR O ZDRAVLJU, BIZNIS Medical taping
PROMJENA ZIVOTNOG CIKLUSA SLOBODI

Zajednicka priredba Saveza madarskih alternativnih liieé’nika te Forever Living Madarske.




S TOTH SOARING MANAGER

NAGER, EAGLE MANAGER| JANO
NJA INTENZIVNE TERAPIIE,

s REVESZ, ANESTEZIOLOGINJA, SPECIJALISTKI
‘1o JOZSEF SZABO, SAFIRNI MANAGER:

VELIKA KORIST 0D POTESKOCA ®

ANe ROBERTVARGA, DUAMANTNO-SAFIRNIMANAGER: IMARJESENJA!
ANAGERA, OSVAJACA AUTOMOBILSKOGA PROGRAMA, KVALIFIKANTI
§ISTANT SUPERVIZORA.

NAMARIA MULADI SENIORMA

7, DRZAVNI DIREKTOR: POZDRAVNE RUECI o DR.EDIT SIKLO.
SOARING MANAGERICA: PRAKTICNA PRIMJENA CLEANS | VITAL® o SZILVIA VIRANYI:
FOREVERJEMOJ 7IVOT « VERONIKA LOMJANSKI, DIJAMANTNA MANAGERICA:RODEND
KVALIFIKACUA SUPERVIZORA, ASSISTANT MANAGERA, 60+(C KLUBA OSVAJACA, KVALIFIKACUA MANAGERA, VODECIH M
HOLIDAY RALLYA, EAGLE MANAGERI, KVALIFIKANT! CHAIRMAN'S BONUSA, KVALIFIKACUA AS

VODITELJI PROGRAMA: AN

DR. SANDOR MILES

Izdaje: Forever Livi
u iving Products Ma; .
gyarorszag Kft. Uredni$
2 iStvo: FLP Magya 3
Layout, tiskarska pri Glavni urednik: Zsu: gyarorszag Kft. | 184 Buda
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3 atski), Babity Gora . voditelji, lektori: Mi , Kalman Po: ax: (+36 1) 29
Tisak: Palati B Cordl Vladi ori: Mimoza Borba sa 7 1996
N alatia Nyomda és Kiads Kft. Izdann::;?(r)z%ana Meseldzija (srpski), Jola:;:arzjh' Xhelo Kicaj (albansk), Babity Gor
0 primjeraka. Za sadrzaj Elanak ovak Csészar, Biro 2000 Ljubljan oran Vladimir,
www.foreverliving.com a odgovaraju autori. Sva prava F:I’ida V(SIO‘:enSki)'
rzana!
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