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,Udi hrabro, svoje strahove

ostavi pred vrati

smo. Za mene je bio nevjerojatan do-
Zljaj prisjecati se i s pomocu fotogra-
fijla ponovno proZivieti prekrasne trenutke
koje sam prozivio zajedno sa svojim prijate-
lima iz Kanade na onoj priredbi, na kojoj ne
samo 5to smo stekli dozivotne uspomene
i dozivijaje, nego smo se mogli obogatiti i
golemom motivacijskom snagom. | uspje-
si nadih najnovijih suradnika foreverovaca
mogu posluziti kao dobar uzor. Primjer Bori-
sa i Iine duboko se dojmio svih nazocnih.
Njihova je prica velicanstvena i Covje-
ka ponese. Ipak je to toliko svakodnevan,
tipi¢an primjer onoga $to se dogada svi-
ma nama diliem svijeta. Na svijetu Zivi na
tisuce marljivih, predanih i ustrajnih ljudi,
koji mogu zgrabiti u bilo kojem trenutku
mogucnost koju nudi Forever. Oni su svoju
nadarenost i sposobnosti na pametan na-
¢in usmijerili u izgradnju svojega poslovanja,
a danas vec sa zadovoljstvom koje usrecuje
mogu uZivati u slobodi o kojoj prije nekoliko
godina nisu mogli ni sanjati. Bilo je posebno
dirljivo kako su pricali o vaznijim trenutcima
svojega Zivota. Velicanstven je onaj osjecaj
sigurnosti kad, nakon $to isplati$ sve svoje
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N adam se da ¢e vam se svidjeti moje pi-

zalozne kredite, moze$ mirno poloziti glavu
na jastuk, na pocinak. Doista je oslobadaju-
Ce 7ivjeti i disati kad ti pleca ne pritiSce tezak
teret obvezatnih mjesecnih rata. Jedan od
istaknutih aktera americkog Rallyja, koji tako-
der vlastitim primjerom pruza model mno-
gima od nas, bio je Francisco. On je snazno
oslikao Zivot koji mu pruza Forever - moze
Zivjeti u zdravlju, ima puno slobodnog vre-
mena, materijalno je neovisan, a to je ona
prava sloboda. Zivot bez kredita i njemu je
predstavljao neslu¢enu motivaciju.

Price Borisa, Irine i Francisca istaknuo
sam zato 5to sam Zelio docarati — a znam
da se s tim slazu i oni — kako sasvim obicni
ljudi kao $to su oni, ili ja, ili mozda bas i Vi,
mogu donijeti odluku po kojoj svoju sudbi-
nu i svoju buducnost preuzimaju u viastite
ruke. Mozemo donijeti odluku nakon koje
Zivot treba izgledati vise od svakodnevnoga
osmosatnog rintanja” u necijem uredu, vise
od placanja raCuna i isCekivanja pocetka
iduceg mjeseca. Ne tvrdim da mi ne radimo
naporno, da nam sve to pada s neba u ruke,
medutim rezultat nade ustrajnosti, marljivo-
sti i savjesnog rada ocituje se U neovisnosti
i sigurnosti.
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Nedavno sam se vratio iz Europe, gdje
sam bio u Madarskoj na Europskom Rally-
ju u Budimpesti, o cijim bih doZivljajima
zelio radije ispricati ponesto u svojem slje-
dec¢em pismu, a bilo je veli¢anstveno! Na
putu kudi zaustavili smo se u Becu, te sam
imao prigode susresti se i s distributerima
iz Austrije i Njemacke. Tijekom nasih Setnji
otisli smo i u obilazak jednoga dvorca koji
je izgraden oko 1700. godine, gdje me je
na trenutak vrlo duboko dimula prodlost i
buducnost, te poruka odgovarajuceg pri-
stupa prema zivotu. Stupivsi u dvoranu
oblozenu prekrasnom drvenom oblogom,
skrenuo sam pogled prema stropu na ko-
jem stoji natpis ,Udi hrabro, svoje strahove
ostavi pred vratimal” Dok sam slusao prije-
vod, pokusao sam si predociti onu snagu
koju je morao osjecati autor prije tristoti-
njak godina. S ponizno$¢u zelim odati po-
Cast Covjeku koji je toliko mnogo godina
inspirirao toliki broj svojih suvremenika i
nadolazece narastaje i koji je s hrabrod¢u
i odgovorno$¢u porucivao jednu te istu
misao, a koja prozima i svakodnevicu ve-
like Foreverove obitelji: ,Udi hrabro, svoje
strahove ostavi pred vratima!”



Proljetn
ZAMAH

Unatoc snjeznim oborinama koje

se uvijek trude biti prisutne i unatoc
manjim nevremenima s kisom, vec se
0Sjeca u zraku da je spremna na startu
ona golema energija koja ¢e zagrijati
tlo, prekriti cvijecem livade,

razviti pupoljke, a na poplavu
prekrasnin mirisa krenut ce u akaiju i
rojevi pcela. Proljece nam je pokucalo
na rata, oslobodit e se usnule
energije i zapocinje jedan novi Zivotni
ciklus. To je polet proljeca.

metak mogao nazreti vec¢ i na Europskom Rallyju, te

se ovaj entuzijazam kontinuirano prebacivao u izvje-
sno stabilno i ustrajno provodenje djelatnosti. Svi koji smo
bili ondje osjetili smo taj zamah i prenijet cemo ga na svo-
je predstojece priredbe i pronositi dalje u svoj svakodnevni
zivot. Zamah proljeca je jedna golema energija koja otapa
i ledene kape planinskih vrhova, koja napaja rijeke Cija razi-
na vode raste, i koja eventualno moze porusiti i brane. Na-
stavimo li napredovati ovakvim zamahom, tada ¢emo i mi
modi prijeci takve brane, porusiti ograde kakve dosad nismo
ni zamisljali. Prva je i najvaznija stvar uspjeti prevladati svoje
granice, kako bismo ih mogli porusiti i letjeti slobodno, dok
u meduvremenu trebamo uspjeti povesti sa sobom svo-
je prijatelje, poznanike i sve one koji pokazuju zelju da nas
slijede. Nasa je ekipa sve veca — vec vise od milijun stalnih
kupaca konzumira/trosi, ili je vec¢ konzumirao/trosio, nase
proizvode diliem nase regije.

ViSe od deset tisuca nas radimo kao Foreverovi poduzet-
nici u svojstvu glavnog ili sporednog zanimanja. Moze se
uciniti kao da nas je mnogo, i doista smo izrasli u najvecu
tvrtku koja se bavi dodatcima hrani i kozmetikom, a ujedno
i u najvec¢i multilevel marketinski sustav na podrucju Europe.
Medutim, ima nas malo. Integriranjem albanskih podrucja
radimo na prostoru koji broji priblizno 33 milijuna stanovni-
ka, a tijlekom dugog niza godina jos uvijek se nalazimo u fazi
postavljanja temelja. Ipak, jednu stvar moramo mirne duse
izjaviti: to ¢inimo vrlo dobro. Nalazimo se u zamahu koji mo-
ramo i odrzati, a mozda je bas to i najteze u nasem posly,
naime svakodnevna ustrajnost.

Oni koji se u nas u Foreveru uspijevaju dokazati u odmje-
ravanju snaga, koji se dokazu i postanu graditelji mreze, po-
lozit ce s odli¢nim uspjehom iz nebiljezenog, ali najvaznijeg
predmeta fakulteta i visih Skola, koji se zove Zivot. Vi ste, moji
suradnici foreverovci, poloZili s odli¢nim iz Zivota, imali ste
hrabrosti upustiti se u odmjeravanje snaga, imate hrabrosti
pokazati i drugima za $to ste sve sposobni. Vi ste odani |,
dugorocno razmisljajuci, sve slobodniji gradani Foreverove
Zemlje. Tu svoju sposobnost predajete iz dana u dan nekom
pocetniku i nemojte smetnuti s uma da ste i vi zapocinjali
na taj nacin, i pomazite ih na ovome prekrasnome putu. Do-
pustite da nam pozelim da cijele godine radimo s ovakvim
elanom i da postignemo svoje isplanirane ciljeve.

M i, foreverovci, ve¢ osjecamo ovaj polet, ¢&iji se prvi za-

Naprijed FLP Madarska!
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Prvi Dan uspjesnosti u Srbiji tijekom 2008. godine

protekao je u ozraju koje najavijuje nove uspjehe i ostvarivanje

jos visih ciljeva. Svim nasim suradnicima zelim sretnu |
uspjesima bogatu novu godinu.

Ocekuju nas

novi izazovi

omacini nase priredbe
Dbili su Marija Naki¢ i

njezin sin, senior ma-
nager Du$an. Zajednicki rad
njih dvoje ve¢ godinama po-
tvrduje na koji nacin moze
izvrstan  nastavnik  postati

sjajno uspjesan FLP-ov surad-
nik. Cestitamo Mariji na prvo-
me mjestu u Klubu osvajaca
2007. godine.

Vec nas ¢ekaju novi izazovi i
sigurni smo kako Ce predstoje-
¢a godina biti onoliko uspjesna
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kao i prethodna, o kojoj mirne
duse mozemo  konstatirati
da je bila povijesnom! Brojne
nove kvalifikacije, brojni novi i
zadovoljni suradnici, nepregle-
dan broj promijenjenih sudbi-
na i nebrojeno puno zivotnih i
profesionalnih pri¢a o uspjehu
— tako bi mogao glasiti kratak
rezime 2007. godine u FLP-u.
Regionalni direktor za Srbiju
Branislav Raji¢ zazelio je svim
FLP-ovim  distributerima  da
im radni uspjesi iduc¢e godine

budu protkani njihovim indivi-
dualnim uspjesima.

Regionalni  direktor FLP-a
dr. Sandor Milesz govorio je
0 uspjesima cijele regije. Ista-
knuo je da je kruna svakoga
timskoga rada izgradnja sigur-
ne distributerske mreze i izvje-
sna predvidiva i stabilna bu-
du¢nost u okviru tako goleme
tvrtke kakva je FLP. Zahvaljuje-
mo na lijepim rijecima i nada-
mo se da ¢emo i ove godine
zajednicki ostvariti nove ciljeve

i timske uspjehe. Gledateljstvo
koje je do zadnjega mjesta is-
punilo Dom sindikata moglo
se upoznati s novim ¢lanovi-
ma President’s Cluba, na Celu
s najboljim distributerima 2007.
godine, Veronikom i Stevom
Lomjanskim.

Cestitamo ujedno dr. Alek-
sandaru Petrovicu i Mirjani
Petrovi¢-Bukni¢ na 2500%-
tnom rastu njihova prometa.

Na jedan trenutak svi u
dvorani pomislili su da na$




gostujuci umjetnik ima lice od
gume, dok smijeSne grimase
i mimika, od kojih se Covjek
nasmije do suza, predstavija-
ju samo malen dio zabavno-

humoristicnog nastupa ¢lana

nezaboravne skupine ,Sed-
morica mladih” Jove Radova-
novica. Jovo je nas iznimno
dragi prijatelj, kojega uvijek
vrlo rado pozivamo na svoje
priredbe, te se nadamo da ¢e

nam i ubuduce iskazivati Cast
svojom nazo¢noscu.

Proizvodi iz skupine doda-
taka hrani u velikoj i znatnoj
mjeri pridonose boljoj kva-
liteti Zivota, posebno u onih

osoba koje obracaju posebnu
pozornost na svoje zdravlje i
naCinom 7Zivota stavljaju va-
Zan naglasak na prevenciju.
O tome nas je u svojem pre-
davanju izvijestila dr. Lidi-
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ja Stamenié. Hvala joj na
uspjesnom predavanju, kao i
na brojnim savjetima.

FLP ve¢ niz godina u praksi
primjenjuje ove proizvode izu-
zetne kakvoce, a to zorno po-
tvrduje da je donio ispravnu
odluku kada je od samih po-
Cetaka potrosacima diljiem svi-
jeta ponudio mogucnost koja
se temelji na kakvodi i povje-
renju. Dr. Aleksandar Petro-
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vi€ pruzio je pregled uporabe
FLP-ovih proizvoda. Vrlo su vri-
jedna iskustva steCena tijekom
uporabe proizvoda, jer nas do-
ista priblizavaju kvalitetnijem
zivotuy, sreci i blagostanju.
Nasa tvrtka svake godine
promice nove linije proizvo-
da na trzistu, Sto je rezultat
visegodiSnjega  znanstveno-
istrazivackog rada, a i stvarna
potreba Covjecanstva. Na$ su-

radnik manager Sinisa Blas-
kovi¢ prezentirao je nove FLP-
ove proizvode. Sigurni smo da
¢e pocetno zanimanje pred
svim pojedinim proizvodima
otvoriti vrata zadovoljnim po-
trosacima.

Proglasili smo  novokvalifi-
cirane supervizore, assistant
managere i managere, te se
pozornica Dana  uspjeSnosti
pokazala premalenom kako bi

odjedanput primila sve nase
suradnike koji su ucinili znaca-
jan korak naprijed na svojem
FLP-ovskom  stru¢nom  Zivot-
nom putu.

Na nasim priredbama Dana
uspjesnosti, koje su se odrza-
vale tijekom zime, redovito j
gostovala glazbena skupina
~Legende”. Njihova glazba iz
godine u godine neumornim
zarom zraci svijetom ljubavi,
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romantike, sre¢e i zadovolj-
stva. Zahvaljujemo nadim sta-
rim prijateljima na nastupuy,
Zzelimo im puno uspjeha i na-
damo se da ¢emo ih uskoro
moci ponovno pozdraviti na
nasim priredbama.

MreZa suradnika takav je
kapital u Ciju izgradnju treba
uloZiti doista puno napora,
0dnosno to je nesto $to treba
i njegovati. Zajednicka zadaca
svih FLP-ovih suradnika jest
razumjeti mrezni marketing,

koji je jedan od najboljih me-
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toda rada budu¢nosti, zbog
toga zivimo i radimo u tome,
zbog toga pruzamo i drugi-
ma ovu mogucnost. Mi smo
graditelji mreze, a time i dio
metode rada suvremenog
svijeta — glasila je poruka na
kraju predavanja nase surad-
nice, soaring managerice Ve-
sne Kuzmanovi¢.

Marija i Branko Mihajlovi¢
postigli su kvalifikacijsku razinu
senior managera. Cestitamo i
zelimo da vec u skoroj budu¢-
nosti postigne novu stepenicu

u sklopu FLP-ova Marketinsko-
ga plana.

Nove ¢lanove Kluba osva-
jaca docekali smo srdacno
i rije¢cima pohvale, a i drago
nam je Sto medu njih u konti-
nuitetu dospijevaju neki novi
suradnici.

Forever na vise nacina
stvara tradiciju i pruza kvalite-
tu: na prvom se mjestu nalazi
potpuna sloboda djelatnosti,
materijalna neovisnost  jest
rad kojemu nista ne stvara
ograniCenja, a na Celu svega
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nalazi se zadovoljstvo koje
ispunjava sve nas kako bismo
mogli provoditi ovu djelat-
nost. Donosenje odluke i pre-
danost predstavljaju jedino
potrebno ulaganje u rad -
rekla je u svojem predavanj
nasa suradnica, senior mana-
gerica Nadica Jahno.

Pobjednici poticajnog
programa kupovine automo-
bila su Marija i Branko Mi-
hajlovi¢, te Milinka i Milisav
Milovanovi¢. Dr. Nikola Ca-
nak, popularni ,dr. Nik”, je-
dan je od nasih najpoznatijih
trenera. On je izrekao korisne
savjete o ulozi distributera u

okruzenju postojecih Zivot-
nih prilika.

Predrasude, izgovori, iz-
misliene zapreke i problemi
mogu samo usporiti razvoj
licnosti i sprijeciti pojedinca u
tome da preuzme odgovor-
nost za svoj rad i svoj uspjeh.
Na temelju predavanja dr.

“ QN

Nika znamo da postoji rjede-
nje za probleme - moramo
poraditi na vlastitom razvoju
licnosti, na prakticnom radu,
kao i na prevladavanju pro-
blema, zapreka koje se javlja-
ju tijekom posla.

Branislav Raji¢

regionalni direktor FLP Srbij
SUCCESS DAY 9
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Proljece uspjeha

Voditelji programa Dana uspjesnosti, koji je prizivao ozracje
Europskog Rallyja, soaring managerica i clamca President’s
Cluba Hajnalka Senk i safirni manager Zsolt Fekete,
svojstvu izvanrednih domacina proveli su sudionike kroz
programe koji su racunali na veliko zanimanje publike.

egionalni direktor dr. San-  priredbe. Istaknuo je djelatnost
Rdor Milesz izvijestio je  regije kojom smo postali ekipa
nazocne o nezaboravnom  §to vec sada prikazuje vodedi
ozragju, o organiziranosti Rally-  promet na kontinentu. Ovaj

ja i jedinstveno visokoj razini istaknuti rezultat, kad se izrazi u

brojkama, iznosi 29.600 bodova.
S radod¢u je najavio otvorenje
FLP-ova restorana Sasfészek
(Orlovo gnijezdo) kaji nase dis-
tributere i suradnike docekuje
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otvorenih vrata, s finim delicija-
ma i ugodnim ozracjem.

Nakon rijeci regionalnoga
direktora, istaknuti - umjetnici
u brojnim disciplinama svijeta
glazbe Zoltan Maga i Andeli,
te kao gos¢a Aniké Németh,
ozivieli su carobne glazbene
tocke na svojim instrumentima.

Nakon olaravajuceg nastu-
pa uslijedila su predavanja se-
nior managera dr. Ide Nagy i
dr. Ferenca Kissa o proljetnoj
zastiti zdravlja, u sklopu kojih su
predstavili mogucénosti koje se
kriju u Aloe veri te u dodacima
hrani. Istaknuli su vaznost nado-
knade iscrpliene zalihe vitamina,
kao i moguc¢nost prevladavanja
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eventualnog problema preko-
mjerne tjelesne tezine.

Nakon toga je manager,
otorinolaringolog dr. Elemér
Nagy, pozvao na pozornicu
one nade suradnike koji su sa
sudionicima Dana uspjeSnosti
podijelili svoja iskustva.

Priznanje i slavlje nasih su-
radnika koji su stigli do prvih
kvalifikacijskin postaja — super-
vizora i assistant managera —
bilo je popraceno Cestitkama i
buketima cvijeca.

Nakon tih priznanja oduev-
lienu je publiku svojim velican-
stvenim  programom  ponovno
ocarao Zoltdn Méga. Na5 su-
radnik manager Gabor Olah, u




svojem predavanju pod naslovom
Davatel poticaja, kroz svoj je Zivotni
put predstavio sudbonosnu sna-
gu FLP-a i sve one velicanstvene
mogucnosti koje su ga poticale na
putu prema uspjenu.

Senior managerica Istvan-
né Miklés-Maca, u svojem
predavanju pod naslovom Na-
kon Europskoga Rallyja, podijelila
je svoja razmidlianja s nasim su-
radnicima o snazi koja se skriva
u timskom radu, te o sre¢i koju
nosi susret s Celnicima.

U svojstvu nastavka prired-

be uslijedio je Klub osvajaca,

SUCCESS DAY 13
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kojega je na temelju osobnih
i non-managerskih  bodova
predstavljalo desetero naju-

spjednijin graditelia mreze u
prethodnih dvaju mjeseca.

U mjesecu sijeCnju na naj-
visem postolju zavrsili su se-
nior manageri Marta Zsiga i
Istvan Téth, dok je isto mje-
sto u veljadi zauzeo soaring
manager i clan President’s
Cluba Tibor Elias.

Nas je regionalni direktor
zahvalio svojim suradnicima na
pozrtvovnu radu u provedbi i
organizaciji Europskoga Rallyja.

Nakon toga na pozornici su
se pojavili nasi suradnici koji su
se kvalificirali na razinu mana-
gera i koji su na ovoj stepenici
svojega uspjeha izrazili zahval-
nost svojim sponzorima i njino-
vu radu kojim su im pomodgli
dospjeti na ovaj put.

s

Nakon toga su se pred publi-
kom pojavili ponosni pobjednici
poticajnog programa kupovine
automobila. Tre¢e mjesto osvo-
jili- su safimi - manageri i ¢lanovi
President’s Cluba Istvan Halmi
i Rita Halminé Mikola.

Zatim smo mogli- pozdraviti
senior managere koji su to po-
stali u siiecnju, dr. Evu Szabé
Baranyné i Istvana Baranya, te
one u veljaci, Janosa Gerda i Ju-
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liannu Katalin Jocsak Geréné
te Mértu Koves. Zelimo im dalj-
nje uspjehe u FLP-ovoj ekipi.
Medu top 10 europskin
distributera iz nase su regie
dijamantno  safimi manager i
¢lan President’s Cluba Miklés
Berkics, koji je osvojio deveto
mjesto, i safirni manageri Jozsef
Szab i Jozsefné Szab6 na Se-
stom mijestu. U svojstvu dijama-
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nata na Foreverovoj pozomici
zasjali su Veronika i Stevo Lo-
mjanski iz Srbije, te dvostruki di-
jamant Katrin Bajri iz Njemacke.

U nastavku Dana uspjesno-
sti, kaji je protjecao u izuzetnom
ozragju, mogli smo  pozdraviti
safime managere koji su to po-
stali tijiekom sijeCnja, dr. Endrea
Seresa i dr. Katalin Pirkhoffer
Seresné, koji su na pozornicu

LT

.

€£5,425.40




pozvali svoje suradnike i kaji su
im pred auditorijem izrazili za-
hvalnost na ustrajnom radu.

Kvalifikacija je bila popracena
ocaravajudim tonovima. Pjevadi-
ca Operetnog kazalista Zsuzsa
Vagoé ocarala je gledateljstvo
jednom prekrasnom pjesmom
iz mjuzikla Abigél.

Dr. Sdndora Milesza sada
smo ve¢ mogli pozdraviti u svoj-
stvu safimog managera. On je
pOZvao Na Pozormicu svoju obi-
telj, kao i svoje prvogeneracijske
suradnike graditelje mreze te im
je izrazio zahvalnost na potpori
u njegovu dosadasnjem radu.

FOREVER ¥
L
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Uslijedili su kvalificirani poti-
cajnog programa Profit Sha-
ring, koji su predstavili svoje vri-
jedne Cekove osvojene u okviru
poticajnoga programa tvrtke.

Nakon toga je odusevijena
publika burnim plieskom po-
zdravila dijamantno safimog ma-
nagera i ¢lana President’s Cluba
kao vlasnika ceka profitno-poti-
cajnog programa ispisanog na
iznos U najvecoj vrijednosti,

U okviru zadnjeg predavanja
mogli smo poslusati rije¢i Mic-
haela Strachowitza, koji je u
svojstvu jednoga od najglasoviti-
jih MLM-trenera Europe poticao |
poucavao gledateljstvo. Istaknuo
je fenomenalne mogucnosti koje
pruza multilevel marketing, od-
nosno posluzio je vrijednim savje-
tima i ohrabrivao nase suradnike.

Dogadaj koji je zakljucio ovaj
dan bila je kvalifikacija assistant
supervizora. lako je ovo tek
njihov prvi korak, oni se ipak
nalaze na pravom putu prema
odrediStu postizanja svojin naj-
vedih uspjeha.
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Conquist:

DESET NAJUSPJESNIJIH DISTRIBUTERA
OSOBNIM [ NON MANAGERSKI
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Madarska

1. Elias Tibor
2. Téth Istvan i Zsiga Marta
3. Oltvolgyiné Zsidai Renata
4. Kovacs Gyulané i Kovacs Gyula
5. Papp Tibor i Papp Tiborné
6. Szakal Istvanné i Szakal Istvan
7. Csuka Gyorgy i dr. Bagoly Ibolya
8. Nagy Adém i Nagyné Belényi Brigitta
9. Holléné Kocsik Judit i Holld Istvan
10. Juhdsz Csaba i Bezzeg Eniké

Srbija, Cra Gora

1. Fili¢ Zorica i Filic Dragan
2. Mijuskovi¢ Vera i Mijuskovi¢ Zoran
3. Grozdanovi¢ Miroslav i
Grozdanovi¢ Stamenka
4. dr. Petrovi¢ Aleksandar i
Bukni¢ Petrovi¢ Mirjana
5. Rakovac Radmila i Rakovac Budimir
6. Micadevi¢ Nada
7. dr. Ratkovi¢ Marija i Ratkovi¢ Cvetko
8. Aleksov Jordan i Aleksov Ljubica
9. Davidov Ljubica i Davidov Ljubomir
10. Bersi¢ Olivera i Bersic¢ Fadil



U MJESECU VELJACI 2008. GODINE PO

Hrvatska

1. Jurovi¢ Zlatko i Jurovic Sonja
2. Lesinger Ivanii Lesinger Danica
3. Stazi¢ Julijana

4. Bojovi¢ Branko

5. Vukas Bozica

6. Matek Zdenko i Matek Mira

7. Grbac Silvana i Grbac Vigor

8. Luci¢ Nevresa i Lucic lvica

9. Zic Nives
10. Bani¢ Nedjeljko i Bani¢ Anica

HKIM BODOVNIM REZULTATIMA

Bosna i Hercegovina

1. Medi¢ Stana i Medi¢ Bogdan
2. Saf Ljiljana i Saf Vladimir
3. Cati¢ Gaibija i Cati¢ Munira
4. dr. Vuki¢ Radenko i Vuki¢ Radenka
5. Mladenovi¢ Milena i
Mladenovi¢ Milenko

6. Hod7i¢ Medina
7.Crncevic Zecir
8. dr. Smajlovi¢ Mirsada
9. Hadzovi¢ Enra

10. Draskovic¢ Janja

Slovenija

1. Zore Jozefa
2. Iskra Rinalda i Iskra Lu¢ano
3. Bigec Danica
4, Batista Ksenija
5. dr. Herli¢ Sre¢ko
6. Zabkar Alain i Kevi¢ Zorana
7. Savski Rajko i Savski Gabriele
8. Cvijanovi¢ Ana i Cvijanovic¢ Bozidar
9. Mohori¢ Brigita
10. Kuder Justina i Kuder Vinko
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FLP Albanija, Madarska, Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Srbija, Crna Gora, Slovenija

Zajedno na putu uspjeha

""hh'*’-; Razinu senior managera postigli su: (sponzor)

Ger6 Janos i Ger6né Jocsak Julianna Katalin (Kunkli Imréné i Kunkli Imre — HU/Nagy Katalin — RO) Koves Marta (Perina Péter)

\ Managersku razinu postigli su: (sponzor)

Boskd Hilda i Boskd Béla (Oltvdlgyiné Zsidai Rendta) Keneseiné dr. Milics Margit i Kenesei Gyula (dr. Mdhr Kdroly i Bali Viktdria)

8 Razinu assistant managera postigli su:

Bardos llona

Bata Orsolya

dr.Toth Zsuzsanna i Katona Janos
Fiser Péter i Fiserné Bartus Zsofia
Géspdr Jozsefi Hegediis Judit
Gombas Csilla Anita i Gombas Attila

Supervizorsku razinu postigli su:

Arat6 Gyongyi Mdria i Aratd Lasz!6
Arnold Laszl6

Babiczki Zoltanné i Babiczki Zoltan
Babus Istvanné i Babus Istvan
Bardth Anett

Berta Akos

Csik Mdria

(soma Gsilla

Dévid Ménika

Dinci¢ Jelena i Dinci¢ Miroljub

dr. Cviji¢ Milenko i Cviji¢ Ljiljana

dr. Ban Domonkos

dr. Gésparné Gervan Gabriella

dr. Scheuring Zsolt

dr. Szantay Gabor

dr. Toth Laszloné

dr. Vajna Annamdria i dr. Téth Laszl6
Ernhéfer Ferencné

Farkas Istvan i Farkas Istvanné
Farkas Tamds

Forgdcs Béla

Fiilop Laszléné i Filop Laszl6
Gothdr Henriett )
dr.Graf Miklds i Grafné Huszak Agnes
Gyorfi Jozsefné i Gyorfi Jozsef
Gorzsony Lasz6 i

Gorzsonyné Téth Teoddra

Hartvig Dragica i Hartvig Slavko
Helczman Laszléné i Helczman Lészld
Hettik Nandor i Hettik Gabriella
Horvath Szilveszter

Horvéth Gabor

Hrachovina Tiborné i Hrachovina Tibor
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Grozdanovi¢ Miroslav i
Grozdanovic Stamenka

Hargitai Andrds i Szabd Nikoletta
Letek Laszld i Letek Laszloné
Mez6fi Emil i

Mezéfiné Jakab Ildiko

Ilkahdzi Bélané

Illés Katalin

Il1ésy Lészloné i lllésy Laszlo
Ipacs Istvén i lpacsné Visnyei Nikolett
Jovanovi¢ Marica

Jovanovic Sanja

Kanjuh Ana

Kerekes Szilvia

Kereszturi Hajnalka

Kirdly Szilvia

Kissova Monika

Kocsik Szabolcs

Koczkas Csilla

Kovacs Edit

Kovacsné Antalfia Evelin i
Kovdcs Zoltan

Krajcer Irena

Kulcsér Benjamin

Kusnyér Mihdly i

Kusnyérné Csillag Erika
Konya Tibor

K6 Jozsefné i K6 Jozsef

Lészl6 Laszloné i Laszl6 Ldszlo
Mari¢ Vesna

Mati¢ Danijela i Mati¢ Dragan
Mihailovi¢ Draginja

Milanovi¢ Vesna i Milanovi¢ Dragan
Mladenovi¢ Jasmina i
Mladenovic Srecko

Molndr Daniel

Németh Edit i Németh Zsolt
Nagy Laszloné i Nagy LdszI6
Nagyné Téth Andrea i Nagy Attila

Mijuskovic Vera i MijuSkovi¢ Zoran
Szolnoki Mdnika

Torma Karoly i Boldog Zsuzsanna
Téth lldiké

Téth Zsolt

Vajda Jozsefné i Vajda Jozsef

Orszag Juditi Nagy Péter

Padar Gaborné i Padar Gabor
Palkovics Andrds i

Palkovicsné Nagy Gabriella

Papp Jozsef

Peringer Laszl6 i

Peringerné Molndr Gyorgyi
Pordén Petra

Pozsar Ibolya i Pozsar Imre
Radovi¢ Nada i Radovi¢ Radovan
Rusz Tamasné i Rusz Tamds
Sarmdny LaszI0 i Sdrmény Laszloné
Savi¢ Jelena i Savi¢ Ljubisa

Simon Gabor ’

Sitkerné Csizmadia Agnes i

Sitker Janos

Stojanovi¢ Mirjana

Szdnt6 Jozsef

Székely Sandor i Székely Sandorné
Szabd Hajnalka

Szakdcs Tamésné i Szakdcs Tamés
Szakély Rdbert i Szakaly Robertné
Télasné Téth Julianna i Télas Tibor
Téth Gyorgy i Seliga Maria

Téthné Cseh Melinda i Téth Zoltén
Urbén Lészl6

Vakherda Erika i Vakherda Sandor
Vasvari Adridn

Veres Andrea i Veres Imre
Veskovac Snezana i

Veskovac Dragoje

Zdjelar Ljiljana

Zelvayova Viera i Vojtech Zelvay



1.razina

Adémné SzllGsi Cecilia
Adam Istvén

Babaly Mihaly i
Babaly Mihalyné
Bakd Jézsefné i

Baké Jozsef

Bakoczy Laszloné
Bali Gabriella i
Gesch Gabor

Balogh Anita i

Siile Tamds
Banhegyi Zsuzsa i
dr. Berezvai Sandor
Barnak Danijela i
Barnak Vladimir
Becz Zoltdni

Becz Ménika

Begic Zemir

Bertok M. Bedta i
Papp-Vary Zsombor
Bogndrné Maretics Magdolna i
Bogndr Kélman
Bojtor Istvdn i
Bojtorné Baffi Mdria
Botka Zoltdn i

Botka Zoltanné
Brumec Tomislav
Csepi lldiké i

Kovacs Gabor

Csuka Gyorgy i

dr. Bagoly Ibolya
Csiirke Bélint Géza i
Csiirke Bélintné
Darabos Istvan i
Darabos Istvanné
Davidovi¢ Mila i
Davidovi¢ Goran
Dobsa Attila i
Dobsané Csaki Mdnika
dr.Déczy Evai

dr. Zsolczai Sandor
Dragojevi¢ Goranii
Dragojevi¢ Irena

dr. Farady Zoltén i
dr. Farady Zolténné
Fejszés Ferenci
Fejszésné Kelemen Piroska
Futaki Gaborné
Geczo Eva Krisztina
Gecz6 Lész6 Zsoltné i
Gecz6 Lész6 Zsolt
Gulyés Melinda
Haim Jozsefné i
Haim Jézsef

Hajcsik Tiinde i

Léng Andrds
Halomhegyi Vilmos i
Halomhegyiné Molndr Anna
Hanyecz Edina

Héri LdszI6 i

Hegyi Katalin
Heinbach Jézsef i

dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita i
Gavalovics Gabor

Jakupak Vladimiri
Jakupak Nevenka
Jancsik Melinda
Janovi¢ Dragana i
Janovi¢ Milo$

dr. Kdlmanchey Albertné i
dr. Kdlménchey Albert
dr. Kardos Lajos i

dr. Kardosné Hosszui Erzsébet
Kasa Istvan i

Késa Istvanné
Keszlerné Ollos Maria i
Keszler Arpad

Kibédi Adamii

Otos Emdke

Klaj Agnes

KneZevi¢ Sonja i
KneZevi¢ Nebojsa

Knisz Péter i

Knisz Edit

Kovécs Gyuldné i
Kovacs Gyula

Kovdcs Zoltan i
Kovécsné Reményi lldik
Koves Marta

Kulcsarné Tasnadi llona i
Kulcsar Imre
Kuzmanovic¢ Vesnaii
Kuzmanovic Sinisa
Lapicz Tibor i

Lapiczné Lenkd Orsolya
dr. Lazarevi¢ Predrag i
dr. Lazarevic Biserka
Lérant Karoly i
Lérantné Toth Edina

dr. Lukdcs Zoltan i

dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet
Marton Jozsef i
Martonné Dudas Ildiko
Mici¢ Mirjana i

Harmos Vilmo$
Mihailovi¢ Branko i
Mihailovi¢ Marija
Miklés Istvanné i

Tasi Sandor

Milanovi¢ Ljiljana

dr. Miskic Olivera i

dr. Miskic Ivan

Molnar Zoltan
Mrakovics Szilard i
Csordas Emdke

Muss6 Jozsef i

Mussné Lupsa Erika
Nagy Addm i

Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Zoltani
Nagyné Czunds Agnes
Naki¢ Marija i

Naki¢ Dusan
Oltvolgyiné Zsidai Renata
Oroszllonai

dr. Gonczi Zsolt

Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Imre i
Péterbencze Aniko
Papp Tibor i

ﬁ‘_ﬂ Pobjednici programa poticanja kupovine automobila:

Papp Tiborné

dr. Pavkovics Mdria
Perina Péter

Petrovi¢ Milena i
Petrovi¢ Milenko
Radaczki Tibor i

dr. Gurka llona
Ramhab Zoltanii
Ramhab Judit

Réth Gabor

Révész Tiinde i

Kovécs Laszlo

Rezvan Pal i

Rezvanné Kerek Judit
Rath Zsolt i

Rothné Gregin Timea
Rudics Robert i
Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Schleppné dr. Kasz Edit i
Schlepp Péter

dr. Steiner Renata
Stilin Tihomir i

Stilin Maja

Sulyok Lészl6 i
Sulyokné Kokény Tiinde
Szabados Zoltan i
Szabadosné Mikus Emese
Szabd Ferencné i
Szabd Ferenc

Szabd Ildiko

Szabd Janos i

dr. Farkas Margit
Szabd Péter i

Szaboné Horvath llona
dr. Szab6 Tamdsné i
dr. Szab6 Tamas
Szeqfli Zsuzsa

Szeghy Mdria

Székely Janos i

Juhdsz Déra

Szekér Marianna
Széplaki Ferencné i
Széplaki Ferenc
Tandcs Ferenci

Tandcs Ferencné

dr. Tombéczné Tandcs Erika i
dr. Tombdcz Attila
Tordai Endre i
Tordainé Szép Irma

dr. Tumbas Dusanka
Ugrenovi¢ Miodrag i
Ugrenovi¢ Olga

Varga Zsuzsa

Vitko Laszlo

Zakar Ildiko

2.razina

Botis Gizella i

Botis Marius

Budai Tamas

(zeléné Gergely Zséfia
(sészdr Ibolya Tiinde
Dominké Gabriella
Gajdo Anton

Gecse Andrea
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Hertelendy Klra
Illyés llona

Juhdsz Csabai
Bezzeg Enikd
Milovanovi¢ Milanka i
Milovanovic Milisav
dr. Németh Endre i
Lukacsi Agnes
Ocokolji¢ Daniela
Papp Imrei
Péterbencze Aniké
dr. Ratkovi¢ Marija i
Ratkovi¢ Cvetko
Rdzsahegyi Zsoltné i
Rézsahegyi Zsolt

dr. Schmitz Anna i

dr. Komoréczy Béla
Siklosné dr. Révész Edit i
Siklés Zoltan

Téth Csaba

Toth Istvani

Zsiga Mdrta

Varga Gézai

Vargané dr. Juronics llona

3.razina

Berkics Miklds

Bird Tamads i
Oroshdzi Didna
Bruckner Andras i
dr. Samu Terézia
Burus Marija i

Burus Bosko

Elias Tibor

Fekete Zsolt i

Ruskd Noémi

Halmi Istvan i
Halminé Mikola Rita
Herman Terézia
Kis-Jakab Arpad i
Kis-Jakabné Téth Ibolya
dr. Kdsa L. Adolf
Krizs6 Agnes
Leveleki Zsolt
Lomjanski Stevan i
Lomjanski Veronika
Ocokolji¢ Zoran
Senk Hajnalka

dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin i
dr. Seres Endre
Szabd Jozsef i

Szab6 Jézsefné
Szépné Keszi Eva i
Szép Mihaly

Tamds Janos i
Tamas Janosné

Téth Sandor i

Vanya Edina

Utasi Istvan i

Utasi Anita

Vdgési Aranka i
Kovdcs Andras
Varga Rébert i
Vargané Mészaros Maria



Novi broj telefona komercijalne uprave u ulici Nefelejcs +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

Postovani suradnici!

Kalendar priredbi 2008. g.: termini odrzavanja Success
Day-a: 10. svibnja (09. svibnja Skup managera), 21. lipnja 19.
srpnja, 20. rujna, 18. listopada, 15. studenog, 20. prosinca

Narucite proizvode na home-pageu www.flpseeu.

com. Najugodnije i najsigurnije rjeSenje — ne samo sa stajalista
neposredne kupnje, nego i evidentiranja narudzbi. Iznimno
sredstvo i tijekom preporuke proizvoda, naime ponuda je
primamljiva za sve zainteresirane. Bodovna vrijednost svih
narudzbi u roku od 24 sata dodaje se azurnoj vrijednosti, a
putem Interneta mozete je saznati u bilo kojem trenutku. (www.

foreverliving.com)

Veleprodajnu karticu izradenu od plastike i opremljenu
magnetskom trakom mozete preuzeti osobno u uredima tvrtke
svakoga radnog dana!

Nasa tvrtka osigurala je nekoliko moguénosti za dobivanje
informacija o podacima o vasem prometu, o stanju
Vasih bodova:

- U vaSem mjesecno primljenom obracunu bonusa (u zadnjem
redu za obracun bonusa /obracun provizije/) mozete pronaci
svoje korisnicko ime (LOGIN ID) i svoju lozinku (PASSWORD)
za pristup na americki home-page nase tvrtke (wwww.
foreverliving.com). Nakon prikljucivanja na home-page, kliknite
na Madarsku i mozete provjeriti aktualno stanje Vasih bodova.

- Informacije o stanju Vasih bodova moZete zatraZiti i putem
sustava SMS-a koji ve¢ nekoliko godina funkcionira uspjesno.

- O aktualnim podacima o vasem prometu svesrdno ¢e Vas
informirati i nasi suradnici u telefonskoj sluzbi za stranke nasega
srediSnjeg ureda u Budimpesti.

- Osobne informacije o vrijednosnim bodovima madarski
distributeri mogu zatraziti putem telefona na brojevima
+36-1-269-53-70 i +36-1-269-53-71, a distributeri iz Hrvatske,
Bosne i Hercegovine, Srbije i Crne Gore na broju +36-1-332-
55-41. Molimo svoje suradnike da se pri trazenju informacija
iskljucivo ogranice na svoje vrijednosne bodove i informacije
0 svojem poslul

Internetinfo:

Dragi nasi distributeri proizvoda, ovim Vam putem zelimo
priop¢iti da informacije mozete dobiti s dva home-pagea nase
tvrtke. Jedan je www.flpseeu.com - t0 je adresa home-pagea
nase regije i madarske web-trgovine. Kodove za pristup i za
kupnju mozete zatraziti u naSim uredima. Na home-pageu su
aktualni i raniji brojevi ¢asopisa dostupni unosenjem lozinke
forever”, a foto-galerija lozinkom ,success”. Sredisnji home-
page tvrtke, ili popularno nazvan ,americki home-page’, jest
www.foreverliving.com. On pruza FLP-vijesti u svijetu,

daje informacije o medunarodnim podacima za kontakt,

te razne druge korisne obavijesti, kao i dnevne bodovne
rezultate pojedinog suradnika. Ovoj adresi mogu pristupiti
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svi zainteresirani. Na stranicu mozete pristupiti kliknuvsi na
,distributor login”. Vase korisnicko ime i distributerski broj (bez
crtica). Vasa lozinka se nalazi pri dnu mjesecnog obracuna.

Molimo nase postovane distributere da i ubuduce obrate
pozornost pri popunjavanju narudzbenice proizvoda i

drugih obrazaca! Radi izbjegavanja pogresaka, prepravljene
narudzbenice (podaci narucitelja i sponzora) i narudzbenice

bez potpisa ne¢emo biti u mogucnosti prihvatiti! Molimo Vas,
povedite racuna i da to¢no i ¢itko popunite prijavne listove:
tiskanim slovima, plavom ili crnom kemijskom olovkom! U slucaju
promjene imena ili adrese, molimo Vas da ispunite obrazac

namijenjen za izmjenu podatakal

Radi financijske sigurnosti, molimo Vas da u slu¢aju trazenja
informacija o bonusima putem opunomocenika, opunomocenik
donese sa sobom svoju osobnu iskaznicul Na osnovi
medunarodne poslovne politike, svaki distributer koji je potpisao
prijavni list (ugovor) stjee pravo na obavljanje kupnje proizvoda
neposredno iz ureda, po veleprodajnim cijenama. Distributeri
postaju registrirani tek prilikom svoje prve kupnje, davanjem na
uvid ranije predanoga i pe¢atom ovjerenoga drugog primjerka
prijavnog lista kao i popunjene narudzbenice.

NIJE U SKLADU S PRAVILIMA

Nikada nemojte proizvod kupovati ili prodavati preko
drugih elektronickih kanala, ili jedinica maloprodaje.
Imajudi u vidu mogucénosti elektroni¢kih medija u odnosu na
razne prodajne kanale, stajaliste je Forever Living Productsa
da se te jedinice smatraju maloprodajnim objektima. Prema
poslovnoj politici koja je na snazi, prodaja ili izlaganje

bilo kojeg proizvoda, ili tiskanog materijala FLP-a u
maloprodajnim objektima, strogo je zabranjena. Promet
robe s pomocu elektronickog medija moze se odvijati
iskljucivo putem home-pagea www.flpseeu.com.

Obavjescujemo Vas da neovlastena predaja ugovora nije
u skladu s pravilima. Mozemo prihvatiti samo vlastoru¢no
potpisane ugovore. Svi ostali potpisi smatrat c¢e se
krivotvorenjem sluzbenih dokumenata.

Responzoriranje!

Zeljeli bismo Vam skrenuti pozornost na pravila ,ponovnog
sponzoriranja’, koja se nalaze u 12. poglavlju Poslovne politike.
Vazno je znati da moguénost ponovnog sponzoriranja nije
automatski proces, nego moze stupiti na snagu samo nakon
podnosenja utvrdenih obrazaca (izjava o responzoriranju,
nova pristupnica) i kontrole ispunjavanja uvjeta. Utvrdena
pravila Poslovne politike krsi onaj tko, zanemarivsi postupak
responzoriranja, registrira i po drugi put vec prije registriranog
distributera proizvoda.



Novi broj telefona komercijalne uprave u ulici Nefelejcs +36-1-290-03

61/107, fax: +36-1-291-5478

OBAVIJESTI UREDA U MADARSKOJ

- Adresa sredisnjice u Budimpesti: 1067 Budapest, Szondi utca 34,
tel.: +36-1-269-5370.

- Adresa naseq skladista u Budimpesti:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11, tel.: +36-1-291-8995.
Komercijalni direktor: Dr Gothard Csaba

- Adresa naseg ureda u Debrecenu:
4025 Debrecen, Erzsébet u. 48, tel.: +36-52-349-657.
Regionalni direktor: Kalman Posa.

« Ured u Szegedu: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: +36-62-425-505. Regionalni direktor: Tibor Raddczki.

« Adresa naseg ureda u Székesfehérvaru: 8000 Székesfehérvar,
Sostoi Ut 3, tel.: +36-22-333-167. Regionalni direktor: Attila F&di

Proizvodi Forever Living Productsa pustaju se u promet s
preporukom Madarskoga saveza alternativne medicine.

Molimo cijenjene distributere da uz prijavne listove i ubuduce,
¢ak i naknadno, priloze kopiju obrtnice i kopiju porezne prijave!
Ubuduce ¢emo samo na temelju toga moci isplatiti proviziju!
Oni nasi partneri iz Madarske koji prilikom kupnje traze racun na
ime svoje tvrtke, trebaju dostaviti nasem uredu sve potrebne
popunjene formulare kao i kopiju dokumenata koji dokazuju
posjedovanje tvrtke. Opsirne informacije o tome naci ¢ete na
oglasnim plo¢ama u nasim uredima, a na vasu molbu suradnici
ureda usmeno ce pruziti zeljene informacije.

Obavijesti o kupnji s popustom

Radi pojednostavljivanja kupnje s popustom, molimo Vas da
postujete sliedeca pravila:

I. Izjava: Molimo da obratite pozornost na to¢nost pri
ispunjavanju svake rubrike izjave! Kod osobnog preuzimanja
nasi ¢e suradnici provjeriti podatke, ali u slucaju slanja izjave
postom, za to nema mogucnosti, stoga Vas molimo da svoje
podatke provjerite s posebnom pozornoscu, jer u slucaju
netoCno popunjene izjave ne moZze se aktivirati sustav kupnje
s popustom!

2. Kupnja: Sustav ¢e pri kupnji automatski ponuditi maksimalan
iznos popusta onima koji su podnijeli izjavu. Kupnja ujedno
znaci iskoristavanje prava na popust, odnosno isplatu
bonusa, te je na taj nacin i za osobnu kupnju potrebno

predociti osobni dokument sa slikom. U slucaju zbirne kupnje
potrebno je donijeti regularnu punomoc za svaku pojedinu
0sobu, po svakoj narudzbi, koju su potpisala dva svjedoka.
Nasi ¢e suradnici mo¢i prihvatiti narudzbe tek kad provjere
spomenute dokumente. Kod osoba koje raspolazu izjavom,
nepredocavanje osobnog dokumenta za potvrdu identiteta,
odnosno neposjedovanje punomodi povlaci za sobom
odbijanje narudzbe!

3. Davanje informacija: Nasi suradnici u skladistima mogu
davati informacije o aktualnom iznosu popusta tek nakon
predocenja osobnog dokumenta sa slikom, ili nakon
podnosenja punomodi.

Oni nasi suradnici koji raspolazu izjavom, a bonuse podizu i u
obliku fakture, o to¢nim se iznosima mogu informirati na adresi
Szondi u. 34 u Budimpesti.

Zelimo skrenuti pozornost distributera u Madarskoj na usluge
sluzbe dostave tvrtke. Time ¢e nasi postovani distributeri

moci dobiti svoju posiliku maksimalno 2 dana od narudzbe

— uz uskladivanje vremena - na bilo kojoj tocki u drzavi, koju
obvezatno moraju preuzeti u roku od 48 sati, u protivnom ¢emo
fakturu stornirati, a bodove oduzeti. Cijena narucenih proizvoda
i naknada za dostavu placa se pri preuzimanju posiljke. Troskove
dostave u slucaju kupnje vrijednosti iznad 1 boda tvrtka
preuzima na svoj teret.

Svoje narudzbe mozete predati na sljedeci nacin:

- telefonom, gdje ¢e Vam nasi suradnici dati to¢nu
informaciju o iznosu cijene narudzbe, o vrijednosti u
bodovima i 0 naknadi dostave.

Brojevi telefona: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539,
mobitel: 36-20-456-8141, +36-20-456-8149

— putem Interneta na adresi www.flpshop.hu,

— putem SMS-a na broj telefona +36-20-478-4732.

Obavijesti iz Sziraka:

Hotel Kastély Szirdk, 3044 Szirak, Pet6fi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285
Direktorica hotela: Katalin Kiraly
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Novi broj telefona komercijalne uprave u ulici Nefelejcs +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

=

« Ured u Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel: +381-11-397-0127.

Radno vrijeme ponedjeljkom, utorkom i cetvrtkom od 12:00 do
19:30 sati, a srijedom i petkom od 09:00 — 16:30 sati.

- Ured u NiSu: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,, tel.: +381-18-514-130,
+381-18-514-131. Radno vrijeme: ponedjelikom i cetvrtkom
11.00-19.00 h, utorkom, srijedom i petkom 9.00-17.00 h.

- Ured u Horgosu: 24410 Horgos, Béle Bartdka 80,
tel.: +381-24-792-195. Radno vrijeme radnim danom 9.00-17.00 h.
Regionalni direktor: Branislav Rajic.

Forever Living Products Beograd Vam stoji na raspolaganju

sa sljiedecim uslugama: predaja narudzbe putem telefona

— telecentar, na broju telefona: +381-11-309-6382. Radno vrijeme:
ponedjeljkom, utorkom i cetvrtkom 12:00-19:30 h, a ostalim
radnim danima 9:00-16:30 h. Pri telefonskoj narudzbi roba se

dostavlja na adresu koja je navedena na kodnom broju. Narucitelj

- 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica br. 20.
tel: +382-081-245-402, tel /fax: +382-081-245-412.
Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

Ured u Bijeljini

- Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D Mihajlovica
br. 3, tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.
Radno vrijeme radnim danom: 9.00-17.00 sati.
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OBAVIJESTI UREDA U SRBUJI

je duzan platiti cijenu u trenutku preuzimanja narucene robe.
TroSkovi dostave poStom placaju se po dnevnom tecaju NBS
Srbije na dan kada je roba urucena. Troskove dostave postom
FLP Beograd podmiruje samo u slu¢aju kada narudzba pod istim
kodnim brojem prelazi vrijednost 1 boda.

— Registracija novih suradnika ne moZe se obavljati putem telefona.

— Pri telefonskoj narudzbi uzet e se u obzir samo narudzbe
pristigle do 25. u danom mjesecu, dok se nakon toga narudzbe
mogu predati samo osobno u nasim uredima.

— Reklamni materijal i svi formulari mo¢i ¢e se kupovati i u uredima
u Horgosu i Nisu, gdje ¢e nasi distributeri mod¢i kupiti i pristupnice
i obrasce namijenjene izmjeni podataka.

Brojevi telefona nasih lijecnika specijalista u Srbiji:

dr. Biserka Lazarevi¢ i dr. Predrag Lazarevic: +381-23-543-318,

konzultacije utorkom 13h-16h i petkom od 14h-16h

dr. Kaurinovi¢ Bozidar, konzultacije srijedom i cetvrtkom od 12h-14h,

na br. tel.: +381-21-636 9575

OBAVIJESTI UREDA U CRNOJ GORI

Broj telefona nase lijecnice specijalistice u Crnoj Gori:
dr. Laban Nevenka: +381-69-327-127

OBAVIJESTI UREDA U BOSNI | HERCEGOVINI

- Ured u Banjoj Luci 78 000 Banja Luka, Duska Koscica 22,
tel.: +387-51-228-280, fax: +387-51-228-288. Regionalni direktor:
dr. Slavko Paleksi¢. Radno vrijeme radnim danom 9.00-16.30 h.
- Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do br. 10, tel.:
+387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651. Radno
vrijeme ponedjeljkom, cetvrtkom i petkom od 09.00-16.30,
a utorkom i srijedom 12.00-20.00 sati. Svaka zadnja subota u
mjesecu je radni dan i svake zadnje subote odrzat ¢emo mini
Dan uspjeha u uredu FLP-a. Voditeljica ureda: Enra Hadzovi¢. U
slucaju telefonske narudzbe u uredima
Forever Living Productsa u Bosni zovite sliedece brojeve (prijava novih
distributera putem telefona nije omogucena): +387-55-211-784 u
Bijeljini, i +387-33-760-650 u Sarajevu.

Obavijest ureda FLP-a Sarajevo

Obavjestavamo cijenjene potrosace i suradnike da od mjeseca

rujna imamo i lijec¢nicu specijalisticu i savjetnicu za BiH, koju

mozete kontaktirati na sliede¢em broju telefona: dr. Esma Nisi¢

+387-62-367-545, radno vrijeme: radnim danom 18:00 - 21:00

— Lijecnica specijalistica bit ¢e nazo¢na u prostorijama FLP-a
Sarajevo svake srijede od 17:00 - 19:30 radi konzultacija.

— U slucaju telefonske narudzbe narucitelj je duzan platiti cijenu u
trenutku preuzimanja narucene robe. Kada vrijednost narudzbe
ne prelazi vrijednost 1 boda, tada troSkove dostave na ku¢nu

adresu placa narucitelj.



Novi broj telefona komercijalne uprave u ulici Nefelejcs +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

« Ured u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.

ObavjeStavamo suradnike i potro3ace da ured FLP-a Zagreb ima
produzeno radno vrijeme: ponedjeljak i ¢etvrtak:

09:00 - 20:00; utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00.

Tel.: 01/ 3909 770; faks: 01/ 3704 814.

« Ured u Splitu: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262.
Radno vrijeme: ponedjelikom od 12.00 do 20.00; utorkom,
srijedom, ¢etvrtkom i petkom od 09.00 do 17.00.
Regionalni direktor: mr. sci. Laszlé Molnar.

Telefonske narudzbe: 01/ 3909 773. Troskove dostave za
pojedinacnu narudzbu iznad 1 boda placa FLP. Predavanja o
proizvodima i marketingu odrzavaju se ponedjeljkom, utorkom,
srijedom i Cetvrtkom od 17:00 u srediSnjem uredu.

+ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Radno vrijeme ponedjeljkom i etvrtkom od 12:00 do 20:00 sati, a
utorkom, srijedom i petkom od 09:00 — 17:00 sati.

- Adresa skladisne prodaje u Lendavi: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
Telefon: +386-2-575-12-70, Fax: +386-2-575-12-71,
E-mail: forever.living@siol.net. Radno vrijeme: ponedjeljkom
od 12 do 20 sati, utorkom, srijedom, Cetvrtkom i petkom od 9
do 17 sati. Regionalni direktor: Andrej Kepe.

Broj telecentra u slucaju telefonske narudzbe: +386-1-563-7501.

Brojevi telefona nasih lijecnika specijalista u Sloveniji:
dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788 i dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

OBAVIJESTI UREDA U HRVATSKO)J

Kozmeticko-edukacijski centar pruza usluge u kozmetickom
salonu u sredisnjem uredu po vrlo povoljnim cijenama za ¢lanove
FLP-a. Radno vrijeme centra: ponedjeljak i cetvrtak 12:00 — 20:00,
utorak i srijeda 11:00 — 19:00 i petak 09:00 — 17:00. Rezervacije
termina na tel: 01/ 3909 773.

VAZNA OBAVIJEST: od 1. 0zujka moguce je obro¢no placanje

(2 — 3 rate) putem DC kartice za kupnju proizvoda i usluge
kozmetickog salona iznad 1.500 kuna. Broj telefona telefonske
lijecnice dr. Ljube Rauski Nagli¢: 091 5176 510 — svaki neparni
datum od 16:00 do 20:00. Iskoristite moguc¢nost povlastene
kupnje. Za obavijesti upitajte svojega sponzora ili djelatnike ureda.

Brojevi telefona nasih lije¢nica specijalistica u Hrvatskoj:
dr. Ljuba Rauski-Nagli¢: +385-9151-76510
dr. Eugenija Sojat-Marendi¢; +385-9151-07070

OBAVIJESTI UREDA U SLOVENUI

Ured u Lendavi

OBAVIJESTI UREDA U ALBANUJI

« Albanija, Tirana Reshit Collaku 96. Villa Forever 36.
Fax: +355 4230 535

Regionalni direktor: Borbath Attila
Voditelj ureda: Xhelo Kicaj, tel.: +355-4-230-535
Dostupnost: Radnim danom 9-13h, 16-20h

www.flpseeu.com E&@ W na internetu

Raspored programa FLP TV-a od 4. travnja do 15. svibnja

18.00106.00  Himna werk

18.05106.05  Dr. Sandor Milesz: Predstavljanje novih ¢clanova President ‘s kluba
18.20106.20  Glazbena skupina Rajkd

18.35i06.35  Tinde Hajcsik i Andrés Lang: Nemoj prekinuti temeljni rad
19.05i07.05  Predstavljanje mjesta odrZavanja Europskog Rallyja 2009. godine
19.10107.10  FLP-ov marketinski plan

19.30107.30  Arpad Zsolt Mészaros: tocka pod naslovom Bangkok iz mjuzikla Miss Saigon
19.35107.35  Supervizori, assistant m. . .

20.10108.10  Glazba uZivo, poticajno navijanje

203010830  Emil Tonk: Poduzece je vrijednost — Kako trebamo zastupati vrijednosti
21.10109.10  Glazbena tocka Mikldsa Berkicsa

21.20109.20  Manageri, vodeci manageri

224011040  ArankaVdgési Profitno-poticajni program 2008.

23.00111.00  EuropskiRally Glazba + predstavnici top 3 zemlje

00.00i12.00  Supervizori, assistant m. ...

00.20712-20  Laser Man

003011230  Manageri, vode¢i manageri

01551 13-55  Predavanje Adolfa L. Kdse

02.20714.20  Europsko natjecanje u ljepoti Sonya T (u teniskoj opravi)

0230i14.30  Europsko natjecanje u ljepoti Sonya 2 (u teniskoj opravi)

0250 14.50  Pomesteen

02.55i14.55  Europsko natjecanje u ljepoti Sonya 3 (u vecernjoj haljini)

03.15115.15  Europsko natjecanje u ljepoti Sonya 4 (u vecernjoj haljini)

0330i15.30  Shampoo

033511535  RexMaughan - predavanje

03.45115.45  Novi manageri

04.45i16.45  Europski Rally: Rezultati 90-ih godina -+ Pozdravljanje safimih managera
05.05i17.05  Dr. Gydrgy Bakanek: Kako stoji zdravlje — ocima foreverovaca
053511735  Glazba + top 10 europskih distributera

05501 17.50  Folklorni ples (Sunlegends) - iz programa Nacionalnog folklornog ansabla
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OPCI UVJETI

(Kvalifikacijsko razdoblje: od 1. sije¢nja do 31. prosinca) Opci uvjeti za kvalificiranje na sve razine:

1. Budite aktivni (4 boda) Priznati Manager tiiekom svih mjeseci kvalifikacijskog razdoblja, odnosno ako Priznatim Ma-
nagerom postanete za vrijeme kvalifikacijskog razdoblja, od prvog cijelog mjeseca nakon kvalifikacije morate biti
aktivni svakoga idu¢eg mjeseca s po 4 boda.

2. Kvalificirajte se za Vioditeljski Bonus (Leadership Bonus) tiiekom kvalifikacijskog razdoblja, odnosno ako postanete
Priznatim Managerom za vrijeme kvalifikacijskog razdoblja, kvalificirajte se za Voditeljski Bonus tijekom svih mjeseci
od prvoga cijelog mjeseca nakon kvalifikacije.

3. IZbjegavajte gomilanje robe na lageru.

4. Kvalificirajte se za program Ste¢enih poticaja (Program Earned Incentive).

5. Gradite svoj FLP-posao sukladno s uvijek aktualnom Poslovnom politikom i nacelima korektnoga sirenja mreze.

6. Sudjelujte redovito na informacijskim skupovima, priredbama, seminarima i ostalim skupovima u organizadiji tvrtke.

7. Donosenje odluke o kvalifikaciji za Poticajni program Profit Sharing spada u nadleznost Celnistva tvrtke.

8. Svi se uvjeti moraju ispuniti u regiji kvalifikacije, osim novih non-managerskih zahtjeva opisanih u tekstu koji slijedi.

PROFIT SHARING MANAGER - 1. RAZINA

28 FLP VIEST!

Dodatni zahtjevi, povrh op¢ih uvjeta:

1. Nakon $to ste postali Priznatim Direktorom, prikupite za vrijeme kvalifikacijskog razdoblja 700 osobnih i non-mana-
gerskih bodova, od kojih najmanje 150 bodova mora potjecati od novosponzoriranih distributera. Tih 150 bodova
mogui biti i zbroj bodova s podrudja raznih zemalja.

a) bodovi koji potjecu iz inozemstva ne pribrajaju se zbroju bodova kao osnovici udjela u profitu

2. Bodovi responzoriranih distributera ne uracunavaju se u 150 bodova.

3. Preostali osobni i non-managerski bodovi moraju se realizirati u zemlji kvalifikacije.

4, Pomazite najmanje jednom svojem Priznatom Manageru u silaznoj liniji kako bi prikupio ukupno najmanje 600
bodova za vrijeme kvalifikacijskog razdoblja, nakon $to je postao Priznatim Managerom. Ovaj suradnik moZe biti
novi Manager ili suradnik koji se ve¢ prije kvalificirao za Managera. Ovi bodovi nece biti pribrajani zbroju bodova
kao osnovice udjela u profitu. (Vazno: u 600 bodova ubrajaju se samo bodovne vrijednosti onih mjeseci u kojima
je ovaj Manager viasnik bio aktivan)
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PROFIT SHARING MANAGER - 2. RAZINA

Dodatni zahtjevi, povrh op¢ih uvjeta:

1. Nakon sto ste postali Priznatim Direktorom, prikupite za vrijeme kvalifikacijskog razdoblja 600 osobnih i non-ma-
nagerskih bodova, od kojih najmanje 100 bodova mora potjecati od novosponzoriranih distributera. Tih ,novih”
100 bodova mogu biti i zZbroj bodova s podrudja raznih zemalja.

a) bodovi koji potjecu iz inozemstva ne pribrajaju se zbroju bodova kao osnovici udjela u profitu

2. Bodovi responzoriranih distributera ne uracunavaju se u 100 bodova.

3. Preostali osobni i non-managerski bodovi moraju se realizirati u zemlji kvalifikacije.

4. Na tri razlicite linjje pomaZite po jednoga svojega Priznatog Managera da se kvalificira u Profit Sharing Managera.
Ovi suradnici mogu biti novi Manageri ili suradnici koji su se vec prije kvalificirali za Managera.

PROFIT SHARING MANAGER - 3. RAZINA

Dodatni zahtjevi, povrh op¢ih uvjeta:

1. Nakon $to ste postali Priznatim Direktorom, prikupite za vrijieme kvalifikacijskog razdoblja 500 osobnih i non-mana-
gerskih bodova, od kojih najmanje 100 bodova mora potjecati od novosponzoriranih distributera. Tih ,novih” 100
bodova mogu biti i Zbroj bodova s podrucja raznih zemalja.

a) bodovi koji potjecu iz inozemstva ne pribrajaju se zbroju bodova kao osnovici udjela u profitu

2. Bodovi responzoriranih distributera ne uracunavaju se u 100 bodova.

3. Preostali osobni i non-managerski bodovi moraju se realizirati u zemlji kvalifikacije.

4. Na Sest razlicitih linijla pomaZite po jednoga svojega Priznatog Managera da se kvalificira u Profit Sharing Manage-
ra. Ovi suradnici mogu biti novi Manageri, ili suradnici koji su se vec prije kvalificirali za Managera.

IZRACUN IZNOSA

1. Nakon ukupnog zbroja fond se dijeli na tri dijela, na nacin kako slijedi: polovica djelokupnog iznosa fonda bit ¢e
isplacena medu suradnicima kaji su se kvalificirali na 1. razinu. Jedna trecina cjelokupnog iznosa fonda bit ¢e isplace-
na medu suradnicima kaji su se kvalificirali na 2. razinu, dok jedna Sestina cjelokupnog iznosa fonda bit ¢e raspodije-
liena medu suradnicima koji su se kvalificirali na 3. razinu.

2. Viisina iznosa koja ¢e biti dodijeljena pojedinim kvalificiranim distributerima bit ¢e definirana prema vrijednosti njiho-
vih bodova (u koju se medu novim bodovima nece uraCunavati u inozemstvu realizirani bodovi), odnosno prema
vrijednosti ukupnih bodova prvog Profit Sharing Managera u njihovoj skupini.

3. U svim Ce se kategorjama fond udjela u profitu podijeliti sa zbrojem ukupne vrijednosti bodovadistributera kvalificiranih
u predmetgnoj kategoriji (U koju se medu novim bodovima nece uraCunavati u inozemstvu realizirani bodovi), na taj se
nacin izratunava pripadajuci iznos po jednaj jedinici. Ovaj se iznos u slucaju svih kvalificiranih mnoti sa zbrojem bodova
koji je kvalificirani prikupio, na taj se nacin se dobiva iznos udjela pojedinoga kvalificiranog distributera u profitu.
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Zeljne znan y
i relaksacijel

u ulici Nefelejcs | u ulici Szondi
3 Budapest, Nefelejes u. 9-11.) | (1067 Budapest, Szondi u. 34 b
Tel.: +36-1-291-8995/151 | Tel.: +36-1-269-5370/151 &
+36-20-416-6329 | +36-20-457-1155
Kozmetika: Ivett Ricz | Kozmetika: Ildiké Mészdros
Masaza: Csilla Fiilop | Masaza: 1ldiké Hrncsjar

ikura, manikura: Krisztina Hasznosi

eljak: 13%-17%
: 120018

: 120018
vreak: 12%0-18%

- 13001700

._I‘(_a Ungiar (0036-30/9225122) do daljnjega ocekuje u edukacijski centar sve zeljne uljepsavanja i ucenja.



TRETMANI LICA
* Tretman lica s ¢i$éenjem
* Tretman za tinejdzerice s ¢i$¢enjem

MALI TRETMANI (bez ¢iséenja)

* Cvijet mladosti

* Borba protiv bora

* Carolija mora

* Dubinska hidratacija

* Vitaliziraju¢a bomba

* Dodir svile

* Tretman lica s parafinom (s Aloe vera gelom)

MAKE UP

* Dnevni

* Prigodni

* Ugradnja umjetnih trepavica:
§ pramenovima
po recima

BOJENJA

* Bojenje obrva

* Bojenje trepavica

» Izbjeljivanje nausnica
» [zbjeljivanje lica

DEPILACIJA depilacija s pomo¢u emulzije od meda:

* Depilacija (i oblikovanje) trepavica
* Depilacija nausnica

¢ Depilacija lica

* Depilacija pazuha

* Depilacija bikini zone

1200 Ft
1200 Ft
2200 Ft
1600 Ft
2000 Ft

5300 Ft
3900 Ft

3300 Ft
3200 Ft
3200 Fe
3300 Ft
3500 Ft
3800 Ft
4500 Fe

3100 Ft
3900 Ft

170 Ft
2200 Ft

600 Ft
800 Ft
600 Ft
1100 Ft

600 Ft
600 Ft
1100 Ft
800 Ft
1000 Fe

CJENIK EDUKACIJSKOG CENTRA SONYA

* Potpuna depilacija bikini zone
* Depilacija cijelih nogu

* Depilacija potkoljenice

* Depilacija ruku

* Depilacija prsa za muskarce

* Depilacija leda za muskarce

MASAZA

* Indijska masaZa glave

¢ Thai masaza

¢ Thai masaZa stopala 5

* Aromaterapijska, relaksiraju¢a / Svedska masaza
* Anticelulitna i masaza za mr$avljenje

* Masaza s medom

* Istocna osvjezavajuéa masaza

* Jomi-lomi masaza

* Masaza Kleopatra (s Aloe vera gelom)

MANIKURA - PEDIKURA - UMJETNI NOKTI
Dubinsko hidratantni-hranjivi tretman ruku 1500 Ft
* Dubinsko hidratantni-hranjivi tretman nogu

* Medicinska pedikura

* Kompletni tretman ruku i nogu

¢ Parafinski tretman ruku

* Parafinski tretman nogu

* Gel metoda

* Ispuna

¢ Uévriéivanje prirodnih noktdju s pomocu gela

¢ Dekoriranje

¢ Lakiranje

* Njega noktiju s pomocu propolisa

2800-3400 Ft

Color@@Collection

1600 Fe
2800 Ft
1900 Fe
1100 Fe
1400-1700 Fe
1700 Fe

4100 Ft
4200 Ft
4500 Fe
4500 Fe
5100 Ft
4500 Fe
4200 Ft
4500 Ft
5000 Ft

1700 Ft
2000 Ft
2900 Ft
1500 Ft
1500 Ft
4200 Ft
3200 Ft
2800 Ft
500-1000 Ft
500 Ft
1500 Ft



Prica o nasem

managerstvu

KAKO SMO SE DOKOPALI SUPROTNE OBALE?

Uvijek ce biti [judii koji ¢e drZati tvoje ruke s
obale ove strane i povlaciti te natrag, zato
Sto se brinu za tebe, ili jednostavno zato Sto
se oni boje promyjena. Uvijek ce biti ljudi koj
Ceti ruke pruzati sa suprotne obale i koji

e te pozivati prema siqumosti. A i gore Ce
uvijek postojati netko tko Ce ti pomodi da se
Ne izquDiS na putu, da ne izgubis svoj i iz
vida. Nije lako, ali se moze dokopati suprotne
obale, a ovo je jedna prava inicijacija.

asa je prica zapocela bo-
leZljivoscu  naSe  kcerkice

Adél. Nakon rodenja go-
tovo je uvijek bila bolesna, curio
bi joj nosi¢, a pluca bi joj se us-
puhala zbog otezanog disanja.
Vec je s tri mjeseca zaostajala u
odnosu na prosjecan razvoj. Nas
lijecnik poslao nas je na sve mo-
guce pretrage, ali nije pronaden
nijedan poseban razlog zbog
¢ega se ne razvija odgovaraju-
Ce. Bilo je nekakvih problema s
resorpcijom zelieza. Nije imala
teka i Cesto bi nocu plakala. Nisu
pomagala nikakva sredstva.

9. prosinca 2004. nasi pri-
jatelji Agi Géringer i Gabor
Lukacs prvi su nam put doni-

&
9 ]

jeli aloe gel. Hvala im na tomul
Adélka ga je vrlo rado pila, a mi
smo bili misljenja da to mora
biti dobro, jer takvo malo stvo-
renje jo5 nije pod utjecajem
reklama kojima bi povjerovala.
Tek smo oko Bozica postali svje-
sni da vec vise od dva tjedna
dijete nije bolesno, $to se jos,
otkako je rodena, nije dogodilo.
Otada joj je samo dvaput cu-
rio nosi¢ u protekle tri godine.
Vise i ne znamo gdje se nalazi
pumpica za nos, iako ih imamo
nekoliko u kuci. Nakon nekog
vremena normalizirao joj se tek.
Vrlo voli i mati¢nu mlije¢. Poslije
smo shvatili da smo nekako
odmorniji. Zamislite, uspijevali
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smo prespavati cijele nodi, ni-
smo se trebali dizati dva do tri
puta za malenu. Proizvodi su
nam pomogli jo$ i tada kada ih
nismo uistinu konzumirali,

Tako smo nekako narudili
nekoliko proizvoda i pridruZili se
tvrtki Forever Living Products.

Tada se meni i mojem su-
prugu jo$ uopce nije javijala po-
misao da bismo se s ovim Zeljeli
baviti i poslovno. Stovie! | ja i
mMoj suprug imali smo svoje po-
zamasne zadace: razvoj drzavne
mreze povezane s trudno¢om
i pripremama za porodaj, rjeda-
vanje svakodnevnih problema
nase skupine za meditaciju, a
da i ne spomenem nase obveze

oko desetomjesecne bebe i Ce-
tverogodiSnjeg sina Andrisa.

Moj je muz vec vide od 15
godina imao svoju dobro uho-
danu tvrtku, pa ni on nije imao
posebnu motivadiju upustiti se
u neku novu struku.

Ato 5to se to ipak dogodilo?!

U tome je veliku ulogu imala
dr. Maria Pavkovics, koju smo
upoznali kao marketinsku stru¢-
njakinju kada su nas prijatelji od-
veli k njoj. S velikim su nam odu-
Sevlienjem pricali o tome kako
su U liku Marije upoznali poseb-
nu osobu, i moram priznati to
nam je zagolicalo mastu. Doista
je ostavila poseban dojam na
nas. Jos nikada prije nisam cula



detaljno predavanje o MLM-su-
stavu, ali sam odmah shvatila da
je ovo znatno dublja djelatnost
nego da se samo Siri, izgraduje
mreZa. Maria je odmah osjetila
kako ¢e nas dimenzije duhov-
nog i osobnog razvoja ove mo-
gucnosti- zaintrigirati. lako smo
imali svoje velike planove, kao
Sto su primjerice izgradnja i odr-
Zavanje jednog centra za medi-
taciju, ipak nas nije motivirao u
prvom redu novac. Stekli smo
osjecaj kako ovaj posao imai do-
voljno prostora za razigranost.

Meni je bilo vazno $to na taj
nacin mozemo i drugima stvor-
ti mogucnosti za promjene i za
Zivotnu nadogradnju. A u odluci
nam je pomogla bitna cinjeni-
ca $to se u zaledu nalazi jedna
takva medunarodna tvrtka koja
osigurava da u ma kojoj zemli
izgradujete svoj posao, uvijek do-
bivate istu naknadu za svoj rad.

Sa stvarmnim poslom zapoceli
smo U ozujku, a U travnju i svib-
nju postali smo supervizori. Ni-
smo to osjecali nekim velikim na-
porom, jer smo i mi sami poceli
upotrebljavati velik broj proizvo-
da. A budu¢i da smo iz dana u
dan u kontaktu s velikim brojem
znanaca, oni su dobro prihvacali
da im ovi proizvodi mogu biti od
koristi. Jo§ smo se tijekom prolje-
¢a upustili u kuru ciscenja pod
nazivom Clean9 i Lifestyle30, a
bududi da su znali kako nam je
vazno zdravlie - svake godine
viSe puta odradimo kure Cis¢enja
- mnogi su se poveli za nama
kako bi iskusali tu kuru.

Ljudi su stekli pozitivna isku-
stva, @ mi smo posvecivali sve
vise vremena slusanju preda-
vanja. Sljede¢i Mérijine upute,
nabavili smo velik broj kaseta i
(D-ova koje preslusavamo dok
kod kuce kuhamo, Cistimo stan,
ili usred voznje.

Ispocetka sam se uvelike pre-
pala velikog mnostva informacija
kao i odgovornosti da nekome
nudim proizvode. Sto ako im
nece biti od pomodi, ili ako im
se, ne daj BoZe, pogorsa stanje?!

Ali s viremenom smo naucili
na koji nacin mozemo konzul-

tirati ljecnike, a bilo nam je od
pomodi i sluSanje bezbrojnih
medicinskih predavanja. Nakon
nekog vremena postalo nam je
jasno da mi zapravo ne lje¢imo.

Tijekom lieta 2005. godine
kupili smo i Sonyain toranj za
kozmeticku prezentaciju, jer
smo uz pomoc nasih sponzora
i Marije stekli vilo mnogo isku-
stva na podrucju njege liepote.
Istodobno sam u sredisnjici u
Szondijevoj ulici mnogo toga
naucila od Kate Ungar o nacinu
organiziranja i provedbe partyja
za liepotu. U tom sam poslu
doista uZivala, dobar je osjecaj
preporucivati kozmeticki proi-
zvod koji apsolutno nije Stetan
po kozu, Stovise, koristi joj!

Velk zamah na putu Sire-
nja nase mreze predstavijao je
trenutak kada smo sudjelovali
na teCaju Marije Pavkovics pod
naslovom Business akademija.
Hvala joj $to se odazvala da nam
postane mentoricom! Doista je
u pocetku bilo tesko posvetiti
mnogo vremena poslu, teCaje-
vima, seminarima, predavanjima,
Danima uspjeha, ali osjecali smo
da smo ondje i tada dobivali
energiju za rad.

Tada sam shvatila, moram
priznati, da je ovo struka o kojoj
dotad nisam imala nikakvih spo-
Znaja, i da se pred nama otvorila
neka nova dimenzija.

U tom smo razdoblju neka-
ko pronasli i prve svoje ozbiline
suradnike. Od rujna smo vec or-
ganizirali komunikacijske trenin-
ge za Clanove nade ekipe. Nasi
su sponzori Agi i Gabor odrzali
stru¢nu edukaciju za nade zainte-
resirane suradnike. Njihova stru¢-
na pomoc urodila je plodom, u
studenom su postigl manager-
sku razinu, obitelj Patkos razinu
supervizora (u meduvremenu su
postali assistant manageri), a mi
smo U prosincu postigli razinu
assistant managera.

Tada smo svoju ekipu nazva-
li ALFA, koja je doista prodirena
predanim suradnicima koji su
od nas i nade uzlazne linjje dobili
strucnu pomog, te na taj nacin
sada moZemo dalje napredovati.

Meni je uvijek bilo vazno da
ljudi koji nam se pridruze dobiju
pun pregled svih dimenzija na-
Sega posla, od zdravog nacina
Zivota, preko pozitivnog zrace-
nja, razvoja licnosti, sve do egzi-
stencijalne sigurnosti.

U sijecnju 2006. godine, u in-
teresu nasega FLP-ovskog posla,
odrekla sam se funkcije direktora
U nasoj organizaciji Drustvo za
blagoslov trudnoce i materin-
stva. To je bila prva ozbiljnija od-
luka koja je iéla u prilog Cinjenici
da ¢emo se obvezati u potpu-
nosti Na pun razvoj nasega po-
sla. | moj je suprug prepustio dio
svojih poslova i prihoda svojem
partneru u svojem tradicional-
nom poduzetnickom poslu.

Na taj smo nacin materijalno
dospjeli u nezavidan poloZaj, na-
ime na$ bonus tada jos nije bio
dovoljno velik za odrZavanje ra-
zZine uvrijezenoga zivotnog stan-
darda dijele velike obitelji

Maria je i tada Cvrsto stajala
uz nas i ohrabrivala nas da bu-
demo ustrajni. Od velike su nam
pomodi bili zajednicki vikendi
u Hortobagyu s ekipom Halm,
kako bismo uspjeli steci vieru da
se isplati nastaviti. Ovaj je posao
donio velike promjene i u od-
Nosu mene i mojega supruga,
naime prvi smo put trebali su-
radivati iz dana u dan, donositi
odluke, odrZavati predavanja.
Uspijevali smo podrZati jedan
drugoga u onim situacijama
kada bi jedan od nas izgubio
volju. Naudili smo kako podijeliti
sre¢u u uspjehu drugoga.

Od prolieca do ljeta zapoceli
sMo istrazivanje uz potporu Za-
klade za hiperaktivnost, u kojem
smo hiperaktivnoj djeci davali
FLP-ove proizvode u trajanju od
3 mjeseca. O obecavajucim isku-
stvima izvijestila sam u poseb-
nom ¢lanku.

Mnogo nam je znacilo $to
smo se na Furopskom Rallyju
sreli s Rexom Maughanom.
Tim susretom dobili smo nevje-
rojatnu potvrdu da smo pove-
zani s dobrom tvrtkom, na ¢i-
jem se Celu nalazi pravi ¢ovjek.
Jedna mi je recenica iz njegova

predavanja ostala urezana u
siecanje: «Radimo i napredu-
jemo kako treba samo onda
kada uZivamo u svojem radu.
U protivnom nesto ne radimo
kako treba» To mi je znacilo
puno, jer sam ¢esto osjecala da
sam bezvolina i da me je strah
pozivanja i prezentacija.

Na jesen smo ponovno ulo-
vili zamah u poslu i donijeli od-
luku da ¢emo jo$ 2006. godine
postici managersku razinu.

Svoje sam  cilieve izradila
znatno detaljnije i poceli smo se
baviti njima na dnevnoj razini.

Mnogo mi je znacilo Sto
me je Méaria Pavkovics zamolila
da odrzim nekoliko predava-
nja na Aloeinim forumima, na
seminarima u Szirdku i $to sam
svoje izvorno zanimanje, svoju
praksu u odrZavanju treninga,
mogla pridruziti spoznajama u
ovom poslu.

Tijekom studenog i prosin-
ca uocili smo snaZnu unutar
nju promjenu, naime osjetili
smo kako nam je postalo vrlo
jednostavno govoriti o prok-
zvodima i tvrtki, te su nam ljudi
takoreci sami od sebe pristu-
pali. Nasi stari kupdi, koji su bili
skepti¢ni, ponovno su nam se
vratili. A bilo je i onih koji su se
ponijeli poslovnom mogucéno-
$¢u. Sazreli su plodovi proteklih
godinu i pol, posijano sieme je
izniklo, razvilo stabljike.

U studenom je s pomocu
nasih sponzora rodena nasa su-
pervizorska ekipa pod vodstvom
obitelji Csapd (sada vec assistant
manageri).

21. prosinca 2006. godine po-
stigh smo sa svojom skupinom
managersku razinu, time su se u
nama pojavili novi osjecaji i nov
pristup: osim osjecaja mira i si-
gumosti da vide ne trebamo ra-
diti za sebe, nego za one koji ta-
koder Zele doci do druge obale,
azatoimaju i snagu i ustrajnosti.

{‘?} \  AndreaAltmanni
A | Ldszlé Altmann
HEN manageri
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»Cilj
zadatak

,Cilj Zivota jest zadatak
Cije sredstvo je rjesenje....” (Tatios)

Uistinu, zadaca nam je veca nego prije,
mislim da se slazete s tim!

Kupnja Touch of Forevera 31. sije¢nja
2003. godine promijenila nam je Zivote!

Mi smo bracni par s troje djece koji do-
lazi iz Zupanije Nograd - Ervin Hegediis i
moja Zivotna suputnica Timea Ponyi He-
gediisné. Nasa djeca su dvije velike kéeri,
Julia od 191 Bedta od 16 goding, te nas sin-
¢i¢ Bence koji ima 9 godina. Nasi su sponzo-
ri Tibor i Orsi Lapicz, kojima i ovim putem
zahvaljujemo!

/nam da je najbolja odluka u mojem zi-
votu bio upravo ovaj korak. U cijelosti nam
je promijenio Zivote, u prvom redu zbog
svojeg djelovanja na promjenu nasih li¢no-
sti. Nije uzalud atribut “sudbonosan” kojim
opisuju predsjednika tvrtke Rexa.

U svojem “predzivotu” vodio sam podu-
zece s podru¢ja gradevinske industrije, ne-
kad uspjesnije, nekad s gubitkom.

Nisam imao vremena ni za $to (obitelj,
djeca, godidnji odmor), samo posao, po-
Sa0 | posao.

Zbog Cega to Covjek ¢ini? Kako bi bolje
Zvio, zrtvuje svoje zdravlje na oltaru novca,
a kad je zdravlje naruseno, dao bi sav novac
svijeta da ponovno moze vratiti svoje zdrav-
lje. Je livam to odnekud poznato?!

U pocetku nisam Zelio prihvatiti mo-
gucnost, zamisli, TRI sam je godine odbijao.
Onda je dosao Tibi, a s njim i Sanyi Téth.

O VO

A4 X |

Poslusavsi Sanyijeve rijeci, krenule su ideje,
dok mi je on rekac: FLP-u je potpuno sve-
jedno hoces li se Ti baviti ovimiili neces,
najvide $to se moze dogoditi jest da ¢e ovim
poslom zaradivati netko drugi umjesto tebe!

Zapoceli smo, bilo je onih koji su posli
s nama, bilo je i onih koji su nam okrenuli
leda, a to su u prvom redu bili prijatelji, da bi
zatim uslijedili uspjesi.

Rekli su nam koristite se priredbama, a
mi smo se koristili njima. Rekli su nam Eu-
ropski Rally, i gle, zanimljivo, funkcioniralo je,
ispunili smo uvjete (koristi se priredbama).
Za nesto vise od godinu dana postali smo
managerima uz jedno poduzece, a onda
smo odludili — samo Forever i niSta drugo,
zivot nam je vec pruzio dovoljno. (Znam da
nidta drugo vise necu raditi)

Nismo se zaustavili, morali smo pomoci
svojim prijateljima koji su prihvatili ovu mo-
gucnost, dakle, radili smo svoje i na nasu ve-

Zivota jest
Cije sredstvo
je rjesenje...

n

liku radost Istvan Lantos postao je direk-
torom. Mogli bismo nabrajati imena i imena
osoba s kojima smo suradivali, ali bojim se
da bismo nekoga mogli izostaviti, stoga to
necu uciniti. Medutim, svim nasim dragim
suradnicima, kupcima, sponzorima i uzla-
znim linjjama VELIKA HVALAIl

Hvala, jer smo povjerovali, jer ste povje-
rovalill Znamo, budete li nas slijedili, svi ée se
vasi snovi ostvariti!! Go forever !

Za%to kazem da nam je FLP promijenio
Zivote? Pogledajmo malo: sada ve¢ imam
vremena za ono za 5to ga zelim imati, pro-
vodim vrijeme s djecom kada to pozelim, i
na putovanja odlazimo sa svojim prijatelji-
ma i — ne manje vazno — tu je i novac kojj,
zanimljivo, nikada na kasni neovisno o tome
u kojem kutku svijeta radis, a da i ne govo-
rim o tome da smo ve¢ pet godina potpu-
no zdravil Osim svega ovoga, pomogli smo
doista velikom broju ljudi u poboljsanju kva-
litete njihova Zivota.

Drago nam je 5to smo mogli pomodi.

Neki dan se dogodilo ovo: nas sincic je
dobio kozice i posao k pedijatru sa svojom
mamom, a u ¢ekaonici mu je moja supru-
ga rekla da bi bilo dobro da postane lijecnik
kad odraste. Bence je odgovorio: Mama, ja
Cu se baviti onim &im se ti i tata bavite.

Hvala i moje poStovanje predsjedniku
nase tvrtke i naSem regionalnom direktoru.

‘{ﬁﬁ Ervin Hegediis i
e Timea Ponyi Hegediisné
' manageri
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Odgvornost za sadrZaj ¢lanaka snose autori ¢lanaka! Sva prava zadrzanal!

34 |7 PERA NASIH DISTRIBUTERA



FOREVER RESORTS
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‘J Restoran Sasfészek
(Orlovo gnijezdo)

&l 1183 Budapest, Fonal utca
(Iza skladista u ulici Nefelejcs)
Tel.: +36-1-291-5474
sasfeszek@foreverliving.t-online.hu
Radno vrijeme:
svaki dan od 10.00 — 21.00 sat.
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