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o= IMATT VELIKE SNOVE

Nakon snivanja Zelim svima dobro jutro! Primiée se sredina o%ujka, dan sv. Patrika. Zelimo
Cestitati svim distributerima Ircima, bilo gdje da su u svijetu, te onima koji rade u naSem
uredu, jer su postigli lijepe uspjehe u 2013-0j! Nadam se da ce i ova godina biti jednako
uspjesna. FLP Irska postigao je svoje ciljeve i uspjesno udovoljio uvjetima Chairman's
Bonusa. Time je stupio medu kvalificirane drzave i mozZe se pripremati za preuzimanje

svoje nagrade.

ovoredi o ciljevima pada mi na pamet staklena ploca u

Greggovu uredu koju smo mu predali na posljednjem

Super Rallyju u Phoenixu. Na razlicitim jezicima ispisano je:
»prisezem®, a ispod toga nalazi se prazan prostor, da svatko moze
dovrsiti svoju izjavu. Ploca nas upozorava da trebamo postici ciljeve
koje smo si zacrtali. Na Greggovoj plodi pise: ,,Prisezem...20.000
ljudi.*

Njegov je cilj bio ispuniti distributerima londonsku Arenu O2 na
Globalnom Rallyju. Trebalo je, dakako, odvaznosti napisati tih 20
tisuca te staviti plocu na stol, kako bi je svatko vidio. Znam, Gregg
je maksimalno angaziran u svezi s tim ciliem, no je li doista razmislio
je li moguce postici tu brojku? Ako je razmislio, onda je poput
ostalih. Svako putovanje ispunjeno je bojaznima i dvoumljenjima, ali
zajedniStvo i odvaznost na kraju donose rezultate. ,,Osjecaj strah, ali
postizi svoj cilj pod svaku cijenu!*

Vjerojatno vec znate da smo ispunili Arenu O2. Medutim, potraznja za
laznicama i dalje je velika, a nasa ekipa za Global Rally jos uvijek radi
tome kako bi ucinila sve da u nju stane jos vise ljudi. Pratite nasu

Facebooka kako
biste pravovremeno dobili

stranicu

informacije ako uspijemo é%ﬁé%v
osigurati joS koje mijesto. ;

Rex Maughan
predsjednik uprave,

generalni direktor

Gregg ce prvi reci kako
ovaj uspjeh nije postigao
sam. Zahvalni smo vam Sto
cete zajedno s nama slaviti
uspjehe iz 201 3. Pamtit ce se to slavlje, zasigurno.

Unato¢ tomu Sto se Globalni Rally ve¢ nazire, ne zaboravite ni
kvalifikaciju za eagle managera. Jedva cekam da vidim vasa imena
medu kvalifikantima programa za eagle managera, koji ¢e se za
nekoliko mjeseci odrzati na Lake Tahoe! Radite, dakle, naporno i u
ovim posliednjim mjesecima kako biste se kvalificirali! Zelimo da
budete nazocni, jer ste zavrijedili!

lli kako se to pjeva u komicnoj operi Emeralda Islea: ,,Neka je uz vas
sreca Iraca!“Vama zahvaljujem sto ste me ucinili jednim od najsretnijih
ljudi na svijetu,a Greggu hvala na velikim snovima za sve nas.




SLOBODA

SAVEE
BLAGOSTANJE
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dr. Sandor Milesz
drzavni direktor

svoju krv za bolju buduénost: Cast i zahvalnost im za junacka djela! Cilj je i danas aktualan, jer se tijekom proteklih stolje¢a
umnogome promijenilo shvacanje slobode. Danas je prvenstveni cilj osobna financijska neovisnost i uz nju pripadajuca
djelatnost po izboru. Cak se i sredstvo borbe u znatnoj mjeri promijenilo. Pouzdanost, ljubav i medusobno pomaganje preuzeli
su ulogu oruzja.
Medutim, jedna je stvar ostala (mozda genetski) u svima, a to je Vatra, pokretacka sila, Zelja za boljim Zivotom. Forever i 2014.
nudi plan postizanja slobode, zdravlja i blagostanja, jer je bez plana nemoguce dobiti bilo koju bitku. Nas marketinski plan izasao
je kao pobjednik iz bezbroj bitaka, idejna vodilja je znaci dana da i ti dostignes svoje Zelje, ostvaris svoje snove.
U bitkama postoje vode, koji su sigurni u svoj plan te se mozes u njih uzdati. U nas su to sponzori, tvoje vode, koji su ve¢
upoznati s planom i Zive po tomu te pobjeduju.
Stani i Ti u red Pobjednika!
Kada slusas radio ili gledas televiziju, shvatit ¢es da su oni promidzbeno sredstvo neprijateljskoga tabora: radije se zabavljaj
glupim djelima jos glupljih ljudi, ¢emu tebi sloboda, Sto bi s njom?! Zdravlje? Pa ima dovoljno lijekova, ne bavi se toliko sobom,
odmah éemo ti pokazati jednu reklamu... Blagostanje? Doista, Sto ¢e to tebi, ako Zelis vidjeti prekrasne vile i automobile, odmah
se uklju¢ujemo u Hollywood...
Stani i Ti u red Pobjednika!
Imaj ljepsu buduc¢nost, neka budu sretni trenutci djece buducih narastaja, ne dopusti da losi mediji oduzmu od tebe moguénost.
Ustani iz fotelje i potrazi svoje prijatelje, oni te cekaju, ostvarite zajedno bolju budu¢nost.
Stani i Ti u red Pobjednika!

Prije 166 godina mladez Europe uzela je u ruke oruzje kako bi izborila slobodu: Austrijanci, Madari, Slaveni prolijevali su

Naprijed, Forever Hrvatska!



BRIAN TRACY, BODO SCHAFER, ALLEN PEASE... JOS UVIJEK MLADI DIJAMANTNI TECA] VEC |
DOSAD JE PREDSTAVIO MNOGA VELIKA IMENA. OVA] PUT DOVEO NAM JE SMILJANA MORIJA,
SLOVENSKOGA SAVJETODAVCA I MOTIVATORA, KAKO BIL. 1 U BUDIMPESTI PROMIJENIO ZIVOTE
MNOGIH. KAO STO SE TO DOGODILO I DIJAMANTNIM MANAGERIMA KOJI SU BILI

NA POZORNICI.




KATI GIDOFALVI, DIJAMANTNA MANAGERICA

Bracni par Gidofalvi, Katika i Attila, tek Sest godina gradi Foreverovu mrezu. Zapanjuju¢om brzinom, u roku od jedne godine,
postali su dijamantno-safirni, a u roku od dvije godine dijamantni manageri. U 2012. osvojili su i naslov najboljega distributera
na svijetu, a u travnju 2013. preuzeli su treci po izdasnosti cek Chairman's Bonusa u povijesti Forevera. Osim u Madarskoj, ve¢im
biznisom raspolazu u Rusiji, Kazahstanu i Ukrajini.

,Dvadeset godina smo u struci, dosta toga smo dozivjeli. U pocetku, priznajem, mislila sam da ovaj posao nije za nas. Ali pustili smo se
nagovoriti i pogledali smo stvar izbliza. | kako vrijeme prolazi, sve sam vise misljenja da smo blagoslovljeni ovom moguénosc¢u. Ovaj
biznis je jednostavan, samo ga mi mozemo zakomplicirati, ali je dobra vijest da u danasnje vrijeme jos bolje radi! Ovo je kompletan
paket, a ovisi ikljucivo o tebi $to ¢es s njim. Cinjenica je, ¢ega god se latio, moZe$ postati uspjesan, ali je ovim biznisom lakse nego bilo
¢im drugim, i to zbog profesionalne, stabilne pozadine koju ti osigurava FLP, trece najvec¢e MLM-poduzece na svijetu.

Iz dana u dan vidimo da smo na najboljem mjestu, ali su ¢injenice i brojke jo$ uvjerljivije. Za pet godina moze$ nadomjestiti rad
cijeloga zivota: i s prihodom koji ima obiljezje autorskih prava osloboditi se. Mi smo prije bili poduzetnici, $to je donosilo pregrst
ogranicenja. Na primjer, uvijek smo trebali biti prisutni. Medutim, ovo je biznis kopiranja, prije ili poslije mnogostruko ¢es$ od njega
imati koristi, a ostat e ti vriemena i za obitelj. Mi zaradujemo mnogo novca, idemo na luksuzna putovanja, vodimo miran zZivot, $to je
bitan ¢imbenik srece i zdravlja.

Za ovo ne trebas predznanja ili narocita dara. Trebas raditi isto Sto i dosad u svojem okruzenju, samo malo svjesnije, usredotocenije.
Imaj konkretan cilj: pokazati ovu mogucnost. Ali sam trebas pronaci zbog cega si ovdje, zbog cega ¢es sutra nazivati ljude, sjesti i
porazgovarati s njima. Kopirat ¢e se ono sto vide od tebe, znaci o tebi ovisi kakav ¢es biznis imati.

Tvrtka daje znanstvenu podlogu, razvoj proizvoda, administraciju, edukaciju... Nauci cijeniti svojega sponzora i svjesno nastoj
postizati uspjehe! Suradnja te Cini jo$ jacim, u ovoj ekipi osuden si na uspjeh. Iskoristi moguénost, vjeruj u sebe i postani dijamant!”
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VERONIKA LOMJANSKI, DIJAMANTNA MANAGERICA

Bracni par Lomjanski poceo je gradnju mreze prije sesnaest godina, oni su prvi dostigli dijamantnu razinu u regiji: Veronika i
Stevan. Lojalni su Foreveru i, kako kazu, oboje su zahvalni Rexu Maughanu na ovoj mogucnosti. U teskim okolnostima u Foreveru
su izgradili pravo Zivotno djelo.

»Mi nismo trcali za novcem. Vjerovali smo tvrtki i donijeli odluku. Uvjerila nas je kvaliteta proizvoda, te sto su 32 godine na trzistu.
Poduzece radi ¢isto i dobro, raspolaze impozantnom poslovnom politikom, plac¢a na vrijeme. Sto jos ocekivati?

Nakon veoma dobrih iskustava s proizvodima, zapoceli smo graditi mrezu spontano. Ne zato $to smo Zzeljeli postati manageri,
samo smo htjeli zaradivati uvijek malo vise. Nismo obecavali ljudima nista nestvarnoga, samo miran i zdrav Zivot, a 5to jamci Aloe
vera, tocnije tvoje tijelo koje nosi u sebi ¢udo.

Imamo bezbroj mogucénosti za napredak, da se nasi poznanici iz korisnika pretvore u distributere. Nasa je odluka Sto zelimo.
Ja, na primjer, ne ¢ekam one nesigurne, radije trazim one koji doista Zele raditi. Nakon nekoliko mjeseci vracaju se i oni koji se
dvoume... Na taj nacin ¢inis se mnogo profesionalnijim nego da se dodvoravas ljudima da upotrebljavaju proizvode. Takvim
nacinom rada svi moji ljudi za dva mjeseca postaju assistant supervizori. Naravno, svatko ima ,svoje vrijeme”, trenutak, kada
doista zeli. Odluci se i ti: prenemazes se ili ¢es raditi kako biimao novca?!

Danas vec¢ imamo stan, zemlje, automobile, djeca su nam ucila u inozemstvu. Da sam pet puta rodena, ne bih sve to postigla bez
FLP-a. | ja sam bila 'prosjecna) Zena koja ne zeli mnogo. A onda mi je narastao apetit i postavila sam si viziju. Od toga trenutka
placa nam se eksponencijalno povecavala, dok je iznos Chairman's Bonusa bio ravan mojoj ¢etverogodisnjoj mirovini. E pa onda,
isplati li se ili ne? Danas mi FLP vise nije samo vizija, nego i misija.

Stopostotni smo korisnici proizvoda i maksimalno lojalni. Ovo nam ne znadi rad, nego nacin Zivota. Rad ljubavi: pomazemo svima
koji to prihvate. Zahvaljujem svojoj ekipi, jer oni su najbolji, grade svoj biznis u teSkim okolnostima. Zahvaljujem im Sto su toliko
ustrajni i dobri ljudi, kao $to su to i moji madarski prijatelji.

Ako poslusate moj savjet i slijedite svoje ciljeve, regija ¢e opet biti prva!
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DR. SANDOR
MILESZ | MIKLOS
BERKICS DONLJELI SU NAM
NAJDRAGOCJENLJI POKLON: PRVI

DIJAMANTNI TECAJ U 2014. OTVORILI
SU PREDSTAVLJANJEM OBNOVLJENIH

PAKETA PROIZVODA, UPOZNALI

SMO MNOGOSTRANOST VITAL®
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JEAN MARIE LUREL, DJAMANTNI MANAGER

Jean Marie Lurel svoj dijamantni biznis razvio je na otocicu Guadalupeu, sa svega 500 tisuc¢a stanovnika. Trener, strucnjak za
kontaktni marketing danas vodi mrezu od 46 tisuca clanova, specijalist je medunarodne gradnje mreZe. SazZimamo njegovo subotnje
i nedjeljno predavanje.

,Umojoj domovini zivot nije lak, velika je nezaposlenost. U ono doba radio sam kao komercijalni direktor, ali sam se borio ozbiljnim materijalnim
problemima: to mi bjese jedna od motivacija. Upocetku sam imao mnogo poteskoca, ali sam imao san, a to je najvaznije: Zelio sam postati
slobodan. U nas nije bilo ureda niti skladista, proizvodi bi stizali iz Francuske s rokom isporuke vise od mjesec dana. Moja zena i prijatelji nisu

vjerovali da ova stvar moze funkcionirati, medutim Zelio sam ih pogledati u odi i vise ne biti niciji rob. Za cetiri mjeseca postadoh manager.
Dijamant je u vama, samo se, kao i u prirodi, jo$ oblikuje: treba se razviti.

Jedinstveni putovi, rjeenja, kreativnost: znamo, koliko su vazni pojmovi kada se radi o uspjehu. Samo $to najuspjesnijiljudi nisu bili natprosje¢ni

u skoli. Nije ni ¢udo, posto su nas tamo ucili na natjecanje, a da usput ostanemo ,jednako normalni”. Bilo je zabranjeno kopiranje, a bolje da su
dozvoljavali. Ocuvajte dijete u sebi, a to ne ovisi o diplomamal

Ako imate u sebi Zara, ako imate sna, trebate i¢i do kraja. Mrezni marketing zapravo je sustav u¢enja za kojeg ne trebate prethodnu edukaciju.

Najbolji nacin razvoja je kada i sam vjerujes u svoje snove i samoga sebe. Stoga ne istrazuj u cemu si slab, bavi se onim u cemu si jak! Vrsnost ne

znadi raditi dobro, nego raditi odgovarajucu stvar. A za to je MLM najbolje sredstvo.

Kada se budete bavili tom djelatnosc¢u, tada ¢ete moci promijeniti vase okruzenje i Zivote mnostva ljudi. Sa Zzenom imamo zaklade, stanujemo

u lijepoj vili, proputovali smo cijeli svijet. Dijamant ne radi, naime bavi se onim sto voli.

Medutim ne tebate se cuditi dijamantima na pozornici i misliti o njima kako su narociti. Ne vjeruijte, da je ikoji to! Razlika je u tomu da smo mi

odlucili raditi, slijediti svoje snove i koristiti se ovim sustavom. Ne gledaj nas sjedecki, dodi na pozornicu, neka ti mi pljes¢emo!

Svakoga dana si nabroj, zbog ¢ega mozes biti zahvalan! Budi svjestan koliko si narocit i daj to na znanje i drugima. Mudro koristi svoju slobodu
donosenja odluke, jer si ti najvece cudo svijeta! Vec si prvak, a taj prvak sposoban je sti¢i do dijamantne razine, jedino trebas razraditi vlastiti

sustav, neka novac radi za tebe. o —
Ono sto jesi vaznije je od onoga $to govoris, naime ljudi se ne pridruzuju Foreveru, nego tebi. Poput magneta ces priviaciti ljude ako W .

radio entuzijazmom. Preuzmi frekvenciju prethodnika, izvlaci iz njih snagu! Imas pravo na pogreske, ali nemas pravo ne raditi nista! 2 - - g
Ostani originalan, sakupi svoje misli, pregledaj ono $to se dogodilo do sada, postavi redoslijed vaznosti i pronadi rjesenja! Mi nismo imali
tecajeve, niti mogucnosti koje vam se sada pruzaju. Pa preuzmi sve ono sto ti Forever nudi i oslobodi se!! m

-
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DR. SANDOR MILESZ TOM HOPKINS

Drzavni direktor Trener, predavac

MIKLOS BERKICS

Dijamantni manager

VERONIKA I ATTILAT KIKELOMO APEJ1
STEVAN LOMJANSKI KATI GIDOFALVI DijamantAM R

Dijamantni manageri Dijamantni manageri

BUDITE I VI SUDIONICI TECAJA, KOJI ZRACI FANTASTICNOM ENERGIJOM, MOTIVACIJOM I ZNANJEM!

Arena Syma | 146 Budimpesta, Dozsa Gyorgy ut. |. Ulaznice u pretplati po cijeni od 10.000 forinta/35 EUR/2 dana mozete kupiti u FLP-ovim skladistima.
Zadrzavamo pravo promijene.
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Dragi prijatelju,

Zivot ti se samo ,dogada” ili ti upravljas njime? Ako nemas ciljeva, pazi, jer se i
to zna ostvariti! Oni koji nemaju ciljeva, osudeni su da rade za one koji ga imaju!
Pogledaj oko sebe, vidjet ¢es bezbroj primjera za to. Velika vecina ljudi boluje
od ,nedostatka smjera”. Ako Zeli$ postati uspjesan u zivotu ili FLP-ovu biznisu
(te dvije stvari nisu iste), treba$ znati da za postizanje uspjeha postoje isprobani
nacini, ne treba$ nanovo izumiti kotac. Za uspjeh trebaju ciljevi. Sve se ostvaruje
ako imas za to sredstva, rokove, akcijski plan, ¢vrstu volju i vjeru. Mozes si postaviti
koliko god ciljeva hoces. Cak i veoma velike, samo tada trebas i djelomi¢ne ciljeve
— kratkoro¢ne, srednjoro¢ne i dugorocne. Postaviti ciljeve nije jednostavna stvar,
jer zacrtavanije ciljeva nije drugo nego izravan napad na vlastitu komfornu zonu.
Ako se u Zivotu zeli$ razvijati, promijeniti ga, tada svakako trebas nove ciljeve.
Ciljevi daju novi smjer, sadrzaj, snagu tvojem zivotu i radu! Vazna je stvar okruzZiti
se ljudima, predmetima i situacijama koje ti pomazu u fokusiranju, jer nista nije
neutralno. Svakom svojom odlukom ili se priblizavas, ili udaljavas od ciljeva.
Nista nije neutralno! Naoko neutralne odluke, situacije, udaljavaju te od ciljeva,
jer ti usput istjece raspolozivo vrijeme. Sto mislig, odakle to znam? Stoga
je vazno ostati u fokusu, drukcije re¢eno: programiraj samoga sebe!
Pripazi na to, jer ako sam sebe ne programira$, programirat ¢e
te okruzenje, drustvo. Znaci, SVE JE VAZNO! Ovisno o ljudima
kakvim se okruzuje$, nakon pet godina postajes njihov prosjek.
TO JE CINJENICA! U tomu ¢e ti pomodi biljeznice ciljeva. Covjek
razmislja u slikama. Prisjeti se, kada si ¢itao neku knjigu koja ti se
svidjela, a potom pogledao hollywoodsku inacicu na televiziji ili u
kinu, dobio si nesto sasvim drugo. Nije ti prikazano ono $to si zamislio,
Sto si pretvorio u slike tijekom citanja. Znadi, i u biljeznicu ciljeva stavi slike koje
imaju znacenje. Oni su ciljevi dobri koji u tebi izazivaju emocije. Od kojih osje¢as
leptirice u trbuhu ili od kojih ti naviru suze na oci. Vrijedi uzeti u obzir da ¢ovjeka
motiviraju dvije temeljne stvari: radost i bol. Nesto Zeli$ postici, stedi ili neSto
izbjeci. Ako joS nemas ciljeva, snova, mozes$ imati koSmar! Svejedno $to, samo
neka te nesto pokrene! Jedan prijatelj kaze drugomu u krémi: ,Kada bih krenuo,
ne bi me mogao zaustaviti ni sam Bog! Samo da ve¢ jednom krenem!” Zvuci
li poznato? | meni! Poslusaj CD pod naslovom ,Snovi, ciljevi, uloge”, primijeni
ustaljene recepte uspjeha i - vidimo se na pozornici!

Rébert Varga
dijamantno-safirni manager



BEOGRAD 26.01.2014.

Sumiranje rezultata i konstatacija da smo bili uspjesni obiljezZilo je ' J
prvi Dan uspjesnosti u Srbiji 2014. Domacdini su bili safirni manageri
Irena i Goran Dragojevic. Oni su pravi primjer kako se iskustvom d
privatnoga poduzetnika moZze napraviti uspjesna karijera u stabilnom poduzecu. Oni su odgovorni za sudbine mnogih obitelji
koje su danas zahvaljujuci njima zdravije, uspjesnije i zadovoljnije nego prije.

Brojke su nam bile dobre prethodne godine, ali ono $to je najvaznije, svi smo bogatiji za veliko iskustvo u radu s ljudima i Sirenju
ideje privatnoga poduzetnistva koje nudi FLP. Mhogo smo truda, vremena i rada potrosili na poslovne aktivnosti prethodne
godine, ali vidi se i rezultat: postali smo bolji ljudi i dobili rutinu pravih voda, porucio je dr. Branislav Raji¢, direktor Forevera u
Srbiji.

»Meni i mojoj obitelji FLP je Zivot”, samo je dio pozdrava direktora FLP-a za Madarsku i juznoslavensku regiju, safirnoga managera
dr. Sandora Milesza. Imamo jedinstvenu priliku sami usmjeriti svoje Zivote i organizirati se na nacin da nijedna sfera nasega
Zivota ne trpi. Velika je stvar biti s pravim ljudima i pravim suradnicima, a upravo je nasa tvrtka takvo mjesto.

Najuspjesniji suradnici 2013. godine bili su dijamantni manageri Veronika i Stevan Lomjanski. Hvala im za naporan i marljiv
rad, kao i zato $to su u svakom trenutku u Srbiji i u inozemstvu dostojno predstavljali nasu zemlju, FLP u Srbiji, i sve njegove
suradnike.




Visoke koncentracije bioloski aktivnih supstancija ¢uvaju kosti i zglobove. Medutim, FLP je otisao korak dalje: savrseni omjer tih istih
tvari ¢ini nase proizvode mnogo ucinkovitijima, a korisnike zadovoljnijima. Veoma sloZene stvari i fizioloske mehanizme djelovanja
proizvoda FLP-a slikovito i jednostavno nam je objasnio soaring manager dr. Predrag Lazarevi¢, sluZbeni lijecnik konzultant nase
kompanije. Sama kvaliteta proizvoda bez krajnjega korisnika ne znaci nista. Skupiti hrabrost i izaci pred ljude, priop¢iti najintimnije
detalje i objasniti kako djeluju proizvodi iz kuta korisnika, priznat ¢ete, prava je hrabrost. Dio programa posveéenog primjeni
proizvoda majstorski je vodila dr. Vesna Petkovic.

Na pozornici dvorane Doma sindikata u Beogradu nagradili smo nove supervizore i assistant managere i pozeljeliim da ih na
idu¢im seminarima vidimo na novim pozicijama. Cestitamo svim kvalificiranim suradnicima i osvaja¢ima prvoga dijela poticajnoga
programa Holiday Rally Opatija 2014. Vidimo se na najboljem seminaru nase regije!

Sve¢anom duhu seminara pridonio je svojom tockom baletni par iz Budimpeste - Anna Hevesi i Zsolt Gallai. Hvala im na divnhom
novogodisnjem poklonu.

Povijest smo pretvorili u videozapis. Svjedocenja najuspjesnijih poslovnih ljudi FLP-a stavili smo u kratak film koji daje odgovore na
mnoga pitanja: zasto Forever? Kako sam se ukljucio? Koji su mi ciljevi, koji su bili i koji ¢e biti? Dugujem li zahvalnost poduzecu ili
samome sebi $to sam se priklju¢io? Nadamo se da ¢e iskrena svjedocenja biti odli¢an alat za rad s novim ljudima koji negdje ¢ekaju
daim se ponudi komplet FLP-a: zdravlje plus posao!

Lako je raditi kada se o svim nasim problemima brine poduzece, a nase je samo ponuditi informaciju i izvrsiti pozitivan utjecaj
na druge da nam se pridruze - porucuje majstor marketinga manager Borisa Tomi¢. Cijelo nase poslovanje temelji se na dvama
principima: zadovoljan kupac i zadovoljan korisnik. Primijetili ste dobro: u prethodnoj recenici dvaput se pojavljuje rije¢,,zadovoljan”

- To je FOREVER!




Najuspjesniji suradnici nagradeni su u Klubu 60 bodova i Klubu osvajaca. Poticajni program kupnje automobila produljili su
safirni manageri Marija i Bosko Burus. Sretan im put u nekom novom automobilu!

Nas dvije tisu¢e u Londonu! Zasto ne? Cestitamo svim kvalificiranim suradnicima poticajnoga programa London is Calling.
Vidimo se u Areni O2 s jos dvadeset tisuca veselih distributera iz cijeloga svijeta! Najuspjesniji suradnici u protekloj godini u
kategoriji Kluba osvaja¢a bili su Suzana Radi¢ i Vitomir Nesi¢. Cestitamo im i vidimo se u Opatiji!

»Razinu managera postigla sam s mnogo truda i rada, odricanja, ali ¢vrstom vizijom k uspjehu’, istice managerica Dragana
Mari¢. ,Zajedno je sve lak3e, pa je tako bilo zadovoljstvo, a i dalje je, raditi s ekipom vrijednih i lojalnih suradnika. Samo na taj
nacin mozemo postici visoke ciljeve i stvoriti velika djela. Statistika govori jedno, ali u praksi je sve lak$e kada do ciljeva stignete
s pozitivnim i posvec¢enim ljudima.”

Dobrodoslicu u svijet poduzetnika, a samim tim stjecanje dodatnih beneficija, poZeljeli smo novim assistant supervizorima.
Iskoristite priliku, znamo da vam nije lako, ali imajte na umu da smo svi nekada bili ovdje gdje ste vi sada. Nakon donesene
odluke sve je lako!

Jos uvijek odzvanja formula uspjeha:,DSSS - Dizi Straznjicu Sa Stolice i poc¢ni raditi”. Vrlo jednostavno, ali maksimalno efikasno.
Treba joj vjerovati, jer je ona Zivi primjer kako se uz golemu dozu motivacije i pozitivne energije moze postici sve. Soaring
managerica Milena Petrovic prava je bomba pozitivne energije i lijek za svako stanje depresije i za sve one koji su krenuli, a ne
znaju kamo ce stici.

Novu godinu zapoceli smo odli¢no, a na seminarima tijekom 2014. godine imat ¢emo jo$ dosta prilike za druZenje. Prva sljedeca
prilika jest Dan uspjesnosti 30. ozujka! Vidimo se!

dr. Branislav Raji¢
direktor
Forever Living Products Srbija




VELICANSTVENOST
U FOREVERU

Pablo Picasso, jedan od najvecih i najutjecajnijih
umjetnika XX. stoljeca, rekao je jednom prilikom:
»Majka mi je govorila: budes li vojnik, postat ces
general. Budes i sveéenik, postat ¢es papa. Umjesto
toga postao sam slikar i - Picasso.“

Jesu li Picasso i ostali postizali uspjehe jer su bili
nadareni i Zivjeli u odgovarajucem okruzenju? lli
jer su eventualno tvrdoglavo vjerovali u ono Sto
su Zzeljeli posti¢i? Ili jednostavno, ,jesu li radili
ono sto vole“ ili ,,jesu li voljeli ono Sto rade?* Za
Picassa nikada ne¢emo doznati, jer je preminuo
prije Cetrdeset godina. Ogranicava li nas danas ona
osoba koja smo bili nekada? Postavljamo li ograde
zbog situacija iz proslosti? lli mozemo odabrati Sto
¢emo postati i Sto ¢emo ostvariti u buducnosti?

Postoje uzroci za koje vjerujemo da nam mogu
promijeniti budu¢nost iz uobicajene u osobitu.
Nakon Sto je milijunima ljudi pala uéinkovitost,
David Sturt upitao je strucnjake, ali i podredene i
rukovoditelje, te je pronasao uzrok zasto ljudi ne
postizu uspjehe.

Sturt je rekao:,,Iznenadujuce se mnogo moguénosti
skriva u radu kojim se upravo bavimo.“ U svakme
pritajeno stoji moguénost necega veli¢anstvenog,
bilo da se radi o portiru, direktoru ili Foreverovu
distributeru.

Prema Stuartu, mnogi su ucinili presudni korak
da iz koSmarnoga prijedu u ugodni rad kada su se
usredotocili na ono Sto vole.

»lznenadilo me je da su ljudi, koji su se bavili
najobicnijim zanimanjima, kad su odludili promatrati
svoj rad s drugoga gledista i kad su primijetili
moguénost promjene, time promijenili i cijelu
karijeru.*

dar 4&0‘&*5”7 |

Odabir tih ljudi bio je: voljet ¢e ono Cime se bave.
- Odabrali su pozitivnu stranu. Na taj su nacin djelovali.

- Odabradli su rad koji su imali umjesto onoga koji su
priZeljkivali.

- Prepreke su smatrali izazovima koje kreativnos¢u i
mukotrpnim radom mogu svladati, a ne rampama koje
im prijece uspjeh.

- Primijetili su koliko novca vise donosi uspjeh onima
koji se viSe bave Zivotom i shvatili su da rade za stvar
koja je i od njih veca.

Koji ¢e biti tvoj odabir ove godine? Managerstvo?
zelis ostvariti kao Foreverov distributer? Nediji iz
obitelji? Jednoga prijatelja, mozda susjedov! Tko
¢e u tvojoj ekipi posti¢i najvise zahvaljujuéi tvojoj
potpori, bodrenju i ucenju?

U Foreveru postoje samo one prepreke koje
postavljas sam sebi. Voli ono Sto radis! Odaberi
razvoj! Ostvari svoje snove jos danas!

Gregg Maughan
predsjednik




NOVA GODINA JE PRED NAMA, KAO | MNOGI ZACRTANI CILJEVI. A DA BISMO TE CILJEVE | OSTVARILI -
MORAMO SE DOBRO ORGANIZIRATI, RADITI | UCITI. ZA 2014. IMAMO VELIKE PLANOVE. DOGOVORILI
SMO 4 START PROGRAMA | 4 SONYA SEMINARA - PO 2 U ZAGREBU | U RIJECI. IMAT CEMO 6 DANA
USPJESNOSTI - 3 U HRVATSKOJ I 3 U SLOVENUJI, TE 2 LIJECNICKA SEMINARA.

Godinu smo zapoceli Start programom. 5. sije¢nja u prepunoj Kongresnoj dvorani hotela Ambasador
Start trazila se karta vise za program namijenjen novim suradnicima kako bismo im olaksali prve korake

u poslu i naucili ih kako i¢i korak po korak do cilja. Prisutni su bili suradnici iz cijele Hrvatske, ali i velik

broj iz susjedne Slovenije. Nasi su predavaci najuspjesniji suradnici koji su i sami bili na pocetku i ucili od
drugih. Neki od predavaca u FLP-u su od samih pocetaka, ali dosao je novi val, dosli su neki novi klinci,
koji su uzdrmali hrvatski FLP, dali mu novu energiju i sada svi zajedno idemo naprijed. Rezultati su vidljivi,
a obecanja su da ce biti jos bolji.

Iza nas je godina za pamcenje. S pregrst novih supervizora, assistant managera, managera, senior
managera i soaring managera. Imamo tri osvajaca Globalnoga Rallyja: s 2500 CC bracni par Stilin - Maju i
Tihomira, s 1500 CC dva para — Sonju i Zlatka Jurovica i Jadranku Kralji¢ Pavleti¢ i Nenada Pavletica.
Tu je i cijeli niz osvaja¢a London Callinga — njih 27. Imamo eagle managericu Andreu Zantev i prve
osvajace Chairman's Bonusa u Hrvatskoj — Mandu i Ecija Korenica.




Start program vodio je direktor hrvatskog ureda mr. sc. Laszlé Molnar, senior manager.

Cestitao je suradnicima na ovom golemom uspjehu sa Zeljom da nam sljedec¢a godina bude jo$ uspjesnija. Bio
je ispunjen ponosom na ekipu koja iz dana u dan, iz mjeseca u mjesec, ostvaruje izuzetne rezultate. Uzitak je
raditi timski sa svima. Osjeca se zajednistvo, poticemo jedni druge i medusobno si pomazemo.

Predavaci su bili: Sonja i Zlatko Jurovi¢, Vasilija Golub, Manda Koreni¢, Edvard Badurina, Stjepan Belosa,
Laszlé Molnar, Damir Paraé, Andrea Zantev, Zsolt Pélhe, Rinalda Iskra i Jadranka Kralji¢ Pavleti¢. Novi
suradnici mogli su ¢uti sve — od liste imena i poziva, organizacija prezentacija, preporuke proizvoda, njege
kupca, prometa, do planiranja, preporuka, gradnje mreze u dubinu i uspjeSnoga starta. A bila su i motivacijska
predavanja o tome kako i¢i dalje i kako ostvariti svoje snove.

Doista dan za pamcenje. Puno novih suradnika, puno nas koji smo u FLP-u od samih pocetaka. Veselimo se
novim edukacijama. Zelim svima mnogo uspjeha u radu. | smijte se! Osmjeh ne kosta nista, a djeluje ¢arobno.
Nema ljepsega od sretnih, zadovoljnih i nasmijanih lica.

mr. sci. Laszl6é Molnar, dipl. ing.,
Direktor
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HOLIDAY RALLY
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KVALIFIKACIJSKI PERIOD OD I.SIJECNJA DO 30.TRAVNJA 2014.

TKO SE MOZE KVALIFICIRATI?

Svaki novi pristupnik i stari distributer, koji u usporedbi s aktualnom razinom napreduje za razinu vise u marketinskom planu
(s distributerske razine moguca je kvalifikacija samo osvajanjem supervizorske razine).l responzorirani imaju pravo sudjelovanja!

KOJI SU KVALIFIKACIJSKI UVJETI POTICAJNOGA PROGRAMA?

Napreduj za razinu! Tijekom kvalifikacijskoga razdoblja budi aktivan (4 cc vlastite kupnje, ako se najmanje | cc ostvari pod

vlastitim kodom) pocev od prvoga mjeseca, znaci ako si se uclanio |5. veljace 2014., tada od |. ozuljka. U usporedbi s postoje¢om

distributerskom razinom napreduj za razinu vise u marketinskom planu (oni na distributerskoj razini neka osvoje supervizorsku
razinu). To je |.razina Holiday Rallyja.

Nakon kvalifikacije, do kraja kvalifikacijskoga razdoblja u bilo koja dva uzastopna mjeseca ponovno mozes ispuniti kvalifikacijske

uvjete, znaci ako s distributerske razine ili s razine assistant supervizora u veljaci stignes do supervizorske razine, tada uz ocuvanje

aktiviteta zajednicki promet u lipnju i srpnju, odnosno srpnju i kolovozu, opet treba biti 25 cc. Ako si krenuo sa supervizorske

razine i u veljaci osvojis razinu assistant supervizora, tada uz ocuvanje aktiviteta zajednicki promet u veljaci i ozuljku, odnosno ozulju
i travnju, opet treba biti 75 cc — i tako dalje: kvalificirao si se na Il. razinu Holiday Rallyja.

Ako si pristupio u posljednja dva mjeseca kvalifikacijskoga razdoblja i ispunio uvjete kvalifikacije, na Holiday Rallyju viSe ne mozes
dobiti VIP-usluge, ali si se, naravno, kvalificirao na |. razinu. Onaj tko tijekom kvalifikacijskoga razdoblja u marketinsSkom planu
napreduje za dvije ili vise razina, na Holiday Rallyju dobiva VIP-usluge, znacikvalificirao se na Il. razinu.

SMJESTA]):

u hotelu s 4 zvjezdice. Suradnike kvalificirane na Il. razinu prevozimo VIP-autobusima na mjesto odrzavanja Rallyja; tijekom priredbe
imaju pravo i naVIP-bife, za njih se postavljaju VIP-prodajna mjesta, ne trebaju stajati u redu.

Suradnici kvalificirani na I. razinu sami plac¢aju putovanje, naravno, uz isplatu troskova mogu se koristiti uslugama nase tvrtke.

GDJE | KADA SE ODRZAVA HOLIDAY RALLY?
3-4. listopada 2014., mjesto: Opatija, Hrvatska



OPATIJA ZOVE

POTICAJNI PROGRAM FLP MAPARSKE | JUZNOSLAVENSKE REGIJE
1. SIJECNJA — 31. KOLOVOZA 2014.

1. RAZINA £

1. sije€nja i 31. kolovoza svaki mjesec broj osobnih, Vqliﬁ l’ .

distributerskih bodova treba biti viSi od 6cc quo é é\‘/ SQ,,
Jarq,

Nagrada: 2 ulaznice za Holiday Rally
2. RAZINA

1. sije€nja i 31. kolovoza svaki mjesec broj osobnih, distributerskih
bodova treba biti viSi od 8cc

Nagrada: 2 ulaznice za Holiday Rally, 2 autobusne karte

3. RAZINA

1. sije€nja i 31. kolovoza svaki mjesec broj osobnih, distributerskih bodova treba biti visi od 10cc

Nagrada: 2 ulaznice za Holiday Rally, 2 autobusne karte, smjestaj za 2 osobe

DATUM HOLIDAY RALLYJA U OPATIJI: 3—4. LISTOPADA 2014.

Ovaj program je predviden prvenstveno za sponzore kvalificiranih suradnika kako bi na taj nacin osigurali svoju prisutnost na Holiday Rallyju, a uz
uvjet da od sije¢nja do kolovoza budu aktivni. Za nove distributere program Holiday Rallyja se ne mijenja.

Osnovni uvjeti kvalifikacije za sve razine: Budi “aktivan” sve mjesece kvalifikacijskog razdoblja.Natje¢aj zapocinje 1. sije€nja 2014., a zavrSava 31. kolovoza
2014. U kvalifikacijskom razdoblju trebaju se ispuniti svi kvalifikacijski uvjeti. Program vrijedi samo za distributere madarske i juznoslavenske regije. Osobna
je odgovornost svakoga distributera da gore navedeno protumaci ispravno. Nagrade se ne mogu spajiti. Izvanredni postupak nije mogué ni u kojem sluéaju.
Nagrade se ne mogu prenijeti na druge osobe.



am— - Advanced Mutrition Made Simple

RAZOTKRIT GEMO MISTERIJ

DIJETETSKIH KOMPLEMENATA!

Prikazujemo novi

Foreverov paket — Vital®

Paket sadrzava sljedece:

4 kom. Forever Aloe Gel

1 kom. Forever Active Probiotic
1 kom. ARGI+

1 kom. Forever Arctic Sea

1 kom. Forever Daily

DODATNO:

1 Zlica ARGI+
promocijski materijal Vital®

Bodovna
vrijednost:

08 cc

Vec si imao/imala prilike upoznati vrhunske osobine Forever Aloe Vera Gela, ARGI+, Forever Dailya, Forever Arctic
Sea te Forever Active Probiotica. Sada smo sve te proizvode upakirali u jedan paket, kako bi ih mogao kupiti po
povoljnoj cijeni i s bonusom kartonskih bodova. To ti pruza jedinstvenu moguénost da na jednostavan nacin prikaze$
proizvode za unaprjedenje suvremene prehrane. Vital® razotkriva misterij svijeta dijetetskih komplemenata.



I) Bilo koja zemlja sudionica cija prodaja pridonese globalnom fondu s vise od 3000 cc.
2) Bilo koga tko se kvalificira za Chairman's Bonus, neovisno o tomu je li dostigao 1500 cc, pozivamo na Globalni Rally radi preuzimanja ceka.
3) Chairman's Bonusom distributeri mogu uracunati svoje nizelinijske Chairman's Bonus managere iz bilo koje zemlje sudionice u iznos

Chairman's Bonusnog udjela svoje Chairman's Bonus razine.

VAZNE DEFINICIJE

Zemlja sudionica:

Drzava kvalificirana za sudjelovanje u
programu Chairman's Bonus.

Mati¢na zemlja: Drzava u kojoj Zivis te si
je oznacio kao mati¢nu zemlju.

Zemlja kvalifikantica: Zemlja sudionica
koju si oznadio kao kvalifikacijsku drzavu (u
kojoj ispunjavas razinske uvjete).

Novi biznis: Biznis koji potjece od
distributera koje si iznova sponzorirao
tijekom kvalifikacijskoga razdoblja.

OSNOVNI UVJETI

Budi aktivan (4 cc) priznati manager u svim
mjesecima kvalifikacijskoga razdoblja.
Kvalificiraj se za rukovoditeljski bonus.
Kvalificiraj se za osvojeni poticajni program
(automobilski program).

Na Sto valja pripaziti?

Svi distributeri imaju mogucnost

odabira hoce li osnovne uvjete ispuniti u
kvalifikacijskoj ili matic¢noj zemlji, izuzev
automobilskoga programa, za koji se mozes
kvalificirati u bilo kojoj zemlji sudionici.

TRI RAZINE CHAIRMAN'S
BONUSA

I. razina: Ispuni uvjete i sakupi 700
osobnih i nemanagerskih kartonskih
bodova od kojih 150 potjece od ,,novih
biznisa®. ,,Novi* kartonski bodovi mogu
biti iz bilo koje drzave ili drzava.,,Novi‘
kartonski bodovi koji potjecu izvan
kvalifikacijske zemlje nece se uracunati
pri odredivaniju iznosa udjela.

Razvij jednoga novog managera sa

600 bodova po starom programu ili
Chairman's Bonus managera u bilo kojoj
zemlji sudionici!

2. razina: Ispuni osnovne uvjete i sakupi
600 osobnih i nemanagerskih kartonskih
bodova, od kojih 100 potjece od ,,novoga
biznisa“, nakon toga izuci 3 Chairman's
Bonus managera u bilo kojoj zemlji
sudionici!

3. razina: Ispuni osnovne uvjete i sakupi
500 osobnih i nemanagerskih kartonskih
bodova, od kojih 100 potjece od ,,novoga
biznisa“, nakon toga izuci 6 Chairman's
Bonus managera u bilo kojoj zemlji
sudionici!

Podrobne uvjete sadrzi tocka | 1.
Medunarodne politike.
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Néandor Abonyi
(sponzor: Annamdria Muladi)

,Samouvjerenost mozes dati samo sebi.

KazZem ti: ucini korak danas, sutra i preksutra!
Zapocni u sebi... a onda moZes tréati, kasnije

cak letjeti!”

Zoltan Gara
(sponzori: Erika Balogh & Jdnos Balogh)

,Onaj tko Zeli postici uspjeh treba nauciti
gledati na neuspjehe kao zdrave i
nezaobilazne dijelove puta do vrha.”

Livia Heinbach
(sponzori: J6zsef Heinbach
& dr. Erzsébet Nika)

,Onaj tko ima za sto Zivjeti,
trpi skoro sve ,kako”

Zarko Lukani¢ & Brankica Lukanié¢
(sponzori: RuZica Gregov & DraZen Gregov)

,Cilj nam je vratiti osmjeh na lica sto veceg
broja ljudi!”

Perica Calusi¢ & Snjezana Calusi¢
(sponzori: Marijana Radman & Goran
Radman)

»,Sam ne moze nitko. Uz pomoc obitelji i
suradnika - ovo je tek pocetak.”

Ruzica Gregov & Drazen Gregov
(sponzori: Sonja Jurovi¢
& Zlatko Jurovic)

,Kad osjetis dijamantni sjaj, Forever
pri¢a nema kraj.”

Gyorgyi Jarvas Izerné
(sponzori: dr. Pirkhoffer Katalin dr. Seresné
&dr. Endre Seres)

»Putovi se otvaraju pred onima koji znaju
kuda idu i koji odluce da ¢e i sti¢i tamo.”

Péter Mogyorési
(sponzori: Izabella Zachdr-Sztics
& Zsolt Zachdr)

VJERA pomice planine!”



HUNGARY | ALBANIA | BOSNIA AND HERZEGOVINA | CROATIA | MONTENEGRO | SERBIA | SLOVENIA

Balogh Andor

& Balogh Andorné

Bartakovics Gabor

Blazin Sofija

& Blazin Nenad

Dr. Korom-Vellds Zsuzsanna

Dr. Sakovitsné Dr. Novak Marianna
Domotor Attila

Farkas Zoltan

& Farkasné André Anett

Jeli¢ Davor

& Sokol Jeli¢ Tea

Kadar Magdolna

Kadarné Apjok Zsuzsanna Katalin
Kaplar Jézsef & Kaplarné Feitli Violet
Kiss Istvan

Lakatos Andrea

& Lakatos Robert

Magyar Sandor

Milojevi¢ Gordana & Milojevi¢ lvan

OSVOJILI SU

Molnar Csaba Jozsefné
Némethy Gergely
Naschitzné Csonka Magdolna
Papdi Anikd

Pestalics Adrienn
Retkovszki Agnes
Roncevi¢ Ljiljana

& Roncevi¢ Nikola

Sablji¢ Vladimir

& Stilinovi¢ Sablji¢ Milana
Sibali¢ Ivovi¢ Ksenija

& lvovic Boris

Szita Ferencné

& Szita Ferenc

Takacs Szilvia

Turak Nada

& Turak Sinisa

Vukosa Matea

Zveki¢ Milos

& Ilija Natalija

1.RAZINA
Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria

Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszl6né & Dobai LaszIé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz LaszI6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpéd & Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Klaj Agnes

Manda Korenic¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kathi Szilard

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenko Orsolya

Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor

Dr. Molnar Laszl6 & Dr. Molnar-Stantic¢ Branka
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovic¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Dr. Szénai Laszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Tandacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Toth Janos

Varga Jézsefné

Jozefa Zore

Zachar-Sziics 1zabella & Zachar Zsolt
Zsidai Renata

2.RAZINA

Budai-Schwarcz Eva

Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Bérkanyi Erzsébet
Bartakovics Gaborné
& Bartakovics Gabor
Husz Laszl6

& Husz Laszléné

Kasa Istvan & Kasa Istvanné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

3.RAZINA

Berkics Miklos

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Séndor

Szab6 Jézsef & Szabd Jozsefné

Toéth Sandor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
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Zachar-Szlics 1zabella & Zachar Zsolt

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Toéth Janos

Pintér Laszloné & Pintér Laszlo

Rajnai Eva & Grausz Andras

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet

Izerné Jarvas Gyorgyi

Nagy Andrea

Hajdu lldik6 Rézsa & Hajdu Kalmén
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HRVATSKA

Dubravka Calusi¢ & Ante Calusi¢
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Perica Calusi¢ & Snjezana Calusi¢

SRBIJA, MONTENEGRO
Dragana Mari¢

SLOVENLJA
Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra
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Zachdr-Szlcs Izabella & Zachar Zsolt
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Mogyorési Péter

Toéth Janos

Pintér Laszloné & Pintér Laszlé
Ruzica Gregov & Drazen Gregov
Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra

Rajnai Fva & Grausz Andras
Dubravka Calusi¢ & Ante Calusi¢
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Tanécs Ferenc & Tanacs Ferencné
Dragana Mari¢

Izerné Jarvas Gyorgyi

Dr. Fabian Maria

Alen Lipovac & Dolores Lipovac
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Nagy Andrea

Hajdu Ildik6 Rézsa & Hajdu Kalman
Perica Calusi¢ & Snjezana Calusi¢

Zarko Lukani¢ & Brankica Lukani¢

Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef
Szolnoki Ménika

Elias Tibor

Dr. Kolonics Judit

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Tomislav Brumec & Andreja Brumec

Dr. Rédeiné Dr. Sz(ics Maria & Dr. Rédei Karoly
Donké Zoltanné & Donké Zoltan

Fekete Zsolt & Rusk6é Noémi

Klaj Agnes & Rostés Laszlé

Zsidai Renéta

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
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veliko zanimanje, a upravo stoga bio je veoma uspjesan. Priredba organizirana za dame,
bogata informacijama, protekla je u dobru ugodaju, a zapocela pozdravnim rije¢ima
drzavnoga direktora dr. Sandora Milesza.
Prva je govorila eagle managerica dr. Renata Szabé Szanté. Iznijela je nekoliko vaznih
informacija o strukturi koze. Osim toga istaknula je vaznost redovite njege koze, Sto vrijedi
obaviti iskljuéivo kvalitetnim preparatima ukrasne kozmetike radi ocuvanja mladolikosti koze.
Soaring managerica Edina Vanya upoznala nas je sa Sestodijelnim sadrzajem paketa Fleur de
Jouvencea, &iji je omijer cijene i vrijednosti veoma povoljan. Cetiri osnovna elementa kozne
njege: CiScenje, toniziranje, prihrana koze i hidratacija izvrsno se moze rijesiti proizvodima iz
paketa, ¢iji je temelj, naravno,Aloe vera.
Senior managerica Renata Zsidai predstavila je kolekciju Sonya Skin Care.Svi mogu iskoristiti
njegu koju pruza ovih pet, medusobno nadopunjujucih proizvoda, stoga ¢e vjerojatno sve vise
njih koristiti kolekciju, €iji su najvazniji sastojci stabilizirana Aloe vera, bijeli ¢aj, mimoza te
ekstrakt kore lipova stabla.
Eva Budai Schwarcz govorila je u svojem predavanju o paketu Aloe Body Toning Kit.
Celulitis se pojavljuje u 90 posto odraslih Zena, stoga nije upitno da ovi proizvodi mogu dobro
posluziti Zenama koje ih koriste. Naravno, uz njihovu uporabu vazno je i bavljenje Sportom,
odnosno u danom slucaju i promjena nacina ishrane i vodenja Zivota. Za idealni ucinak sadrzaj
paketa koristi se dvaput tjedno.
Tema soaring managerice dr. Edit Siklés Révész bila je linija proizvoda Flawless by Sonya.
Objasnjavala je korak po korak na koji nacin izraditi idealnu sminku, odnosno za sto se koji
proizvod preporucuije, ovisno o nijansama. Uz dobro uspjelu Sminku Zene ne postaju samo
liepSe, nego im raste i samopouzdanje, na taj nacin uspijevaju joS samouvjerenije zastupati nas
biznis.
Senior managerica Tlinde Hajcsik govorila je kako nam biznis izgraduju ljudi, stoga je nuzan
odgovarajudi pristup, ali i privlacna, sredena vanjstina. Nikada ne moZemo znati koga i gdje
¢emo sresti, stoga budimo uvijek na odgovarajuci nacin pripremljeni zastupati svoju dob, a i
svoju ponudu. Uporabom proizvoda uspjet ¢emo besprijekorno obaviti osnovni rad i postici
to da njihova prodaja ne ovisi samo o nasoj umjesnosti.
Dijamantni manager Mikl6s Berkics skrenuo nam je pozornost kako u FLP-u trebamo prodati
vlastitu li¢nost, a ne proizvode. Naime, proizvodi ,,prakticki prodaju sami sebe* kada vide na
nama njihov povoljan i uljepSavajuéi ucinak. Linija proizvoda Flawless by Sonya jest ,,biznis
u biznisu® i koga ne uspijemo odvesti ni na jednu priredbu, pozovimo ga na predstavljanje
proizvoda, gdje cak moze i iskusati ove prvorazredne kozmeticke preparate!
Kao osobiti dar poduzeca, toga je dana prvoj stotini kupaca poklonjen besplatan Sonyain
tretman po odabiru.

Vec’ tradicionalni Sonyain dan organiziran je krajem sijecnja. Program je opet pratilo

Tiinde Hiibér
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Katalin Aranyi, kozmetic¢arka i
medicinska maserka

Imam strucnu spremu medicinske sestre, ali

odavno nisam radila u struci. Ljubav prema pozivu I
vratila me je brizi za ljude i za ocuvanje ljepote. ¢

Prije sam obavljala profesionalne tretmane I
strojem Oxipo, koji je jedinstven u Madarskoj,a |
radila sam iskljucivo s materijalima medicinske
distoce.

Vazno mi je da $to vise ljudi upoznam s vaznoscu
njege kozZe, i to ne samo tinejdzerice i Zene, nego i
predstavnike jacega spola.

Vec odavno upotrebljavam Foreverove proizvode
te sam uvjerena kako tvarima na prirodnoj bazi
mozemo rijesiti mnoge probleme.

Zeljela bih svoje znanje neprekidno usavrsavati te
pratiti pojavu novih FLP-ovih proizvoda i njihovu
primjenjivost, jer mi je veoma vazno da moji
klijenti odlaze zadovoljni i da se rado vracaju.
Vjerujem da kozmeticarka svojim klijentima ne
daje samo ljepotu, nego i samouvjerenost njihovoj
dusi.

Telefon: +36-20/449-0077
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Melinda Dosa
medicinska maserka

Svi smo mi emotivna bica, potreban nam je
topao dodir, bez njega ne bismo bili sposobni
komunicirati, davati i primati. Upravo sam se

zato pocela baviti masazom 2010. jer je udesan
osjecaj Ciniti ljudima dobro, poslusati ih. Osjecam
se pocascenom.

Dodir ruke pozitivno utjece na dusu, pogodan je
za povratak i stabiliziranje unutarnje ravnoteze,
ali daje krila i umu kada se oslobodi briga. Masaza
je stimulacija koja nam je nuzna u Zivotu poput
jelai pica, gibanja ili spavanja. Sviimamo potrebe
za tim Zivotno vaznim eliksirom! Najboljim

svojim znanjem i s mnogo ljubavi i kvalitetnim
proizvodima ocekujem sve svoje musterije!

Moje masaze: Svedska masaza, kompletna
masaza tijela i dijelova tijela (vrat i ramena, leda,
kriza), Masaza lica/glave, Masaza stopala, Medna
masazZa, Aromaterapijska masaza

Ponedjeljkom 10-18, petkom 10-14 sati.
Telefon: 70/4332769



Réka Szolnoki
frizerka

Ovo je peta godina kako radim kao frizerka. Od rane
mladosti svjesno sam se pripremala za ovaj poziv,
tako da za mene nikada nije bilo upitno ¢ime ¢u

se baviti. Volim svoj posao, a ilj mi je da na licima
klijenata vidim radosni osmjeh i da znam kako ce
mi se rado vratiti iz tjedna u tjedan il iz mjeseca u
mjesec. Vjerujem kako se u svakom skriva jedinst-
vena licnost, a ja radim na tomu da svaku osobu,
makar samo jednom frizurom, priblizim onom $to
je doista obiljezava.

Srdacno vas ocekujem svakog utorka imedu 10i 18
sati. Telefon: +36/30/7265988

Alexandra Bando, medicinska maserka

Dvije godine ucila sam medicinsku masazu na redovnom studiju,
nakon cega sam postala jedna od najboljih u svojem godistu. Za te
dvije godine naucila sam Svedsku masazu, masazu pocev od glave i
lica, pa do masaZe stopala, a kao dopunski studij naucila sam i masazu
limfnih kanala. Uspjesno sam apsolvirala i tecaj masaze celulitisa.
Trenutacno radim sa Sportasima, tako da poznam nacin tretmana
$portskih ozljeda. Motiviraju me svakodnevne zahvale, to me potice da
postanem najbolja. Zato i volim ono ¢ime se bavim.

Ponedjeljkom 10-18, petkom 14-18 sati.
Telefon +36/70/3695699

|

Andrea Csapkovits
frizerka

Trinaest godina radim kao frizerka za dame,
muskarce i djecu. Svoj zanat obavljam s ljubavlju,
aznanje s vremena na vrijeme usavrsavam na
tecajevima.

Radim Zenske i muske frizure, produljenje kose,
masaZu tjemena ljekovitim preparatima te pregled
koze na tjemenu mikrokamerom.

Srdacno ocekujem sve svoje klijente Zeljnih ljepote
srijedom od 14 do 20 h, petkom od 10 do 16 h.
Ocekujem va$ poziv na broj +36-70-774-2985.




IZABELLA ZACHAR SZUCS | ZSOLT ZACHAR SENIOR MANAGER|

Dovolno je da se kopirau avie stvari:

vjera i Cast

Sponzori: Tamas Budai i Eva Budai Schwarcz Visa linija: Judit Sebék, Marta Baké, Tiinde Hajcsik i Andras Lang, Noémi Ruské

i Zsolt Fekete, Zsolt Leveleki i Anita Leveleki, Terézia Herman

U ozujku 2008. zapoceli ste gradnju mreze, a u studenom
2013. postali ste senior manageri. Cini se postenim
tempom.

Zsolt: Nemamo vremena, trebamo zaradivati novac. Tomi
Budai nam rece: Ovo se igra za bodovne vrijednosti i novac.
Je li brz ili spor razvoj? Svejedno. Trebalo nam je pet godina za
izgradnju ovakva biznisa.

Tamas vam je prvi govorio o Foreverovoj mogucnosti?
Izabella: Da, poznavali smo se s treninga karatea, mene se
najprije obratio. Tri mjeseca sam razmisljala, ali je radio toliko
profesionalno, zastupao toliko dostojno biznis da su nam
ponestale izlike i krenuli smo. Svaki tjedan davao bi nam
glasovne materijale, sve sam ih poslusala, i mada sam bila
kriti¢na, u svakom je bila poneka re¢enica na kojoj sam se
zamislila, slika se polako pocela sastavljati. Zasto ne bi bilo u
tomu fantazije? Mozda stereotipi i nisu istiniti? Nevjerica se
polako pretvorila u zainteresiranost.

Zsolt, i ti si preslusavao CD-e?

Zsolt: Bio sam primoran, jer kamo god bismo isli, ona ih
je pustala u autu. Tamds je postupao dobro §to nije forsirao
da se odmah u¢lanimo. Lijepo je ¢ekao dok nismo postali
znatizeljni. I sada smo ovdje, vrijedilo je.

Koji su bili prvi ekipni dozivljaji?

Izabella: Prva priredba na koju smo otisli bio je
budimpestanski Europski Rally. Dvanaest tisu¢a ljudi,
fantasti¢na atmosfera, Sportska dvorana... Sve nas je to
Sokiralo. Ali se nekako osjetila povezanost koja obiljezava FLP-
ov svijet, a to nam je bilo simpati¢no. Mislim da nam je nesto
nedostajalo iz prethodnoga Zivota: pripadnost sredini u kojoj
ljudi ne igraju jedni protiv drugih.

A kakvom vam se ¢inila uza ekipa u koju ste dospjeli?
Izabella: U Tomijevoj ekipi svi su bili prijateljski nastrojeni
i simpati¢ni. Dobro je bilo osjetiti da unato¢ tome $to smo
medusobno konkurenti, ipak radimo za uzajamnu korist.

I tamo je svatko imao po jednu redenicu... Veoma je malo
mjesta u danasnjem svijetu gdje nalazimo sli¢ne vrijednosti
kao u Foreveru. Kao gradevinski poduzetnici nismo bili
naviknuti na takvo $to, jer tamo medu ljudima vlada
bespostedna borba. U dusi sam bila Zeljna ne¢ega drugoga.
Usput sam vidjela i da je ovo buduénost.

Znadi, to ti je bila motivacija.

Izabella: Nesto sli¢no, ali nikako novac, jer smo tada dobro
stajali. Ali trZiSte se promijenilo, bilo je mnogo stresa. Da smo
ostali u tom okruZenju, kéi nam se zasigurno ne bi rodila.




AKO ITKO ZNA KAKO SE 1 U ZIVOTU
FOREVEROVCA MOGU POJAVITI VELIKI
IZAZOVI, TADA JE TO BRACNI PAR ZACHAR.
KATKAD SU IZAZOVI TAKVI, NAKON KOJIH
COVJEK JEDVA USTAJE S PODA. ONI SU TO
UCINILI | MOGU NAM RECI NA KOJI NACIN
MOGU CAK | POTESKOCE PRIDONIJETI DA
POSTANES SENIOR MANAGER AKO TE VOB
VJECNE VRIJEDNOSTI.




Zsolt, je li i u tebi prevladao isti osjecaj: ,hocu”?

Zsolt: Dogodilo se tako da se Izabella vratila i rekla da

¢emo kupiti jednu takvu kutiju. Pristao sam. A Tamdsa sam
zamolio samo da dode i ispri¢a nam detalje. Pokazao nam je
marketinski plan.

Jesi li ga shvatio?

Zsolt: Vidio sam samo brojke, meni je uvijek matematika
vazna. Rekoh, dajmo stvari tri mjeseca. Ako se za to vrijeme
dokazu nase pretpostavke, nastavit ¢emo. Tamds je bio veoma
iskren momak, nije nam pruzao pusta obe¢anja. Rekao nam je
uz koliko rada ¢emu se mozemo nadati. A $to nam je obecao,
to se i obistinilo. Mene je brzo uhvatio polet: u redu, uloZimo
vise, pa ¢emo i izvudi vise. I tako dalje.

Koje su bile prve reakcije okruzenja?

Zsolt: Tople i hladne, kako kod kojih. Zanimljivo, ne moze$
znati unaprijed. Onaj za kojega znas da ¢e sigurno reéi ,ne”,
reagira dobro, a onaj u kojega se uzdas, uopée nije spreman za
suradnju. Nakon nekog vremena zakljudili smo da je suvisno
izradivati scenarije. Poceli smo pustati informacije i sastavili
smo ekipu. Za osam mjeseci dostigli smo managersku razinu.
Kada ¢ovjek postane manager, tada pocinje ucenje. Ucenje
razvoja li¢nosti, biznisa, svega.

Izabella: Iza nase znacke uvijek je bilo prometa, na to smo
ponosni. Najprije smo postali manageri, pa eagle manageri.

I kao seniori nije nam cilj $to brze postati soarinzima, nego
preuzeti Chairman's Bonus i osvojiti 1500 bodova: da bude
konkretnosti iza toga gdje stojimo.

Zahvalni smo zbog toga Tomiju Budaiju i Evi Budai
Schwarcz. Mozemo im zahvaliti za mnoge spoznaje i Zivotno
iskustvo. Nastojali smo prihvatiti njihove savjete i nakon
nekog vremena osamostaliti se. Eva nam je mnogo pomogla
odrzavanjem prezentacija kolekcije Sonya, a Tomi uvijek
pamecu i primjerima, nikada snagom. Kada bi nekamo
otputovao, jednostavno bi nam poslao razglednicu. On je tako
motivirao. Nismo postali samo ortaci u poslu, nego i prijatelji.

Upravo vam je zato moralo biti veoma tesko kada vam je
»pustio ruke”.

Zsolt: Njegov odlazak odrazavao se na ekipu dobrih godinu
dana. U ljudskom pogledu, u biznisu, u svakom pogledu

bilo je tesko pronaéi samoga sebe. Njegova li¢nost ne moze

se nadomjestiti, ali pravi rukovoditelji idu naprijed. Obecali
smo mu da ¢emo ono §to je zamislio s nama i ostvariti. I
ostvarili smo. Nosio je ljudske vrijednosti, pa ako samo i djeli¢
uspijemo upiti u sebe, ve¢ smo na dobitku. Budi dobar ¢ovjek,
govorio bi, i to je bio najvrjedniji savjet.

Ujedno i najtezi...

Zsolt: Bududi da zivimo otvorenim Zivotom, ne tajimo nista.
Ako obitelj zastupa vrijednosti u kojima ne moze§ pronaéi
velikih negativnosti, ne moze biti nevolja. Vjerujem u
pravednost zivota. Ako si posten i voljan raditi za ostvarenje
snova, tada je uspjeh samo pitanje vremena. Svatko je
sposoban ostvariti ono sto Zeli.

Izabella: Otkada slusam Tamdsa i Zivimo na taj nacin, dogodio
se velik razvoj na svim poljima. Objasnjenje je jednostavno:
¢isti smo i iskreni, na taj nacin sve vise sli¢nih ljudi traZi s
nama kontakt. Veoma smo ponosni na svoje managere

(dr. Ldszld Jakab, KrisztinaBajka Vitéz, dr. Attila Schoffer,

Péter Mogyordsi — op. ured.), na njihovu ljudsku ¢isto¢u i
pristup biznisu.

Zsolt: Teska je stvar kad nisi dobar, nego se mudis za zivot. Ali
je prelijep dozivljaj stajati na pozornici, to je rezultat rada.

Izabella: Veoma mnogo ljudi trazi laksi put ka sredi, ali

nisu voljni platiti cijenu. Trebas svakoga dana raditi na

tomu, muciti se, a najvaznije je vjerovati u to da ne postoji
nita $to nisi sposoban ostvariti. Naravno, u Zivotu uvijek
postoje izazovi, uvijek ima zlonamjernika, protivnika, zavisti.
Naravno, svi ¢ine pogreske, pa tako i mi. Medutim, trebas
znati reéi: ,Oprosti, zabrljao sam stvar®. Ako imas ciljeve, nije
tesko.
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Jeste liikada trebali promijeniti nacin rada?

Zsolt: Pretezito u ljudskom pogledu. TrZiste se ionako mijenja
iz godine u godinu; drukdije treba$ komunicirati danas nego
$to si trebao 2008. Prije smo vise govorili o moguénosti
zarade i koje su pozitivne promjene u vodenju Zivota. Danas
je u zariStu ljudski faktor, valja znati pristupiti ovjeku, to je
najvaznije.

Izabella: Sreca je $to je Foreverov proizvodni asortiman jedan
od najboljih na svijetu, a to nije PR. Ne govorim to zato $to
od toga Zivimo, nego $to je doista tako. Jednostavno ih trebas
upotrebljavati i stvar ée raditi: proizvod prodaje sam sebe. Ne
trebas biti znanstvenik: peres zube i osjecas$ da je dobro. To je
velika pomo¢. Ali i ne moze$ nesto preporucavati, a da nisi
uvjeren da je dobro.

Zsolt, po profesiji si tesar, zadrzao si svoje poduzece. Kako
uspijevas raditi dvije stvari najednom?

Zsolt: Lako. Uzajamno rasporedujemo rad. Ja uspostavljam
kontakte, hodam otvorenih o¢iju, sklapam poznanstva,
izgradujem Izu, a tada ona preuzima stvar. Znadi, ja radim
pozadinski posao, za to sam nadaren. Sprijateljim se sa svakim
za pet minuta.

A to Sto ste u meduvremenu postali roditelji, je li to
promijenilo stvari?

Izabella: I te kako. Ali i to je pitanje pristupa: nekima dijete
sluzi kao izlika, drugima je poticaj. Imali smo ozbiljne izazove
pri rodenju Alexandre, $to nas je stavilo na kusnju, ali smo ve¢
presli preko toga i sada ve¢ imamo neto $to nam je na prvom
mjestu. Ne kazem da je lako uz dijete od 23 mjeseca graditi
mrezu, ali moZe se prona¢i nacina. Vazno je odrzati ravnotezu
izmedu obitelji i biznisa.

Hocete li nam malo poblize opisati svoju kéer?

Zsolt: Alexandra Zachdr je senior managerica. Prava
foreverovska beba: medu prvim rije¢ima bili su joj ,kids“
i ,0svajac”. Gel zeli sama piti, vadi ga iz hladnjaka.

Neprogjenjivo je koliko nam je sada drukeiji Zivot nego prije,
kao tradicionalnim poduzetnicima.

Nema stresa?

Izabella: Ima, ali je i onda ovo okruZenje mnogo slobodnije i
ljudskije, daje ti mnogo moguénost odabira. Mnogi poduzetnici ne
mogu birati poslovne partnere. Mi odlu¢ujemo s kim ¢emo raditi.

Kakvu buduénost zamisljate Alexandri?

Izabella: Najvaznije je da u dusi ostane uravnotezena s valjanim
rasporedom vrijednosti, da ima samopouzdanje, jer je to
polazna tocka za sve.

Zsolt: Svi su ljudi dobri, samo neki ¢ine gluposti i stoga nisu
sposobni cijeniti sami sebe. Bude li ona stabilna, tada neée imati
pred sobom zapreke, mo¢i ée postiéi uspjehe kakve samo Zeli.
Zelimo joj dati primjer, da nemoguée ne postoji. Lezali smo na
podu, pa smo se ni iz ¢ega ponovno podignuli. I sada imamo
velike snove. Ali trebamo joj pokazati kako za sve to valja dati i
zrtvu. Mi smo prodli taj put.

Koji su vam trenutacno ciljevi?

Izabella: Ostati kontinuirano u razvoju u skladu s aktualnom
poslovnom razinom. Dobar rukovoditelj daje prostora, i ako se
kopira samo vjera i Cast, to je ve¢ dovoljno za stabilan posao.

Zsolt: Ono $to sam naucio u Foreveru (pristup, marketing) preveo
sam na jezik gradevinarstva, i nemam konkurencije. Promet mi
se za godinu dana udvostrucio. Zasto? Jer sam vjerovao.

Izabella: Prosjecan ¢ovjek jedva ¢eka vikend, a meni ovo nije
posao, jedva ¢ekam da odem na priredbe. Volim taj osjecaj, to
drustvo.

Zsolt: Volimo ono ¢ime se bavimo, volimo raditi. Mene ve¢
odavno ne tjera novac. Vise volim graditi stvari, proizvoditi,
udovoljiti izazovima. Proizvoditi vrijednosti za samoga sebe, za
ljude, za svoju buduénost: to nam je cil;.




PRAKTICNA PRIMJENA PROGRAMA
ISHRANE I TTJELOVJEZBE

Napokon evo dugo o¢ekivane

prilike da se viSe brines o sebil!

Budi zdraviji i otporniji! Ovim
jednostavno primjenjivim .
programom dobivas moguénost

da postanes energicniji i da

iskusis bolju kvalitetu Zivota)!
Najvaznije je donijeti odluku

i dosljedno provoditi sljedeci
program!



1.-2.DAN
Dorucak: Aloe Vera Gel
Garcinia Plus

Marenda: Forever Bee Pollen
(eventualno Absorbent C)

Rucak: Aloe Vera Gel
Garcinia Plus
Forever Bee Pollen

Vecera: Aloe Vera Gel

Garcinia Plus
Forever Bee Pollen

Nocu (onima koji kasno lijezu, po potrebi):
Aloe Vera Gel + 2 dL vode + eventualno Fields of Greens
ili Absorbent C

Tijekom dana popij 2-3 litre tekudine, koja moze biti
negazirana mineralna voda ili ljekoviti ¢aj. Ako bude$
jako gladan, bilo kada mozes jesti Forever Bee Pollen,
Absorbent Cili Field of Green! Ta dva dana znace
svojevrstan izazov, ali poslije ¢e$ se osjecati veoma
dobro. Dobro ¢es spavati, postat ¢es energican, i
sliededih dana ve¢ mozes jesti kvalitetnu hranu.

3.-9. DAN

Dorucak: Aloe Vera Gel
Garcinia Plus 20 minuta prije jela
1 zlicica praska Ultra Lite pomijeSana s
2,5-3 dL tekudine

Marenda: Forever Bee Pollen
(eventualno Absorbent C)

Rucak:  Garcinia Plus 20 minuta prije jela
Forever Bee Pollen
1 Zlicica praska Ultra Lite pomijeSana s
2,5-3 dL tekudine

Vecera: Aloe Vera Gel

Garcinia Plus 20 minuta prije jela
Forever Bee Pollen
lako jelo siromasno kalorijama

Pomodi Cu ti i s nekoliko prakti¢nih savjeta. Ako se

dosad nisi redovito gibao, pocni! 1zvodi neku tjelovjezbu
najmanje dvadeset minuta dnevno (3etnja, jogging,
dizanje laksih utega, voZznja biciklom ili vjeZba na sobnom
biciklu ili orbitreku, vibrotrening, plivanje...), potom
postupno mozes povecavati koli¢inu vjezbi i tako nastaviti
cijeli Zivot! Za alergicne na cvjetni prah umjesto Forever
Bee Pollena preporucuje se Absorbent Cili Field of Green.
Prasak Lite mozes otopiti u vodi, nemasnom mlijeku,
biljnom mlijeku (od riZe, soje ili kokosa), razrijedenom
mlijeku (1 dio mlijeka/1 dio vode) ili u niskokalori¢nom soku
(<15 kcal). Ovisno o dnevnom rasporedu, mozes zamijeniti
rucak i veceru! Ako program Clean 9 smatras uvodom u
ozbiljniju dijetu, preporucujem ti da sastavis jelovnik od
lakih, niskokalori¢nih jela siromasnih ugljikohidratima!

A to su kvalitetne bjelancevine (meso, riba, jaja, sir, po
mogucnosti s malim postotkom masti) te povrce - sirovo,
kuhano na pari ili pripremljeno na rostilju. Ako svoj
program i promjenu nacina Zivota shvacas doista ozbiljno,
tih devet tjedana NE JEDI kruh, pecivo, Zitarice, povrce

s visokim sadrzajem Skroba (grah, grasak, kukuruz, leca,
heljda), vole, rizu, krumpir, tijesto, ¢okoladu, kolacice,
cips, uljane sjemenke. Koliko mozes, pripremajjela S
MALO SOLI!

Umjesto navedenoga jedi koju god vrstu zelene salate
Zelis, krastavce, rotkvice, zelene paprike, tikvice,
patlidzane, persin, celer, bundevu, patison, cvjetacu,
brokulu, zeleni ili crveni kupus, korabicu, poriluk, komorag,
mrkvu, masline (osam do deset komada), kelj, kineski
kupus, bambusove mladice, gljive, mahune, rajcice,
Sparogu, Spinat.

Zelim vam mnogo uspjeha, zdravlja i ustrajnosti!

dr. Edit Révész
predsjednica FLP-ova
strucnoga lije¢nickog kolegija

Dijabeticari i bolesnici s metabolickim problemima svakako trebaju
konzultirati svojega specijalista i zatraZiti njegovu pomo¢, a ako
tijekom primjene dijete FOREVER CLEAN 9 uocis bilo kakve zdravstvene

probleme, takoder se obrati lije¢niku!

§
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igra s vrijednim MgMAo\mo\

Od I. Ozuljka 2014. Do 15. Svibnja 2014.

Postovani suradnicil

Obavjestavamo vas da ponovno raspisujemo Nagradnu igru

FLP-ova webshopa s vrijednim nagradama koja traje od |. lll.
do 15.V.2014.

Obavljaj svoje narudzbe jednostavno i ekonomicno, budi
jedan od osvajaca vrijednih nagrada!

Srdacan pozdray,
rukovodstvo FLP-a

- Predaj Sto viSe narudzbi putem madarskoga webshopa
(www.flpshop.hu) izmedu Od |. Ozuljka 2014. Do 15. Svibnja
2014.

- U Nagradnoj igri sudjeluju oni, koji pod istim kodom predaju

narudzbe najmanje tri puta.

- Sto bude distributer vi$e kupovao u webshopu pod istim kodom
(gledajuci brojnost kupnje), s ve¢im izgledima krece u natjecanje
za vrijedne nagrade (wellness vikend za dvije osobe, vrijedni proiz-

vodi zabavne elektronike).

- Na kraju natjecaja tri suradnika, koji su preko webshopa predali

najvise narudzbi po brojnosti, bit ¢e nagradeni na svibanjskom

Danu uspjesnosti.



Postajemo sve bolji i bolji!

Postovani Suradnici!

Tim iz sredisnjice u Scottsdaleu neprestano
pronalazi nove nacine za poboljsanje
i unapredenje Poslovne politike nase
tvrtke kako bi Vam pomogao u izgradnji
poslovanja. Naravno, u tome ne moZemo
uspjeti sami. Zbog toga prisno suradujemo
sa skupinom nasih vrhunskih distributera iz
cijeloga svijeta. Kao $to znate, njih nazivamo
Global Leadership Team (GLT), odnosno
Globalnim voditeljskim timom.

Nedavno nam je GLT predlozZiorazvijanje-
novog uvjeta obracuna Bonusnih bodova
za NOVE distributere i sretni smo Sto Vas
moZemo obavijestiti da je to sada moguce!

Dakle, Sto se mijenja?

Do sad kada ste sponzorirali novog
distributera, njegovi Bonusni bodovi za
Vas su se rac¢unali kao NOVI samo do kraja
aktualnog poticajnog razdoblja.

Primjerice, razvijali ste posao u smjeru
Charman’s bonusa i/ili Eagle managera,

te za to vrijeme upoznali i sponzorirali
Zlatka u listopadu 2013. godine. Zlatko
je zapoceo graditi mrezu suradnika i
postao je uspjeSan. Prema odredbama
Poslovne politike koje su bile do sad na
snazi, Bonusni bodovi Zlatkasmatrali bi
se NOVIM samo do kraja prosinca 2013.
godine za Charman’s bonus, a do kraja
travnja 2014. godine za poticaj Eagle
managera.

Prema novoj promjeni Poslovne politike,
Zlatkovi Bonusni bodovi racunat ce se
kao NOVI sve dok Zlatkone napuni 12
kalendarskih mjeseci poslovanja, odnosno
dok u tom razdoblju ne postane manager.
Ako Zlatko unutar 12 mjeseci dosegne
managersku razinu, s tim ¢e se za Vas
zavrditi obracun NOVIH nemanagerskih
bodova. Ako Zlatko ne postane manager u
prvih 12 kalendarskih mjeseci poslovanja,
njegovi Bonusni bodovi ¢e se Vama
racunati kao NOVI za kvalifikaciju:

1. 2014. Charman’sbonus: listopad -
prosinac 2014 (tri mjeseca)

I 2015. Charman’s bonus: sije¢anj — rujan
2015. (devet mjeseci)

e PR

2. 2015. Eaglemanager kvalifikacije:
listopad 2014 - travanj 2015. (sedam
mjeseci)

| 2016.Eagle manager kvalifikacije:
svibanj - rujan 2015. (pet mjeseci)

Ukratko: ova nova odredba Poslovne
politike osigurat ¢e da se Bonusni bodovi
od novog suradnika racunaju kao NOVI
tijekom 12 kalendarskih mjeseci, neovisno
0 mjesecu njegovoga uclanjenja, odnosno
sve dok unutar tog razdoblja ne postane
manager. Kao prvi mjesec racuna se
mjesec njegovog uclanjenja.

Eto, vise ne postoji razlog zasto biste

odlagali  sponzoriranje  svoje  nove
superzvijezde.
Iznimno  smo  uzbudeni s ovom

promjenom Poslovne politike i uvjereni
smo da ju jedva cekate primjeniti. Zbog
toga smo odlucili promjenu primjeniti
retroaktivno od 1. sije¢nja 2014. godine.
Za sva pitanja kontaktirajte Country
managera.

L=




OBAVJESTENJA

OBAVIJESTI 1Z SREDISNJICE

Nasi distributeri na web-stranici www.foreverliving.com mogu, nakon klika na
tocku izbornika DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnicko ime treba
traziti putem e-maila poslanog na it@flpseeu.hu), medu ostalim pogledati
sliedece korisne informacije: dnevni bodovi, internetska robna kuca, mjesecni
obracun bonusa. Na web-stranici nalaze se i drugi marketinski materijali,
informacije: casopis, kalendar priredaba, opis poticajnih programa, obrasci,
edukacijski materijali, katalozi, medunarodna poslovna politika. Medunarodni
kanal You Tube mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

==
MADARSKA

Budimestanska centralna uprava | 184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I 1.
E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu, Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289;
+36-1-297-1995, Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz: +36-1-297-1995,

mobitel: +36-70-316-0002

Glavni direktor: Erzsébet Ladak: tel.: +36-1-269-5370/lokal 160,

mobitel: +36-70-436-4230;

Zamijenica generalnog direktora:Valéria Kismarton: kuéni 130,

mobitel: +36-70-436-4273

Sef odjela za prodaju: Déra Harman: kuéni 157, mobitel: + 36-70-436-4197
Sef odjela marketinga: Bernadett Albert: kucni 120,

mobitel: +36-70-436-42-78

Aranka Szecsei: kuéni |36, mobitel:+36-70-436-4229;

Ottilia Csabradi: kucni 135, mobitel: +36-70-436-4227

Sef odjela za komunkikaciju: Zsuzsanna Oxana Petréczy: kuéni 131,
mobitel: +36-70-436-4276

Odijel za razvoj i edukacije (FLP TV): Sandor Berkes, ku¢ni 133,

mobitel: +36-70-436-4213, Dr.Tamas Karizs, mobil: +36 70 436 4271
Edukacijski centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34., telefon: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija dvorane/informacije: Balint Rokas, mobitel: + 36 70 436 4280
Otvoreno: Ponedjeljak—Petak: 10:00-21:00

Edukacijski centar Sonya:

BESPLATNI TECA] u Edukacijskom centru Sonya! U ulici Szondi svakoga
prvog utorka od 10 sati u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i ¢etvrtkom
od 10 sati.

Majstorica kozmeticarka: Karolina Osvald + 36 20 530 2452

Katalin Aranyi: 20-4490077 kozmeticarka

Melinda Désa: 70-4332769 maserka

Alexandra Bando: 70-3695699 maserka

Réka Szolnoki: 30-7265988 frizerka

NARUDZBA PROIZVODA

Telefonom, preko telecentra:

Mozete zvati ponedjeljkom 8-19.45 sati, od utorka do cetvrtka 10-19.45 sati,
petkom 10-17.45 sati.

Telefon: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobitel: +36-70-436-4290,
+36-70-436-4291

ponedjelikom 12-20 sati, od utorka do petka 10—18 sati na:

mobitel: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

od ponedieljka do petka 12—16 sati na:

besplatni fiksni (“‘zeleni”) telefon:

+36-80-204-983

e-mail adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internetska robna kuca

www.foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Brojevi telefona informacijskoga centra internetske robne kuce:
+36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286

e-mail: webshop@flpseeu.hu

Voditeljica telecentra i informacijskoga centra internetske robne kuce:
Melinda Malik, mobitel: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna ¢e sluzba — nakon
usuglasavanja termina — isporuciti na vasu adresu u roku od dva dana. Cijenu
dostave kod kupovine u vrijednosti | cc ili viSe nasa tvrtka prima na sebe.

PREPRODAJA, PROMIDZBA

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i promidzbenih materijala na
internetu. Unutar prodavaonice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu s tockom 16.02 (h), (i), (j) te (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila promidzbe distributerske djelatnosti te izrade vlastite
web-stranice navedena su u tockama 16.02 (h) odnosno 17.10.

Upit PRODAJNIH PODATAKA mozete obaviti na sljedece nacine:

- putem interneta u distributerskom dijelu www.foreverliving.com

- putem softvera Forever Telefon

- putem internetske usluge MyFLPBiz

- te u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broj +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a za partnere iz ostalih drzava regije na broj +36-1-332-5541

Operativna uprava

1184 Budapest, Nefelejcs u 9—1 1. Telefon: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobitel: +36 70 436 4279

Asistentica: Klara Varga-Berecz: ku¢ni 192, mobitel: +36 70 436 4281
Financijska direktorica: Gabriella Rokas Véber, telefon: +36-1-269-5370/kucni
171, mobitel: +36-70-436-4220

Financijska recepcija: mobitel: + 36 70 436 4256

Direktor za kontroling: Zsolt Suplicz, telefon: +36-1-269-5370/kucni 181,
mobitel: +36-70-436 4194

Radno vrijeme ureda te skladista u ulici Nefelejcs:
Ponedjeljak-Cetvrtak: 10—19.45 sati, Petak: 10—17.45 sati,

svakoga posljednjega radnog dana u mjesecu uvijek od 8 do 20 sati.
Rukovoditeljica: Melinda Malik, mobitel: +36-70-436-4240

Debrecinska podruéna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Telefon: +36-52-349-657, faks: +36-52-349-187

Otvoreno: Ponedijeljak: 12-20 sati, Utorak—Petak: |0—18 sati

(fakturiranje zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena).

Podrucni direktor: Kalman Pésa, mobitel: +36-70-436-4265

Segedinska podrucna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,,

Telefon: +36-62-425-505, faks: +36-62-425-342 Otvoreno: Ponedjeljak: 12-20
sati, Utorak—Petak: 1018 sati (fakturiranje zavrSava 30 minuta prije kraja
radnoga vremena). Podrucni direktor: Tibor Radoczki

Székesfehérvarska podruéna uprava: 8000 Székesfehérvar, Varkorat 17.
Telefon: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Otvoreno: Ponedijeljak: 12-20 sati, Utorak—Petak: 10—18 sati (fakturiranje
zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena). Podrucni direktor:Tibor Kiss
Izvanredno radno vrijeme: Prodaja proizvoda odnosno narudzba u madarskim
predstavniStvima posljednje subote u mjesecu, kada nakon te subote u
doticnom mijesecu vise nema radnih dana: 12-20 sati.Tocan termin tih
tretmana svaki put objavljujemo na web-stranici i u predstavnistvima.

Forever Resorts
Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petéfi u. 26., telefon: +36-32-485-
300, faks: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, telefon: +36-1-291-5474 www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih ustanova Forever Resortsa je Péter Lenkey, operativna
direktorica Katalin Kiraly, direktor marketinga i prodaje Tamas Mocsnik.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu, telefon: +36-70-777-9997
Medincinski strucnjaci: dr. Edit Siklés Révész, predsjednica Lijecnickoga
strucnog kolegija Forever Madarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr.

Laszlé Mezdsi: 70/779-1943 dr. Endre Németh: 70/389-1746; dr. Terézia Samu:
70/627-5678 Neovisni medicinski struénjak: dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

m=NACRT OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA 2014.U MADARS

DANI USPJESNOSTI: 25. sijecnja. 22. ozujka, | 7. svibnja,

Dan zdravlja 18. svibnja, 19. srpnja, |3. rujna, 15. studenog
DVODNEVNITECAJEVI: 15-16.veljage, 14-15. lipnja, | 1-12. listopada
POTICAJNI PROGRAMI: 27. travnja — 5. svibnja Globalni rally, |9-26. svibnja
tecaj Go diamond, 24-29. rujna Eagle manager retreat, 3-4. listopada Holiday rally
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SRBIJA HRVATSKA

Beogradski ured: | 1010 Beograd, Kumodraska 162 Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6

tel.: +381 |1 397 0127, fax: +381 |1 397 0126, Telefon: + 385 | 3909770;3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771
e-mail: office@flp.co.rs Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

Predaja narudzaba: narucivanje@flp.co.rs utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Otvoreno: ponedjeljak, utorak i cetvrtak: 12:00-20:00,
srijeda i petak 09:00-17:00.

Svake posljednje subote u mjesecu i tijekom

Dana uspjesnosti 9:00- 13:00.

Telecentar: +381 (0) 11 309 6382

Sonya salon ljepote: 065 394 171 |

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,Tel: + 385 51372 361;
Mob: + 385 91 4551 905, Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob: + 385 91 5176 510
- neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00"

Niski ured: Niska ured: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/, tel: +381-18-514-
131; fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs

Otvoreno: ponedeljak i etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00
Svake posljiednje subote u mjesecu 9:00- 1 3:00.

Horgoski ured: 24410 Horgos, Bele Bartoka 80
tel./fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Otvoreno: od ponedieljka do petka, 8:00- 16:00
Svake posljiednje subote u mjesecu: 9:00- 13:00
Podrucni direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinska strucnjakinja: dr. Biserka Lazarevi¢

i dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318

Dani uspjesnosti: 26. sijecnja, 30. ozujka, 18. svibnja, 22. lipnja,
21. rujna, 30. studenog

CRNA GORA

Podgoricki ured: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
Otvoreno ponedjeljkom: 12:00-20:00

Ostalih radnih dana: 9:00-17:00

Svakoga mjeseca posljednja subota je radni dan,
Otvoreno: 9:00-14:00

Medicinska stru¢njakinja:

dr Nevenka Laban: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Lubljanski ured: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645

narudzba proizvoda: mob. +386 40 559 631, tel.: +386 | 563 7501

e-mail narudzbe: narocila@forever.si

e-mail informacije: info@forever.si

Otvoreno: ponedjeljak 12:00-20:00, utorak, srijeda,
cetvrtak, petak 9:00-17:00

Lendavski ured: 9220 Lendava, Kolodvorska 14
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Otvoreno: ponedjeljak—petak 9:00-17:00

e-mail: lendava@forever.si

Podrucni direktor: Andrej Kepe

Medicinski strucnjak: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Edukacija: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

Dani uspjesnosti: 18. sijecnja Ljubljana, 19. travnja Maribor,
22. studenog Ljubljana

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web
narudzbu proizvoda

Dani uspjesnosti: |5. ozujka Opatija, |0. svibnja Zagreb,
25. listopada Opatija

ALBANIJA

Tiranski ured: Tirana, Rruga Fuat Toptani Nr. I.
Tel./Fax: +355 44500866

Otvoreno: radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00
Podruéni direktor:Attila Borbath

Mob.: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Voditelj ureda: Xhelo Kigaj, mob.: +355 69 40 66 81 I,
Mob.: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Prizrenski ured: Prizren Rr. Uck br. 94

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
Otvoreno radnim danom: 10:00-16:00
Podrucéni direktor: Attila Borbath

Tel/Fax: + 355 44 500 866

mob.: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinski ured: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3
tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Otvoreno radnim danom 9:00—17:00 sati

Podrucni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevski ured: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Otvoreno: ponedjeljak, cetvrtak, petak 09:00—16:30,

utorak, srijeda 12:00-20:00

Voditeljica ureda: Enra Curovac-HadZovié
forever.flpbos@gmail.com,

Dani uspjesnosti: |0. svibnja Sarajevo, 8. studenog Bijeljina
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U svibnju 2010. putem preporuke si upoznala svoju

kasniju sponzoricu, Krisztinu Kiraly. Odmah te je privukla
mogucnost?

Krisztinom smo zasjele na pola sata razgovora. Rekla mi je stvari
koje su mi na prvi pogled izgledale prelijepima kako bi bile
istinite, ali je zato kopkalo u meni, $to ako je samo i ¢etvrtina
toga istina? Tako sam postala otvorena unatoc¢ toga $to mi je
tada zZivot joS bio cjelovit: Zivjela sam u braku, dobro se osjecala
i kao zaposlenica. Medutim Krisztina mi rece jednu poslovicu: ne
kopaj onda bunar, kada si Zedan.

Prije toga jesi liimala nekakva iskustva s tvrtkom?

Prije dva mjeseca dobih dezodorans, to je bio prvi proizvod
kojeg sam koristila, ali nisam imala vise informacija o poduzecu
ili proizvodima. Zanimljivo, nakon susreta s Krisztinom i drugi
me je pronasao s ponudom, tako da sam bila sigurna: to je znak,
trebam imati posla s time. Naime slu¢ajnosti nema.

Kako ti je krenula karijera u Foreveru?

Mene je tada zanimao biznis. Uskoro sam i na sebi te ¢lanovima
obitelji iskusila korisnost proizvoda, i tako pomocu Krisztine
krenula. Za dva mjeseca postadoh supervizorica. Veoma sam joj
zahvalna $to mi i odonda pomaze u svemu, sve uc¢im od nje.

U kojem krugu si radila?
U prva dva mjeseca samo s neposrednim poznanicima, obitelji,
prijateljima, glavni naglasak bio je na obiteljskim prezentacijama.

Proslo je vise od tri godina do managerske razine. Sto se
dogodilo za to vrijeme?

Ekipa nam se formirala, lijepo smo napredovali, ali vjerojatno jos
nije bila sazrjela u meni Zelja za promjenom, naime biznis glasi

o | Szilviaima dvoje djece, razvedena je, Zivi u Pakézdu. Po u prvom redu o nama. Kako se ja mijenjam, tako se otvaraju i

‘ see o * _ew . . . .o . L, . . .
profesiji je injZenjerica prehrambene industrije, do sada je mogucnosti. U meduvremenu kao grom iz vedra neba pogodio
radila u svom zanimanju, ali polako postaje foreverovica u me razvod braka, koji mi je na izvjesno vrijeme usporio polet.

punom stazu.

Sponzorica: Krisztina Kiraly

Visa linija: Adam Nagy i Brigitta Belényi,Alex Rex, Terézia
Herman, Zoltan Becz, Zs6fia Gergely, Aranka Vagasi, Miklos

Veoma sam zahvalna svojoj sponzorici i cijeloj ekipi, svojoj visoj
liniji Sto su stali uz mene i pomagali u fokusiranju na rjesenje,
cak i u toliko teskoj situaciji. U to vrijeme fokusirala sam se
poglavito na odrzavanje postojecih kupaca, znala i osjecala kako
nije slobodno izostaviti priredbe: one znace krvotok. Ukoliko se

SZILVIA V|RANY| MANAGERICA udalji$ od njih, pri¢a se otprilike okoncava.

l | P O i N Q LA Kako si presla preko sloma privatnoga Zivota?

Osjecala sam kako ja ovdje imam posla, veoma je bio vazan put

kojeg sam presla, a usput mnogo toga shvatila. Mnogi svoje
probleme doZivljavaju kao nevolje, no iako ni meni nije bilo
jednostavno, shvatila sam da je u svakom problemu upakiran

MANAGER
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i poklon. Pitanje jest: hocu li ga ispakirati, ili ga samo gledati
koliki je, i ne umjeti uhvatiti se njime u kostac. Shvatila sam
kako trebamo biti iskreni sami sa sobom, valja prihvatiti
samoga sebe, odgovornost koju zna¢imo. To je za mene
golemi razvoj li¢nosti, naucila sam ,odloziti” svoj ego, prihvatiti
primjere drugih, njihov put.

Zahvalna sam tvrtki Sto mi je dala sigurnost da i nakon razvoda
mogu Zivjeti s djecom u istoj kuci gdje i ranije, smjela se
upustiti i u kredite, $to uz zaposlenic¢ku placu ne bih mogla.

Kako si postala managerica?

Najednom sam sazrjela na to. Kako kazu, jednom trebas
donijeti odluku, meni se to dogodilo prosle jeseni. Osjecala
sam kako nemam na sto Cekati. Ako netko ima problema
neka se ne predaje, neka se ne fokusira na probleme, nego
na rjesenja! Nakon odluke, u dva mjeseca imala sam dvije
prometne nesrece, a u meduvremenu se popela dvije razine.
| u pogledu djece je velika odgovornost sto im pokazujemo,
na $to ih u¢imo. Djecu sam koristila kao uzrok, a ne kao izliku:
nije svejedno, koje im vrijednosti predajem. Nas troje ¢inimo
malu ekipu, i oni uzimaju svoj udio iz gradnje, naime zaista su
me malo vidali, ali se kvaliteta zajedno provedenog vremena
promijenila.

Na koji nacin si se promijenila u protekle tri godine?

| u vanjstini sam se promijenila, ali je najvaznije sto sam
upoznala samu sebe. | prije sam kako-tako bila pomirena sa
sobom, Zivjela svoj Zivot, ali mi se prava licnost razvila ovdje.
Poznavanje samoga sebe, prihvacanje sebe promijenilo je i
moju vezu sa djecom. Zivimo u ve¢oj harmoniji, a to vrijedi za
sve ljudske veze.

Gdje si sada na svom putu?

Na pocetku, preda mnom je jo$ dug put. Svakako trebam
nastaviti po njemu. Covjek u meduvremenu shvaca kako su
ovdje dozivljene stvari, mnostvo impulsa, kolicina informacija
koju primis ¢ak i za jedan vikend cesto puta je vise nego 5to si
dobijao zajedno prethodnih godina.

Zelim svoj biznis stabilizirati, $iriti ga, naime iznad managerske
razine se otvara ,Foreverov Zivot” Treba$ odnijeti vijest do

$to vise ljudi, kako ovo postoji, postoji i bolji Zivot, postoji
bolja ina¢nica samoga sebe. Meni je vazno ono $to vidim i na
Adamovima (Addm Nagy i Brigitta Belényi — nap.ur.), da imamo
misiju i svojim Zivotom pruzamo primjer. Trebam spomenuti

i Alexa Rexa, majstora motivacije, njegova mudrost, ljudski
pristup siguran je temelj cijeloj ekipi. Zahvalna sami Krisztini,
sV0joj sponzorici, jer 5to je obecala, toga se i drzi: prati me
kroz put. S S
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| JSKOJ PRIREDBI OCEKUJEMO
VAS ZABAVNIM PROGRAMOM,
PROGRAMIMA ZA DJECU, PREDAVANJIMA
U SVEZI S OCUVANJEM ZDRAVLJA,
BESPLATNIM LIJECNICKIM PRETRAGAMA,
PREZENTACIJAMA

Za ponudu sponzorima priredbe molimo obratite se Bernadetti Albert putem adrese literatures@flpseeu.hu
ili telefonom +36 70/436 4278, Adrienn Nagy, e-mail adresa: titkarsag@flpseeu.hu ili telefon 70/436 4272

Rodjendanski dogadaj u zajenickoj organizaciji Madarske udruge alternativnih lijecnika i Forever Living Products Hungarz Ltd.-a
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Sva prava pridrzana.
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