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se zapravo uz mnogo utroSene energije i rada. Sjetimo se

samo kada ukljuc¢imo svjetiljku. Ne razmisljamo na koji nacin
radi, samo ocekujemo od nje da svijetli. Tako je to i kada sluSamo
iskusnog distributera. Cini se veoma jednostavnim kako drZi svoje
predavanje! Skloni smo pomisliti: ,,Lako njemu“.Vjerujte mi, uopce
nije lako.To je znanje rezultat predana rada.

l 'iivotu mnogo puta naoko jednostavne stvari ostvaruju

Neki dan razmisljao sam o takvom shvacanju dok sam sjedio u
zrakoplovu i ¢ekao da uzletimo. Danas svi putuju zrakoplovom

kada krenu na daleki put.Taj vid putovanja postao nam je dio
svakodnevice. No jeste li ve¢ pomislili koliko je rada i svega ostaloga
potrebno kako bi se vise tisuca zrakoplova, s vise stotina tisuca
putnika, prenijelo iz viSe tisu¢a polaziSta u vise tisuca odredista
istovremeno? Ako bolje razmislimo, taj operativni zadatak obavlja
nezamisliv broj ljudi. Zaposlenici putnickih agencija, osoblje zracnih
luka, kontrola leta...

Ali stvar nekako ipak radi. Cuda modernoga doba nude goleme
mogucnosti za otkrica, za bolje medusobno upoznavanje. Daju
priliku starim prijateljima za susret, ljudima da se upoznaju,
eventualno da grade poslovne veze. Mozete li zamisliti Sto bi bilo
bez zra¢noga prometa? Kako bi svijet bio drukciji!

Razmisljao sam o tom ¢udu dok sam sjedio u zrakoplovu. Pljustala
je kisa i gledao sam kako se osoblje mota amo-tamo. Svatko

je obavljao svoj zadatak samo da bi zrakoplov poletio. U tom
komesanju pogled mi je zastao na jednoj gospodici, koja je svoj
posao obavljala ve¢om energijom od ostalih. Bila je to mlada
djevojka. Do vrata zakopcana, borila se s hladnoc¢om i kiSom. Ipak se
naglas smijala dok je tovarila goleme pakete s transportnoga vozila
u unutrasnjost zrakoplova. Radila je brzo i odlucno. Istovremeno,
nije bila nemarna i nedisciplinirana. Pakete je slagala pazljivo, pazila
je na sve, kao da su bili njezini. Radila je sama, a ipak je zatrazila
pomoc¢ ako se za to pokazala potreba. Kolege su pomagale djevojci
ne zanemarujuci svoj posao, i to pazljivo i bez suviSnog upletanja.
Bilo je nadahnuto gledati efikasnost ekipnoga rada, pri ¢em se
vidjelo da se temelji na povjerenju. Znam, nije to neki komplicirani
zadatak. Mozda se njihov rad u usporedbi s cjelinom cini sitnicom,
ali zrakoplov nije mogao poletjeti dok svi paketi nisu bili na mjestu.
Siguran sam da ih nije zanimalo tko ih gleda, ili da li ih uopce gledaju.
Obave svoj posao — kako ga najbolje znaju.
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Dopustite mi da podijelim s
vama nekoliko misli. One nisu
samo pouke s putovanja, nego
su mozda dobro primjenjive i u
Foreveru.

I. Cesto se hvatamo za sitnice

i ne vidimo koliku one imaju ulogu u pogledu cjeline. Slusamo
unutrasnje dvojbe, nezadovoljni smo. Govorimo:,,Ja sam samo
assistant manager®. Takvim besmislicama punimo sebe, a i druge.
Da djevojka s paketima ne odradi svoj posao, zrakoplov ne bi
nikada poletio.

2. Svakodnevna rutina moze postati dosadna. Odlazak na uvijek iste
lokalne susrete, listanje uvijek istih popisa imena moze biti doista
zamorno. Svojevrstan osjecaj ,,deja-vu*, ali upamtite, to novom
kandidatu znaci novost, jer on sve sada Cuje prvi put. Upravo zato
vi uvijek morate pokazati top formu. Premjestati vise tisu¢a paketa
iz dana u dan mora biti veoma dosadno i jednoliko. Ipak, djevojka je
pazila na svaki, kao da je njezin.

3. Katkad ti se i u biznisu moze dogoditi da se suocis s problemima
na koje nisi pripremljen. Ne panicari. Zatrazi pomo¢ od svoje vise
ili nize linije. No ako si ti onaj od kojega se pomoc¢ trazi, poslusaj

ih i pomozi. Reagiraj brzo, kao mlada djevojka i kolege, koje su joj
odmabh prisle u pomo¢ kod tezih paketa.A djevojka pak, ¢im bi
spoznala da je paket pretezak, nije se dvoumila: pozvala je pomo¢.
4. Obavi svoje zadatke s maksimalnim poletom. Oko neka ti je
uvijek na cilju, i ostani privrzen sve dok ga ne postignes. Kao ona
mlada djevojka, ni ti ne budi lijen. ,,Napuni zrakoploy, pa idi do
sliededega.

5. Ne brini se oko toga tko te promatra. Odredi svoje zasto i stoji
ustrajno uza nj. Pronadi motivaciju za sebe, ali istovremeno trebas
pronaci i unutrasnji poticaj. To znadi, treba ti biti jasno tvoje zasto.
6.1 najvaznije: budi veseo! Unato€ svim preprekama, ponosno se
smijesi! Sjeti se: djevojka nije prestala biti vesela ni kada je puhao
vjetar ni kada je pljustala kisa.

Katkad pozelim pronadi tu djevojku! Podijelio bih s njom tajnu
Forevera. Siguran sam da bi odmah prihvatila mogué¢nost i jednoga
bi dana na velikoj pozornici stajala s dijamantnom znac¢kom na
odjeci. Mozda je nikada viSe necu vidjeti, ali jedno vam mogu
obecati: Trazit ¢u je. Ni vi se ne predajte ni na trenutak, trazite

takve ljude!
ﬁc:m

PREDSJEDNIK UPRAVE, GENERALNI DIREKTOR



Zujak je mjesec obnove u svakom pogledu. Priroda se obnavlja, osjecamo miris proljeca, svijet postaje veseliji,

okruZenje nam se uljepSava.Tijekom povijesti u ovom dijelu svijeta oZujak je donio revolucije, borbu za slobodu:
slobodu svih naroda.

Prema danasnjem shvacanju, pojam slobode u velikoj se mijeri proSirio, pod njim se razumijeva pravo na zdravije i

sloboda koja proizlazi iz materijalne neovisnosti.

Sto uciniti radi postizanja najvise razine slobode?

Prvo trebas okusiti slast slobode. Dok je nisi okusio, i ne znas o cemu govorim.Treba$ doZivjeti Sto znadi biti slobodan i

neovisan o drugima, neovisan o njihovim mislima. Ni materijalno, ni eticki ne ovisiti o ljudima, koji ti nisu simpaticni.

Volis li odlaziti na svoje radno mijesto, volis li ono cime se bavis, volis li svojega Sefa, dobivas li za svoj rad odgovarajucu

placu? Volis li raditi prekovremeno? Volis li da te zovu na radno mjesto i preko vikenda, i jesi li zadovoljan sam sa sobom,

svojim zdravstvenim stanjem, vanjskim izgledom, stasom i licem? Ako ti je odgovor na ma koje od pitanja “ne”, tada ovisi§

o necem ili nekom.

Razmisli malo o tome, i prihvati ponudu nasih suradnika, kako bi te prenijeli u Novi Svijet, u Svijet Forevera.

To je stvarni svijet, a ne kreiran putem medija, sustav koji ve¢ trideset i Cetiri godine stoji na sigurnim gospodarskim

nogama, i koji potbomaze razvoj tvojega poduzetnistva i licnosti.

Zelis i iz svojega Zivota izbrisati rije¢ “ne”? Ako Zelis, razgovaraj sa sponzorom, ili sa svojom visom linjjom, zatraZi savjet,

pomod, postavi pitanja na koji nacin steci pravu osobnu slobodu.

1848—49. ljudi su se za slobodu jos borili oruZjem. Danas su, hvala Bogu, gotovo sve zemlje svijeta slobodne, tebi

preostaje samo borba za slobodu sa samim sobom, kako bi na kraju uspio preuzeti nagradu za pobjednike.

QLI

DR. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR

Naprijed FLP!
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Godinu dana iS€ekivali smo posljednji Europski Rally, €iji je domacin treci put u
povijesti Budimpesta. Jedno oko nam se smijesi, a drugo place, kao klaunovo na
pozornici: Zalosni smo $to se zavrsava jedno razdoblje, ali smo ujedno veseli to
Havaiji oCekuju kvalifikante 2013.



ijekom dvanaest godina na E
TRaIijima, znaci na kontinent

susretima Foreverovaca, sudjelovalo je 96
tisu¢a ljudi. Prvu, londonsku priredbu, slijedile su
one u Nici, Stockholmu, Becu i drugim gradovima.
Budimpesta je tre¢i put domadin ovih susreta,
nakon 2003. i 2008. ove godine opet se ovdje
susrece Europa. 17 tisuca ljudi diliem svijeta
uvrsteno je u program Profit Sharinga, s ukupno
3858 prijelaza razina. Rukovodstvo tvrike lani je
podijelilo 80 milijuna eura kvalifikantima. A koliko
novca mogu oc¢ekivati kao dividendu na kraju ove
godine? Do kraja drugoga dana saznat ce se i to.
Iz visine prema pozornici spustaju se vitke
siluete u bijeloj odjeéi, uz pratnju reflektora i
glazbe — zapocinje Europski Rally Forever Living
Productsa, i to akrobatskim vratolomijama. Ovo
je jedna od najvaznijih priredaba tvrtke; jedanput
godiSnje susrecu se zemlje kontinenta, kako
bi sumirale prethodnu godinu i iznijele poglede
na predstojeéu. Europski Rally, medutim, znadi
mnogo vise: osim govora prepunih ocjena i
bodrenja, distributeri ovdje dobivaju i priznanja
temeljem proslogodiSnjeg ucinka te jedinstveni
poticaj — Eekove Profit Sharinga. Zahvaljujuci
sloZzenom marketinSkom sustavu, u FLP-u se
moze poslovno razvijati na razne nacine. O
ucincima se ne izraduje jedan jedini redoslijed,
nego napredovanije ocjenjuju iz mnogih aspekata:
po koli€ini prodanih proizvoda, po rastu ekipa, po
broju novih managera, po razvoju u usporedbi
s prijasSnjim razdobljem — sve se uzima u
obzir, i svaki aspekt posebno daje mogucnost
suradnicima da prime priznanja. Ciklusi poticajnih
programa su jednogodisniji, a uz odgovarajucu
odluénost bilo tko moZe se ukljuditi u njih,
neovisno o prijasnjim rezultatima. 1z godine u
godinu dolazimo do iznenadujucih rezultata, veé
i za jednu godinu moZze se puno napredovati.
Ne vodi se samo pojedinacna borba, natjecu se
zemlje i regije. Ali $to je vaZzno: rame uz rame, a
ne jedne protiv druge. Stovi$e, Europski Rally i




njegov vrhunac u obliku programa Profit Sharing pokazuje da svoj udio medunarodnih rezultata moze dobiti onaj, koji *
u svojoj drzavi vodi vlastitu grupu izvanredno dobro. FLP, naime, dobar dio svoje dobiti dijeli najboljima. Ali koliko toéno

iznosi taj godisnji udio saznaje se tek u trenutku predaje ¢eka, na pozornici. Uz mjesecni bonus, pravi je poklon izdasan

¢ek — pogotovo medu najboljima, kada govorimo o stotinama tisu¢a eura.

manageri kvalificirani za Profit Sharing — pritom iznosi ¢ekova stalno rastu. No ¢ak i onaj tko jos nije stigao dovde,

moZe dospjeti na pozornicu, jer mu se priznaje rad preko vise kvalifikacija: u velikom dijelu dvodnevnoga programa
pozdravljamo suradnike koji su se popeli razinu vie, ili koji su postigli velike bodovne vrijednosti. Slavimo senior
managere, koji osobno sponzoriraju ve¢ dva managera, soaring managere s pet front managera, prve safirne
managere s managerskom linijom od devet managera, StoviSe, slavimo i dva dijamantno-safirna managera (koji osobno
sponzoriraju sedamnaest managera). Predajemo priznanja eagle managerima, te najboljim distributerima, koji su vec
prije osvojili managersku razinu.

Veé od petka u Sportskoj areni Laszl6 Papp vlada karnevalski ugodaj. Ekipe pojedinih drzava i same osjeéaju da nekako
trebaju iskazati svoje zajedniStvo, a u tome im pomaze i Forever: nagrada Spirit Award svake godine dodjeljuje se onoj
zemlji u kojoj vlada najjaci kolektivni duh, koja pokazuje najviSe entuzijazma, Siri najvise veselja. Stoga grupe Cine sve
od sebe kako bi skrenule na sebe pozornost Zirija i postale najbolje: vidimo brojne fantasticne kostime. Sudionici iz
Beneluksa pojavljuju se u narancastom prsluku graditelja cesta, Skandinavija se istiCe zlatnim i srebrnim kostimima,




a Francuzi se vec izdaleka primjecuju po prslucima zZutima poput kanarinaca. Madari su odjeveni u elegantnu bijelu

boju — nadopunjenu bojama nacionalne trobojnice. No Spirit Awards ne ovisi samo o vanjstini — ocjenjuje se i aktivnost.
Svaka ekipa priprema performans svjetlec¢im lampionima, golemim barjacima i skupnim plesom. Arena se pretvara u veselo
mnogojezicno igraliste.

Dramaturgija budimpesStanskoga rallyja poziva gledatelje u svijet cirkusa: nakon artista na po¢eku programa pojavljuje se
silueta zive legende, utemeljitelja tvrtke, Rexa Maughana. Kao glava velike, medunarodne obitelji pozdravlja nas samo
pogledom i mahanjem ruke — pridruzuje mu se europski dopredsjednik Aidan O’Hare, koji nam upucuje pozdravne rijeci.

U povijesti Rallyja danasnji je dan narocita prigoda, jer se posliednii put organizira u ovom obliku. Umjesto sastanaka
kontinenata, odsad ¢emo se moci kvalificirati na jedan jedini sveobuhvatni program. Madarskoj je pripala ¢as, da u
Budimpesii posljednji put bude domacin ove priredbe. ,,Ovo je posljednji Europski Rally“ — rekao je Aidan O’Hare. ,Bio je
veoma dobar program, ali valja poéi dalje, buduénost pripada globalnim rallyjima.

Aidan O’Hare sazima najznacajnije stanice proteklih godina, potom zahvaljuje na uloZzenom radu organizatorima i predaje
rijec rukovoditelju FLP Madarske i juznoslavenske regije dr. Sdndoru Mileszu: ,Za nas je veoma vazno tempiranje, jer nam
je vrijeme dragocjeno — valja dakle pripaziti na Sto ga koristimo. Supervizor: poCetak, manager: prva slobodna stepenica,

i tako dalje, sve do dijamanta — pokuSajmo se Sto brze popeti po stepenicama, jer u ovom poslu nijedan stupanj ne znaci
konacnu stanicu, uvijek dolaze novi izazovi".




Drzavni direktor i kolege donose na pozornicu golemu tortu, slavimo 35. godiSnjicu postojanja FLP-a, koji 15 godina posluje *
u Madarskoj, a odrzava se 12. Europski Rally. | kako je za ovu tvrtku i inace karakteristi€no, od torte svatko dobiva po jednu
kriSku. Dest tisu¢a ljudi pjeva ,Happy Birthday*, a viSe desetaka tisu¢a ljudi prati dogadaje putem interneta.

Dopredsjednik nam govori kako ¢e se u dva dana podijeliti sto i pedeset cekova, potom Aidan O’Hare poziva na pozornicu
Gregga Maughana, predsjednika tvrtke, koji je kao sin utemeljitelja Rexa Maughana prije petnaest godina osobno obisao
Europu, kako bi Sto viSe zemalja ukljuc¢io u gradnju mreZe. ,A sada po¢nimo s radom, imamo Sto obaviti: trebamo priznati
dvadeset i dvije zemlje” — govori dopredsjednik, potom slijedi mimohod ekipa s barjacima koje predstavljaju pojedine zemlje.

Predstavljaju se i voditelji programa: senior managerica dr. Renata Steiner i manager Peter Boots, direkior za drzave
Beneluksa, i najavljuju prvi krug izbora Miss Sonya. Natjecanje je inspirirala Foreverova kozmeticka marka Sonya: pravo
sudjelovanja imala je svaka aktivna graditeljica mreZe najmanje na supervizorskoj razini. Tijekom dana dame viSe puta
prolaze pozornicom, ali se pobjednica proglaSava samo na kraju priredbe.

U iducoj tocki programa Paddy i Pauline Keegan ispri€ali su svoj zivotni put: bracni par vodeci je distributer u Irskoj. Kako
kazu, izgubili su ve¢ i kuéu, ¢ak i automobil, a onda sreli Rexa i zapoceli gradnju mreze. ,Nismo imali nista, ali je dosao
FLP i za dvije godine postadosmo soaring manageri® — pricaju nam. Ne samo da rade dobro, nego sve bolje i bolje: razvoj
je vazan u ovoj tvrtki. ,FLP nam je podario potpuno nov stil Zivota. ,Stigli smo dotle da smo se odselili na selo, imamo
lijepu kuéu i Mercedes” — kaZe Pauline. ,Volim ovu tvrtku, jer smo uspjeli u€initi mnogo toga za nasu djecu, a i za sebe.




Prije trideset godina san mi je bio gledati dupine na Bahamima. Vjerujte mi, svi vi sposobni ste postici isto Sto i mi, naime
proizvodi su nam poput Rolls Roycea, samo vjerujte u njih. Ova je tvrtka fantastiCna, volim je strasno, a istu strast Zelim
predati svima.*

,0d 1978., kada smo poceli mastati, prozivjeli smo brojne promjene, u ono vrijeme najvise ljudi ¢ak nije ni culo za MLM-
sustav” — preuzeo je rije¢ Paddy Keegan. ,Do danas se pokazalo da je to put buduénosti, najjednostavnije sredstvo
nadopune prihoda. Ovdje uvijek moZemo donijeti odluku Zelimo li raditi ili ne. | ako Zelimo, s kime. Ako imate vjeru, za
nekoliko godina uspjet ¢ete preokrenuti svoj Zivot. Ako smo uspjeli mi, uspjet ¢ete i vi. Materijalna sloboda je dokudiva;
samo treba nekoliko godina rada. Zato pocnite mastati Sto biste Zeljeli raditi nakon pet godina. Pomazite svoga braénoga
druga i tada cete do svoje sedamdesete godine imati stabilnu mirovinu. U Foreveru sada postoji viSe moguénosti nego
ikada. Sada, kada postajemo globalni.“ Paddy Keegan ovdje misli na poticajni program Profit Sharing 2.0, u kojem viSe ne
postoje umjetno postavljene granice.

Niz govora redovito prekidaju kvalifikacijske svecanosti: priznanje dobivaju novopeceni eagle manageri. Idudi je predavad
eagle soaring manager Andy Waring, koji preporucuje prije svega da se ne zaustavimo nakon postignutih rezultata, nego
da krenemo dalje u ostvarenju poslovnoga plana: ,Cak i oni na vrhu ulazu napore u vlastitom interesu i interesu onih ispod*
— tumaci. Za njega je eagle svojevrsno jamstvo dividende, a za kolege pak most prema draguljima. ,,\Veliki smo put prosli
dovde® — kaze. ,Odavde je joS samo mali korak da dobijem znacajan dio dobitka. Svatko neka odluci da ée joS ove godine
postati eagle, ma koliko dugo se bavio ovim poslom, i tada ée po¢i s nama na Sardiniju“ — podsjeéa na nagradno ljetovanje
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eagle managera. Artisti koje smo upoznali na pocetku, viSe se puta vracaju tijekom dana: oni utjelovljuju ustrajnost, toénost,
htijenje i energiju. Nakon drugoga kruga natjecanja Miss Sonya i mimohoda natjecateljki u gala toaleti, slijedi nastup
dijamantnoga managera Miklosa Berkicsa i prijatelja: Klara Hertelendy, Diana Fittler i Andras Banhidi pjevaju poznate
pjesme, dok istodobno €lanovi njihovih ekipa u pozadini stoje s po jednim barjakom europskih zemalja. Nije trebalo dugo
Cekati da bismo doznali tko je najliepSa dama europskoga FLP-a: pobjednica natjecanja Miss Sonya jest Poljakinja Sylwia
Ignaszewska. Nakon jo$ nekoliko kvalifikacija, Gregg Maughan, predsjednik Forever Living Productsa, govori o pocetcima.
O tome kada su prvi put dijelili bonuse u Rumunjskoj, kada su pioniri posla krenuli u Skandinaviji, i kada su otvorena prva
distribucijska skladista... ,Vidimo, gdje smo sada. Na prvom nasem susretu bilo je 50-100 ljudi, a danas ih je deset tisuca.
Naprosto nevjerojatno. ObiSao sam mnoge zemlje, ali se najliepSe uspomene vezu za Madarsku. Sje¢am se mnogih lijepih
stvari. Malo sam Zalostan $to se zavrSava niz europskih rallyja, ali uvijek nastojimo €initi nesto jos bolje. Mene vec veseli
nova era, i naravno Havaiji, obe¢anje novoga svjetskoga susreta. Forever je dobra tvrtka: dobri smo ljudi, Cinimo dobro, ali
to nije dovoljno. Valja od dobroga postati velik. Valja zaboraviti rije¢ dobro, inace nikada ne¢emo postati velicanstveni. Ta
Zelja neka gori u vama, i neka vas niSta ne zaustavi! Za to trebate u prvom redu suradivati s odgovarajuc¢im ljudima, takvima
Cije su Zelje iste kao nase, €ak i ako katkad prode mnogo vremena dok ih pronademo. Trebamo opet postati djeca. Dijete ne
osjeca strah, kreativno je i zna voljeti. Ne poznaje granice. Neka nam to postane cilj: i¢i i zauzimati. Djeca vole ono Sto rade.
A vi? Volite li Forever? Ako volite, tada idite i pokazite ga ljudima! U 2013. budite na Havajima, na Globalnom Rallyju®.
Gregg Maughan predaje rije¢ Aidanu O’Hareu, koji nastavlja Profit Sharing. U pratnji bubnjeva brojke se otkrivaju kao
iznenadenje: stupili smo u peteroznamenkastu zonu — a gdje je jos kraj! Naime, ovo su bili samo dogadaiji prvoga dana
posliednjega Europskoga Rallyja — u travanjskom broju nastavljamo izvjesta;.
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U prisutnosti americkoga rukovodstva, Rexa Maughana, Gregga Maughana,
Aidana O’ Harea, Stevea Hatchetta, europskog operativhog direktora Yvesa
Hamona te direktora svih europskih zemalja, Drzavna direktorska konferencija
protekla je u dobrom raspolozenju i profesionalnom pristupu u jednoj od posebnih
prostorija luksuznoga hotela Kempinski. Rex Maughan, Gregg Maughan, Aidan
O’Hare, Steve Hatchett, Yves Hamon, Bob Parker, Peter Boots, Ulf Oscarson
odrzali su izvanrednu motivacijsku prezentaciju. SrediSnja tematika bila je:
,Cetiri temelja uspjeha: vrbovanje, odrzanje, razvoj, produktivnost”. Zeljeli bi smo se
ponositi sa Sto viSe eagle managera, kvalifikanata na Profit Sharing, Globalni Rally i
Holiday Rally, i skupa slaviti na najekskluzivnijim destinacijama.
Moto 2012. glasi: razvoj iz dobrog u veli€anstveno
- ,FROM GOOD TO GREAT”!




Rex Maughan

Europskoga Rallyja u Budimpesti. Za v je zato Sto predst spomenu
na Forever. Iznosom prikuplje na drazbi pomaz

djecu putem zaklade Forever Giving.

Pokazimo kakva je volja za pomo¢i u Foreveru, Forever Ljubav!
Pomozimo djeci koja pate Sirom svijetal
&
Hvala!
Aidan O’ Hare
dopredsjednik, Europa

sondBass




l. ITALIJA — nova
uredska zgrada

Obnova sirotista u
NIGERIJI

VZAOIWWY

nova uredska zgrada

DALLAS se vratio na Southfork Ranch
snimati novu seriju

- Forever je prisutan u vise od 150 zemalja
- 5 milijuna posjetitelja na ForeverLiving.com

Imamo - Prosirili smo se za 250 hektara novih plantaza Aloe vere i za

2 preradivacku tvornicu u Dominikanskoj Republici )
JOSTOGA - Aloe Vera of America proizveo je 36,900.000 litara aloe [\ = & i _;‘
u rukavu, &¢ime - Na Facebookovu stranicu registriralo se 100.000 ljudi - "':1 :

A - FLP je prosirio svoj asortiman za 12 novih, odnosno '  x
mozemo usavrsenih proizvoda i L
LETJETI DALJE! - Iznos Profit Sharea iznosio je vise od 18,500.000 USD o I P E -

- Forever Giving utjecao je na Zivote vise tisuca ljudi

_—
u Japanu, Brazilu i Nigeriji i 4 . * _* d
=} d-

- Forever Nutraceutical proizveo je 702,444.806 tableta, e a3 -
40% vise nego u 2010.

Na svjetskoj Xo)
raazif“l‘?:rin?et : o// - fr ee
je porastao za J@



Soevess

- BEOGRAD, 28.01.2012.

Mimohod managera najavio je odlican program, a direktor FLP Srbije, Branislav Raji¢

istakao je, kako se veli¢ina naseg poduzeéa ocituje u globalnom pristupu, ujedinjavanju
svijetskoga trzista, novim poslovnim moguénostima i mno$tvu poticajnih programa - pored
redovnih isplata bonusa.

f ;Vaki poceak je tezak, ali ne i nas. Nova godina nam donosi nove ciljeve, obveze i uspjehe!

ova godina donosi obvezu ¢lanovima Presidents Cluba: trebaju biti nositelji posla. Novi ¢lanovi
idents Cluba postali su: Jovanka i Radivoj Strboja, Nevenka i Vladimir Jakupak, dr. Olivera
van Miski¢, Irena i Goran Dragojevié, Dragana i Milos Janovi¢, dr. Marija Ratkovié,
ija i Bosko Burus te Veronika i Stevan Lomjanski.

pjesniji distributori tijekom 2011. godine bili su dijamantni manageri Veronika

Stevan Lomjanski.

naga Forevera je u moguénosti da svoj cilj provedemo u djelo veoma brzo i
efikasno. Glasno izgovoreni cilj u velikoj mjeri olaksava cijeo proces do
amog ostvarenja. Potrebna je velika hrabrost da bi se pred velikim
~ brojem ljudi iznijela obe¢anja. Direktor FLP Madarske i
- juznoslavenske regije, dr. Sdndor Milesz je skupa
s najupornijim suradnicima postavio nove
cilieve i nove obveze koje valja
ispuniti ove godine.



Nevenka i Vladimir Jakupak pravi su pioniri FLP-a,
od prvoga dana pravi su graditelji mreze, velikim
brojem suradnika i ogromnom strukturom. Oni su
bili voditelji prvog ovogodis$njeg susreta.

Carolija je sastavni dio Zivota, a ponekad nam
majstori carolije pomazu pobjedi iz realnosti
u mastu, ali i da se vrlo brzo vratimo u
svakodnevnicu. Veliki prijatelj nase
tvrtke, madionicar Igor Trifunov nas je

jo$ jednom zadivio svojim trikovima,

pogotovo kada je uspio da docara

iz  plamena  zguivanoga

papira novi FLP proizvod,

Imunblend.



Upravo je taj proizvod bio tema predavanja managera Sinise Blaskovica.
Nadamo se da ¢emo tijekom cijele ove, i narednih godina imati mnogo
lijepih iskustava sa ovim proizvodom.

O zdravstvenim problemima razmisljamo tek kada oni postanu

aktualni. Kada je u pitajnu ljudska kraljeznica, prevencija znaci

vise od pola obavljenoga posla. Rado sluamo savjete u svezi

ljudske kraljeznice u pogledu pravilnog drzanja, hodanja

i obavljanja svakodnevnih poslova. Zahvaljujemo se

specijalisti fizioterapeuti dr-u Predragu Lazareviéu,
soaring manageru na odli¢cnom predavanju.

Iskustva u primjeni proizvoda najbolja su potvrda

njihova kvaliteta. Koriste ih ljudi svih Zivotnih

dobi. To je potvrdila i dr. Dusica Tumbas koja

je vodila dio programa posveéen iskustvima
korisnika i lije¢nika.

Na pozornici dovrane Doma sindikata

promoviralismo novesupervizoreiassistant

managere. Obavili su orgroman rad u

prethodnim mjesecima i zasluzili

svoje nove pozicije. Nadamo se

da ¢emo ih tijekom narednih

susreta vidjeti na novim
razinama.



Narodna glazba je znak prepoznavanja jednog naroda i njene kulture, a prava ambasadorica ovog glazbenog stila je Biljana
Kirstic i pratedi orkestar ,,Bistrik®. Uljepsali su nase zimsko beogradsko druzenje.

Dan uspjesnosti kao priredba jest zrcalo nase tvrtke. Tu imamo prigodu ¢uti vrsne predavace koji su se tijekom vremena
dokazali u ovome poslu, podijeliti najnovije informacije i postaviti ciljeve na kojima ¢emo zajedno sa svojim suradnicima
raditi narednih mjeseci. Ali, pored onoga $to smo ¢uli i zapisali, nuzno je i djelovanje, motivacija i osobni primjer, porucuje
senior managerica Marica Kalajdzié.

Da li smo mi u biznisu? Izlike da su krizna vremena, da je besparica, da niko neée...! Dalii ti tako razmisljas? Pozitivine misli
i ideje stvaraju pozitivna djela! Svi mi imamo snove o uspjesnoj karijeri, ali ne znamo kako ih ostvariti. Zelja stvara djelo, a
djelo donosi rezultat, poru¢uje managerica Jovanka Strboja. Time postajemo ono na sto mislimo!

Veliki korak napravili su nasi novi assistant supervizori. Dobili su priliku postati dijelom globalnog marketinskog sustava!

Gdje se kriju manageri? Fkipa je jaka onoliko, koliko ima u njoj ljudi, i to velikim ciljevima i velikim vizijama.
Novi manageri kriju se u svima nama. Ono $to mi trazimo po nekom istom mehanizmu traZi nas! Senior
managerica Mirjana Midi¢ je po tom mehanizmu traZila svoje managere, ali su oni na kraju nasli njul
Zahvaljujemo se Mirjani i njenoj ekipi na odliénom nastupu na pozornici i nesebi¢nom Sirenju ideje
mreznoga marketinga svim nazo¢nima.

Slijededi susret zakazujemo svim suradnicima 24. ozujka u dvoranu Doma sindikata.

Branislav Rajic¢
Direktor
Forever Living Products Srbija




Na koji ste nacin stupili u kontakt s Foreverom?

Nasa k¢éi Csenge éesto je kasljala kao dijete. Mérti bi otisla

u ljekarnu po lijek, a ljekarnici bi morali staviti pola od

svih lijekova preda nju, jer je zeljela znati sve o proizvodima
protiv kaslja. Tada bi se iza nje prakticki stvarao red kupaca
u ljekarni. Jednom prigodom nekoliko metara iza nje stajao
je Istvédn (Istvdn Halmi, kasniji sponzor — nap. ur.), koji je
oslovio Mirtu, predstavio joj se i pozvao je na prezentaciju.
Tako smo prije nekoliko godina postali korisnici, a proizvodi
su bezbroj puta pokazali svoje kvalitete. Istvdn nas je pokusao
usmjeriti prema biznisu, pozivao nas na razgovore, ali nismo
se bas odazivali, uvijek bi iskrsnulo nesto $to smo smatrali
vaznijim.

Kako vam se promijenio pristup?

Prije nekoliko godina jedan prijatelj nas je pozvao na
razgovor rekavsi kako ¢e tema biti zdravlje i ishrana. Orisli
smo, a tamo nam je jedan mladi¢ govorio o Foreverovim

SZILARD FEKETE | MARTI FEKETE
MANAGERI

Obitelj zivi u Miskolcu, Szilard radi kao
administrator rac¢unalnoga sustava, u
slobodno vrijeme bubnja u grupi Deezel.
Marti radi kao voditeljica ureda Istvana
Halmija. Njihov sin Mark ima 19 godina,
a kéi Csenge 16, oboje idu u skolu. Szilard
govori o proteklih deset godina.

Sponzori: Istvan Halmi i Rita Mikola-Halmi
Visa linija: Terézia Hermann, Zoltan Becz,
Zsofia Gergely, Aranka Vagasi i Andras
Kovacs, Miklos Berkics, J6zsef Szabo, Rex
Maughan

Biznis ti je onakav

KAKVOGA
ZAVRJEDUJES

proizvodima i poslovnoj moguénosti. O¢i su mi zasjale,
rekoh u sebi, pa ja sam ve¢ dio toga. Tada sam shvatio da ne
treba$ torbariti proizvodima, nego svatko kupuje za sebe. Na
kraju prezentacije predavac je traZio povratne informacije.
Rekli smo mu da mi ve¢ godinama uzimamo proizvode i da
nam je Istvan Halmi sponzor. Na to mi on uzvrati: "A ipak
ne gradi§ mrezu?" Tada sam shvatio da sam dosad nesto krivo
shvatio u vezi s Foreverom. Vratili smo se ku¢i i odmah sam
nazvao Istvana. Dogodilo se to 2008., tada smo zapoceli s
radom.

Sto je bio sljede¢i korak?

Jo$ istoga vikenda otisli smo na priredbu pod naslovom

Start. Istvdnovi su najavili jedan izazov: tko u odredenom
vremenu postane supervizor, ekipa ¢e mu pokloniti ljetovanje
u Grekoj. Mdrti veoma voli putovati, na taj nacin dobili smo
i odgovaraju¢u motivaciju. Nakon nekoliko tjedana Istvdnovi
su otisli u Greku naruditi smjestaj, donijeli su sa sobom



¢ak i uokvirenu sliku buduée sobe. Tada je preostalo jedva
sedamnaest dana do zadanog roka, a nama je nedostajalo
upravo toliko bodova do supervizorske razine. Treba vam
samo jedan bod dnevno, govorio nam je Istvdn, i dogodilo se
upravo to. Do kraja mjeseca ispunili smo uvjet.

Kako vam se dalje gradio biznis?

2009. postadosmo assistant manageri, a tada smo malo ,sjeli,
kako Attila Gidéfalvi kaze: ,Relativno ugodan zivot* oduzima
moguc¢nost za ¢udesni Zivot. Nismo imali previse motivacije,
iako smo si stalno ponavljali da ¢emo osvojiti managersku
razinu.

Sve dok nije dosla 2011., kada je Rébert Varga iznudio...

Da, doslovce. Svi su se trebali o¢itovati. Na licima se vidjela
tezina odgovornosti dok su izricali rokove i prisege. Sve to
imalo je veliko znadenje, jer je izreCeno pred rukovoditeljima,
¢ak se pojavilo i u tiskanom obliku u ¢asopisu Forever. Mi
smo izjavili da ¢emo do kolovoza 2012. postati manageri, ali
ako je moguce, ve¢ u sijecnju.

Kako ste radili?

Nama je upalio ABC-sustav; pravilo velikih brojeva radi.
Nije bilo jednostavno, ali ono $to godinama ¢ovjek ne dovrsi,
u stanju je katkad udiniti i za 45 dana. Za mene je pouka

da ti treba samo rok i cilj, i tada ¢e§ udiniti sve da taj cilj i
dostignes: 31. prosinca 2011. bili smo manageri.

Kamo vas nosi dalje elan?

I nas je obuzela euforija: jesmo, uspjeli smo! Usporedno s
tim obi¢no nastupa gubljenje koncentracije, stoga trebas
brzo pronaci novi cilj, a ne da ti se raspadne sve ono $to si
bio sagradio. Prije deset godina nisam mogao zamisliti ¢ak
ni to kako je mogude ostvariti pola boda, a sada prilikom
kvalifikacije za managera, izmedu dvaju blagdana (Bozica i
Silvestrova), nedostajalo nam je jo$ 14 bodova, a samo smo
mahnuli rukom: bit ¢e i to. Nevjerojatno kako ti se mijenja
naéin razmisljanja.

Jedna stanica vasega razvoja jest i kvalifikacija na
managersku razinu. Kakve ste promjene dozivjeli tijekom
proteklih deset godina, $to vas je dovelo dovde?

Cuo sam ve¢ od mnogih da ti je biznis onakav kakvoga
zavrjeduje$. Znaci, kakvoga podnosi$ mentalno. Pore¢ mi

je pomogao da mnogo toga postavim na pravo mjesto. S
prijateljem senior managerom Gdborom Oldhom cesto smo se
savjetovali, on mi je pomogao shvatiti kako se trebam suociti s
vlastitim odlukama, i da uspjeh ovisi samo o meni.

FOREVER"

BEE HONEY




Syi TE ZELE

alo sam zakasnio, ali ovom prigodom, uz vjecito postovanje, pozdravljam najéudesnija stvorenja svijeta: Zene. U proteklim

godinama ve¢ je postalo uobicajeno da dolazak proljeca nagovijeste tri glasnika: Dan Zena, dolazak lastavica te pokretanje

novih MLM-sustava. Prva dva uzbudeno docekujemo, a trece je iznenadenje koje smo ¢éekali cijeloga Zivota, i sada je napokon
stiglo — prema njima.Vi, koji ste joS novi u svijetu Forevera, sprijateljite se s mislju, Stovise, shvatite to kao priznanje, $to ¢e vas i
mnoge druge tvrtke potraziti. Opce je poznato da su Foreverovi suradnici, partneri, manageri — na polju gradnje trzista ili mreznoga

marketinga — najbolji na svijetu.To su €injenice, opipljivi, dokazani rezultati.
Godisnje tri milijarde dolara, gotovo 35 godina stalnoga rasta u vise od 150 zemalja, |5 godina kontinuirane stabilnosti u
Madarskoj i juznoslavenskoj regiji, vlastiti Foreverovi distribucijski centri, uprave, centri obrazovanja, skladista. Prisutnost
znanstvenika nobelovaca, odnosno aktivno sudjelovanje vise tisuca lije¢nika, vise od 200 jedinstvenih proizvoda

svjetske kvalitete, s najvisim i najznacajnijim domacim i medunarodnim certifikatima, prihod u eurima na koji

mozes racunati, provizija koja ne kasni nikada nijedan dan, redovita isplata prihoda od autorskih prava: sve je

to Forever.

Ako dobijes ponudu koja je u svemu ista kao ova navedena, samo ne pod imenom Forever, razmisli o njoj

ozbiljnije! Tko ce te potraziti?

Dvije-tri tvrtke s ozbiljnijom proslos¢u. Osim njih 10-20 minipoduzeca, €ijih nekoliko ,,senzacionalnih®
proizvoda ne donose komplikacije, mozda egzistiraju cak i do godinu dana, a bez davanja ra¢una mogu

se, naravno, lako prodavati i iz prtljaznika auta.

Ozbiljna, velika MLM-poduzeca te male novopridoslice, koji mozda cak i imaju vlastite proizvode,

gotovo da su vec ,,staromodna® naspram ,,velikih modernih somova‘* — osim ponuda online

MLM-sustava. Potrazit ¢e te i oni koji su ,,proveli revoluciju®, oslobodit ¢e te ,,koSmara*: ne trebas

razgovarati s poznanicima, ne trebas se usavrsavati, ne trebas nista prodavati, ne trebaju ti promocije, —-b

priredbe, ne trebas popis imena, s nekoliko klikova misa
stavljas amo-tamo linkove, i za kratko vrijeme, bez puno
truda, napokon i ti postajes milijunas. Oni od toga nemaju
nikakve koristi, rade iskljucivo zbog tebe, jer znaju ,,koliko
ti je dojadilo mnostvo MLM-tvrtki, u kojima radis dan i no¢,
a ipak ne postizes nista“. Kod njih nema mnogo opipljivih
proizvoda, a time nema ni viSe moguénosti. Prihodi iz bajki
dolaze ti na bankovnu karticu s nepoznatih mjesta.To je
brze i jednostavnije, cak i ,,modernije”, nego biti legalan
poduzetnik i placati porez. Svoj novac mozes uloziti u
mnogo toga, vazno je da ,,ti budes prvi*. Mozes kupiti

bilo Sto, svojoj prijateljici binarni sustav za rodendan, imati
virtualni kisik, ugljicni dioksid u 3D. No onaj tko se zeli
pridruziti kasnije, nakon 2 do 3 mjeseca, neka to ne ¢ini. On
¢e dobiti samo ugljicni monoksid.

Tibor Radoczki

soaring manager, regionalni direktor
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TI'JE NA POPIS

TIBOR LAPICZ | ORSOLYA LENKO-LAPICZ SOARING MANAGER|

Iz Salgétarjana ste - ali to u Foreveru nije previse bitno. Vjerujem da ste kao soaring manageri
vec odavno prekoracili i zupanijsku i drzavnu granicu u gradnji mreze.

Tibor: Sjediste nam je doista u Salgdtarjanu. Tamo Zivimo, tamo je sve zapoéelo. Imamo vise
suradnika managera u Zupaniji Néograd, ali radimo s dobrim managerima i u Szombathelyu te u
Slovackoj. Dosad smo osobno pomogli peterim obiteljima da osvoje poslovnu razinu.

Je li ovakav nacin gradnje bio svjestan?

Tibor: Nije, kod nas se svjesnost ocituje u efikasnoj gradnji mreze. U nastojanju da ljudi dobro
zaraduju i da se osjecaju dobro. Ako se to ostvari, i mi ¢emo Zivjeti dobro. Radimo, doduse, planski,
ali ne moze se izracunati koji ¢e manager koliko biti uspjesan, stru¢nim izrazom: gladan. Hode li se
zadovoljiti prihodom od tristo tisuca forinta mjese¢no, ili Zeli zaraditi recimo milijun.

Orsolya: Kada su nas Sindor Téth i Edina Vanya potrazili po savjetu Bedte Dénfly Vanya i

Laszla Vanye, nasih kasnijih sponzora (bit ¢emo im vje¢no zahvalni $to su se sjetili nas), cilj mi je
bio zaraditi samo nekoliko desetaka tisu¢a forinta, uz porodiljnu naknadu. Kada se to ostvarilo,
povjerovali smo da je moguée zaraditi i dvjesto, tristo ili petsto tisuca forinta. U danasnje vrijeme
mnogi ljudi razmiSljaju sli¢no: gradnju mreZe ne zapo¢nu zbog milijuna, nego u nadi da ¢e dopuniti
prihod. S vremenom, dakako, shvate da stvar radi i od toga trenutka uspjeh vise ne ovisi o tome

" SN FLL ny e
umijes li", nego "Zelis li".

Tibor: Tako je, svi umiju koji zele. Iskusio sam to na sebi. Ovo je poduzetni$tvo u kojem — ako Zzeli§
— mozes$ posti¢i bilo to, i materijalno i u svakom drugom pogledu.

Sjecate li se jos pocetaka?

Orsolya: Svakoga trenutka. Kada su me potrazili, nisam imala pojma o gradnji mreze. Malo

sam se Cak i uplasila, ali je zelja za boljim Zivotom nadjacala bojazni. Nisam smjela re¢i muzu,
pribojavala sam se da ¢e negativno reagirati, da me nece potpomagati, ili da ¢e me ak Zeljeti
odgovoriti od toga, a tako se i zbilo. Ali se i ovdje pokazala stara istina: dok ne znas o ¢emu se
radi, moZes imati samo misljenje, a o ¢injenicama mozemo razgovarati samo nakon toga. Kada se
Tibijevo misljenje pretvorilo u ¢injenicu, bas se on upustio u posao punom parom, a ja sam ostala
tihim promatra¢em iz pozadine. Pridruzila sam mu se tek nakon dvije godine, kao ravnopravna

suradnica.

Tibore, Sto ti je promijenilo misljenje?

Tibor: Glavne su mi prepreke bile ego i predrasude. Sreo sam mnoge ljude koji su se bavili
gradnjom mreze, te sam o njima dobivenu sliku poopéio. Nije bilo presudno moje iskustvo s
revolucionarnim proizvodima. Promijenio sam misljenje kada sam napokon nagovorio Sanyia da
mi pokaZe svoj obratun bonusa, da vlastitim o¢ima vidim koliko se iz ove stvari mjese¢no moze
zaraditi. Na papiru je bila sedmeroznamenkasta brojka, a nije po¢injala jedinicom.



NEMAJU PREVISE
MANAGERA, ALl | OVAKO
SU MIRNL. TIBORU LAPICZU
1 ORSOLYI LENKO-LAPICZ
VAZNIJE JE PONOSITI SE
SVOJIM SURADNICIMA, | DA
IM SE KCI PONOSI NJIMA.
USPUT SU USPJELI STECI |
NESTO NOVCA...

Sponzori: Laszl6 Vanya i Beata
Danffy-Vanya

Visa linija: Sandor Téth i Edina Vanya,
Edina Balogh i Tamas Siile,

Miklés Berkics, Jozsef Szabo, Rolf Kipp,
Rex Maughan




Koliko ste vremena ulozili za "drugo radno mjesto" uza svoj
redovni rad?
Tibor: Tri dana u tjednu po dva sata.

Kakav se rezultat moze postici, i za koliko vremena, uz takav
intenzitet?

Tibor: Za dva mjeseca osvojili smo supervizorsku razinu, za
$est mjeseci razinu assistant managera, nakon deset mjeseci
postadosmo manageri, a za dvadeset i dva mjeseca senior
manageri. Ali nakon osvajanja razine assistant managera
prodao sam svoju tvrtku i napustio radno mjesto, jer sam
ve¢ tada vidio i shvatio da jo$ nisam sreo stabilniju i stalniju
moguénost zarade novca.

Je li odluka bila teska?

Tibor: Nije. Bio sam rukovoditelj u tiskarskom poduzeéu, a osim
toga bio sam i vlasnik reklamno-izdavacke tvrtke. Svakoga dana
dizao bih se u pola pet, dva sata bavio se Sportom, poceo raditi u
8, a zavrsio u pono¢. Uza sve to, primio sam se i Forevera. U ono
vrijeme na radnome mjestu imao sam pla¢u od 75 tisu¢a forinta,
a prihod moje tvrtke iznosio je viSe milijuna. Doduse, &ista dobit
bila je samo nekoliko stotina tisu¢a, i to sam obi¢no ponovno
ulozio u razvoj tvrtke. Nasuprot tomu, od Forevera sam nakon
pola godine mogao racunati s prihodom od tristo tisu¢a forinta,
i sve to uz mnogo manje utro$enoga vremena nego $to sam ga
posvetio svojoj tvrtki.

Vjerujem da se za takav ucinak treba i napregnuti.

Tibor: To se podrazumijeva. No ako usporedimo ovu
djelatnost s nekom "civilnom" tvrtkom, vidi se da $to vise ljudi
radi negdje, tim je i zadatak veéi, odgovornost veca, ¢ak i samo
postojanje tvrtke trazi razmjerno vise kapitala. Ovdje je upravo
obrnuto. Ako Covjek dostigne, to¢nije ako izgradi, managersku
razinu — gdje ve¢ zaraduje 400-500 tisuéa forinta — a potom
raste dalje, te uzima jo§ viSe managera, on sam od toga

nece imati vi$e posla, ¢ak mozZe imati i manje posla. Naime,
mreZa automatski razvija sama sebe ako su joj rukovoditelji
motivirani. Bilo da si u biznisu tri mjeseca ili deset godina,
posao ti ostaje isti: graditi dubinski, $iriti se i generirati promet.

Orsolya: Ovaj posao postaje sve sladi kako ti broj suradnika raste.
Uspjeh drugih nasa je nagrada, a to valja shvatiti ne samo nov¢ano,

nego i emotivno. Radaju se veze koje olaksavaju Zivot i na duge
staze. Stekli smo mnogo poznanika koji se danas vie i ne bave ovim
biznisom, ali se sre¢emo, skupa ljetujemo, djeca nam se druze. Ovaj
posao spaja ljude.

Sto ste trebali nauciti tijekom prijedenoga puta?
Orsolya: Kao i mnogi drugi, i ja sam se najvise pribojavala osloviti
ljude, $to ¢e mi re¢i poznanici — to sam trebala prebroditi.

Tibor: Meni je u pocetku gotovo sve znacilo poteskocu, toliko mi je
sve bilo novo. Nisam na valjan nacin pozivao, nisam na valjan nacin
pregovarao. Ali sve se moze nauditi: dobri ucitelji, knjige, predavanja
i dobri sponzori koji te poucavaju vlastitim primjerom. Meni danas
ne znadi uspjeh kada netko potpise pristupnu izjavu, nego kada
sjedim nasuprot nekome te mu mogu pokazati FLP-ovu moguénost.
Ostalo ne ovisi 0 meni. Svakoga mozemo uhvatiti za ruku, ali nogom
koraknuti mora svatko sam!

Kako trazite kandidate?

Tibor: U prvih pola godine ¢ovjek obi¢no obradi sve svoje
poznanike. Al Zivot ne prestaje tada, jer i oni imaju bar toliko
poznanika. Tada shvati§ da ti je na popisu cijeli svijet, i prepreku ti
moze znaciti eventualno jezik.

Orsolya: Idealni graditelj mreze ne postoji, nego samo idealni
pristup. Svejedno je li netko gradonacelnik, lije¢nik ili zidar. . .,
svatko moze postati idealni kandidat. Ako nas nakon potpisa netko
naziva dnevno pet-Sest puta, tada vidimo da ée od njega mozda
postati dobar graditelj mreZe, pod uvjetom da ga dobro poucimo.

Tibor: Po meni je idealan onaj koga ne trebas nagovarati, nego
nakon upoznavanja ¢injenica i nasih iskustava Zeli raditi samostalno.
Znadi, ne nagovaramo, nego trazimo otvorene ljude. Ne treba se
zivcirati hoce li doti¢ni prihvatiti ili ne. Ovaj biznis temelji se na
zakonu velikih brojki. Ne trazimo konkretne ljude, nego odredenu
koli¢inu ljudi.

Je lii vama stiglo lakse razdoblje, zbog ¢ega ste onomad
zapoceli?

Tibor: Cak smo dvije godine %ivjeli prakticki od autorskih
prava, poput umirovljenika. Putovali smo po svijetu, bili
zajedno s djetetom. Naravno, dolazili bi suradnici na



konzultacije, a drzali smo i predavanja, ali posao nismo
obavljali previSe intenzivno. I dan danas moZemo izjaviti

da imamo mnogo slobodnoga vremena, kéi nam se bavi
natjecateljskim plesom u latinoameric¢kom stilu, s jedanaest
godina ve¢ je dvostruka prvakinja Europe. Drago nam je
$to je mozemo pratiti i financirati joj ovaj $port. Imamo
vremena, novca, a hvala Bogu i zdravlja. To je ono jedinstvo
koje, na Zalost, malo njih dostizZe.

Materijalno stanje vam se znacajno promijenilo. A licnost?
Tibor: Imao sam samo ego, pokore nisam. Danas ve¢
raspolazem i pokorom, marljivos¢u, motivacijom i
odgovornoséu. Do svoje 29. godine nisam ba$ procitao
mnogo knjiga, a odonda vise stotina. U ¢emu sam se
promijenio? U svemu.

Orsolya: Bila sam velika pesimistkinja, ne kazem da sam sada
potpuna optimistkinja, ali sam na dobrom putu, a to mogu
zahvaliti samo ovom biznisu. Naudila sam zacrrati ciljeve,
postupati s ljudima i ponovo mastati. Pritom mi umnogome
pomaze i to $to se ovim biznisom obi¢no bave bra¢ni parovi.
Zivimo u vezi, imamo dijete, na taj na¢in mnogo je lakse
podijeliti sve.

Na koji nacin radite?

Orsolya: Otkada se oboje bavimo ovim poslom, mnogo je
lakse, jer se nadopunjujemo. U ¢emu je netko od nas jaci i
bolji, to stavlja u prvi plan. Tibi zna motivirati suradnike,
a dobro i predaje. Ja se bavim njihovom dusom. Posao
dijelimo, jednim dijelom vise se bavi on, a drugim ja.
Naravno, Cesto se i mijenjamo, kako bismo upoznali radni
stil onoga drugoga.

Trebate li se Cesto motivirati?

Tibor: U danasnje vrijeme svakako. Veoma malo ljudi

ima samopouzdanja. Iako bi i oni mogli postati uspjesni,
fali netko tko ée ih usmjeriti. Tko radi kao zaposlenik, ne
moze ra¢unati da ¢e nagodinu imati dvostruko veéu placu.
Kada sam 1991. zapoceo raditi, zaradivao sam sedam tisu¢a
forinta, a kada sam 2003. napustio radno mjesto, deset puta
toliko, ali mi je kupovna mo¢ ostala prakeicki ista.

Koji su vam bili najljepsi trenutci dosad?

Orsolya: Bilo ih je mnogo, da ih navedem ne bi bile dovoljne
ni sve stranice ovoga ¢asopisa. Ali mozda su to uspjesi nasih
suradnika, pa putovanja... Pore¢, nagradno usavrsavanje
supervizora, gdje su mnogi prvi put ugledali more. Ili nasa kéi
Anna na pozornici... kada smo postali soarinzi, a ona je naglas
izjavila pred sedam tisu¢a ljudi da se ponosi svojim roditeljima.
Sto smo, dakako, vidjeli na njoj i prije, ali na takav nacin jos
to nikad nije izrekla. Zbog takvih se stvari isplati raditi. Jer
znamo da Ce Zivjeti mnogo sadrzajniji zivot, nego da nismo
sreli Forever. Ima svoje snove, ustrajna je, vjeruje u sebe i svoje
roditelje, marljiva je, $tovise, ima i svoj popis ciljeva. Onomu
tko ozbiljno radi ovaj posao, prije ili poslije i njegovo ¢e dijete
odabrati Forever — na zadovoljstvo roditelja.

Tibor: Pocaséeni smo $to smo ¢lanovi Presidents Cluba
Forever Madarske i pomazemo rad nasih rukovoditelja,
drzavnoga direktora dr. Sdndora Milesza i Pétera Lenkeya
glavnoga managera. Veoma je ugodan osjecaj uZivati u
prijateljstvu i postovanje bratimske linije. Trebam istaéi
pomo¢ moje vise linije, jer sam u prija$njim poduzetniStvima
mogao racunati samo na sebe, nije bilo nikoga tko bi mi
pomogao. Ali u Foreveru uvijek i u svemu moZemo racunati
na svoju visu liniju: na sponzore Bedtu Danffy-Vanya i Liszla
Vanyu, na nase prijatelje Anitu Balogh i Tamdsa Siilea, na
naseg uzora Miklésa Berkicsa, odnosno na graditelja mreze
najveéega srca, Jézsefa Szaba, a to daje golemu sigurnost.

A sto pise za ovu godinu na vasem popisu ciljeva?

Tibor: Zeljeli bismo ste¢i mnogo prijatelja zahvaljujuéi gradnji
mreze. Konkretni nam je cilj da u ovoj godini vi$e nasih
suradnika ispuni uvjete profitnoga poticajnog programa i da
ne budemo sami na Globalnom Rallyju 2013. na Havajima,
nego da tu radost podijelimo s viSe suradnika!

Orsolya: Ja ne razmisljam u razinama, nego da uspijemo
pomodi $to veéem broju obitelji, jer tada i mi sami
napredujemo.

Tibor: Ovo ne bih ni ja uspio ljepse formulirati. Mogu
samo dodati: vi$e i s vi$e entuzijazma! Go Forever!
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Hajnalka Senk (sponzor: Katalin Pinczél)
,Zivot mi je stigao do prekretnice. Najvise se ponosim
time, $to sam se 2003. vezala uz Forever. Zivjeti
svakodnevicu, a da usput oboZavas ono, cime se bavis,
Cak za to dobijas i novac, neopisiv je doZivljaj. Svatko
treba da se upozna Foreverovim nacinom Zivota: to
nam je misija, od toga nam Zivot postaje delovit. Cast
nam je slijediti uzore poput Rexa Maughana i Dr-a
Sandora Milesza, bez njih ne bih bila nigdje. Be Free!”

Tamds Budai i
Fva Schwarcz-Budai

(sponzor: Judit Sebék)

,,Covjek neka nikada ne odustaje od svojih
cilieva, jer oni mu pomazu prebroditi
poteskoce. Sa dobrim ljudima lako je raditi.”

Andris Istvin Csord4s i Zsuzsanna Tandcs-Csordds
(sponzori: Ferenc Tandcs & Ferencné Tandcs)

,»Materijalna sigurnost, ljubav koja nas okruzuje, kako svatko na svakoga pazi te
pomaze napredovanje drugoga, jedinstveni su. Sve to danas nam je vec sastavni dio
Zivota.”

Eszter Fiileki
(sponzori: Tamds Budai & Eva Budai-Schwarcz)

,.Vjera nije Zudnja.Vjera je Zelja. Zudnja uvijek teZi za ispunjenjem, medutim Zelja je
snaga."
(Paulo Coelho)

Kélmdn Hajdu i Kdlmdnné Hajdu
(sponzori: Péterné Kurta & Péter Kurta)

,,Napor dobija svoju zvrijedenu nagradu samo, ukoliko se covjek nikada ne predaje.”
(Napoleon Hill)

Rutzica Sabotin i Stefan Sabotin
(sponzori: Tomislav Brumeccs Andreja Brumec)

,,Snaga, vjera, nada — donijeli su nam mnogo svjetlosti. Neopisiv je osjecaj uciniti
druge sretnima, i biti usput sretan. Iskreno se zahvaljujemo nasem sponzoru i
prijatelju Tomislavu Brumecu i njegovoj supruzi Andreji, Sto moZemo pripadati njihovoj
fantasticnoj obiltelji, velikoj Foreverovoj obitelji.”

Ferenc Senk i Ferencné Senk

(sponzor: Hajnalka Senk)

,,Cijeloga Zivota naporno smo radili. Ponosimo se osvajanjem managerske razine, sto
smo ostvarili uz pomo¢ nasega sponzora Hajnalke.A kako bi uspjeh ostao u obitelji,
Hajnalka je skupa sa nama postala safirna."

,»Ako iz nas nedostaje posStenje, nitko nece paziti na nas. Ukoliko nedostaje povjerenje,
nitko nas nece pratiti.” (Zig Ziglar)
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Biré Istvan

& Biré Zita
Dumitrasku Jon
& Tesic Ljilja
Fiirst Karmen
& Fiirst Bogdan
Simé Mdria
Telbisz Liszlé
Zentai Zoltin

1. RAZINA

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Hajcsik Tiinde & Ling Andrds

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kléra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Major Istvin & Majorné Kovdcs Beatrix

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 01. 2012.

Alati¢ Marija & Alati¢ Joze

Andé Akos

Balaton Tamds Zoltdnné & Balaton Tamds
Cvetojevi¢ Kristina & Cvetojevi¢ Sinisa
Daskalovski Kristijan

Engi Péter

Ferkovics Sdndorné & Ferkovics Sdndor
Gyorgyi Gyula & Gydrgyi Gyuldné
Kelemen Lajosné

Kécsé Antalné & Kécsé Antal

Magyar Lészléné & Magyar Lészl6
Marinkovi¢ Milica & Marinkovi¢ Miodrag
Marinkovi¢ Lucija

Mezey Péterné & Mezei Péter

Miovanovi¢ Sini$a

Dr. Molndr Lészl6 & Dr. Molndr-Stantié
Branka

Muladi Annamdria

Nagy Adim & Nagyné Belényi Brigitta
Oroshdzi Didna

Dr. Pavkovics Mdéria

Radics Tamds & Poreisz Fva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne &

Dr. Binhegyi Péter

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz68ll8si Cecilia

Tan4cs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

Molnér Rudolf & Molnér Ildiké
Paské Csaba

Pinizsi Hajnalka

Pisec Letonja Tatjana & Letonja Davorin
Praprotnik Stefi & Borko Ivo

Putz Csaba

Radovi¢ Milan

Sarkanj Karel & Slavinec Branka
Simac Vanda & Simac Mladen
Simon-Jéjartné Bérkdnyi Eva

& Simon-Jéjdrc Gdbor

Telbisz Eva

Todorovi¢ Krsta & Todorovi¢ Zorica
Viradi Emilia

Vanyova Maria & Vanyo Ladislav
Varga Anita & Hegedlis M4té

Varga J6zsefné

Zivanovi¢ Ljiljana

Zsidai Rendta

2. RAZINA

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Kasa Istvan & Kdsa Istvdnné

Dr. Németh Endre & Lukdacsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Utasi Istvan & Utasi Anita

3. RAZINA

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamés & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvdan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szabé Jézsef & Szabé Jzsefné

Téth Sdndor & Vanya Edina

Vigési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea
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ZA POSTIZANJE STATUSA EAGLE MANAGERA
— NAKON $TO NETKO POSTIGNE RAZINU POTVRDENOGA MANAGERA
U SVAKO] KALENDARSKOJ GODINI MORA SE KVALIFICIRATI
UZ ISPUNJAVANJE SLJEDECIH UVJETA:

KANDIDAT

I. Mora biti aktivan i kvalificiran na voditeljski bonus svakoga mjeseca.

. Mora prikupiti najmanje 720 total kartonskih bodova, od kojih minimalno 100 bodova
trebaju biti bodovi novih, osobno sponzoriranih distributera.

. Mora sponzorirati najmanje dva takva nova distributera, koji ¢e postici
razinu supervizora.

. Mora pruzati potporu lokalnim i regionalnim priredbama.

Povrh navedenih uvjeta, senior manageri i svi visi manageri moraju pruzati potporu i razvijati eagle managere iz svoje silazne strukture kako bi i sami mogli
ispuniti kvalifikacije za eagle managera (detalje vidi u tablici koja se nalazi nize). Svi eagle manageri iz silazne strukture moraju potedi iz razlicitih sponzorskih
linija, a mogu biti iz bilo koje generacije.
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ﬁ;} Senior manager: | eagle manager iz silazne strukture
L]

E'-f'} Soaring manager: 3 eagle managera iz silazne strukture
e
wr Safirni manager: 6 eagle managera iz silazne strukture

. Dijamantno-safirni manager: |0 eagle managera
ux

Dijamantni manager: |5 eagle managera iz silazne strukture
5 Dvostruki dijamantni manager: 25 eagle managera iz silazne strukture

Trostruki dijamantni manager: 35 eagle managera iz silazne strukture

’\é Dijamantni centurio manager: 45 eagle managera iz silazne strukture

NADALJE:
- Uvjet koji je postavljen pred senior managere i sve viSe managere jest da u svojoj silaznoj strukturi moraju imati eagle managere, i to na onoj osnovi na kojoj se
razini predmetni suradnik nalazio na pocetku kalendarske godine. Primjerice,ako je predmetni suradnik kalendarsku godinu zapoceo na razini safirnoga managera,
a u meduvremenu je postao dijamantno-safirnim managerom, on ¢e morati ispunjavati uvjete koji se odnose na safirnoga managera, bez obzira na to Sto je u
meduvremenu, do kraja godine, postigao razinu dijamantno-safirnoga managera.
- Sa stajalista ispunjavanja uvjeta uzimaju se u obzir svi eagle manageri predmetnoga managera iz silaznih struktura u svim stranim zemljama.
- Sto se tie realizacije 100 novih kartonskih bodova, predmetni manager moze pribrojiti kartonske bodove svojih novih distributera, koje osobno sponzorira, a
koji mogu potjecati iz raznih zemalja.

Eagle manageri kvalificirat ¢e se na narocit trening za eagle managere. Prvi susret eagle managera odrzat e se 23-26. svibnja 201 3. na otoku Sardiniji, uz iskljucivo
sudjelovanje eagle managera iz 2012.

NEKA SVI MANAGERI POSTANU EAGLE MANAGERI!
Puno uspjeha svima!




u prijasnjim svojim poduzetniStvima radila sam mukotrpno za novac, Ez.lsno ulagala napore;, ali nikada nigdje nisam dc.)bival‘;l
priznanja kakva dobivam pocev od 2003. Nikada mi nitko nije rekao kako bi mi Zelio zahvaliti na godiSnjem pristupu i radu te da
mu dopustim da mi, razmjerno s ulozenim radom, stavi dio profita u dzep.

Poticajni programi, koje je osmislio Rex Maughan, genijalni su zato Sto te stalno drze fokusiranim: ostajes u poletu, napredujes
svjesno i mozes razmisljati skupa s ljudima, koji kazu: ja ovaj stil Zivota tek upoznajem, mozda zapravo i ne znam cega to postajem
sastavni dio, ali upravo to je ono §to me zanima!

Ba3 je to bit naega poticajnog sustava. Zeljela bih da shvatite Vi, novi, kako je sve ovo i u vaSem interesu, i sve vam moze pripasti
ve¢ nakon pola godine. Rukovoditelji znaju raspored rada, jer su isti program obavili ve¢ viSe puta u vise ekipa. Za pohvalu je nacin
razmisljanja i radni tempo, koji zastupaju nasi vode — braéni parovi Lomjanski,Varga, Halmi, Budai ili pak Miklos Berkics. Poticajni
programi dokraja su isplanirani, usredotoéeni na cilj, pregledni su i pravedni. Rex nas moli da u ve¢em dijelu nasega rada brinemo
o novima.To je vaZno i zato §to se itav na$ biznis upravo i zasniva na tomu. Sto bre i $to vise ljudi upoznati s informacijom

da postoji nesto Sto moze biti rjiesenje za njihov Zivot. Novi ljudi drze u poletu i nas. Naime, ljudi se pridruzuju ljudima, a to

nije monotona djelatnost. Upoznajemo njihov Zivot, sklapaju se prijateljstva, a to je dobro i nama, jer nam donosi promjene u
svakodnevicu.

Ostatak vremena provodimo s onima koji su se ve¢ prije pridruzili, ali su pravu odluku donijeli tek sada: da ¢e napraviti dobar
biznis (i tako postati dijelom velike cjeline). Program sadrzi i elemente za koje trebas raditi samo jednom, a ipak ti se isplacuje vise
godina — to je poticajni program nabave automobila.

Trebas imati najmanje jednu rukovoditeljsku ekipu, na cije se ¢lanove mozes osloniti, s kojima si nekada radio i koji ti pruzaju
pasivan prihod $to dolazi "sam od sebe".Ako bolje pogledamo, poticajni sustav veoma je slozen, graden je na ekipnom radu i
medusobnoj suradnji. Nigdje ne bih bila bez ekipe unato¢ proteklih devet godina.Ako samo jednom naucis svoje rukovoditelje na
koji nacin valja ispuniti ovaj program, a oni pomognu sto je moguce ve¢em broju ljudi, tvrtka ti daje to viSe povlastica i poklona.
Naravno, tvoja je odgovornost koliki ¢es dio kolaca dobiti. Meni je ovo pitanje Casti, svojim radom zahvaljujem dr. Sandoru Mileszu
na mnogo pomodi; ovdje dobri rukovoditelji pokazuju put svojim radom.Ali pravi uspjeh ovisi o tome koliko umijes dati.To sam
naudila ovdje.

Prije sam razmisljala egoisti¢no, nisam ¢ak mogla ni zamisliti da svoje vrijednosti podredim drugim
vrijednostima i da radim za nesto, a da ne gledam moguci prihod.

Prvi put u Zivotu sigurno znam da sam na najboljem mijestu.
Pokazi sebe, ono najbolje od sebe, jer si na taj nacin vjerodostojan, i svakomu prihvatljiv.

Hajnalka Senk
safirna managerica




Dear Profit Sharing Qualifier,

Congratulations on gualifying for thiy years Profit ﬁﬁnh:g incentive!
Thir iy a great achievement ! Your hard work and dedication
prove that there are ho Jaum]ﬂﬁh.r within forever!

Thank You ﬁr Your commnitnent And ﬂr &c&iw}-.j in what we !]u.'r
We are all extremely excifed about the ﬁu-ymm %
event in /fm,my and we A@m You engby your slay in Bu)ﬂfhe.rff
A promise you a fantastic lagh Gurgpean aQaﬂy and losk forward
fo you Gom_g Global in 20/3
Iy you need any Assistance, pleage, d not hesitate o ask
dhyafﬂ';c tAff in atttendance ﬂiﬁawﬁakhrﬁf& :ley -

Forever Youry,

Rex and Gregy Masghan ¥

Postovani kvalifikantu Profit Sharinga!

Cestitamo ti na na kvalifikaciji na ovogodisnji poticajni program Profit Sharing!
To je fantasti¢an rezultat! Upornim radom i entuzijazmom dokazao si, kako sa Foreverom granice ne postoje.
Zahvaljujemo ti se na odlucnosti, i na tomu, da vjerujes u ono, Sto radimo za vas.
Svi smo uzbudeni zbog Europskog Rallya koji se odrZava u Madarskoj, i nadamomse, da ce$ se dobro
osjecati u Budimpesti. Obecajemo, da ce zadnji Rally biti fantastican, i ocekujemo te i na Globalnome Rallyu 201 3!
Ukoliko zatrebas pomod, u hotelu ili na mjestu odrZavanja Rallya nasi suradnici rado ce ti pomodi.

UZivaj u Rallyu!
S postovanjem i zahvalnoscu

Rex i Gregg Maughan



SVAKI FOREVEROV DISTRIBUTER IMAT CE
JOS VISE MOGUCNOSTI ZARADITI
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PREDNOSTI

I. Svaka zemlja sudionica, koja ostvari promet iznad 3,000 kartonskih bodova, pridonosi globalnom fondu. Prema starim pravilima, uvjet
je bio 5,000 kartonskih bodova. Znaci, fond sada ve¢ podrazumijeva cijeli svijet, na taj nacin vise zemalja daje doprinos globalnom fondu.
2. Tko se kvalificira u okviru poticajnoga programa Profit Sharing 2.0, bez obzira na to je li postigao 1,500 kartonskih bodova ili nije,
dobiva pozivnicu za Globalni Rally, gdje moze preuzeti svoj cek.

3.Putem programa Profit Sharing 2.0 distributerima ¢ée se uracunati uéinak nizelinijskih managera Profit Sharinga iz bilo koje zemlje u fond
Profit Sharinga. Ali manageri Profit Sharinga ne pridonose samo rastu osnovice profitne dividende, nego i povecanju vase kvalifikacijske
razine.

orcI VT

- Budite aktivni (4 boda) priznati manager u svakom mjesecu kvalifikacijskoga razdoblja.

- Tijekom kvalifikacijskoga razdoblja kvalificirajte se za rukovoditeljski bonus.

- Kvalificirajte se za automobilski poticajni program — koji se moze ostvariti u bilo kojoj zemlji sudionici.

Vazna napomena: Svaki distributer ima moguénosti da opce uvjete ispuni u kvalifikacijskoj zemlji po odabiru, ili u svojoj mati¢noj zemlji,
izuzev automobilskoga poticajnog programa, ¢iji se uvjeti mogu ispuniti u bilo kojoj zemlji sudionici.

RAZINE

@ PROFIT SHARING - |.RAZINA
Dopuna opcih uvjeta:

I. Sakupite 700 osobnih i nemanagerskih bodova. Od njih najmanje 150 trebaju biti bodovi novosponzoriranih distributera.
Tih 150 bodova mogu se zbrojiti i iz viSe zemalja, ali bodovi iz inozemstva ne dodaju se iznosu dividendnoga fonda.

2. Uvjeti 600 nizelinijskih managerskih bodova mogu se ostvariti na dva nacina:

a. Prema starim pravilima: Pomognite najmanje jednom nizelinijskom priznatom manageru sakupiti najmanje 600 bodova tijekom
kvalifikacijskoga razdoblja nakon kvalificiranja za priznatoga managera. Doticni suradnik moze biti novi manager ili pak otprije kvalificirani
suradnik.Ti se bodovi ne racunaju u dividendni fond. (Vazno: u 600 bodova rac¢unaju se bodovi iz mjeseci u kojima je manager bio aktivan.)

b. Gore spomenuti mogu biti i nizelinijski manageri iz bilo koje zemlje sudionice ako su postali manageri Profit Sharinga.

@ PROFIT SHARING — 2. RAZINA
Dopuna opcih uvjeta:

I. Sakupite 600 osobnih i nemanagerskih bodova tijekom kvalifikacijskoga razdoblja nakon kvalifikacije za priznatog managera.
Od tih najmanje 100 bodova trebaju biti bodovi novosponzoriranih distributera.Tih ,,novih* 100 bodova mogu se zbrajati i iz
razli¢itih zemalja, ali bodovi iz inozemstva ne racunaju se u iznos dividendnoga fonda.

2. Bodovi responzoriranih distributera ne rac¢unaju se u 100 bodova.

3. Pomognite trima priznatim managerima iz bilo koje zemlje sudionice — manageri trebaju biti na razlicitim linijama — da se
kvalificiraju za managera Profit Sharinga. Dotiéni suradnici mogu biti novi manageri ili suradnici otprije kvalificirani za managera.

@ PROFIT SHARING — 3. RAZINA
Dopuna opcih uvjeta:

I. Sakupite 500 osobnih i nemanagerskih bodova tijekom kvalifikacijskoga razdoblja nakon kvalifikacije za priznatoga managera. Od tih
najmanje 100 bodova trebaju biti bodovi novosponzoriranih distributera.Tih 100 bodova mogu se zbroijiti i iz razlicitih zemalja. Bodovi iz
inozemstva ne racunaju se u iznos dividendnoga fonda.

2. Bodovi responzoriranih distributera ne rac¢unaju se u 100 bodova.

3. Preostale osobne i nemanagerske bodove valja osvojiti u kvalifikacijskoj zemlji.

4.Pomognite Sest priznatih managera iz bilo koje zemlje sudionice — managera na razlicitim liniama — da postanu manageri Profit Sharinga.
Doticni suradnici mogu biti novi manageri ili suradnici otprije kvalificirani za managera.

Profit Sharing 2.0 savrseno je sredstvo da postanemo globalni. Buduci da se s manjom bod.ov.nom vrijednos¢u moze postati zemljom
sudionicom i buduéi da se manager Profit Sharinga iz bilo koje zemlje svijeta racuna u globalni dividendni fond, svaki distributer dobiva
pravu globalnu priliku.



CENTRALNA OBAVJESTENJA

living.com distributori, ukoliko kliknu na ,,PRISTUP ZA
zinku i korisni¢ko ime za pristup naci ¢ete na zadnjoj stranici
a bonusa) izmedu ostalog mogu dobiti slijedece korisne

i bodovni rezultati, internet robna kuca, mjesecni obracun
rketinski materijali: naS mjesecnjak, kalendar dogadaja, opis
grama, obrazci, edukacijski materijali, katalozi. Nasu Medunarodnu
iku, medunarodni YouTube kanal naci ¢ete pod adresom
.com/user/AloePod.

MADARSKA

Ini ured Budimpesta:

Budapest, Nefelejcs u. 9—11.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Drzavni direktor : dr. Sindor Milesz, mobil: +36 70 316 0002

Marketinski i komunikacijski direktor: Bernadett Huszti, lokal 194,

mobil: +36-70-436-4212; Zsuzsanna Petroczy: lokal 106, mobil: +36-70-436-
4276; Melinda Molnar: lokal 120, mobil: +36 70 436 4178

Komercijalna i komercijalno razvojna direktorica: Erzsébet Ladak, tel.:
+36-1-269-5370/lokal 160, mobil: +36-70-436-4230; Odjel za medunarodnu
komunikaciju: Aranka Szecsei, lokal 136, mobil:+36 70 436 4229; Ottilia
Csabradi, lokal 135, mobil: +36 70 436 4227.

Marketinski i edukacijsko razvojni odjel (FLP TV): Sandor Berkes, lokal 133,
mobil: +36 70 436 4213

Edukacijski centar
1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285, +36- -
373-0025, fax: + 36-1-312-8455, Otvoreno: Pon-Pet: 10.00-21.00

SONYA Edukacijski centar:

zauzimanje termina: Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207, Robert Horvath +36
70 436 4206, lldiké Hrnesjar +36 70 436 4210, Veronika Kozma +36 70 436
4208, Popust: 10% za 10 prilika, 5% za 5 prilika

BESPLATNA EDUKACIJA u Sonya Edukacijskom centru! U ulici Szondi utorkom
u 10 sati, u ulici Nefelejcs, u Sonya kucici cetvrtkom u |5 sati. Prijava putem
Forever flotnog telefona: Kata Ungar 30-331-1883.

NARUDZBA PROIZVODA
Proizvode mozete kupiti osobno na nasim zastupnisStvima, ili putem narudzbe:

— Putem mobilnih telefona telefona +36-70-436-4290 +36-70-436- 4291, ili
fiksnog telefona +36-1-297-5538 i +36- 1-297-5539, +36-70-436-4294, +36-
70-436-4295, radnim danom od 8-20 sati, odnosno putem besplatnog zelenog
broja +36-80-204-983 radnim danom od |2-16 sati.

— Internet robna kuca: www. foreverliving.com, ili www. flpshop.hu. Putem
telefona ili interneta narucene proizvode dostavna sluzba ¢e vam dostaviti na
kucu u roku od 2 dana — nakon uskladenja termina. Dostavne troskove kupnje
u vrijednosti od | cc ili viSe tvrka preuzima na sebe.

Ponedjeljkom od 12-20 sati, ostalih dana od 10-18 sati: +36-70+4364-295

Proizvode Forever Living Productsa prodajemo sa preporukom Saveza
lijecnika alternativne medicine.
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PREPRODAJA, PROMIDZBA
Preprodaja nasih proizvoda i marketinskih materijala je zabranjen
na internetskim povrsinama. Unutar prodavnice ili ureda proizvodi
mogu prikazivati i prodavati temeljem élanka 16.02 tocke (h), (i), (j) i (
Medunarodne poslovne politike. Pravila promidzbe u svezi distributorske
djelatnosti odnosno pravila izrade vlastite web stranice nalaze se pod
élankom 16.02 (h) odnosno 17.10.

Pregled PROMETNIH PODATAKA: — putem interneta: u distributorskom
dijelu stranice www.foreverliving.com, putem Forever Telefon softvera,
internetnom uslugom MyFIpBiz, te u centrima: partneri iz Madarske preko
brojeva +36-1-269-5370 i +36-1-269- 5371, iz ostalih zemalja nase regije

Operativna uprava:

Generalni manager: Péter Lenkey, mobil: +36 30 447 1927

Tajnistvo: Monika Vékas-Kovacs lokal 192, mobil +36 70 436 4281

Radno vrijeme skladista: Pon: 9-20, Ut-C: 8-20, Pet: 8—-19 h

Direktor za financije: Gabriella Véber-Rokas, tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mobil: +36-70-436-4220

Financijska recepcija: Katalin Blahut Botos, lokal 121, mobil: +36 70 436 4218
Direktor za kontroling: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181, mobil:
+36-70-436 4194,

Regionalna uprava Debrecin: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.: +36-52-
349-657, fax: +36-52-349-187 Radno vrijeme: Pon-Pet: | 0—18 sati, fakturiranje
10—17.30 Regionalni direktor: Kalman Pésa, mobil: +36-70-436-4265

Regionalna uprava Segedin: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,Tel.: +36-62-
425-505, fax: +36-62-425-342 Radno vrijeme: Pon-Pet: 1018 sati, fakturiranje
10—17.30 Regionalni direktor: Tibor Radéczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Radno vrijeme: Pon-Pet: 10-18 sati, fakturiranje 10—17.30 Regionalni direktor:
Tibor Kiss

Forever Resorts * Hotel dvorac Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.:
+36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu * Restoran
Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu. Direktor
madarskih institucija Forever Resortsa: Katalin Kiraly.

Agencija zrakoplovnih karata Phénix, Szondi u.: Pon-Pet: 12.00-18.00,
Gabriella Pittmann +36 70436 4297,

MEDICINSKI STRUCNJACI

Dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; Dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;
Dr. Laszlé Mezési: 70/779- 1943; Dr. Endre Németh: 70/389-1746;
Dr.Terézia Samu: 70/627-5678, dr. Edit Révész-Siklos, predsjednica
Lijecnickog stru¢nog povjerenstva Forever Madarske

Neovisni medicinski strucnjak: Dr. Gyorgy Bakanek 70/414-2913
Zvati tijekom radnog vremena.

KALENDAR DOGADAJA
Budimpesta, Dan uspjesnosti: 07 04.2012., 12.05.2012.,
16.06.2012.,21.07.2012.,15.09.2012.,,27.10.2012.,17.11.2012,, 15 12.2012,,
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torak i Cetrvrtak: 12.00-
5.30
jesecu, kao i subotom kada se odrzavaju
12.30
asina 13/1, 18000 Nis, Tel: +381 (0)I8 514 131,
8 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Radno vrijeme: ponedeljak i ¢etvrtak |1.00-19.00
utorak, srijeda i petak: 9.00-17.00
Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30
Ured u Horgosu: Bele Bartoka 80,24410 Horgos
Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs
Radno vrijeme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00
Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30
Telecentar: +381 (0) |1 309 6382, Radno vrijeme: ponedeljak,
utorak i cetvrtak: 12.00-18.30, srijeda i petak: 9.00-16.30
Salon ljepote Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor:
Lije¢nik savjetnik: dr L]uba Ral
mobil +385 91 517 6510, Nepar:
Dr. Drasko Tomljanovi¢: Utorak i peta

Opatija, Success Day: 03.11.2012.
Seminari: Zagreb, Trakoscanska |6., ponedjeljak
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedjeljak i cetvrtak

ALBANIJA

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lijecnik savjetnik: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00
Dr Bozidar Kaurinovig, tel: +381 (0)21 636 9575,

srijeda i cetvrtak: 12.00-14.00

red u Tirani: Tirane Reshit Collaku 36.,Tel./Fax: +355 42230 535.
Otvoreno: radnim danom od 9:00 do 13:00 i od 16:00 do 20:00

Regionalni direktor Attila Borbath,

Mobilni tel.: +355 69 40 66 810.+36 70 436 4293
Rukovoditelj ureda: Xhelo Kicaj tel./fax: +355 69 40 66 81 1,
mobilni tel.: +36 70 436 4310

CRNA GORA ____Iirana, Success Day:20.11.201 .
BOSNA | HERCEGOVINA

Beograd, Success Day: 28.01.2012.,24.03.,26.05.,23.06.,22.09.,01. 12.

Ured u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.
Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412

. ; P - : o . Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.,Tel. +387 55 21 | 784,
?3:;:;35::&Eg:eeierl\];:sleifg.gg'.??{.ggtal' R T +387 55 212 605, Fax. +387 55 221 780, Radno vrijeme radnim danima 9.00-
17.00 (Registracija novih distributera nije moguca putem telefona)
Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢
Regionalni direktor: dr Slavko Paleksic¢
Lijecnik savjetnik: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 |27
- _‘“x\ Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 65|
SLOVEN |J A Radno vrijeme: ponedeljak, cetvrtak i petak 9.00-16.30,
utorak i srijeda 12.00-20.00

Ured u Ljubljani: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3., Viediteljpes 1ysien, —ue bibeboois

Tel. +386 | 562 3640

Narucivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631,Tel: +386 | 563 7501
Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00

utorak, srijeda, cetvrtak, petak: 9.00-17.00 KOSOVO
Ured u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 12 71
Radno vrijeme: ponedeljak - petak 9.00-17.00
e-mail: forever.living@siol.net

Bijeljina, Success Day: 08. 12.2012.

Pristiné Rr. Ugk br. 94.
tel.: +381 38 240 781,+377 44 50 391 |

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Lije¢nik savjetnik: Dr Miran Arbeiter,Tel. +386 4| 420 788

Ljubljana, Success Day: 24. [ 1.2012.
Edukacije: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,
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Nakon duga planiranja — u éemu nam je bio od pomodi i Presidents Club — sredinom sijeénja pokrenuli smo edukacijsku
stranicu Forever Livinga. Cilj je stranice da u lako pretrazivom obliku stavimo na raspolaganje distributerima obilje
materijala. Dokumenti su pohranjeni u video i audio formatu, dokumentu za Citanje, te s internetskim linkovima.
PretrazZivanje se obavlja tematski, a oznaceno je i koji materijal preporucujemo kojim distributerskim razinama. Stranica
je trenutacéno dostupna na madarskom jeziku, ali kao iduéi razvojni korak planiramo da se materijal objavi i na ostalim
jezicima naSe regije.

Kao uvod, evo pozdravnih rijeci stranice kojima drzavni direktor dr. Sandor Milesz bodri suradnike.

Ova je web-stranica osmisljena zato da biste putem vrsnih edukacijskih materijala jos uspjesnije naudili zanat
graditelja mreZe, odnosno kako bi posluZio kao motivacija za vas rad. Putem ove jedinstvene mogucnosti stiZete

do informacija koje ée vam, nadamo se, rad uciniti tecnijim, jer se uvijek moZe javiti potreba za novim idejama,
tehnikama, nekoliko rijeéi bodrenja. Kolege najvisega struénoga znanja daju vam na raspolaganje materijale svojih
predavanja, iz kojih svatko moze nauditi za sebe kljuéne elemente. Medusobnim pomaganjem i ucenjem pribliZavamo
se veli¢anstvenom cilju, da u svijetu funkcioniramo poput velike obitelji, i usput posluZimo i kao primjer, jer rad nije
nista drugo nego poziv, a snovi su svakome dostupni.

Pozivam vas sve, iskoristite ovu dobru moguénost! Naprijed FLP!

dr. Sandor Milesz
drZavni direktor

Stranica je dostupna na www.flpbs.hu adresi.
Manager suradnici vec su testirali nekoliko tjedana, zahvaljujemo na
vrijednim komentarima.
Misljenje su dobrodosli za predlozeni sadrzaj, koji ¢ekamo na email adresu
marketing@flpseeu.hu.
Nudimo ovaj sajt svim graditeljima mreze!
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TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
ELIAS TIBOR

IRENA TURNSEK

GYURIK ERZSEBET & SANDOR JOZSEF
TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC
SENK HAJNALKA

CSORDAS ISTVAN ANDRAS

& CSORDASNE TANACS ZSUZSANNA
KURTA PETERNE & KURTA PETER

SENK FERENC & SENK FERENCNE
JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

& NENAD PAVLETIC

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT
HAJDU KALMAN & HAJDU KALMANNE
VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
& DR. SERES ENDRE

BUDAI TAMAS & BUDAI-SCHWARCZ EVA
MAZAS JOZSEF

VESNA GOLTES & GREGOR ORESEK
STEVAN LOMJANSKI

& VERONIKA LOMJANSKI

LAPICZ TIBOR

& LAPICZNE LENKO ORSOLYA
HEINBACH JOZSEF & DR. NIKA ERZSEBET
SZOLNOKI MONIKA

RADOCZKI TIBOR & DR. GURKA ILONA
VARGA ROBERT

& VARGA-HORTOBAGYI TIMEA

DR. SZENAI LASZLO

& DR. SZENAINE KOVACS GABRIELLA
DR. REDEINE DR. SZUCS MARIA

& DR. REDEI KAROLY

DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES

CONQUISTADOR CLUB

01.2012.
NAJUSPJESNIJI DISTRIBUTORI TEMELJEM OSOBNIH I NEMANAGERSKIH BODOVA

MADARSKA

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
ELIAS TIBOR

GYURIK ERZSEBET & SANDOR JOZSEF
SENK HAJNALKA

KURTA PETERNE & KURTA PETER
SENK FERENC & SENK FERENCNE
TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT
HAJDU KALMAN & HAJDU KALMANNE
MAZAS JOZSEF

SZOLNOKI MONIKA
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SLOVENIJA

1. VESNA GOLTES & GREGOR ORESEK
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dr. Otto Kertész
veterinar, manager
GOOD, BETTER, FOREVER!

PRIPADAJ
— POSTANI E

MANAGER!

Edit Kasa
¢lanica Presidents Cluba 2012., safirna manageri
IIZLAZ! PROFIT SHARE 2.0

ASTUPAJU UMJE
tvan i Gabor, za

- FOREVER¥

IMPRESSUM

Izdaje: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Uredni$tvo: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: Dr. Sdndor Milesz Urednici: Valéria Kismdrton, Zsuzsanna Petréczy, Kélman Pésa, Sdndor Rékds
Layout, tiskarska priprema: Crossroad Consulting Kft. Prevoditelji, lektori: Mimoza Borbéth, Xhelo Kicaj (albanski), Babity Gordn Vladimir,
Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvatski), Babity Goran Vladimir (srpski), Jolanda Novak Csészdr, Biro 2000 Ljubljana (slovenski).
Tisak: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Izdano u 30500 primjeraka. Za sadrzaj ¢lanaka odgovaraju autori. Sva prava pridrzana!
www.foreverliving.com







