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ijekom svojih putovanja imam prigode pogledati i prelijepe

umjetnine. NaiSao sam na takve &ja me ljepota ocarala,

ispunila inspiracijom. Zamislio sam se o Zivotu onih koji su
nacinili ova prekrasna remek-djela. Zamislio sam se i tko ili Sto ih je
inspiriralo, i na koji su nacin uspjeli stici do vrbunaca svojega poziva.
1L, naravno, o tom koje su pouke dozivljaja sto nam pruzaju.

Nedavno sam posjetio izlozbu Carla Blocha. Duboko su me taknuli
Blochovi radovi, ta emocionalna uZarenost, visine i dubine koje
ispunjavaju svaku pojedinu sliku. Dobar je primjer za to moja
omiljena slika ., Iscjeljenje kod ribnjaka Bethesde . Nakon izloZbe Zelio
sam vise doznati o umjetnikn.

Ono sto sam procitao ucinilo me jos znatizeljnijim. Bloch se rodio
1834. u Kopenhagenu, otac mu je bio trgovac. Roditelji, kao i toliki
drugi, Zeljeli su da im sin odabere neki ,Cestit” zanat. Nadali su se
da Ce postati Casnik ratne mornarice, ali odredeni dogadaji odveli su
miadoga Blocha u sasvim druge vode.

Nije prosao prijamni ispit u ratnoj mornarici, tako je propala Zarka
Zelja roditelja, a vjerojatno je i Bloch bio jako razocaran. To je trebalo
dovesti do toga da izgubi svoju viern. Nasuprot tome, Carlu je na taj
nacin omoguceno da promijeni svoj Zivot i posveti ga umjetnosti. Jedna
je od najvecih zivotnih pouka, a mozda i paradoksalna, da Cesto preko
neuspjeha dolazimo do srece. I Carl je to trebao prozivjeti.
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Vecina nasih distributera vierojatno se slaze da je, na Zalost, i neuspjeh
sastavni dio opcenito uspjesne gradnje mreZe. Vazno je shvatiti zasto i
kako je doslo do njega. Na taj nadin mogemo nauditi kako u buducnosti
igbjedi slicne kvake. Ucimo i razvijamo se preko njib.

Savrien primjer za to jest vrbovanje. Dogada se da ne uspijes nekoga
uvjeriti da se pridrugi ovoj izvrsnoj ekipi. Ali ako povuces pouke iz
pogresaka, otkrit Ces koji aspekt ovoga posla moze biti priviaian za
novoga pristupnika. Nakon toga trebas raditi samo na usavrSavanju
predaje FOREVEROVE poruke. Neuspjeh daje motivaciju, uci te da

se za velike stvari trebas boriti.

Unatoé zapanjujucoj nadarenosti, Bloch nije imao samopouzdania,
zbog toga je postao mnogo empaticniji prema sirotinji. Upravo ta
empatija osposobila ga je na oslikavanje ovibh (udesnib prizora. Prema
rijetima jednoga povjesnicara umjetnosti: ,,Na Blochovim slikama
ocituje se vlastita osjecajnost i iskrenost. To je ono Sto ga dize medu

najdojmijivije slikare.

10 je bila druga stvar Sto sam naucio iz Blochova Zivota. Moé empatije,

suosjecanja, jedan je od najvaznijib ljudskih osjecaja. Upravo je stoga
dio nase ars poetice. Ako shvatis pravu bol siromastva, motivaciju onih
s kajima zajedno gradis ovaj posao, gledat ée na tebe kao na povjerljiva
partnera. Empatija je sposobnost koja izdvaja inspirativnoga,
karizmaticnog vodu od osobe /e_qja samo obavlja svoje zadatke
rukovoditelja. Bodrim vas sve, ragvijajte ovaj dio svoje licnosti, kako
biste doista uspjeli inspirirati i druge na isto. 10 je ono Sto donosi prave
promjene ne samo u po:/u, 1€go i 1 Zivotu.

Neuspjeh i empatija. Ne dogada se Cesto da te dvije stvari spajam u istoj
poruci, ali te su stvari bez sumnje donijele ozbiljne promjene u Zivotu
i stvaralastou Carla Blocha. U Zivotu covjeka od kojega, vjerujem,
mozemo uciti svi.

Siguran sam da le 2011. biti fantasticna godina. Sjeti se $to sam rekao.
Uti iz neuspjeha, naudi suosjecati s onima koje je uspjeh dosad zaobisao.
Svatko ima potrebe za ovom fantasticnom mogucnoséu u svojem Zivotu.
Ne postuje granice koje ne bi uspio dostici s Foreverom. Radi i uzivaj u
Zivotu! Zelim ti da &inis éuda w svemu Cega se pribvatis!
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brzinu!

ok pisem ove retke, marljivim radom priprema
se wuvodenje na trZiste FAB-a, najnovijega
proizvoda Forever Living Productsa, i dravna
kampanja s tim u vezi. Marketinske ekipe, dizajneri i
dekorateri uzurbano se pripremaju da zajednicki ostvare
velicanstvenu promociju proizvoda 18. oZujka 2011., u 8
sati navecer u svih 16 centara istodobno.
Rade se majice s oznakom FAB, biraju novi slogani i
is¢ekuje dolazak novoga proizvoda. Prije nekoliko dana
stigla je vijest da je zapocela proizvodnja u Nizozemskoj,
na taj nacin pojavit le se na trZiStu najprirodniji,
najzdraviji europski energetski napitak. Osnovu napitka
¢ini plod juznoamericke biljke gvarana, a zbog prirodnib
sastojaka otvorit Ce se mogucnost kvalitetne nadopune
energije i onima koji slijede zdrav Zivot.
Koncerti, show elementi iznenadenja, tulumi, mnogo
glazbe i plesa obogatit ce nase priredbe do zore.
Bodove za energetske napitke i vodu Sirona, koji e se popiti
na priredbama, sustav ée obracunati za nase suradnike. 1o
nam je nametnulo i jedinstven izazov u pogledu razvoja
logisti¢kog i racunalnog sustava, ali smo ga uspjesno rijesili
na radost svibh distributera.
FAB otvara nove vidike, u Foreveru se rakete ubacuju
u novu brzinu, moZemo postaviti nove ciljeve, i pokraj
Aloe Vera Gela i Argi+ pojavit cemo se na trZistu s novim
energetskim napitkom.
Budi i ti sudionik kvantitativnoga skoka! Ubvati priliku,
te s brzine od sto ubaci u brzinu od tisucu, a s tisucu na
deset tisuca!
Ovibh dana slavimo godisnjicu revolucije. MoZda su
onomad i nasi preci na taj nacin ubacili uw visu brzinu i
borili se rame uz rame za plemeniti cilj: za Slobodu!

Zelimo vam lijepe praznike i fantasticno ubrzanje!

QAL

DR. SANDOR MILESZ

DRZAVNI DIREKTOR
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zgusnuli u jedan jedini zajednicki provedeni dan. Ima u njemu koncentracije, medusobne

paznje, ucenja, razvoja, ali i radosti, slavlja, razonode. Dobar foreverovski biznis upravo je
takav. U valjanom omjeru sadrzava sve $to nam je potrebno za protjecanje Zivotne energije. Domadini,
soaring manageri dr. Edit Révész-Siklés i Zoltin Siklés, u svojem pozdravnom govoru kazu: ,,Ovo
je dan priznanja i utjelovljenja uspje$noga rada.” I dodaju: , Koliko god da nau¢imo od predavaca, pravi
razvoj uvijek se temelji na pomodi pruzenoj drugima koja vodi prema zdravijem, cjelovitijem Zivotu.”
Spominju ono ¢ime se ponosimo: 16 regionalnih centara, prvo mjesto u Europi i treée u svijetu. Potom
najavljuju rukovoditelja, koji od svih vise zna o putu dovde.

D an uspjesnosti: mnogo nijansi pokriva taj pojam. Kao da smo sve elemente radnoga mjeseca

,Prije Cetrnaest godina, 7. veljade, usred snijegom pokrivene Moskve, nagao sam se s Rexom
Maughanom” — zapocinje svoj govor drzavni direktor dr. Sindor Milesz. ,Rukovao sam se s njim i od
toga trenutka povezan sam s ovom tvrtkom i misijom. Ostajem ovdje sve dok sam Ziv, jer na taj nadin
funkcionira svijet. Pruzi§ nekome ruku, i to ti promijeni Zivot za sljede¢ih nekoliko desetljeca.”
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POLAKO SE NAVIKAVAMO NA NOVI
DOM, NE MARIMO ZA DUGE
REDOVE,VANI RAZGOVARAMO S
KOLEGAMA, NO UNUTRA |E DOISTA
PROSTRANO! VEC ZNAMO GDJE SE NUDI
DOBRA KAVA, GDJE JE CVJECAR. ALl
VELIKE STVARI | OVA] PUT DOGADAJU

SE NA POZORNICI. NA DRUGOM
OVOGODISNJEM DANU USPJESNOSTI.

Nakon prvoga stiska ruke uslijedilo je vise milijuna drugih, dok

se nije izgradio Forever Madarska i dok nije dostigao danasnje
dimenzije. Zahvaljujuéi racionalnosti, ali i sr¢anosti. Na to upucuju
rije¢i dr. Sdndora Milesza povodom Valentinova: ,,Vazna je ljubav.
Ja sam non-stop zaljubljen, stoga non-stop i radim. Ako dobivamo
pozitivni naboj, jednostavna stvar!“

A koga rijeci nisu ispunile s dovoljno naboja, moze si natoditi gutljaj
novoga FAB-a, jednog od najzdravijih energetskih napitaka — koji
napokon stize i u Madarsku. Ali Séndor ima i drugih planova: ,U
svatijem zivotu dogada se trenutak kada se zamisli, kako dalje? Ako
zivi$ u duhu stiska ruke, te i one oko sebe okrenes$ u tom smjeru,
pokrenuo si golemi posao. U mojem Zivotu najvaznije je bilo ostati
lojalnim. Ako ste privrzeni onome $to ste odludili te imate ljubav






koja vam daje potporu, tada nema toga $to ée zaustaviti ovu drzavu” — smijesi se drzavni direkror,
te dodaje: ,,U dusi, u srcu i u znanju veé smo sada najbolji na svijetu, ali moja je vizija da postanemo
najvedi! Kroz pet godina 40 tisu¢a nas sastat ¢emo se na Stadionu Puskds, vidimo se tamo! Naprijed
Madarska!“ Tim se rije¢ima oprostio dr. Sindor Milesz.
Budimska dje¢ja plesna grupa Babszem izvela je plesove iz Decsa i Baga, bilo je dobro vidjeti njihovu
% spretnost, entuzijazam — preuzimamo ritam. Od plesa osvjezeni oéekujemo soaring managericu
dr. Teréziju Samu, lije¢nicu savjetnicu, koja govori o ,biljci razmisljanja” Gingko bilobi.
Ova biljka razvila se prije 200 milijuna godina, pradomovina joj je na Dalekom istoku.
PreZiviela je ledeno doba, atomski napad, na nju ne utje¢e zagadenost velegradova. .. To
je biljka koja sve prezivi. U tradicionalnoj kineskoj medicini rabi se ve¢ od pradavnih
vremena, od njezine svestranosti isti¢emo nekoliko fragmenata: lijeci astmu, bolesti disnih
putova, poremeéaje krvotoka, ali se koristi i u lije¢enju tuberkuloze. Zovu je ,ljckovitom
biljkom razmisljanja“ zato $to se pozitivni uéinak pobolj$anja krvotoka o¢ituje i na
sredi$njem zivéanom sustavu. Agensi — od kojih mnoge ne nalazimo u drugim biljkama
— poboljsavaju rad mozga, jataju memoriju te apsorpciju ugljikohidrata, normaliziraju
krvni dak i smanjuju razinu kolesterola, $tovise, raspolazu antioksidacijskim svojstvima, a
nuspojava gotovo da i nema. Dr. Terézia Samu zakljucuje svoje predavanje preporukom:
»Sadite ginko!“ Ona je to ve¢ udinila. Od soaring managerice ¢uli smo i druga iskustva o
biljci: ,,Jednostavno mi se otvori mozak!®, ,Osje¢am se mnogo svjezijom!®, ,,Ve¢ nakon
nekoliko dana osjeti se poboljsanje! — ujemo recenice pacijenata.
Nakon toga dosli su na red oni koji su iz entuzijazma polozili ispit za pet u proteklom
razdoblju: Zapljeskali smo novim supervizorima i assistant managerima.
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U tome nam prilazi u pomo¢ doista dinami¢na li¢nost, senior manager Péter Szabé, kojega smo dosad
postovali kao $portasa. Ovaj put primio se uloge spikera, ali ne poziva nas samo da plje$¢emo, nego da prema
koreografiji izvodimo i gimnastiku.

Jedan manager ve¢ ima dovoljno iskustva da ,u¢i druge o Foreveru®. Upravo to ¢ini u skladu s naslovom
svojeg izlaganja Gy6z8né Magyar, koja sazima na koji je nacin stigla dovde. Kako prica, zapocelo

je s mnogo nevjerice, koju je prevladala uz pomo¢ dr. Endrea Németha. U praksi je polako

shvatila: ne smeta $to nije lije¢nica ili uiteljica, i nije istina da ne zna predavati. ,,Proizvod

prodaje sam sebe. Daj sam sebe i nadu, a ostalo ¢ée zasigurno dodi!“ — danas ve¢ tako go-

vori i nastavlja pri¢u kako su slijedili jedni za drugim posao, ljetovanja, nagrade. ,Ovo je

poduzetni$tvo, gdje ti posao ide ¢ak i kada osobno nisi prisutan. Nije vazno odakle dolazis,

ali je vazno kamo ides!
Nakon lijepih plesova iz Rabakéza i Szatmdra, dobre vijesti prenosi nam miljenik publike,
soaring manager Zsolt Leveleki. Prvo: gospodarskoj krizi dosao je kraj. Njemu bismo

to povjerovali i na nevideno, ali Zsolt ne govori u prazno, svoju tvrdnju dokazuje

burzovnim grafikonom. ,Nadolazi prosperitet, i kolika ti bude mreza, toliko ée$ uspjeti
ubrati plodova“ — uvjerava nas. A tko koliku mrezu ima? Prema Zsoltu, dobro je imati

vecu, ali ne i manje efikasnu nego prije krize, jer kako kaze ,,nakon prve bure ocelici se
posada“. Po obicaju Forever uvijek ide korak ispred trZiSta, to ¢ini ne samo u stvarnom,

nego i u virtualnom svijetu. Zsolt nam demonstrira na koji nacin mozemo iskoristiti
internet, te izvrsnu internetsku povrSinu MyFLPBiz. Mogucénosti usluge na netu doista

su zadivljujude: e-mail, videoporuke, kalendar, strukturna lista, bodovni promet fronti,
skokovi u razinama, godisnjice, vlastita web-stranica... Inteligentni sustav jednostavno sve zna




o nasoj mrezi. ,,Genijalno, zar ne? — pita nas Zsolt. Suglasni smo: sve je to pogodno orude da postojeéi biznis
jos$ vise razvijemo.
Nakon toga pozdravljamo ¢lanove Kluba osvajaca, nove managere, nove orlove, nove kvalifikante poticajnoga
programa kupovine automobila. Kisa cvijeca, ovacije, dugo slavlje — zavrijedili su.
,Na ¢emu zasnivas svoje odluke?* — pita nas managerica Eva Varadi uobi¢ajenim vatrenim stilom. A da
svima bude jasno zbog ¢ega se ne moze jedna odluka temeljiti samo na emotivnoj povezanosti, nize ¢injenice
i racionalne argumente zasto da netko odabere ovu tvrtku.
»Promet, stabilnost, rukovodstvo, trzi$ni udio...“ Sve su to uvjerljivi argumenti. ,,A $to je najvaznije:
raspolaZemo asortimanom proizvoda, koji osvajaju sami po sebi. Jer je asortiman trzi$no uveden, jer je
jak u pogledu omjera cijena—kvaliteta, jer se trZiste nikada ne zasicuje. Sto je istina i za mreznu razinu,
jer ,najbolji rukovoditelji bili su ovdje, ovdje su i sada, a i ostat ée ovdje* — govori Eva Véradi, a
time jo$ nije kraj nizu prednosti. ,,Ovdje mozes rukovoditi drugima, graditi
karijeru, priznaju te, dobiva$ materijalnu neovisnost, imamo fantastiénu
lije¢nicku pozadinu. Ostaje li ti kakva druga moguénost da za dvije godine
- zaradi§ ovoliko novca?!
Dok slusateljstvo trazi odgovore, dobivamo i saviet: ,,Imaj svoj cilj. Sto je
najbolji cilj, znas samo i, ali jedno je vazno: imati ga.“
Nakon toga nije ni upitno ono $to tvrdi naslov predavanja safirnoga
managera Istvina Halmija: ,Usted natjecanja smo. Natjecanje je
vazno, ali ovdje svaki natjecatelj pobjeduje. Stoga ostani u natjecanju,
budi ovdje!
Zasto? Malocas smo culi pregrst argumenata, safirni manager sada
produljuje listu doista uvjerljivim argumentom. Na pozornici
obavlja test proizvoda u realnom vremenu, ispituje uc¢inkovitost
napitaka od aloe razli¢itih proizvodaca. Jedva vjerujemo u
ono $to vidimo: dok svi ostali proizvodi ne uzrokuju vidljivu
promjenu u reagensu, dotle Foreverov Aloe Gel ¢ini zagadenu
vodu prozirnom. To dokazuje da ovaj napitak doista i zna ono $to
se tvrdi o njemu.
Znadi, nije upitna konkurentnost proizvoda. Istvin Halmi jo§
\ pridodaje: ,U natjecanju smo na trzistu a i na marketinskom trzistu® — i
spominje nesto neizostavno kada se govori o vrlinama Forevera: ljudski
faktor. Napominje primjer Rexa i Gregga Maughana, a s tim u vezi i niz
uspomena. ,,On, nas voda, doista je dobar ¢ovjek, Sef, koga ne uspijevamo
propustiti ispred sebe pred vratima, jer je uvijek susretljiviji. Moze se i na taj
nadin: ne zlorabiti mo¢, nego Zivjeti za nas.”
Ali znamo mi i to $to je priznanje, ovdje se to ne samo podrazumijeva, nego je i
glamurozno, na drugim mjestima toga uop¢e nema. ,,Ovdje se ljudi nauce i na o — govori
safirni manager, prema kome je radosna stvar kada na$ pristup ima utjecaja na rezultat: sve



ovisi o vladanju. Ako uz stav dodamo i rad, urodit ée plodom. ,U ovom poduzetnistvu mozes
si dopustiti da se natjeces, radi§ punom parom, a nakon stanovitog vremena i da se odmoris.
Ovo je natjecanje gdje se mozes zaustaviti, a ipak ne ispadas. Ali nam je odgovornost da stojimo
uz novi narastaj — govori Istvdn Halmi.

Dio vlastitog vremena Zrtvujemo, dakle, za sebe i sljedbenike. A koliko su vrijedni ti trenutci?
Prije kvalifikacijske svecanosti managera i supervizora gledamo veoma efektni videospot na

tu temu. Shva¢amo: nismo u natjecanju samo izmedu sebe, nego i s viemenom. Ako ga ne
iskoristimo na prikladan nacin, gubitak ¢e biti nas. Trebamo, dakle, ulagati u sve ponudene
mogucnosti kako bismo iz vremena izvukli najvise — sada i ovdje.

TECAJEVI EAGLE TEAM - MADARSKA

Datum Naziv Mjesto

25-27. ozujka Dvodnevni seminar Balaton

10. travnja Startni tecaj Hotel Bara, Budimpesta
27-29. svibnja Dvodnevni seminar Eger

5. lipnja Startni tecaj Hotel Bara, Budimpesta

3. srpnja Startni tecaj Hotel Bara, Budimpesta
29-31. srpnja Dvodnevni seminar Eger

7. kolovoza Startni tecaj Hotel Bara, Budimpesta

4. rujna Startni tecaj Hotel Bara, Budimpesta

2. listopada Startni tecaj Bara Hotel, Budimpesta
21-23. listopada Dvodnevni seminar Balaton

6. studenoga Startni tecaj Hotel Bara, Budimpesta

4. prosinca Startni tecaj Hotel Bara, Budimpesta
svakoga utorka Otvoreno Budimpesta, Lurdy Haz
svake srijede Otvoreno Budimpesta, Nefelejcs utca
svakoga Cetvrtka Otvoreno Budimpesta, Szondi u. 1. prostorija

S grupne slike élanova Kluba osvajaca 2010. u proslomjese¢nom broju iz tehnickih
razloga izostali su Agnes Ferenczi-Temesvari i Andor Temesvari. Ovim putem cestitamo

im na kvalifikaciji!
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MyFLPBiz
vrhunsko je
online orude
projektirano
tako da vas
usluzi svime
potrebnimu
rukovodenju i
razvitku vasega
posla.
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MYFLPBIL

MY LLBIZ

MyFLPBiz sadrzi sljedece:

- adresar

- kalendar

- Siroke mogucénosti izrade popisa i upita

- e-mail

- popis kupaca

- e-cards

- videoporuke

- web-stranica izradena po Zzelji

- integracija s moguc¢nos¢u e-prodaje te online prikljucka

Na Super Rallyju s rado$¢u smo najavili nekoliko vaznih
inovacija:

- Online knjiga snova — mjesto gdje mozete zabiljeZiti kolaz vasih
snova i ciljeva. Statistike pokazuju da kada zapiSemo svoje planove,
oni se ostvaruju s ve¢om vjerojatnoscu.

- U velikoj mjeri razvili smo funkcije izrade popisa i upita — mislimo
ovdje medu ostalim na linearno pregledive izvjestaje, preko kojih
se dolazi do jos viSe informacija potrebnih za izgradnju posla.
Racunamo da ée vam se ova novost dopasti. Imate moguénosti,
primjerice, poslati kruzno pismo iskoristivsi svoje popise.

- Stoji vam na raspolaganju jos jedna nova funkcija, tocka izbornika
Prethodnice kontakta. Omogucuje da pregledate prethodne
suradnje s doti¢nim kontaktom.To moZe biti korisno kada Zelite,
recimo, pratiti sudbinu otprije poslanog e-carda ili e-maila.

Vjerojatno znate da ste prije, za slanje poruka, imali mogu¢nost
samo za jednu web-stranicu ili URL za svoje kontakte i zbog toga
ste se mozda osjecali pomalo ograniceni. S rados¢u najavljujemo da
odsad mozete imati ¢ak Cetiri adrese.

Moguce je da za pojedina podrudja Zelite razlicite stranice. Mozete
odabrati, recimo, jednu stranicu za zdrav nacin Zivota, ili jednu Sto se
odnosi na proizvode, na smanjenje tjelesne mase, ili na fantasti¢ne
mogucnosti Sto ih nudi Forever.

Za one koji su prisutni i na kolektivnim stranicama, postoji
moguénost nadovezivanja osobnoga linka uz svoju stranicu, na
primjer facebook ili twitter adrese.

Za one malo uhodanije u svijet racunala, a koji bi Zeljeli istupiti izvan
granica Sablona, razvili smo opciju ,,uradi sam svoju web-stranicu®.
Uvjereni smo da ¢e se mnogima od vas svidjeti ova funkcija. Putem
nje moZzete po Zelji izraditi sliedece:

- opdi izgled

- raspodjelu

- prikaz

- funkcionalnost

- mogucnost pridodavanja razlicitih web-aplikacija uz svoju stranicu

U biti mozete izgraditi svoju web-stranicu od temelja.

Kako su to ve¢ mnogi od vas otkrili, MyFLPBiz doista povecava
promet vasega poslovanja diljem svijeta. Program trenutacno radi na
14 jezika, a radimo na tome da ih uvedemo jos vise.

Ako Zelite iskusati sve prednosti sto ih pruia MyFLPBiz,
nudimo vam 60-dnevnu besplatnu pokusnu verziju. Za
registraciju udite na svoju distributorsku stranicu, odaberite
MYyFLPBiz u navigacijskom prozoru s lijeve strane te slijedite
upute na zaslonu!




UZ DOBRE ZELJE | CESTITKE,
ZAPOCELI SMO NOVU GODINU,
S NADOM DA CE BITI BOLJA,
USPJESNIJA 1 ZDRAVIJA OD
PRETHODNE.

omacini na prvom
ovogodi$njem susretu su
bili soaring menadzeri

Vesna i Sinisa Kuzmanovié.
Njihovim venama odavno kruzi
mrezni marketing, a zZivotna sudbina
ih je natjerala da budu dio FLP-a. I
kako to obi¢no biva, otvorila su se
mnoga vrata, uspjesna FLP Kkarijera,
velika ekipa zadovoljnih suradnika i
golemi broj prijatelja kako u Srbiji,
tako i u zemljama u okruzenju.
Hyvala Kuzmanovi¢ima na odli¢nom
vodenju susreta i Zelimo im mnogo
steée u daljnjem radu.

Novosti u FLP-u, prisutnost

na internetu na polju moderne
komunikacije, prednosti nase
poslovne politike, samo su neke stavke |
pozdravnih rijeci direktora Forever-a ‘
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Nasa tvrtka ¢e nastaviti vizijom koja je ve¢ preko tri desetljeca prisutna, a to
je pruziti priliku svima koji Zele unaprijediti kvalitetu svoga Zivota, da nam se pridruze, a mi
¢emo im nesebi¢no pomodi u tome.

Distributori 2010. godine postali su dijamantni menadzeri Veronika i Stevan Lomjanski.
Bra¢ni par Lomjanski nasu ¢e drzavu zastupati na svjetskom rallyju koji se ove godine odrzava u
Austriji, skupa sa europskim rallyjem. Hvala im $to dostojanstveno i u svakoj prigodi zastupaju
svoju tvrtku, svoj narod i drzavu.

Europski rally kao poticajni program potakao je mnoge suradnike da prihvate izazov, kvalificiraju
se na rally i rezerviraju svoju ulaznicu na susret najuspjesnijih suradnika u Europi. Ponosimo se
$to ¢e nas biti preko stotinu kvalificiranih, i najmanje isto toliko suradnika i prijatelja koji ¢e nam
dati podrsku i zastupati nasu regiju i drzavu u Becu.

Forever Living svake godine obogacuje svoj proizvodni program proizvodima vrhunske kvalitete,
¢ija formula je rezultat viSegodisnjeg istrazivanja i rada. Samo kvalitetom mozemo naprijed,

a tri desetlje¢a poslovanja nam ukazuju da kvalitete nikada nije nedostajalo. Zahvaljujemo se
predavacu Sinisi Blaskovi¢, menadzeru na prikazu novih proizvoda i objasnjenjima koja ¢e nam
omoguciti bolju praktiénu primjenu.

rdu kvalitete proizvodnog programa dali su distributori FLP-a na osnovu svojih osobnih
stava u primjeni ovih proizvoda, kao i lije¢nici koji su nasli poveznu tocku izmedu svoje

e i izuzetnih preparata FLP-a. Culi smo uvjerljiva i iskrena iskustva ljudi kojima se Zivot
ta uljepsao od kada su poceli koristiti prirodne preparate proizvedene po najsuvremenijoj



svjetskoj tehnologiji, a ipak dostupne svima nama. Zahvaljujemo se dr Biserki Lazarevi¢

na izuzetnom vodenju ovog dijela programa i savjetima koje je podijelila s nazo¢nim
suradnicima.

Veliki je uspjeh kada se popnete barem za jednu razinu na ljestvici marketinskog plana
FLP-a. Cestitamo nasim novim supervizorima na kvalifikacijama i nadamo se da ¢emo ih
narednih mjeseca vidjeti na novim pozicijama.

Carolija FLP-a dogada se samo onima koji vjeruju u nju, a zatim ,zasucu rukave® i matljivo
se bace na posao. Toj caroliji gradenja suradnicke mreze mogu samo dati potporu tradicija,
kvaliteta, legitimitet poduzeéa kao $to je Forever Living Products. Uspjeh je tu, a s tim i
recept novoga Zzivota, porucuje senior menadzerica Marija Mihajlovié.

Jedan od najsvecanijih trenutaka susteta je bio promoviranje novih soaring menadzera,
Milene i Milenka Petrovié. Da su se obazirali na prigovore ljudi iz okruzenja, sigurno ne bi
dosli do razine koju su dosegnuli radom, postenjem, zalaganjem i ustrajno$éu. Pored toga;
imali smo prigodu vidjeti na pozornici dvorane Doma sindikata ostale ¢lanove uze obitelji
Petrovié, kao i suradnike iz svoje ekipe koje oni smatraju $irom obitelji. Cestitamo braénom
paru Petrovi¢ na postignutoj razini kvalifikacije i Zelimo im da samo nastave slijediti svoju
viziju! Kao nagradu, u pomo¢ su pozvani nasi stari prijatelji FLP-a, grupa Legende. Skupa sa
njima zapjevali smo i zaigrali.

Nosioci posla u 2011. godini biti ¢e novi ¢lanovi Presidents kluba: Veronika i Stevan
Lomjanski, Marija i Bosko Burus, Dragana i Milo$ Janovié, Mirjana Mici¢ i Vilmos
Harmos, dr Marija Ratkovi¢ i dr Aleksandar Petrovi¢ i Mirjana Petrovi¢ Duknid.

Kada odes u mirovinu, zatvoris se u sebe i misli§ da te je drustvo odbacilo i da vise nisi

od koristi jer ne moze$ dati uc¢inka tom istom drustvu. E pa, vidite, senior menadzerica
Marija Naki¢ nikada do sada nije osjetila takvu mirovinu, niti sebe smatra umirovljenicom.
Proizvodi joj pomazu da radi kao u danima pune snage, da putuje i svoja iskustva prenese
drugim ljudima. Forever je najbolja poslovna moguénost, ¢ak i za umirovljenike. Dakle,
iskoristite potencijal §to ste imali svih godina svoga radnoga vijeka i nadoknadite ono $to
smatrate da ste mozda propustili!



Pored toga, na pozornici smo promovirali ¢lanove kluba osvajaca, suradnike koji su u odnosu
na isto razdoblje prosle godine znacajno povecali svoj promet. Svima upucujemo Cestitke

i zelimo im uspjeha u daljnjem radu. Osvajaci poticajnog programa kupnje automobila,
popularno zvanog auto programa su safir menadzeri Marija i Bosko Burus.

Vrijeme je, probudi se i preuzmi kormilo svog Zivota u svoje ruke! Gdje sam bio nekada, a
gdje sam danas, zahvaljuju¢i svom radu, planiranju i usavr$avanju? Promjena li¢nosti pratila
je promene Poslovne politike naseg poduzeca, koje su samo donijele poboljsanje poslovanja!
Izravna zarada, izgradnja suradnickih mreza, pomo¢ drugima samo su neke od prednosti
mreznog marketinga Forever-a, porucuje soaring menadzer Boro Ostojié.

Prvi i najvazniji skok u marketinskom planu jest postizanje pozicije asistent supervizora,
kada svima koji su to odradili dodjeljujemo popularno nazvane ,orlove®. Veliki broj
suradnika ovoga je puta dobio priliku da ude na velika vrata u svijet privatnog poduzetnistva
po modelu koji nudi nase poduzece.

Slijedeci susret zakazali smo za 19.0zujak 2011. godine u dvorani Doma sindikata.

mr Branislav Rajic
Direktor FLP Srbije
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bi Zelio vidjeti od aktualnog programa. Trenutno je u tijeku testiran
interesu, kako bi se odstranili eventualni problemi, uskladili kompa
programu. Nastojimo, da svatko jednako moze korisiti ovu moguci

Ocekujemo vase primjedbe, ideje, kako, Sto i u kom obliku bi Ze i
U ime svih suradnika FLP TV-a Zelim vam nadalje ugodne

l — __‘_H_‘

DODIR PRIRODE — SIRONA



RIJEKA NAS JE DOCEKALA U MAGLI I S JEDNIM PRAVIM
ZIMSKIM TMURNIM DANOM. ALI RASPOLOZENJE U
HRVATSKOM KULTURNOM DOMU, GDJE SE ODRZAO PRVI
OVOGODISNJI DAN USPJESNOSTI, BILO JE VEDRO | VESELO.
POZORNICA SE SARENILA OD CVJETNIH ARANZMANA |
DAROVA KOJI SU CEKALI SVOJE SRETNE VLASNIKE.
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RIJEKA 12.02.2011.

omacdin danasnjega dana bila je Jasminka
Petrovié, inZenjerka medicinske

radiologije, managerica iz Rijeke. Vise
od 20 godina zaposlena je u rijeckoj bolnici. U
Cetiri mjeseca postigla je razinu managera. Majka
je dvoje djece i jos jedna mladolika rijecka baka.
Nakon $to nam se predstavila i pozdravila prisutne,
pozvala je direktora hrvatskog ureda mr. Lészla
Molnéra da prisutnima objavi $to je to novoga u
FLP-u od nasega rodendanskog druzenja. Novosti
je mnogo i suradnike ¢e iznimno razveseliti. Radi
se na internetskom naruéivanju proizvoda. Stranice
www.foreverliving.com pocele su funkcionirati na
hrvatskom jeziku. FLP Hrvatska ima svoju stranicu
i na facebooku. Modernizirali smo na$ rad, a
informacije su sada dostupne jednim klikom misa.
Mr. Molnér predstavio nam je i nove proizvode koji
¢e se uskoro naédi na hrvatskom trzistu.




Volimo li sebe — naziv je teme koju je odrzao prim. dr. Jadranko Jelié,
internist. I doista, njegovo predavanje nagnalo nas je na razmisljanje.
Koliko smo iskreni kada govorimo o sebi? Kakve izlike nalazimo za svoje
neuspjehe, lo$e zdravlje, na to da nemamo novca. Dr. Jeli¢ potaknuo nas je
da shvatimo — ako ne promijenimo nesto i sebe ne stavimo na prvo mjesto,
ni$ta nedemo postici, ve¢ ¢emo se vrijeti u krugu prosjecnosti. Voljeti sebe
nije grijeh i nesto negativno. Ako volimo sebe, mo¢i éemo napraviti stvari
kojima tezimo, pomo¢i sebi i najmilijima — Zivjeti u blagostanju. A to svi
zelimo, jer...volimo sebe.

Manda Korenié, senior managerica iz Pule, vlasnica je kozmeti¢koga
salona u kojem rabi nase preparate. Po struci je vi$a medicinska sestra.
U FLP-u je od samih pocetaka. Vilo dobro poznaje FLP-ove proizvode i
svojim savjetima i znanjem pridonosi iskustvima korisnika. Danas je na
pozornici ugostila najuspjesnije suradnike koji godinama uzimaju nase

dodatke.

Sanja Balen, assistant managerica iz Rijeke i magistrica ekonomije,
govorila je o onome $to najbolje zna, a to su brojke koje prate rad u
FLP-ovu poslu. FLP-ov marketinski plan jednostavan je i razumljiv, nudi
mogu¢énosti u kojima mozete raditi i — dobro zaraditi, a mozete biti samo
kupac. Izbor je vas. A zasto ona FLP vidi kao dobar posao? Brojke koje nam
je predodila u svojoj prezentaciji dokaz su zajaméenog uspjeha. Treba samo
slijediti pravila, slusati sponzore, svoje znanje prenositi dalje. Krug se $iri,
zarada raste. Zarada je viSestruka — bonusi, razlika u cijeni. Marketingki plan
nudi Vam sigurnost, na Vama je da ga proucite i radite po njemu i uspjeh
nece izostati.

Popularni pjeval Sajeta nasmijao nas je svojim osvrtom Zivota i rada u
Hrvatskoj, krizom, narodnjacima u glazbi, ali zapjevali smo i zaplesali na
njegove hitove Sajo, Barbaru, Tresnje.




Nedjeljko Banié, manager, ispri¢ao nam je svoju pri¢u

o uspjehu u FLP-u. To je prica koja nas je sve dirnula u
stce. Nedjeljko je niz godina bio ¢lan FLP-a, ali kako je
imao svoj posao, u FLP-u je bio samo kupac. I tako bi
vjerojatno i ostalo, da posao kojim se bavio nije propao.
Nedjeljko je bio na samom dnu, bez ikakvih sredstava za
zivot i tada je odlucio. Pokusat ée poslusati svoje sponzore
Sonju i Zlatka i baviti se FLP-om. I — uspio je. Uslijedilo
je nekoliko mjeseci ozbiljna rada i postigao je ono sto

ni u jednom poslu u dugogodisnjoj praksi nije uspio
posti¢i. Danas je Nedjeljko uspjesan FLP-ovac s vlastitim
FLP-ovim biznisom. Ve je dogurao do prvoga managera
i tu sigurno nece stati. Jer ovo je posao u kojem uZiva, a
rezultati ga poti¢u da ide dalje i postize vise.

Najljepsi dio svakoga Dana uspjesnosti svakako su
dodjele priznanja za rad, nagrade najuspjesnijima.

U regiji je veoma velik broj supervizora i assistant
managera. Pozornica je bila puna veselih, nasmijanih i
sretnih lica. Poljupci, darovi, slikanja i mnogo smijeha
prenijeli su se s pozornice i u publiku, koja se veselila

s nagradenima. Top ten postao je pravo bojno polje
pozitivine konkurencije.

Ivanka Vidic¢ek, managerica iz Zagreba, izuzetna je
osoba koja osvaja svojom jednostavnoséu i toplinom.
Onmiljena je i medu zaposlenicima i suradnicima FLP
Zagreba. Nesebi¢no pomaze svima bez obzira na to
kojoj strukturi pripadaju. Ivanka je niz godina radila u
Hrvatskim telekomunikacijama i uz potporu supruga
Velimira strpljivo gradila mrezu. Bilo je tu uspona

i padova, prekida zbog bolesti, ali Ivanka se uvijek
odlu¢no vracala. I sada, kada je u mirovini, cijela ée se
posvetiti FLP-u. Usuditi se: to je cijena napretka. Ivanka
sada hvata novi zamah. Zelimo joj odsrca puno uspjeha
jer ga je svojim postenjem i nesebi¢no$éu zasluzila.
Maja Stilin, senior managerica iz Rijeke, sa svojim
suprugom Tihomirom najuspjesnija je u FLP-ovu poslu




u Hrvatskoj i ¢lanica Presidenc’s Cluba. Odrzala je predavanje o timskom radu. To je nadelo kojim se u ovom poslu treba voditi.
Ciljevi su nam zajednicki, a da bismo ih ostvarili, moramo raditi kao tim. Grupa ljudi ne postaje timom slucajno. I krajnji je
trenutak da poénete graditi svoj FLP-ov POBJEDNICKI TIM, zakljudila je na kraju svojega predavanja Maja. Zahvaljujemo joj
na motivirajuéem predavanju i Zelimo mnogo uspjeha, dobrih ciljeva s POBJEDNICKIM timom.

Zabvaljujem predavadima i suradnicima i zakazujem sljedece drutenje 14. svibnja u Opatiji, u dvorani hotela Cetiri opatijska
cvijeta, kada ce nam domacin biti manager Nedjeljko Banic.

mr sci Laszl6 Molnar, dipl. ing.,
direktor hrvatskog ureda
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Ti si rijetko samostalna licnost, istodobno
osjecam da imas i potporu iza sebe. Kada
smo te u veljaci slavili na Danu uspjesnosti,
tvoj muz Laszlé Rostas stajao je pokraj tebe
kao da se to podrazumijeva.

Nije ni ¢udno, jer je on svoj prethodni Zivot
Zrtvovao za mene, bas cijeli, ali to danas vise
ne upada u oéi. Dvoje smo neovisnih ljudi

s maksimalnim medusobnim povjerenjem,
svaki za sebe, ali skupa ¢inimo ¢jelinu.
Nijega ne biste ni mogli natjerati da ostane
unutar odredenih granica, stoga nas ne
vidaju danonoéno skupa, on se uvijek
negdje osje¢a dobro, pravi je ,,partyface®.

lako ste registrirani pod tvojim imenom,
oboje dajete svoj udio. Kako ste
raspodijelili resore?

Briga za postojeée kupce ono je $to on
dobro radi. Sa svakim je ljubazan, svakome
se udvara, ocarava ljude. I ba$ mu zato tesko
ide gradnja mreze: nije nekakav koleri¢ni
rukovoditeljski tip koji se pridrzava pravila.
Tesko dovodi nove ljude, ali strpljivo
odrzava krug pridoglica.

Ni tebe nije lako zamisliti kao strogu
managericu...

Ne znam ni sama. Mozda sam katkad ostra,
ali nastojim stvari odrzati pod nadzorom.
Kao majka koja o¢ekuje rezultate, a katkad
se 1 previ$e brine o djetetu. Sve u svemu
pokusavam konzekventno voditi suradnike
tako da im pruzam primjer. Na taj nacin
ne mogu re¢i da ovo ili ono nije mogudée
udiniti ako sam ja prije protréala odredenu
udaljenost unutar grani¢nog vremena.

Bilo koju udaljenost unutar bilo kojeg
vremena?

Mozes udiniti bilo $to ako tvoj mozak u to
vjeruje. Posao je veoma dobro osmisljen:
pusta te da preskodis razinu, i to uvijek
vecu. Kada sam dugo tapkala na 25 bodova,
nikako nisam mogla zamisliti kako dalje.
Na kraju sam uzela kovanice, nalijepila ih
na zid, oblikovala od njih bodove, da bi sve
imalo stvarnu tezinu koju nisam sposobna
zamisliti. | kada sam vidjela da to postoji

i povjerovala da je dostizno, automatski
sam to i dostigla. Shvatila sam, ista Agi
Klaj koja je prije uspijevala napraviti samo
25, sposobna je sti¢i i do 300. Znadi, nije
sigurno postoji li gornja granica.

Prihvacas li pomo¢ sa strane?

Kako da ne. Rukovoditelji su mi uzori:
Tamas Budai, Zsolt Fekete, Tiinde
Hajcsik, Aranka Vigisi i Miklés Berkics.
Pratim rad svih velikih voditelja, Zelim
saznati $to im je osobna vrlina, a od
ste¢enih iskustava pokusavam sastaviti ono
$to meni nedostaje.

Koja je tvoja vrlina?

Po mojem misljenju, ja ¢ak nisam ni
pocela shvacati tu stvar. Cini se u pocetku
jednostavnom, no kako se ¢ovjek udubi,
primje¢uje manje stavke, u kojima
posebice trebas postati profesionalac.
Treba$ jacati uvijek druge strane, razvijas
dva smjera: struéne spoznaje i svoju
liénost. Trebas u jednakoj mjeri graditi
oba tornja, kako bi stekao i bodovnu
vrijednost, a da ima$ i jaku ekipu.

Mogu li se promijeniti i determinantna
obiljezja licnosti?

Bilo kada se moZe$ mijenjati, to nije
pitanje dobi, nego otvorenosti. Razvijat
¢es se onoliko brzo koliko dopustas sam
sebi. Sposobnost promjene vlastita je gesta
prema sebi.

U ¢emu si se mijenjala tesko?

Oprost je bio tezak zadatak. No trebala
sam nauciti i to kako bih mogla i¢i dalje.
Danas viSe ne postoji ¢ovjek na koga bih
se ljutila, pa makar bilo $to u¢inio protiv
mene. To sam naucila upravo ovdje.

Prije sam vukla za sobom uvrede, ¢ime
sam zapravo kaznjavala samu sebe. To je
kao vatra: ako ope¢em ruku, vise je necu
stavljati u vatru, ali zbog toga se ne ljutim
na vatru. Za sedam godina u jednoj mrezi
dogada se svasta. Naime, sam sustav je
besprijekoran, ali ljudi nisu. Ovaj posao
ima tri teske strane: treba$ sam raditi,
mnogo puta, i s ljudima.



MNOGI JOJ PRIPISUJU
NESVAKIDASNJE SPOSOBNOSTI,
NO ONA TVRDI, SVE JE STVAR
FIZIKE: ODGOVARAJUCA
UPORABA ENERGIJE, KOJE U
NJOJ IMA MNOGO. NE ZADRZAVA
JE U SEBI, RASPODJELJUJE
JE, PONOVNO PROIZVODI TE
UMNOGOSTRUCUJE. AGNES
KLAJ - NAJNOVIJA SOARING
MANAGERICA FOREVERA
MADARSKE.




Psiholoskog smisla imas, vjerojatno
uzivas...

Naravno. Smatram to kao igru, onakvu
povuci-potegni, kada nekoga uvodim u
posao, odnosno kada ga prevodim u svoj
svijet. Znam, onaj tko se u pocetku protivi,
radi to samo zato $to me ne poznaje. |

ja sam bila takva neko¢, svatko je takav.
Ali nikada nikoga ne nagovaram, samo

se igram. To je strategija: vise izgradujem
mrezu u glavama nego u praksi. Bit je
igre: trebam shvatiti $to odredenom
Covjeku nedostaje iz Zivota — u stanju sam
godinama razmisljati o tome. Ako mi je
osjecaj dobar, taj ¢ovjek bit ¢e uz mene. U
pocetku za to je dovoljno da me prihvad,
da se osjeca ugodno u mojem drustvu.
Trebam mu biti vazna. Dok nisam gradila
mrezu, nisam imala pojma o ljudima.
Sada, kada s nekim sjednem na razgovor,
nakon pet minuta znam s kim imam posla.

Znadi, prvi susreti i nisu zbog proizvoda.
Nikada nisu. Ako kod nekoga jesu,
onda ne radi valjano svoj posao. Ja sam
proizvod, ja sam promidzbeni blok. Ako
je to privla¢no, tada ti treba. Dogada se
da nekoga pozovu Cetvorica ili petorica,
ion im kaZe ,,ne“. A na poziv sljedecega
pridruzuje se.

Nije li problem eventualna ovisnost? Ako
se netko previse oslanja o tebe?
Nacdelno bi bilo korisno razdvojiti
prijateljski i suradnicki odnos, ali to

se kod mene uvijek spaja. Veoma sam
iskrena prema svojoj ekipi, ne uspijevam
odrzati razmak od tri-¢etiri koraka,

no struktura neovisno o tome radi,

jer poStovanje postoji. To je odnos
medusobnog pomaganja, naime i ja se
mogu pokolebati u nekim stvarima, tada
iz toga crpim energiju. Samo, s onima

koji igraju uloge ne mogu u¢initi nista,

ne trpim formalnosti, stoga i ne bih bila
dobra zaposlenica. Bila sam jedno vrijeme,
a kada sam se nakon deset godina vratila,
sve je ostalo nepromijenjeno. Upitala sam
ih koliko zaraduju, a zatim sam im rekla
da mi je pro§lomjese¢na zarada iznosila 3,1
milijun. Oni su imali 80 tisu¢a. Shvatila
sam, da se nisam bila odlucila na korak
dalje, i ja bih bila na istom. Ne samo u
materijalnom smislu, nego i u pogledu
slobode. Danas radim ono $to Zelim, i to s
onima s kojima Zelim, i onako kako Zelim.

Sto smatras najveéim uspjehom?

Da spadam medu ljude koje smatram
kompetentnima. Znadi, stupila sam u
jedan uski krug koji sam dosad gledala sa

strane.

Jeliti se razina soaringa ¢inila visokom?
Nekada jest. Ali zanimljivo je da sam je
trebala ostvariti samo u mislima. Imali
smo u hladnjaku $ampanjac sa zlatnom
etiketom. Pola godine govorila sam: ako
postanemo soarinzi, otvorit ¢u ga. Kada je
u sijecnju stigao i posljednji bod, nismo se
uspjeli suzdrzati, otvorili smo ga i popili,
a drugoga dana dobili smo vijest kako
smo postali soarinzi. Rekosmo, da ali tek
sljedeéeg mjeseca. Odgovorise nam: ne,
veé sada. Izostavili smo iz zbroja jednoga
managera. ..

Koje su bile vazne stepenice?

Kod prvoga profita bila sam sretna $to
sam to uspjela ostvariti. Svaki je profit
veliko priznanje kada ga ¢ovjek ostvari,

ali prvi je presudan. I President’s Club
bio je divan osje¢aj. Ali meni je jednako
tako mnogo znadilo postati managericom,
osvojiti stepenice koje su se dotad ¢inile
nedostiznima.

A dvored je bio gotovo beskrajan prilikom
proslave...

Unaprijed sam upozorila ekipu, ne Zelim
da mi stanu u dvored. Po svemu sudedi,
nisu me poslusali... Iznenadila sam se.

Ali naknadno nije ti Zzao?

Divan je bio osje¢aj dobiti takvo $to.
Divno je bilo osjetiti jedinstvo, ljubav
svoje ekipe. Usput mi je viSe njih Saptalo

iz dvoreda da malo usporim, neka se ne
zurim, neka uzivam. Shvatila sam da su u
pravu, takve darove treba$ uzeti, jer ovjeka
takve stvari pune energijom.

Je li to imalo utjecaja i na ekipu?

Svoju ekipu veoma volim, mnogo mi
znadi. Maksimalno. Nakon toga Dana
uspjesnosti bacili su se na posao, rezultati
polako stizu. Po mojem misljenju, Citav
FLP pokrenut ¢e se od sli¢nih dogadaja.
Dijamantna kvalifikacija, soaring

Zsolta Levelekia, rezultat Mikija, kojega
oéekujemo... Sve to inspirira ljude. Vjeruju
da su to moguénosti otvorene i za njih.
Barem za one koji su voljni raditi na sebi.

Koliko godina ti radi$ upravo to?

Krenula sam prije sedam godina, ali u prve
dvije nije se dogadalo previse toga, bilo

je to vrijeme ucenja. U¢inila sam mnogo
pogresaka, ali iz njih nisam procitala da
sustav ne radi, nego da se jo$ ne razumijem
u stvari. Tratila sam vrijeme na ljude koji
to nisu zavrijedili, Zeljeli su samo moju
paznju. Nakon toga promijenila sam
strategiju, svakome sam govorila: ne shvati
me krivo, u¢init ¢u to i bez tebe, ali $to bi
bilo kada bih uéinila zajedno s tobom? I to
je upalilo.

Zbog ¢ega si imala potrebe za Foreverom?

Kakav ti je bio ,prethodni Zivot“?



Mogla bih biti primjer kako se pocinje
iznova. Bila sam 13 godina u braku,
zivjeli smo veoma lagodno. Imam u

biti marketindku venu, ali sam radila

na televiziji i bila sam vlasnica nekoliko
tvreki. Imali smo saunu, $portski auto,
trokatnicu. A onda je dosao krah. K¢i
nam je imala godinu dana kada mi je
muz izjavio da Zeli postati slobodan.
Srusilo se sve $to smo izgradili, Zivot nam
se pretvorio u ratite. Sve smo izgubili.
Zapocela sam nov zivot iz podstanarstva.
Odselila sam se iz Gyongyosa u Eger, i
za tjedan dana izudila zanat graditeljice
umjetnih noktiju. Tetovirala sam henom,
obavljala tretmane tjelesnih kontura,

ali sam znala da to nije mjesto za mene.
Nakon dvije godine pronasli su me
gradnjom mreZe. Ispocetka sam imala
veoma negativan stav, ali licnost mojega
sponzora Csabe Juhdsza ocarala me.
Vidjelo se da zna $to je novac, $to je
poduzetni$tvo, ima Zivotnog iskustva.
Rekla sam, ako toga ¢ovjeka zanima, i
mene Ce. Stoga i ja tako postupam sa
svojim kandidatima: ako me prihvate,
prihvatit ¢e od mene i mrezu. Za to sam
naravno trebala i sama sebe ponovno
izgraditi. Tada jo$ nisam znala da
ispustena energija dokazuje sebe. Uvijek
sam unaprijed rekla $to ¢e se dogoditi,

i uvijek se to i dogodilo. Negativne

stvari. .. trebala sam shvatiti, kako se to
moze iskoristiti i u dobre svrhe, ali sam
se trebala dobro usredotoditi na misli, jer
imam veoma jaku energiju u sebi.

Tko su oni koji te jacaju? Tko stoji najblize
uz tebe?

Suprug, majka i djeca. Sin Addm ima 18
godina, veoma je nadaren, konzekventan,
ustrajan. Govori tri jezika, bavi se
aikidom, brdskim biciklizmom. Odlu¢io
je postati elitni vojnik, Zeli oti¢i u
Bruxelles... Nadam se da ¢e s vremenom
shvatiti kakva je zapravo vojska, te se
vratiti kudi i graditi mrezu. Ali trebam ga
pustiti da iskusi $to Zeli. Moja mala Agi
ima deset godina, ¢udesna je plesacica, i

s njom imam srece. Uvijek sam govorila,
ako sam stabilna, i djeca ¢e mi postati
takva. Veliku pomo¢ dobivam od majke,
kada imamo posla preko glave, ona nosi
na ledima obitelj. Stoga nikada ne mogu
sebi dopustiti da se slomim.

Kako si upoznala muza?

Dosao je na otvorenu prezentaciju, na
prvu kada sam otvorila ured, a bila sam
na razini tek od 8 bodova. Nakon toga
vradao se tromjese¢no, pio gel i najednom
je pozelio kupiti cijelu kutiju. Dosao je
uskladiti ciljeve. Otvorio biljeznicu koja
je bila i$arana mojim imenom... A ja

sam mu tada rekla: Idi ku¢i! Kada budes
iznutra motiviran, vrati se. Naravno,
dostigao je razinu od 8 bodova, znao je da
bez toga nema izgleda kod mene.

Zivite u Egeru... Mozda je tamo manje
konkurenata nego u glavnome gradu.
Svugdje je malo, jer je malo
profesionalaca koji sebe shva¢aju ozbiljno.
Postoji mnogo sezonskih radnika, trkaca
na kratke staze, ali bududi da sam ja
maratonka, mene viSe vide u trku nego

njih.

Je liveé¢izraden plan za iduée godine?
Naravno. Odmah, ¢im ostvarim
prethodni. Ne smijes$ kasniti ni pola sata.
Zapocela sam s novim prosirenjima. Za
ovu godinu zacrtala sam velike stvari, ali
jo$ ih ne Zelim odati.

Osjecas li se prvakinjom?

Da. Uvijek iskusavam svoje granice,
trazim sljedecu prepreku, i osjecam da
granice ne postoje. Gradnja mreze znaci
mnogo vise od posla — to malo njih
shvada. To znadi ljepotu ovoga posla:
prenijeti nekoga na drugu stranu. Ali dok
ne sazru, neée shvatiti. [ meni uzalud
govore o dijamantu, kad jo$ ne razumijem
taj jezik. No preda mnom su primjeri,
znam kako je mogucée sti¢i dotle.

»CETIRI GODINE NON-STOP SAM NA GODISNJEM*

U podetku sam se pridruzio Foreveru zbog Agine liénosti. Prije FLP-a bio sam deset godina vojni éasnik, na-

kon toga radio sam u drzavnoj upravi. Dok je Agi zaradivala kao ja, sve je bilo u redu... kada je zaradivala dvostruko, trostruko vie, poéelo
me smetati. Tada sam rekao, pogledajmo stvar izbliza! Svakako sam zelio napustiti tadasnje radno mjesto, jer je u to vrijeme dio drzavne
uprave u kojem sam radio iSao u loSem smijeru, a Foreverov biznis lijepo se razvijao iz mjeseca u mjesec. Ali nisam zelio njezin posao, ve¢
nesto kao: izgradit cu sam jo$ vecu liniju. Za tjedan dana stigao sam do 25 bodova, a nakon toga, buduci da sam jo$ uvijek bio u drzavnoj
upravi, bilo je komotnije, ekonomiénije potpomagati Agin posao. Kada smo prvi put stigli do 1000 bodova, o svojem trodku otputovali smo u
Los Angeles na rally. Ta je odluka pokrenula pravi poslovni razvoj. Idu¢e smo godine, sa skupljenih 1500 bodova, sudjelovali na ameri¢kom
rallyju, a kada nas je ve¢ tvrtka odvela u Las Vegas, tamo smo se i viencali.

FLP je krenuo kao obiteljsko poduzetniétvo, stoga je i odrzao do dana danasnjeg obiteljsku ideju. Zato je to mnogo lakse raditi u paru. Agi
svoj biznis radi obra¢ajuci paznju na ljude — navikavam govoriti kako mi ovdje trazimo prijatelje — no ja ne bih bio sposoban graditi tolikom
energijom kao ona.

Agi drzi predavanja, ja se brinem oko novéanih stvari i za kupce. Na taj nacin ona se moze baviti isklju¢ivo gradnjom mreze.

Ja radim ono $to mi se u svemu najviSe svida: upoznajem ljude, druzim se s njima, a kada je taj dio u redu, predstavim ih pravom profe-
sionalcu, $to znadi Agi. A odatle rijetko tko uspije pobjedi...

U usporedbi s vojskom, ovaj ,muving” znaci mi veliku slobodu, veoma uzivam. Osje¢am se kao da sam Cetiri godine non-stop na
godiSnjem.

Da se sada i ovdje sve okon¢a i da se prisjetim samo putovanja, vec je vrijedilo. Malaga, London, Pore¢, Ljubljana, Sarajevo — svijet se otvo-
rio. A usput se sasvim promijenilo i naSe okruzenje, znamo ve¢ tko su nam iskreni prijatelji, a tko oni koji su bili s nama samo iz interesa.
Ljudi tragaju za mirom, sigurno$¢u, ravnotezom, a ovo im drustvo to nije u stanju pruZiti, StoviSe €ini upravo suprotno. Novac, autorsko
pravo to vam sve omogucuje, a nakon toga dolazi sre¢a, ostvarenje samoga sebe. Laska Covjekovu samopoStovanju kada moze$ u€initi
stvari koje zeli§, kada nema$ materijalnih granica.



»Vise od Sezdeset godina istrazivao sam Zivotne
sustave, i to me je uvjerilo kako nam je tijelo mnogo
savrsenije nego Sto bismo pomislili po beskonacnom
popisu bolesti (...) Nedostatci tijela potje¢u u mnogo
manjoj mjeri zbog urodenih pogresaka, vise su
posljedica zloporabe vlastitoga tijela”

(Albert Szent-Gyorgyi)

Vitamin C

OTKRICE
Bolest koju uzrokuje nedostatak vitamina C -
skorbut - jedna je od najdulje poznatih anemi¢nih
bolesti, opisana ve¢ u XVI. stoljecu. Prilikom
ratova i gladi, odnosno kod nacija pomoraca,
skorbut je bio jedan od vodecih uzro¢nika smrti.
Nekada je netko primijetio da ishrana koja
sadrzava i voce na dugim morskim putovanjima
pridonosi izbjegavanju skorbuta. Tek je 1912. g.,
nakon pokusa na zamorcima, dokazano da je
skorbut anemicna bolest. God. 1928. Albert Szent-
Gyorgyi iz paprike je izdvojio i identificirao vitamin
C, koji se nalazi i u limunovu soku, pod drugim
imenom askorbinsku kiselinu. God. 1937. Walter
Haworth podijelio je Nobelovu nagradu za kemiju
odredivsi strukturu askorbinske kiseline (zajedno
s Paulom Karrerom, istraZivaem vitamina), a iste
godine Nobelovu nagradu za medicinu dobio je
Albert Szent-Gy06rgyi za istrazivanje metabolickog
ucinka vitamina C.
Bududi da je Covjedje tijelo vel prije viSe milijuna
godina izgubilo sposobnost
proizvodnje ove nuzne tvari,
trebamo je unositi sami
putem ishrane.

OSOBINE

Askorbinska kiselina u vodi se dobro otapa

i izrazito je reduktivno sredstvo. Formula:
C,H;O,. U potpuno oksidiranom obliku gubi
vitaminski ucinak. Askorbinska kiselina sudjeluje
u biokemijskim procesima stanica kao vodikov
donor (antioksidans), i u tome se skriva njezina
bioloska vaznost. Povrée sa sadrzajem vitamina
C (vidi uokvireni popis) preporucljivo je jesti

po mogucnosti sirovo, kao salatu ili blago
prokuhano. Dugo mocenje, kuhanje, zamrzavanje,
odmrzavanije ili izlijevanje vode u kojoj se kuhalo
pridonosi gubljenju askorbinske kiseline, ali valja
zaobilaziti uporabu obi¢noga metalnog posuda
(srebro, bakar, aluminij, Zeljezo) i podgrijavanje
jela. Stresni utjecaji okoline, pusenje, uzimanje
pojedinih lijekova (na primjer kontracepcijskih
pilula, tetraciklina, aspirina, steroida), vrucica,
operacija - sve to povecava potrebnu dozu.
Apsorpciju vitamina C pomazu bioflavonoidi,
kalcij i magnezij, stoga su najucinkovitiji
proizvodi vitamina C oni koji su nacinjeni

od prirodnih sastojaka. Vitamin Ci Zeljezo
medusobno ubrzavaju apsorpciju i

ugradnju u organizam.

PRIRODNI IZVORI VITAMINA C

paprika, agrumi, mrkva, persin, kupus, cvjetaca, brokula, zeleni luk, koraba, naranca, limun,
emenke gorusice, cikla, papdja, Spinat, jagoda, hren, rajcica, krumpir, zelena salata, kelj, svjeZe voce
(u prvom redu brusnica, kupine, ribiz, Sipak, naranca, limun, grejp)




Dolaskom industrijske proizvodnje te krizanja
biljaka glede povecanja uroda u znacajnoj se
mjeri promijenila hranjiva vrijednost ishrane.

0d 1900. g. koli¢ina flavonoida u ishrani
smanjena je za 75%, vitamina C za 50-60%, masne
kiseline Omega-3 za 50%, karotenoida za 40%,

a fosfolipida za 50%. Pocevsi od 1960. koli¢ina
selena umanjena je za 50%, prebiotickih vlakana
za 50% i sterola za 66%. Pogledajmo koliki je
vitaminski sadrzaj nekih namirnica u usporedbi

s onima prije 30 godina: grasak 47%, mlijeko 5%,
kupus 5%, mrkva 60%, grah 39%, Spinat 42%, jabuka
20%, banana 8%, jagoda 33%.

Optimalni dnevni kolicinski unos vitamina C iznosi
500-2.000 mg, a minimalno preporucena dnevna
koli¢ina 60 mg. Ova vrlo malena doza dovoljna

je samo za prevenciju skorbuta, bolesti koja se

u danasnje vrijeme pojavljuje samo pri izrazitom
gladovanju, na primjer u slucaju anoreksije
nervoze, ali ta je koli¢ina premala za oCuvanje
zdravlja. Ta niska doza uvedena je tijekom II.
svjetskoga rata, kako bi se izbjegle ozbiljnije
anemicne bolesti vojnika. Od toga doba na stotine
istrazivanja dokazuju da ako se u organizam
unese viSe od spomenutih 60 mg vitamina C,
izbjegavaju se mnoge bolesti, ili se simptomi
ublaZuju.

METABOLICKI UCINCI

Zahvaljujudi antioksidacijskom ucinku, vitamin

C neutralizira slobodne radikale, na taj nacin

igra ulogu u usporavanju starenja stanica i
sprjeCavanju nastanka tumora. Vitamin C vazan je
i za ja¢anje imunog sustava. Povecava broj bijelih
krvnih stanica, ubrzava njihov rad. Dokazan je i
antibakterijski i antivirusni ucinak.

Vitamin C ¢ini organizam otpornim na infekcije
(osobito na prehladu i gripu). Studije jednoglasno
tvrde, ako se vitamin C uzima kod pojave prvih
simptoma, vrijeme obolijevanja skracuje se za oko
30%, odnosno simptomi su blaZzi. Jedan americki
lije¢nik (Wynder), tijekom pokusa na 1.000 svojih
studenata, doSao je do rezultata kako dnevno
uno3enje 1.000 mg vitamina C skracuje rok
lijecenja prehlade za 31%.

Medu funkcije askorbinske kiseline spadaju:
regulacija glatkih miSi¢a, o¢uvanje dusi¢nog
oksida, Sto je vazno za otvaranje i opustanje
krvnih Zila.

Znanstvenici americ¢kih drzavnih instituta i
sveucilista Tufts nasli su kako velika koncentracija
vitamina Ci E Stiti organizam od nastajanja
metaboli¢kog sindroma (prekomjerno

debljanje, visoki krvni tlak, visoka razina Secera
u krvi i nepravilni omjer masnoca u krvi). Na
predavanjima na Ill. konferenciji o vitaminu C
1987. g. citirano je viSe studija koja dokazuju
obrnuti razmjer izmedu razine vitamina Cu
organizmu te smrtnosti od kardiovaskularnih
bolesti. U sjevernim zemljama, na primjer, gdje
se do svjeZega voca i povrca teze dolazi, smrt od
infarkta ucestalija je dva i pol puta nego u juznim
zemljama. Prema studiji iz 2003. g., 2 grama
vitamina C bolje proSiruje Zile i kod pusacai kod
nepusaca nego specijalizirani lijek za tu svrhu -
diltiazem - kod bolesnika pred operacijom.
Prema studiji iz 2004. g., dnevno uno3enje

1 grama vitamina C signifikantno smanjuje

krvni tlak kod mladih ljudi. Dr. Gladys Block na
kalifornijskom sveuciliStu Berkeley nasla je da

1 mg viSe vitamina C u decilitru krvi smanjuje
krvni tlak za otprilike 4,1 mm Zivina stupca, i
onaj sistolicki kao i dijastolicki. Studija iz 1999.
dokazuje kako je trajno konzumiranje 500 mg
vitamina C dnevno omogucilo cijeljenje ve¢
nastalih kardiovaskularnih oStecenja. Prema
studiji iz 2002. g., visoka razina vitamina C u krvi
Stiti elasti¢nost krvnih Zila.

Kod odredenih bolesti ponasa se kao analgetik,
na primjer kod zglobnih upala. Lije¢i ogrebotine,
odnosno odrzava jakima i zdravima tetive koje
pri¢vrs¢uju misice za kosti, zglobove te desni.
Znacajnu ulogu igra i u rastu, u razvoju zubi

i kostiju, a i Stiti nas od sive mrene. Pomaze
crvenim krvnim stanicama pri biosintezi
hemoglobina te apsorpciji Zeljeza.

Dokazano je da unosenje vede kolicine vitamina
C sprjecava oslobadanije histamina, a u velikoj
koli¢ini mozZze sprijeciti alergene (na primjer cvjetni




prah, Zivotinjske dlake) u izazivanju upale. Prema
rezultatima viSe istraZivanja, pomaze pri sprjecavanju i
lijeCenju astmaticnih simptoma.

Konzumiranje vitamina C vazno je i u prevenciji raznih
tumora, odnosno usporavaniju rasta tumora (vidi
uokvireni tekst o provedenim istraZivanjima). lzmedu
1999. i2000. g. oko osamdeset studija potvrdilo je da
vitamin C igra vaznu ulogu u lijeCenju tumorskih bolesti.
Protutumorski ucinak vitamina C krije se, medu ostalim,
u vezanju takozvanih slobodnih radikala, neutraliziranju
karcinogenih tvari, aktiviranju stanica imunoga sustava.
Bijele krvne stanice sadrZavaju sto puta viSe vitamina C
nego ostala tkiva.

Suprotno opéem uvjerenju, vitamin C ne uzrokuje
stvaranje bubreznih kamenaca. Vise studija prikazalo

je mnogo zdravih mladih ljudi, ¢iju su dozu vitamina C
podigli na 10.000 mg, bez ikakvih znakova nastanka
bubreZnih kamenaca. Tijekom ispitivanja koji je proveo
Journal of Urology - tijekom Sest godina ispitivano

je 45.251 muskarca, koji nikada nisu imali bubrezne
kamence. Za to su se vrijeme u 751 osobi razvili
bubrezni kamenci. No kod onih koji su dnevno uzimali
1.500 mg ili viSe vitamina C, broj bolesti bio je manji za
22% nego kod onih koji su uzimali dozu ispod 250 mg.
Ista studija dokazala je da vitamin C smanjuje rizik od
nastanka bubreZnih kamenaca. Prema drugoj studiji,
kod 85.557 Zena nije uo¢ena povezanost.
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God. 1992. objavljen je konacni rezultat
desetogodisnjeg ispitivanja 11.000 ljudi. Kod muskaraca
koji su uzimali mnogo vitamina C smrtnost od tumora
smanjena je za 22%, a smrtnost od kardiovaskularnih
bolesti za 42%. Kod Zena je smrtnost od tumora
smanjena za 14%, a smrtnost od kardiovaskularnih
bolesti za 25%.

ISPITAVANJA O ANTIKARCINOGENOM
UCINKU U SVIJETU

2004. g. - anadlizirajuci 328 slucajeva leukemije, dokazano je da
su djeca koja redovito jedu voce bogato vitaminom C zasticenija
od leukemije.

1987., 1991., 2005. g. — pronaden je signifikantni zastitni ucinak
od tumora na Zelucu kod onih koji su uzimali vitamin C.

1994. g. — dokazan je zastitni ucinak od tumora debelog crijeva.
2005. g. — dokazano je da vitamin C kod miseva u velikoj mjeri
sprjecava rizik od nastanka tumora debelog crijeva.

1986. g. - tijekom jednog ispitivanja unoSenje vece kolicine
vitamina C smanijilo je rizik od nastajanja tumora debelog
crijeva.

1987., 1991. g. - kod Zena s tumorom maternice dokazana je
signifikantno niZa razina vitamina C.

1988. g. — povecana razina vitamina C smanjila je za 60%
nastajanje tumora maternice u slucajevima gdje su patoloske
deformacije vec bile dokazane.

1991. g. — vitamin C proglasen je zastitnikom od tumora pluca
kod pusaca.

1981-89. g. - tijekom ispitivanja praceno je 11.580 ljudi, na
pocetku ispitivanja jos bez tumora. Oni koji su uzimali vecu
koli¢inu vitamina C, bili su zasticeniji od tumora mjehura te
tumora debelog crijeva.

1990. g. — Kanadski nacionalni institut za tumorske bolesti -
kod Zena koje su uzimale velike dnevne koli¢ine vitamina C, za
31% smanijila se ucestalost tumora dojke nego kod onih koje su
uzimale malo vitamina C.
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MOLNAR MONIKA

TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC
LAPICZ TIBOR & LAPICZNE LENKO ORSOLYA
TOTH JANOS

KUN RICHARD

ANDRISKA JOZSEF

ELIAS TIBOR

BUDAI TAMAS & BUDAI-SCHWARCZ EVA
TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
& DR. SERES ENDRE

VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS
MOLNAR ANDRAS

VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

& NENAD PAVLETIC

VARGA JOZSEFNE

STEVAN LOMJANSKI & VERONIKA LOMJANSKI
VARADI EVA

DOBAI LASZLONE & DOBAI LASZLO

JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO

DR. ROKONAY ADRIENNE & DR. BANHEGYI PETER
HEINBACH JOZSEF & DR. NIKA ERZSEBET
TOTH SANDOR & VANYA EDINA

OROSHAZI DIANA

RINALDA ISKRA
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SONYA® ALOE DEEP MOBGTURZING CREAM

Dopustlte da Sonya Aloe Deep Moisturizing Cream pomogne odrzati
vlaznost i u dubljim slojevima koze. Ovaj proizvod sadrzi Zajsnaznije
antioksidacijske prirodne tvari koje pruzaju kozi zastitu od negativnog

ucinka slobodnih radikala te pomazu u ocuvanju kolagena odrzavajuci tako
napetu strukturu i ¢vrstocu koze. Sonya Aloe Deep Moisturizing Cream vratit
¢e i sacuvati mladenacki izgled vase koze te ¢e kao nikada dosad utaziti
potrebu za vlaznoscu koju vasa koza osjeca. (Ovaj proizvod nije uklju¢en u
Sonya Skin Care Collection.)

U rubrici Sonya vam daje savjete iz mjeseca
u mjesec dajemo vam savjete za njegu koze,
oc¢uvanje ljepote, odajemo male tajne Sminke
i na taj nalin pomazemo Foreverovim
poslovnim Zenama i muskarcima da od sebe
pokazu ono najbolje.

ONYA=SKIN CARE COLLECTION

SONTA® ALOE NOURISHING SERUM WITHWHITETEA
Sonya Aloe Nourishing Serum s bijelim ¢ajem cuva i obnavlja vlaznost
vase koze odrzavajuci njezin mladolik izgled. Zbog blage formule
jednostavno se i lako nanosi na kozu. Odlicna je podloga za

Sonya Aloe Balancing Cream.

SONTAR ALCE BALANCING CREAM

onya Aloe Balancing Cream sadrzi Aloe veru uz dodatak ekstrakata
koji revitaliziraju i vlaze vasu kozu. Zahvaljujuci bogatstvu sastojaka,
vasa ce koza biti uravnotezeno hidratizirana i imat ce lijep izgled.
Upotrijebite ovu kremu sa Sonya Aloe Nourishing Serumom i vasa ce
koza biti meka, njezna i hidratizirana kao nikad dosad.

SONTA® ALOE PURIFTING CLEANSER
Prvi korak u postupcima njege koze upravo je uporaba ovog proizvoda
za CiS¢enje na osnovi Aloe vere i ekstrakata voca. Nacinjen je kako biste
njezno uklonili Sminku i njezine ostatke bez dodatnog isusivanja koze. Sonya
Aloe Purifying Cleanser pruzit ¢e vasem licu, nakon svakog ciséenja, osjecaj
mekoce, svjezine i Cistoce. Za postizanije Sto boljih rezultata upotrijebite ga
s Aloe Refreshing Tonerom i drugim proizvodima iz paketa Sonya Skin Care.

SORYA® ALOE REFRESHING TOMER WITHWHITETEA
Sonya Aloe Refreshing Toner s ekstraktom bijelog caja pruza vitalnu
vlaznost koja pomaze vasoj kozi da zadrzi potrebnu hidratiziranost.
Ovaj bezalkoholni toner istodobno osvjezava i hidratizira. Primijenjen
nakon ciSéenja lica proizvodom Sonya Aloe Purifying Cleanser, vasa ¢e
koza istog trenutka upiti sve potrebne hranjive sastojke
stabilizirajucega gela Aloe vere, ekstrakta bijelog caja i krastavca.

SONYA= ALOE DEEP-CLEANSING EXFOLIATOR

Sonya Aloe Deep-Cleansing Exfoliator sadrzi aloe i prlrodne sastojke
jojobe u kombinaciji koja vasoj kozi pruza osje¢aj mekoce i glatkoce.
Aloe je izvrsno sredstvo koje vlazi kozu, a jojoba je dubinski Cisti, Sto
vasa koza i zasluzuje. Ovaj proizvod dovoljno je njezan da se moze
upotrijebiti dvaput tjedno osiguravajuci vasoj kozi dubinsku cistocu.



S

 SAVJETI

Mi Zene mnogo vremena i energije ulaZemo u ocuvanje ljepote.
TraZimo proizvod, liniju proizvoda, koji iz dana u dan cisti nasu kozu
bore, zateZe kozu, hidratizira i osigurava valjanu cirkulaciju. U
proslomjesecnom broju pisali smo Sto moZemo uciniti da bismo
postigli taj cilj iznutra. Sada naglasak stavljamo na njegu vanjstine.

Kozmeticka industrija bombardira nas razlicitim ponudama, kreme
za lice, losioni sa stalno obnovljenim formulama, gotovo je nemoguce
snaci se. Postoje proizvodi koji nas privlace glamuroznim pakiranjem,
proizvodaci troSe milijune dolara na promidzbu, efekt svojih proizvoda
testiraju na 20-30 pacijenata, a rezultatima nastoje dati potporu
»Zhanstvenim* istraZivanjima upitne vrijednosti.Vjerojatno je i vecina
citateljica ovih redaka isprobala tijekom Zivota mnostvo ,,cudesnih
krema*, koje nisu, ili su samo u maloj mijeri, ispunile obecanja. Oni koji
poznaju osjecaj mladalacke koZe lica koju nudi Sonya Skin Care, vise
ne traZe drugo!

Kolekcija Sonya Skin Care jedinstvena je linija za njegu koZe, koja
putem prirodnih sastojaka Cisti, njeguje, hrani i hidratizira koZu
neovisno o Zivotnoj dobi i tipu koZe. Upoznaijte i vi taj osjecaj —
mazite svoju koZu i osjetila proizvodima Sonya Skin Care!
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MANAGERICA
FVAVARADI

Eva se nakon zavrietka
gimnazije seli iz
Kazincbarcike u glavni
grad. Kao studentica
katolickoga sveucilista
Péter Pazmany prihvaca
se biznisa u 2007. Za

13 mjeseci postala je
managerica. Ima 27 godina,
Zivi sama. Sponzor joj je
Jané Simon.

ZELIM POSTATI PRIMJER”

Kada si se upoznala s ovim poslom?

Prije tri i pol godine jednoga dana prijateljica mi je rekla:
,Eva, dodi k meni, znam da Zeli§ zaraditi, bit ¢e i jedan zgodan
muskarac. Cudila sam se, §to ¢u onda ja tamo... Osim mene
bilo je jos§ dvoje sudionika, nijedno od njih nije krenulo s
poslom, a ja sam se na polovini izlaganja o marketingkom
planu ustala i izisla.

Kako to?

Cula sam da je mogude zaraditi mjesecno petsto tisuéa forinta,
to mi je bilo dovoljno. Naravno, vjerovala sam samo u pedeset
tisu¢a. Nisam imala pitanja, izlika... Tada i odmah donijela
sam odluku. Brzo sam zapocela prikupljati novac za Touch.

Koji su bili pocetni koraci?
Tesko sam krenula, jer nisam nista radila onako kako mi je
sponzor rekao. Cetiri mjeseca bila sam u poslu, imala sam

mjese¢nu aktivu, ali nisam znala kako dalje. Tada mi je bilo
dosta, rekla sam, stat ¢u pred sponzora Janda Simona, odsad
¢u raditi sve kako on savjetuje. Bila sam skepti¢na, mislila sam
da ¢e se usput na ovaj nadin brzo dokazati kako posao ne ide.
Nasuprot tome, nakon mjesec i pol postadoh supervizorica.

Sto ti je bila najveéa motivacija?

Zeljela sam zaraditi novac, i to jako. Obitelj mi je Zivjela na
selu, otac kao lije¢nik sam se brinuo za obitelj, koju je majka
drzala na okupu. Kao dijete shvatila sam da mojem ocu odnosi
zZivotnu snagu to $to svojem djetetu, koje Zivi u Pesti, mora
nabavljati potrepstine. Upala sam u pogresku $to mi je ¢ak i kao
managerici najmanje godinu i pol dana najvazniji bio novac.
Jednoga dana sjedila sam u svojem autu — Mazdi MX5, koju
sam kupila od zarade u Foreveru — i upitala se: $to mi se dogada,
zbog ¢ega ne uspijevam i¢i korak dalje? Tada sam shvatila da me
novac vise ne motivira.




manager

Nego?

Jednom sam slusala kako Gidéfalvi govori o nekome da je
na priredbi ,prisutan s najvise mogudih priznanja“. Odludila
sam da zelim osvojiti najviSe moguéih priznanja Sto ova
tvrtka pruziti moze. Ali ne zbog tastine, nego zato $to vidim
da ljudi rado slijede ¢ovjeka koji odlu¢no ide nekamo. Tada
sam rekla sebi: zelim postati primjer!

Sto porucujes mladima poput tebe koji éesto nemaju cilja,
nemaju posla, ili rade na slabo plaéenom poslu?

Kako kome. Ako si netko u danasnje vrijeme moze dopustiti
da bude bez cilja, taj je lijen da ga trazi. A ako je lijen, on

je po meni sebic¢an ¢ovjek, kome bih postavila samo jedno
pitanje: Sto misli, dokle moze iskoristavati one koji ga
uzdrzavaju?

Sto mislis o skepticima?
Pitam ih: Koliko vam je novca donio taj skepticizam?

Zbrojite se, i ako vam je dovoljno, tada vam Zelim sve
najbolje.

Da se sada usporedis sa sobom otprije cetiri godine,

u cemu bi se vidjela drukéijom?

Dotad se ¢ak nisam morala u¢iti ni strpljenju, a sada sam
u kontinuiranom treningu. Zbog bahatosti i nestrpljenja
¢ak i sada ,,imam okrSaje“ sa sobom. U ¢emu sam se doista
promijenila, to je postovanje i pokora pred svojom viSom
linijom. U ono vrijeme nisam trazila ni¢iju pomo¢, mislila
sam, kao vuk samotnjak uspjet ¢u i sama. Danas vise ne
zelim biti samotnjak, uz pomo¢ sve je lakse!

Kako su se promijenili ljudski odnosi?

Prije FLP-a nije me zanimalo okruZenje kada bih usla
nekamo. Danas me okruzuju dobri ljudi, suradnici:
sretna sam svaki dan.

| \(ﬁo DAN ZDRAVLJ/

- bespla
- znanstvenopopular

- zabavn




OBAVIJESTI
SREDISNJE UPRAVE

Na web stranici nase tvrtke pod adresom www.
foreverliving.com distributeri kliknuvsi na
,DISTRIBUTERSKI PRISTUP (lozinka i
korisni¢ko ime za pristup nalazi se na zadnjoj
stranici mjese¢nog bonus obracuna) izmedu ostalog
mogu pronadi slijede¢e korisne informacije:

— dnevno osvojeni bodovi

— internet robna kuca

— mjese¢ni bonus obracun

Na web stranici nalaze se i drugi marketinski
materijali, informacije, izmedu ostalog:

— mjese¢ni magazin tvrtke

— FBA informacije

— kalendar dogadaja

— opis poticajnih programa

— obrazci koji se mogu skinuti sa strancie

— edukacijski materijali, katalozi

— Medunarodna poslovna politika

Adresa nasega internetskog YouTube kanala jest
hetp://www.youtube.com/user/AloePod

PREPRODAJA, PROMIDZBA

Preprodaja nasih proizvoda i marketinskih
materijala kako u elektronickom obliku tako i
putem klasi¢nih trgovackih kanala je zabranjena!
Molimo prouditi tocke 14.2.5 1 14.9.1
Medunarodne poslovne politike. Na isom mjestu
nalaze se i informacije o pravilima promidzbe
(14.14) te izrade vlastite web stranice (14.9.2) u
svezi nase djelatnosti.

Upit PRODAJNIH PODATAKA osiguran je

preko slijede¢ih mogu¢nosti:— internetski — u
distributerskom dijelu web stranice www.
foreverliving.com

—Forever Telefon softverom

— preko call centra, kojega madarski partneri mogu
nazvati na brojevima +36-1-269-5370 te
+36-1-269-5371, a iz ostalih drZava nase regije
valja zvati broj +36-1-332-5541.

Preinaka DISTRIBUTERSKIH UGOVORA
(distributerskih prijava, prenesenih distributerskih
prijava te njihovih preinaka, nadopuna, povladenja)
nije dozvoljena. Molimo, ukoliko se pri popuni
udini pogreska, ne ispravljati ni na koji nacin, nego
popuniti novi obrazac. Ugovor treba da potpise
ugovorna strana (distributer) vlastoru¢no.

Ne primamo ispravljeni ili od druge osobe
potpisani ugovor.
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OBAVIJESTI UREDA U MADARSKO]

KALENDAR DOGADAJA

Budimpesta Dan uspjesnosti: 21.05.2011,
18.06.2011, 23.07.2011, 17.09.2011, 22.10.2011,
12.11.2011, 17.12.2011

Dan Zdravlja Budimpesta 20. 05. 2011
Sastanak managera Szirak 22. 05. 2011
Narugéivanje proizvoda

Proizvodi se osobno mogu kupiti u nasim
zastupnistvima, ali ih je moguce i naruiti:

— Telefonski preko mobilnih telefona +36-70-436-
4290 te +36-70-436-4291 ili preko fiksnih telefona
+36-1-297-5538 te ++36-1-297-5539 radnim danom
od 8 do 20 sati, odnosno radnim danom od 12 do 16
sati na besplatnom broju +36-80-204-983.

— U Internet robnoj kudi, pristup preko stranice
www.foreverliving.com, ili neposredno na adresi
www.flpshop.hu.

Telefonski ili preko interneta narucene proizvode
hitra postanska sluzba ¢e u roku od 2 radna dana —
nakon dogovorena vremena isporuke — isporuciti
na Zeljenu adresu. Troskove isporuke narudibe
vrijednosti 1 cc ili iznad toga drustvo prima na sebe.
Proizvode Forever Living Products prodajemo sa pre-
porukom Udruge madarskih alternativnih lije¢nika.
Brojevi telefona lije¢nika savjetnika:

Dr. Gabriella Kassai +36-70/414-2335

Dr. Brigitta Kozma +36-70/424-6699

Dr. Laszlé Mez8si +36-70/779-1943

Dr. Endre Németh +36-70/389-1746

Dr. Edit Révész Siklésné +36-70/703-0888

Broj telefona nasega samostalnog

lijecnika savjetnika:

Dr. Gybrgy Bakanek +36-70/414-2913

Telefone zvati u radnom vremenu.

SONYA Edukacijski centar, dogovor termina:
Ildiké Mészéros-Bagi +36 70 436 4209

Kirisztina Hasznosi +36 70 436 4207

Rébert Horvéth +36 70 436 4206

Ildiké Hrncsjar +36 70 436 4210

Veronika Kozma +36 70 436 4208

U prodaji poklon bonovi.

Popust na visekratne karte:

10% od karte za 10 prilika, 5% od karte za 5 prilika
Predstavnistva Forever Living Products

* Edukacijski centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1/332-5956, +36-70-436-4285

fax: +36 1 312 8455

Radno vrijeme od 01. ozujka 2010.g.:

pon.-pet. 10.00-21.00 h

* Sredi$nja uprava u Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejes u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1 269 5370, +36-70-436-4288, 4289
Radno vrijeme magacina: Pon: 9.00 - 20.00 h,
Ut-Cetv: 08.00-20.00 h, Pet: 08.00-19.00 h
Dravni direktor: dr. Sandor Milesz
Zamjenik drzavnog direktora: Ménika Vida
Tel.: + 36 1 269 5370/159 kuéni

mobil: +36-70-436-4278

Financijski direktor: Gabriella Véber Rékdsné
Tel.: +36 1 279 5370/171 kuéni

mobil: +36 70 4364220

Controlling manager: Zsolt Suplicz

Tel.: +36 1 279 5370/181 kuéni

mobil: +36 70 463 4194

Direktorica za medunarodne odnose,
ra¢unovodstvo i informatiku: Erzsébet Laddk
Tel.: +36 1 279 5370/160 kuéni

mobil: +36 70 436 4230

Voditeljica ispostave

(kadrovska sluzba i sigurnost):

Bernadett Huszti

Tel.: +36 1 279 5370/194 kuéni

mobil: +36 70 436 4212

Sredi$nja uprava (Tajni$tvo):

Tel: +36 1 269 5370 Fax: + 36 1 297 1996
Zsuzsa Gerd +36-1-291-8995/158 kuéni,
mobil: +36-70-436-4272

Zsuzsanna Petréczy 106 kuéni,

mobil: +36-70-436-4276

* Adresa regionalnog ureda u Debrecenu:
4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52/349-657, +36-20/914-2945
fax: +36 52 349 187

Regionalni direktor: K&lmén Pésa

* Regionalna uprava Szeged:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.

tel.: +36-62/425-505, +36-20/251-1712
fax: +36 62 425 342

Regionalni direktor: Radéczki Tibor

* Adresa regionalnog ureda u
Székesfehérviru:

8000 Székesfehérvar, Séstdi ut 3.

tel.: +36-22/333-167, +36-70-436-4286
+36 22503913

Regionalni direktor: Tibor Kiss

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk

3044 Szirak, Petéfi u. 26.

tel: +36-32/485-300,

fax: +36-32/485-285

Direktorica hotela: Katalin Kirdly
Homepage: www.kastelyszirak.info




SReIA

Ured u Beogradu: Kumodraska 162, 11010 Beograd, Tel: +381 (0)11 397
0127; Fax: +381 (0)11 397 0126, e-mail: office@flp.co.rs

Radno vrijeme: ponedeljak, utorak i éetrvrtak: 12.00-19.30,

srijedom i petkom: 9.00-16.30

Svake zadnje subote u mjesecu, kao i subotom kada se odrzavaju

Dani uspjesnosti: 9.00-12.30

Ured u Ni$u: Utitelj Tasina 13/1, 18000 Nis, Tel: +381 (0)18 514 131,
Fax: +381 (0)18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs

Radno vrijeme: ponedeljak i ¢etvrtak 11.00-19.00

utorak, srijeda i petak: 9.00-17.00

Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30

Ured u Horgosu: Bele Bartoka 80, 24410 Horgo$

Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vrijeme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00

Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30

Telecentar: +381 (0) 11 309 6382, Radno vrijeme: ponedeljak, utorak
i Cetvrtak: 12.00-18.30, srijeda i petak: 9.00-16.30

Salon ljepote Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lijecnik savjetnik: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢

Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00

Dr Bozidar Kaurinovi¢, tel: +381 (0)21 636 9575, srijeda i ¢etvrtak: 12.00-
14.00

Beograd, Success Day: 19.03.2011., 28.05.2011., 25.06.2011., 24.09.2011.,

26.11.2011.
Seminari: 3-5.06.2011. Zlatibor (sastanak menadzera)

Ured u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.
Tel: +382 20 245 412, Tel/Fax: +382 20 245 402

Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00
Svake zadnje subote u mjesecu 9.00-14.00

Regionalni direktor: Alcksandar Dakié¢

Lijecnik savjetnik: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127

'

Ured u Ljubljani: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.,
Tel. +386 1 562 3640

Narudivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631, Tel: +386 1 563 7501
Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00

utorak, srijeda, éetvrtak, petak: 9.00-17.00

Ured u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 57512 71
Radno vrijeme: ponedeljak - petak 9.00-17.00
e-mail: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Lijecnik savjetnik: Dr Miran Arbeiter, Tel. +386 142 0788

Ljubljana, Success Day: 28.05.2011., 19.11.2011.
Seminari: Start ( Andrej Kepe) 1236 Tizin, Borovec 3.
21.02.2011. 11.00 h i 28.02.2011. 16.00 h

!KQOISTOCNE EUROPE

Ured u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.
Tel. + 385 1 3909-770

Radno vrijeme: ponedjeljak i ¢etvrtak 9.00-20.00
Utorak, srijeda i petak 9.00-17.00.

Ured u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmyerova 3/A
Tel. +385 51 372 361, mobil +385 91 455 1905
Radno vrijeme: ponedjeljak i ¢etvrtak 12.00-20.00
Utorak, srijeda i petak 9.00-17.00

Regionalni direktor: mr. sci. L4szl6 Molndr, dipl. InZ.

Lijecnik savjetnik:

dr Ljuba Rauska Nagli¢

Mobil +385 91 517 6510
Neparnim danima 16.00-20.00

Opatija, Success Day: 14.05.2011., 15.10.2011.
Seminari: Zagreb, Trakos¢anska 16., ponedjeljak i srijeda 18.00-19.00 h
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedjeljak i cetvrtak 18.00-19.00 h

ALBANIA

Ured u Tirani: Tirane Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535.

E—

Regionalni direktor: Attila Borbith

Voditelj ureda: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811.

Tirana, Success Day: 20.03.2011., 20.11.2011.

- o

Seminari: Start (kancelarija FLP, Tirana)
19-20-21.03.2011 11.00-13.00 h i 17.00-20.00 h
23-24-25.04.2011 11.00-13.00 h i 17.00-20.00 h

BOSNA | HERCEGOVINA

Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
Tel. +387 55 211 784, +387 55 212 605,

Fax. +387 55 221 780

Radno vrijeme radnim danima 9.00-17.00

(Registracija novih distributera nije mogu¢a putem telefona)

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akifa Seremeta 1-10.
Tel. +387 33 760 650, +387 33 470 682,

Fax. +387 33 760 651

Radno vrijeme: ponedeljak, ¢etvrtak i petak 9.00-16.30
utorak i srijeda 12.00-20.00

Voditeljica ureda: Enra HadZovi¢

Bijeljina, Success Day: 02.12.2011.
Sarajevo, Success Day: 11.06.2011.

osovo

Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911
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Richird Kun
(sponzorica Monika Molndr)

“Vazno je da ¢ovjek uvijek zna u Zivotu kako ide u dobrom smjeru. Za to
je najvaznije dobro poznavati sam sebe. Ako vjeruje$ u nesto, ne dopusti
da te trenutci skrenu s puta. Na svijetu je najvaznija stvar ljubav.”

Andris Molnir
(sponzor Jdnos 16th)

“Za Cetiri mjeseca od sna je postala java. Kada nisam vjerovao, nisam
)
. . Y ,,
uspio. Kada sam vjerovao, uspio sam.

Gyorgy Nagy i Agnes Pezehoffer
(sponzori Tamds Budai i FEva Budai-Schwartz)

“Nakon devet godina protivljenja, u rujnu smo odlucili — kre¢emo. A sada
smo stigli dovde. Nije samo nasa zasluga, imamo veoma dinami¢nu ekipu,
na taj na¢in osvojili smo ovu razinu. Sada se ve¢ mozemo baciti na posao!”

Tamésné Szeredi
(sponzorica Agnes Klaj)

“Nedavno smo dospjeli u ekipu, veoma se dobro osje¢amo, dobivamo
mnogo pomodi. Agi Klaj drzi nas za ruke, pomaze nam postati jos
uspjesnijima.”

Janos Varga
(sponzori Mihdlyné Szanté i Mibdly Szintd)

“Znatizelja se povezala s dobrim dru$tvom, i nakon poéetnih poteskoca,
mnogo uloZena rada urodilo je plodom. Zelim i vama uspjehe i onoliko
radosti, koliko sam sada ja radosna.”
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Bajkéné Varga Julia
Baranyi Aniké
Halmdgyi Péter
Hegedus Liszlé

Acs Eméke & dr. Fekete-Szabé Tamds
Bakos Andrea
Csipai Aniké

1. RAZINA

Baldzs Nikolett

B4nhidy Andrds

Biré Didna

Bodndr Daniela

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Buru$ & Bosko Burus
Demesak-Gorbics Orsolya Judit

& Demcsik L. Miklds

Dr. Désa Nikolett & dr. Farddy Zoltdn
Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gdbor
Fittler Didna

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Ldszlé
Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Hajcsik Tiinde & Ling Andrés
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Kisa Istvan & Kaisa Istvanné
Kemenczei Vince & Tamdsi Krisztina
Kis-Jakab Arp4d & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Kovécs Gdbor & Csepi Ildiké
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 01. 2011.

Dr. Boros Arpdd & dr. Borosné
Visérhelyi Eszter

Gal Gébor

Goltes Vesna

Guzmits Méria

Iskra Elida & Bogdanovi¢ Zoran
Kéntor Mérta

Kun Arpid

Mité Judit

Mata Anna Agnes

Mustafi¢ Ajla

Nadj Valerija & Nadj Ferenc
Nadj Edit & Nadj Jozef

Palova Ildiko & Pal Atilla

Pavin¢i¢-Kovacevi¢ Ingrid

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Liszlé6 Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovdcs Beatrix
Mayer Péter

Mészdrosné Hrabovszky Mdrta

Mohdcsi Viktéria

Molnir Judit

Molnérné Kalcsu Kldra

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mérkus Jézsef
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢

Orosz llona & dr. Gonczi Zsolt

Papp Imre & Péterbencze Anikd

Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamés & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia

Rusék Patricia

Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre & dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Szab6 Péter

Sz8l18si Cecilia

Tan4cs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Voros Zoltdn

Téglés Gizella

Térmegi Laszloné & Térmegi Liszlo
T6th Timea

Turi Lajos & Dobé Zsuzsanna
Visnovszky Raména & Bogndr Gébor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

JEHA

Pejin Damir & Bulovi¢ Milica
Pokrajac Mirjana & Pokrajac Borislav
Popovi¢ Zorica & Popovi¢ Dragsa
Prenc Silvana & Prenc Mladen
Pésan Lészl6 Zoltdn

Schreindorfer Sdndor

Surkovi¢ Amira

Susanj Rados & Susanj Irena
Ujviri Eszter & Koutlianis George
Varga Janosné

Varga Zoltdn

Varga Sindor

| Vaslavik Marta & Vaslavik Janos

Zaharija Gracijela & Zaharija Robert
Zajéros Szildrd

2. RAZINA

Dragana Janovi¢

& Milo§ Janovié

Révész Tiinde

& Kovics Laszl6

Siklésné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Szépné Keszi Eva

& Szép Mihdly

Varga Géza

& Vargdné dr. Juronics Ilona

3. RAZINA

Berkics Miklés
Bruckner Andris
& dr. Samu Terézia
Budai Tamds

* & Budai-Schwarcz Eva

Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Halmi Istvin

& Halminé Mikola Rita
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké
Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

& Leveleki Anita

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre

& Lukdcsi Agnes

Szabé Jézsef & Szabé Jozsefné
Téth Istvan & Zsiga Mdrta
Téth Séndor & Vanya Edina
Utasi Istvan & Utasi Anita
Vigési Aranka & Kovdcs Andrds
Varga Rébert
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MIKLOS BERKICS

- kvalifikant za Eagle Summit
- prvi madarski top distributer
- kvalifikant sa 7500 cc
- vlasnik najvecega ceka Profit Sharea na svijetus
Y 4

A

U ozujskom broju Forever Internationala objavljen je sljede¢i ¢lanak, koji objavljujemo bez promjene.

»Zbog cega FLP? Jer vam mozemo pomocdi u toj mogucnosti! Zbog c¢ega sam odabrao Forever? Jer je tada bio prisutan vec¢ 19
godina na trzistu, a prije toga ve¢ sam se mnogo puta opekao s MLM-tvrtkama ,,sada kreces, i mozes postati najveci“. Pri odluci
bilo je vazno sto se ovdje nudi priblizno 200 proizvoda top kvalitete, a od mnogo proizvoda ocekuje se vedi promet. Bitan
aspekt bila je i cijena, jer ipak trebamo planirati za isto¢noeuropske place. Ali bio je vazan i rukovoditelj tvrtke, Rex Maughan,
koiji je rekao da su u FLP-u najbolje placeni graditelji mreze na cijelome svijetu. Gdje je promet velik, tamo i suradnici zaraduju
mnogo. Forever Living Products je MLM-tvrtka s tre¢im prometom na svijetu. Tko god bude u buduénosti ulozio isti rad za
isto vrijeme u vlastito FLP-poduzetnistvo, kao Sto sam ja uloZio u svoje, postici Ce iste rezultate kao ja.Tvrtka me ne smatra
pukim potrosackim kodom, nego covjekom, a i ostao sam to. Osim toga najfantasticnije je to Sto Rex Maughan govori kako je
FOREVER najveca mogucnost svijeta... | to nije samo obecanje, za to postoji i dokaz! Pomoci ¢emo vam postici ciljeve!
Go Diamond! Miklés Berkics, dio FOREVERA.



CONQUISTADOR

SRBIJA

OBODANKA BULJAN
ISLAV BULJAN

BAN ZECEVIC
DUSANKA ZECEVIC
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SLOVENIJA

" BOZIDAR CVIJANOVIC
6. LOVRO BRUMEC

7. KIM JAZBINSEK

8. MARIJA KEGL

9. STANISLAVA VINSEK
10. JOZICA NOVAK

CLUB

01.2011.
DESET NAJUSPJESNIJIH
DISTRIBUTERA PROIZVODA
NA OSNOVI OSOBNIH
I NEMENADZERSKIH
BODOVA.
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SCHWARCZ-BUDAI

KATALIN PIRKHOFFER SERESNE DR.
ENDu SERES

ARANKA VAGASI
ANDRAS KOVACS

9. JOZSEFNE VARGA
10. EVA VARADI

HRVATSKA

. JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

NENAD PAVLETIC

. TIHOMIR STILIN

MAJA STILIN

’AN LESINGER
ANICA LESINGER

. EDVARD BADURINA

TEA MICIC

. ELVISA ROGIC

JAKOV ROGIC

. MARIJA MAGDALENA ORINCIC
. ANDREA ZANTEV
. DR. MOLNAR LASZLO

DR. BRANKA MOLNAR-STANTIC

. NEDELJKO BANIC

ANICA BANIC

. IVANKA MILJAK-RILL

ROLF RILL

BOSNA | HERCEGOVINA

0.

10.

. ZDRAVKA ILIJIC

2. ZECIR CRNCEVIC
SAMIRA CRNCEVIC

. ZORAN VARAJIC

SNEZANA VARAJIC

. LJILJANA SAF

VLADIMIR SAF

. EDIN SURKOVIC

AMIRA SURKOVIC

. DANIJEL MARKOVIC
. AJLA MUSTAFIC
. ZELJKO GLAVINKA

NEDELJKA GLAVINKA
AMIRA SURKOVIC
LJUBICA LUKAC



OCJENA:

Koliko tvrdniji vrijedi za tebe?
3-6 Krenuo si u dobrom smjeru, ako tako nastavis, postat ces sve bolji.

< Vrijedi li ili
ne vrijedi?

Procitaj test i kod svake tocke zapisi: vrijedi li za
tebe doti¢na tvrdnja ili ne vrijedi.
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Potpuno smo zdravi, nitko iz moje obitelji ili rodbine nije bio bolestan u posljednjih 5 godina. Lijekove nitko od nas ne uzima.
Ne kupujemo ljekovite preparate, vitamine.

Hranimo se zdravo, jedemo voce, povrée, meso proizvedeno biotehnologijom, i nijedno ne sadrzava konzervanse,
kemikalije, umjetne dodatke.

Za kupanje i kozmetiku kupujemo iskljucivo najskuplje proizvode, dosad nijedno od njih nije prouzrocilo alergiju, jer sadrze samo
prirodne sastojke.Ako smo i imali problema s nekim od njih, vratili smo ga u trgovinu i novac nam je vracen.

Zivim veoma dobro, dobivam dobar dzeparac od roditelja. Nikada nisam trebao raditi, nadam se da ¢e ovo potrajati jo$ dugo.

Imam izvrsno, potpuno sigurno radno mjesto gdje me priznaju, cesto dobivam premije, potpomazu moj napredak i postajanje Sefom.
3—4 tjedna odmora godisnje upravo je dovoljno, od moje pla¢e mozemo kupiti gotovo sve.

Imam upravo takvu kuéu/stan i auto kakve sam oduvijek Zelio. Bankovni kredit nikada me nije zanimao. Navika mi je uplacivati
luksuzna putovanja, akcijske ponude me ne zanimaju.

Zadovoljan sam svojom mirovinom, od nje mogu sve platiti. Redovito idem na ljetovanje i zimovanje, a i svojim unukama dajem
onoliko koliko zelim.

Rukovodim uspjeSnom tvrtkom. Davno sam zapoceo, i danas se bavim time, nikada nisam trebao uciniti promjene.

Godinama nemam dugova, svi partneri placaju mi na vrijeme, nikada nisam trebao traziti od banke kredit. Potpuno sam miran,
konkurencija me ne ugrozava. Rijetko trebam provjeravati svoje zaposlenike, mogu otputovati i na viSemjesecno ljetovanje.
Provodim mnogo vremena sa svojom obitelji.

Planiram postati poduzetnik. Imam dovoljno iskustva, novca i znanja za to. | nakon nekoliko godina Zivjet ¢u od toga: trziste
se nikada ne mijenja, mogu slobodno planirati.

Imam veliko iskustvo s MLM-tvrtkama, iskusao sam ih vise. JoS uvijek sam ¢lan u dvjema, ali upravo sada
pridruzio sam se jo$ jednoj MLM-tvrtki koja krece. Osjecam da ¢u kod njih postati doista uspjesan,
nadam se kako je njihov marketinski plan doista najbolji na svijetu.

Ne zanima me svjetska tvrtka koja se razvija vec¢ 33 godine u gotovo |50 zemalja, nudi proizvode j
edinstvene kvalitete, oboga¢uje poduzetnistvo vise milijuna obitelji bez potrebe za ulaganjem sredstava,
daje im mjesecni prihod od vise tisuca eura, trogodisnje novi besplatan auto, besplatna putovanja,
program za stjecanje profita.

6-7 Mozes se ponositi sobom, primjer si koji treba slijediti. Tibor Radoczki
8-11 Zelim te upoznati da bih ucio od tebe i da bih ti se divio. soaring manager,
0 Odmah stupi u kontakt s Foreverom! regionalni direktor
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POZDRAVNE RIJECI i T DR. ILONA JURONICS-VARGA

DR. SANDOR MILESZ . | GEZA VARGA
DRZAVNI DIREKTOR | SOARING MANAGERI
- - L DOMACINI
Y CLANOVI PRESIDENT’S CLUBA 2010 | 2011
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N All Far

. " B o
R KAKO IMATI MNOGO
STALNIH KUPACA?
TIBOR ELIAS
SOARING MANAGER
KLUB OSVAJACA, KVALIFIKACIJSKA
SVECANOST MANAGERA,
PREDAJA REGISTRACIJSKIH 2
VALJANOM MJESTU TAMAS BUDAI
DR. ZSUZSANNA TOTH-BARANYI SOARING MANAGER
SENIOR MANAGERICA CLAN PRESIDENT’S CLUBA 2010 | 2011

KVALIFIKACIJSKA
SVECANOST SUPERVIZORA,
ASSISTANT MANAGERA

|\
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POLETNA GRADNJA MREZE S FOREVEROM MI SMO SPOJENI! .
EDIT KADAR-SANDOR | ZSOLT SANDOR FERENCNE TANACS | FERENC TANACS
MANAGERI SENIOR MANAGERI

WORLD RALLY I. MJESTO

TIJEKOM PRIREDBE DISTRIBUTERE OCEKUJE CJELODNEVNI SAJAM,
CJELOKUPNI ASORTIMAN FOREVERA S BODOVNOM VRIJEDNOSTI ILI BEZ NJE!
SRDACNO OCEKUJEMO SVAKOGA U SYMA ARENI S POCETKOM OD 10.00 SATI (1146 BUDAPEST, DOZSA GYORGY UT 1.)
DJECI OD 3 DO 8 GODINA BESPLATNA SOBA ZA IGRU TIJEKOM PRIREDBE, UZ STRUCNI NADZOR.
ZELIMO SVAKOME UGODAN BORAVAK | ZABAVU! ZADRZAVAMO PRAVO IZMJENE PROGRAMA
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r. Sdndor Milesz, drzavni direktor, u svojem je
pozdravnom govoru nazvao najvazniji cilj ovoga skupa da
mi lije¢nici zajednicki promislimo i zauzmemo zajednicki
stav.
Kao prvi govorio je neovisni lijecnik i struénjak dr. Gydrgy
Bakanek o ulozi dodataka prehrani u svakodnevnoj lije¢nickoj
praksi. PredloZio je da izradimo zdravstveni plan uporabiv po
osobi na osnovi jedinstvenih uvjeta — snimanje aktualnoga stanja
(laboratorij, ultrazvuk), kvantitativni i kvalitativni aspekti ishrane,
redovita tjelovjezba. Samo nakon toga neka predlozimo vrstu
dodatka prehrani. U svojem uobicajeno zabavnom stilu osvrnuo se
i na proizvode koji su, neovisno o Zivotnoj dobi i spolu, svakome
potrebni.
Uslijedila je dr. Edit Révész-Siklés obradom tematike ,$to i
koliko jesti“ — s jedne strane u pogledu svakodnevne ishrane, a
s druge strane s gledista savjeta koje dajemo drugima. Odrzala
je temeljitu prezentaciju — napomenuvsi i najnovije spoznaje
istrazivanja — iz koje smo mogli izvu¢i pouku da uzrok
eventualnog neuspjeha moze biti taj $to nasi potrosaci premalo
uzimaju proizvode i/ili ih upotrebljavaju prekratko.
Dr. Endre Németh iznio nam je najées¢a pitanja potrosaca
vezano za proizvode, a s kojima se suocio tijekom dvogodisnje
prakse kao lije¢nik savjetnik, te nam je uz malo humora dao
savjete kako odgovoriti na pitanja.
Posljednji predava¢ toga dana bio je dr. Istvan Taraczkézi,
predsjednik Udruge alternativnih lije¢nika Madarske. Nije
samo govorio o primjeni prastarih metoda lije¢enja u danasnje
doba, nego je i prikazao neke od njih.
Nakon vecere ponovno smo zasjeli kako bi uz nevezani
razgovor svatko postavio pitanja koja ga zaokupljaju. Na
kraju ovo je ispalo kao najdulji programski blok dana, jer je
nastupilo gluho doba no¢i kada smo posli spavati.
Drugi dan otvorio je dr. Istvan Taraczkéz, i to grafickim
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STIGLI SMO U SIRACKI HOTEL DVORAC TIJEKOM
MOZDA ZADNJEG UGRIZA ZIME, SRIJEDOM PRIJE
PODNE. ZAHVALJUJUCI GLASOVITOM SIRACKOM
GOSTOPRIMSTVU, NAKON OBILNA RUCKA
ZAPOCELI SMO KONFERENCLJU.

testom nazvanom po njemu, koji smo odmah trebali i rijesid. Pri
vrednovanju naudio nas je nekoliko uporabivih , trikova’.
Nakon toga presli smo na zivotinje — uz pomo¢ dr. Laszla Mezdsia.
Po obicaju, ostali smo bogatiji za mnoge prakedi¢ne savjete.
Na kraju rije¢ je preuzela dr. Gabriella Kassai, koja je kao prva
od lije¢nika potpisala registracijski listi¢ FLP-a, te na taj nacin kao
stru¢njakinja stekla iskustva s nasim proizvodima. Govorila je o
izvanrednoj odgovornosti Foreverovih lije¢nika, te o tome koja je
uloga nasega rada u pogledu uzrasta zdravijih narastaja.
Tijekom zavr$noga rucka nastavili smo s razmjenom iskustava, te se
dogovorili kako je bila genijalna ideja organizirati ovu konferenciju
zbog korisnosti i sadrzajnosti kako u struénom, tako i u ljudskom
pogledu.
dr.Terézia Samu
moderatorica kongresa

/ER¥
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Forever 2010. u brojkama
Forever je otvorio ured u 3 nove drzave.

Broj registriranih na MyFLPBiz porastao je za 100%.
Na Foreverovim plantazama posadeno je 720.000 aloinih sadnica.
Lanac Forever Resorts proSirio se za 3 nove plantaze.
Aloe Vera of America proizveo je 30,320.000 litara aloina ekstrakta.
Na naSu Facebook stranicu pridruzilo se 40.000 osoba.
FLP je svoju paletu proizvoda proSirio za 4 novih proizvoda.
Iznos Profit Sharea bio je priblizno 16,000.000 dolara.
Darovali smo 7.000 mreza protiv komaraca preko Forever Givinga.

Forever Nutraceutical proizveo je 504,368.000 tableta.

Svjetski promet porastao je za 3%.







