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stvori

sutrasnji

edavno smo se vratili sa

sastanka na vrhu President’s

Cluba, koji smo ove godine
odrzali u Dallasu. Odabir je pao na ovaj
teksaski grad zato $to smo na taj nadin
¢lanovima americkoga President’s Cluba
mogli predstaviti netom dovr$ena zdanja
Aloe Vera of America (AVA), a pritom
smo na Southfork Ranchu mogli uzivati
u juznjackom gostoprimstvu. Bilo je
veli¢anstveno gledati njihovo uzbudenje,
mnogima od njih to je bila prva prigoda
$to su mogli posjetiti "novu" AVA-u,
koja izgleda nevjerojatno dobro. Zelio
bih uputiti jedno veliko hvala Chrisu
Hardyju, dopredsjedniku AVA-e,
kao i svim njegovim suradnicima $to
su kao ¢arolijom ovo mjesto stvorili
tako lijepim, te $to sve nas diljem
svijeta opskrbljuju ovako iznimnim
proizvodima.

Za ¢lanove President’s Cluba otvorila se i
mogu¢nost da poslusaju nekoliko sjajnih
predavanja. S velikom ushi¢enos¢u
najavljujem da smo opet postigli promet
od 2 milijarde dolara s distributerima
¢iji se broj penje na 8,75 milijuna i koji
djeluju u vise od 120 zemalja diljem
svijeta — Stovise, taj se popis prosiruje!
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Veli¢anstvena je stvar biti foreverovac,
poglavito sada, kada ulazimo u proljetne
mjesece i kada se ziva u termometru sve
viSe penje. Mozemo uzivati u malo vise
sunca, vise cvije¢a i mnogo vise zelenila.
Vrijeme je da se oslobodimo tmurnoga
zimskog raspoloZenja i provedemo
veliko proljetno pospremanje u svojim
poslovnim jedinicama. Vrijeme je za
Cidcenje prozora, kako bismo ponovno
vidjeli jasnije, te kako bismo uocavali
viSe od onih izuzetnih moguénosti ¢ijim
smo i mi sami dijelom. Obri$imo prasinu
s ogledala dvojbi, skinimo paucinu
letargi¢nosti, a usput zgrabimo ¢udesnu
mogu¢nost koju nam prolje¢e nudi.

Forever Resorts proslavio je prije
nekoliko mijeseci 25. obljetnicu svojega
postojanja i odrzali smo velicanstveni
banket ovdje, u sredi$njici (Home
Office). Te je veleri izreCena recenica
o kojoj sam otada ¢esto razmisljao,

a koja glasi: "FLP stvara model
posebnog obrasca ponasanja”. Govornik
je zasigurno mislio da mi — kao
distributeri proizvoda i ¢lanovi Forever
Livinga — uvijek mislimo da je ¢asa
napola puna. Mi smo optimisti, ¢ime
se ja uvelike ponosim. Ponosan sam

na ¢injenicu $to pripadam ekipi ljudi
koji su uvijek spremni baciti pogled

na sunéanu stranu, koji unato¢ svim
zaprekama uspijevaju izvuéi neku
moguc¢nost, i koji dovoljno vjeruju

u nasu tvrtku da bi znali kako ona
svakome i svugdje moze pomodi, gotovo
u bilo kakvim okolnostima. Iz tog
razloga zelim ohrabriti sve da nastave s
onim dobrim ¢ime je 2007. godina ve¢
zapocela. Sijecanjske brojke otkrivaju
kako ¢e ovo za sve nas biti jedna
fantasti¢na godina! Razgovarajmo i dalje
sa §to ve¢im brojem ljudi, podijelimo $to
vise proizvoda s drugima, i prionimo jos
malo ¢vr$ée poslu, kako bismo za sebe
same stvorili $to svjetliju buduénost.

U mislima mi se mota jedan citat
glasovitoga igraca americkoga nogometa
Waltera Paytona iz ¢ikaskih Bearsa: "Ne
zaboravi, nitko ti nije obe¢ao sutrasnji
dan". Svoj sutrasnji dan svi mi moramo
stvoriti za sebe — a znate i to da sutrasnji
dan stvaramo danas. U tom smislu puno
srece, radite naporno i ne zaboravite:
"Snaga Forevera je snaga ljubavi!"
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Dogodilo se prije
deset godina

Jednog popodneva u veljaci

stigao je faks Navaza Ghaswale,
dopredsjednika Forever Living
Products Internationala, kako Rex
Maughan, predsjednik-generalni
direktor, ima namjeru sastati se

sa mnom u Moskvi. Taj dan, 7.
veljace 1997. godine, bio je

blago hladan, snjezan i pomalo
vlazan dan u Rusiji.
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DR. SANDOR MILESZ

POZDRAV REGIONALNOG DIREKTORA

nasuprot Bolj$oj teatru, gdje sam zadnji put vidio atraktivne

usitnjene korake baletnih cipelica. U toj sam metropoli
ve¢ bio proveo tri i pol godine, a ¢ini se kako me je nesto ili netko
ponovno pozva(l)o. Prvi je dojam govorio o simpati¢nom ¢ovjeku
sa sjajem u o¢ima, vrlo ugodna tona glasa, iz koga se §iri nesto
neuhvatljivo pozitivno i ugodno, zatim su uslijedili dugotrajni
razgovori — o poslu, ljudskim odnosima, obitelji, o drugima, o
samom sebi; zatim jedan visesatni dorucak uz glazbu iz filma Dr.
Zivago na harfi u pozadini. Veliku dvoranu golemih dimenzija
i svu u bljestavilu ispunjavale su ugodne melodije, dok je Rex
nepokolebljivo odlucio: od danasnjeg dana ti ¢e$ upravljati Forever
Living Productsom Madarske, ti ¢es biti novi regionalni direktor.

D osao sam u jedan od najljepsih hotela na svijetu, u Metropol,

Dragi Rexu Maughanu, hvala ti na golemoj mogu¢nosti koju si mi
tada predao, na onom povjerenju kojim si me naoruzao, na onom
postovanju koje mi pokazujes posljednjih deset godina, na onoj
ustrajnosti i pomo¢i kojima si mi pomagao prevladati teska razdoblja,
i na onoj ljubavi koju dobivam stalno, ne samo kao od predsjednika
tvrtke, nego i od ¢ovjeka samog.

Hvala ti, Gregge Maughanu, $to smo zajedno poceli popularizirati
Forever na podru¢ju Srednje Europe, $to smo zajedno polozili prve
kamene temeljce, $to smo stvorili osnovne stupove jedne budude
megatvrtke i $to smo zajedno zakoracili ovom prekrasnom stazom.

Na tom nam se putu ovoj iznimnoj ekipi pridruzio i Dusty Greene,
kojega nikada ne¢u zaboraviti. Od njega sam mogao nauciti o
ljudskosti, o dobroti i o isticanju primjerom. Hvala, Aidane O’Hara,
$to smo mogli suradivati tako kao da smo ve¢ najmanje deset godina
prije izgradivali ovaj sustav. S lako¢om, sa sigurnos¢u i s odano$éu
vodite danas Europu.

Na ovome bih mjestu Zelio zahvaliti i svojoj obitelji, svojoj djeci
i supruzi Adrienn na ustrajnosti i ljubavi, koja me prati i ja¢a na
ovom putu.

I na kraju, hvala vama, dragi moji suradnici, na tome $to ste tu, $to
vjerujete u one koji su vam otkrili ovu moguénost. Kao rezultat
uzajamnog povjerenja, broj ove srednjoeuropske i juznoeuropske
ekipe do danas premasuje jedan milijun osoba.

Hvala vam na povjerenju proteklih deset godina, na nepreglednoj
radosti koju smo mogli uzajamno podijeliti i na golemoj koli¢ini
uspjeha koju mozemo ponovno prozivljavati, i zelim svima nama
da se idu¢ih nekoliko desetlje¢a mozemo i dalje zajedno radovati i
zajedno uZivati u plodovima nasega zajednickog rada.
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UNDE IBOLYA CSASZAR
senior managenca
¢lan President’s Cluba

HAJNALKA SENK

senior managerica

Pod dirigentskom palicom
dviju fantasti¢nih voditeljica
programa — senior
managerice i ¢lanice
President’s Cluba Tiinde
Ibolya Csaszar, i senior
managerice Hajnalke Senk
— 17. veljace 2007. bili smo
svjedoci fantasti¢nog Dana
uspjeha u Sportskoj areni
Budapest, kamo su pristigle
tisuce nasih suradnika kako
bi zajednicki uili i proslavili,
a pomalo se i opustili.

Foto: BeLa Kanvo

akon $to su dvije voditeljice
‘ \ ‘ programa ocarale publiku,
zapoceo je dugi, dugi niz
priznanja Dana uspjeha.

Prvo je u svojem pozdravnom govoru dr.
Sandor Milesz informirao o podacima
izvanrednog prometa mjeseca sijeCnja
2007. godine, zatim je pozvao na
pozornicu sve one suradnike, distributere
proizvoda, koji su na izniman naéin
njezinih edukacijskih materijala. Za
njihov iznimni rad regionalni direktor
urucio im je spomenice.

Prisjetili smo se naseg prijatelja, suradnika
seniora, vje¢noga ¢lana President’s
Cluba, Gyérgya Czelea, koji nam je
ostavio svoje zivotno djelo. Oprostili smo
se, ali ne¢emo ga zaboraviti. ..

Na pozornici smo vidjeli tocku
Folklornog zbora iz Sarréta, koji je
usredoto¢enom gledateljstvu pruzio uvid
u svoje etnografsko blago prikupljeno
marljivim radom.

Prof. dr. Jézsef Pucsok i njegov sin
dr. J6zsef Marton Pucsok odrzali su
atraktivno, a ujedno i iznimno korisno
predavanje o dodacima hrani, kao i o
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ati uspjesima drugih
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njihovoj ulozi u nacinu Zivota u skladu s
prirodom, o prehrambenim anomalijama
i 0 njihovim posljedicama. Nastavak
o¢ekujemo.

Nas suradnik ginekolog dr. Péter
Lovas velikom je struénom rutinom
upravljao iskustvima s proizvodima,
nakon ¢ega je na Foreverovoj pozornici
bilo ugodno vidjeti velik broj njegovih
kolega koji su sudionici u ¢injenici $to
Forever u Srednjoj i Jugoisto¢noj Europi
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funkcionira s jednim od najja¢ih zaleda
kad su u pitanju savjetnici.

Na pozornici su se pojavili supervizori,
koji su prvi put u povijesti FLP-a mogli
preuzeti znacku u obliku orla kao znak
postizanja svoje razine i priznanja za to,
dok je gledateljstvo podijelilo radost s

novim kvalificiranima.

Na pozornici je uslijedila kvalifikacija
doista velikog broja assistant managera,

nakon ¢ega je prvi dio Dana uspjeha
okoncan ritmickim pljeskom publike.

Nakon stanke, na pozornici se pojavio
nas suradnik senior manager dr. Tamds
Szabé, koji se svakom svojom re¢enicom
izjasnio o svojoj opredijeljenosti,

koji se idejom poistovijetio s Rexom
Maughanom, Jézsefom Szabéom,
Foreverom, voditeljima, sa svojim
suradnicima i sa svime s ¢im se Covjek
vezuje za svoju slobodu.

FOREVER SUCCESS DAY




Publiku je digla na noge glazbena
predstava Street Dancersa, Twistera i
Honeyja, te Malih bestija, a poglavito
gledatelje do deset godina koji su uzivali u
svakom pojedinom trenutku ove tocke.

Na pozornicu je izasla senior managerica
Zsuzsanna Uzoni, koja je u svojem
lijlepom predavanju predstavila svoj
uspjesni put, osvijetlivsi na trenutke i
poneke teze momente izgradnje mreze, ali
zahvaljujudi svojoj ustrajnosti i pronasavsi

FOREVER SUCCESS DAY

naravno odgovarajuce dobre ljude, njezina
je ekipa bila spremna za sve.

Na Foreverovoj pozornici uslijedila je
kvalifikacija Kluba osvajaca, nakon ¢ega
su se na pozornici pojavili novi manageri
mjeseca sijecnja koji su zahvalili svojim
sponzorima, ekipama, na zajednickom
radu $to ih je do ove razine i doveo.

Tijekom kvalifikacija za program
poticanja kupovine automobila mogli smo

J

doznati za kupovinu kojeg ¢e automobila
kvalifikanti iskoristiti ovaj poticajni
program.

Nakon kvalifikacija senior managera
Lészl6 Zsoltné Geczd i Laszla
Zsolta Gecza, FLP je obogacen jos
jednim novim draguljem, jer su Zsolt
Fekete i Noémi Ruské postigli razinu
safirnih managera, za koju su kao prvi
mogli i preuzeti svoju safirnu znacku u

obliku orla.

FOREVER




Senior managerica dr. Erika Tandcs
Tombiéczné svojim je ugodnim nacinom
izlaganja i vtlo vaznom porukom odusevila
slusateljstvo. Za nju je vazan svaki pojedini
trenutak proveden u Foreveru, vazni

su oni trenuci koje je dozivjela tijekom
kvalifikacija, a jo$ su vazniji oni kad se
mozemo radovati uspjesima drugih, i

te trenutke moramo sacuvati za sebe i
moramo ih proslijediti drugima.

Usred pravoga puckog veselja zapocelo

je zavr$no predavanje safirnog managera
Zsolta Feketea, koji je govorio o
prevaljenom putu, 0 onom putu kojim su
Zsolt i Noémi prosli u Foreveru dok su

naucili upravljati svojom sjajnom ekipom
i postati iznimnim voditeljima. Cestitamo
na postignutom uspjehu.

U povijesti Forevera prvi su put assistant
supervizori mogli preuzeti svoju znatku
u obliku orla koja simbolizira njihov prvi
korak, kako bi svojim zapocetim radom
mogli nastaviti dalje, i kako bi mogli
podijeliti ovu mogu¢nost s drugima, da
bi za sebe, ali i za druge, osigurali jednu
liepsu i bolju budu¢nost.
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managerica

Domadin Sestog rodendana
FLP-a Bosne i Hercegovine
u Bijeljini, Radmila
Dordevié, managerica iz
Banjaluke, dostojanstveno
je, nenametljivo i s

puno $arma vodila Dan
uspjesnosti. U Bijeljini
smo se u pretpraznickom
raspolozenju, s jelkama,
darovima i divnom
glazbom iz 1960-ih i 1970-
ih godina, pred punom
dvoranom podsjetili puta
koji smo prosli i pozeljeli
jedni drugima jos mnogo

zajednickih godina.
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irektor FLP-a Bosne i

Hercegovine Slavko

Paleksié govorio je
o uspjesima FLP-a, o novim
proizvodima, novom logu
kompanije i pozvao sve prisutne
na Sirenje ideje zajedni$tva,
prijateljstva i medusobnog
pomaganja.

U goste su nam dosli Branislav
Rajié, direktor FLP-a Srbije,
Aleksandar Dakié, direktor FLP-
a Crne Gore, Tibor Radéczki,
direktor centrale u Segedinu, i
Enra HadzZovié, rukovoditeljica
ureda u Sarajevu. Svi tako mladi, a
tako uspjesni.

Hvala im na posjetu, na njihovim
je ledima “teret” kojim ¢e pomodi
nasim distributerima da se vinu u
sve vece i vele visine.

Uz slavljenic¢ku tortu i vatromet,
prisutne je na nasem jeziku
pozdravio dr. Sdndor Milesz i
predstavio nam viziju i putokaze
za buduénost. Zahvalni smo

im na 6 godina besprijekornog
rukovodstva, prijateljstva,

i na velikim koli¢inama
uloZenog rada.

Plesnu grupu ”101” iz Bijeljine
pozdravili smo drugi put na
na$im proslavama. Ovaj put bili
su veseliji, ljepsi, bolji i ne ¢udi
da nose mnogo medalja s raznih
natjecanja.

Nasa sluzbena lije¢nica, dr. Esma
Nisi¢é, koncizno i zanimljivo
govorila je o nadim proizvodima i
rizicima svakodnevice u odnosu na
nase zdravlje. Posebno se osvrnula
na stres, kao posljedicu tempa
zZivota, te je toplo preporucila
FLP-ove proizvode kao preventivu.
Cestitamo.

www.flpseeu.com
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Buru odusevljenja izazvale

su kvalifikacije supervizora,
assistant managera i managera,
kao i proglasenje kluba osvajaca

u Bosni i Hercegovini. Rastemo
polako, ali sigurno, osnovni

je dojam koji ostavlja slika tih
nagradenih. Zelimo im puno srece
i uspjeha.

Kako jedna naizgled obi¢na tema
moze prerasti u iznimnu edukaciju
pokazala je dr. Dusanka Tumbas,
managerica, vodedi iskustva
korisnika i lije¢nika.

Odavno nije videna tolika
stru¢nost i voditeljsko umijeée na
nasim prostorima. Nije ni ¢udno
$to je taj dio programa pobudio
najveée zanimanje gledateljstva.

Nitko kao on ne zna predstaviti

nove proizvode. Manager Sinisa
i T ”

Blaskovié toliko je usavrsio ovo

podrugje, da je ved u dvorani

poraslo zanimanje za "novo

u FLP-u”.

Svi nazo¢ni slozili su se da nitko
kao KUM i KUM ne moze

kroz glazbu stvoriti tako dobru
atmosferu. Cijela dvorana bila

je na nogama, plesalo se i pjevalo
kao i uvijek.

Pozdravili smo Boru Ostojica,
novoga soaring managera iz Srbije,
koji je s ovih prostora i ¢ija mreza
u BiH biljezi velik rast.

Dvoje iznimnih ljudi, Marija i
Bosko Burus, dobili su znacke
safira. Koliko su ih zasluzili, govore
ovacije suradnika i slike koje su pred
vama. Cestitamo i samo naprijed do
dijamantne znacke!

Predavac koji je svojim nastupom
zapalio” prisutne u Beogradu i

Zauvijek zajedno

Budimpesti, Dusan Pavlovié,
ucinio je isto u Bijeljini. Govorio
je o FLP-u kao o obitelji, otvorio
nam oci, pozvao na pozitivno
razmisljanje i kazao da zagrljeni,
oslonjeni jedni na druge, moZemo
do nesluéenih visina. Svaka cast.

A onda je u svojem stilu, ljudski,
a liderski, Veronika Lomjanski,
dijamantna managerica, odrzala
motivacijsko predavanje koje
ne¢emo zaboraviti.

Zaboravit ¢emo izgovore tipa “ne
mogu, zao mi je, nisam ja za to...”,
ali ¢emo slijediti njezin put, put
uspjeha (i unato¢ tesko¢ama), pa
¢emo preko trnja do zvijezda”
(PER ASPERA AD ASTRA)
dosti¢i sanjano, a ostvarljivo.
”Zauvijek zajedno” njezina je
poruka s kojom smo krenuli u
novu godinu.

Dodijelili smo mnogo znacaka
assistant supervizora nasim
¢lanovima, nasoj novoj snazi.

A poslije smo presli u hotel

Drinu i zajedno (distributeri iz
BiH, Srbije, Hrvatske i Madarske)

slavili do zore.

Zauvijek zajedno.

SLAVKO PALEKSIC
direktor FLP-a Bosne i
Hercegovine
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Forever Living
postuje svako¢

" 4]

MIRJANA MICIC
5 senior managerica
Clanica Prezident's Cluba

senior manager
Clan Prezident's Cluba

Toga sijecanjskog dana
pozeljeli smo sretnu i
uspjesnu 2007. godinu svim
suradnicima kompanije
Forever Living Products
Srbije s nadom da éeiu
Novoj godini nastaviti
uspjesno graditi svoju
karijeru poduzetnistva po
Marketinskom planu FLP-a.
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Kao voditeljski par predstavili su
nam se Mirjana Mi¢i¢ i Vilmos
Harmo$, senior manageri u nasem
programu. Iznimno zanimljive najave
s puno iskrenosti govorile su vise
nego $to je dovoljno o sudionicima
seminara i dogadajima na sceni.
Mirjana i Harmos$ su pobjednicka
kombinacija, a dokaz tome je i
golema skupina suradnika koji ¢ine
njihov tim.

Novu i uspjesnu godinu pozelio je
Branislav Raji¢, direktor Forever
Living Productsa u Srbiji. Kratak
osvrt na prethodnu godinu pokazao
nam je da smo bili uspjesniji nego
ikada, i dokazao da imamo snage

i volje da tako nastavimo i u 2007.
godini. Zahvaljujuéi odli¢nim
proizvodima, liderima u poslovanju
lojalnima kompaniji, zadovoljnim
korisnicima i po$tenom sustavu rada,
FLP se pozicionirao na doma¢em
trziStu kao iznimno sigurna
kompanija otvorena za sve, i jedan od
lidera promicanja kvalitetnog zivota.

Sreéu, zdravlje i uspjeh u Novoj
godini pozelio je dr. Sdndor
Milesz, direktor nase kompanije

za Juznu regiju. Kompanija Forever
Living postuje svakog ¢ovjeka

i pruza mu moguénost da sam

sebi gradi karijeru, iskoristi svoj
najvedi kapital, a to su prijateljstva
i poznanstva, i sve to prenese u
sferu sve popularnijeg poslovanja na
nasim prostorima. Zahvaljujemo dr.
Sédndoru Mileszu na svim naporima
koje je uloZio kako bi poslovanje
nase kompanije u Srbiji bilo $to
efikasnije i bolje.

Sumirajudi rezultate prethodne
godine, Cestitali smo najuspjesnijima

u 2007. godini, a to su postali: na
3. mjestu dr. Marija i Cvetko
Ratkovié, na 2. mjestu Marija

i Bosko Burus, i na 1. mjestu
Veronika i Stevan Lomjanski.

Kompanija Forever Living Products
brine se za sve svoje distributere

i svake godine svima omogucuje

da se kvalificiraju za seminar
najuspje$nijih distributera Europe i
svijeta. Ove godine domacin takvog
dogadaja je Svedska, odnosno njezin
glavni grad Stockholm. Pljeskom
smo nagradili viSe od 250 suradnika
koji ¢e ove godine predstavljati FLP

FOREVER SUCCESS DAY



Products
pojedinca

Srbiju na ovom velikom dogadaju. divota slusati ovoga vrsnog predavaca
Sretan im put svima! s odliénom temom koja je sigurno
potaknula ostale kako bi duboko
Pripremiti organizam za davanje razmislili o svojem, ali i o Zivotima
novog zivota i ispratiti do trenutka svojih bliZnjih.
radanja proces sa $to manje
problema, odnosno pruziti i majci Iskustva korisnika i lije¢nika koji
i plodu $to kvalitetniju ishranu preparate upotrebljavaju u svojoj
prije i poslije porodaja, bila je tema praksi jedan su od najznacajnijih
predavanja dr. Bore Vujasina. U dijelova svakog seminara. U tim
svojoj dugogodi$njoj praksi dr. trenucima imamo priliku ¢uti
Vujasin je uspio spojiti kvalitetne iskrena i dojmljiva iskustva u
proizvode FLP-a i te fantasti¢ne druZenju i primjeni ovih proizvoda
trenutke drugog stanja kod majki, visoke kakvoée u lije¢enjima

kao i eliminacije problema koji mogu  razli¢itih poremecaja. Duboku
nastati u ovoj fazi. Bilo je doista zahvalnost dugujemo dr. Sonji

N
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Jovié-Randelovié na odli¢nom
vodenju ovog segmenta programa.

Na scenu smo pozvali nove
supervizore, assistant managere i
managere i time potvrdili njihovo
uspjesno poslovanje u FLP-u.
Nadamo se da su novosteéene
pozicije u Marketinskom planu FLP-
a samo trenutacne te kako éemo

ih idu¢ih mjeseci vidati s novim
kvalifikacijama.

Odgovor na pitanje ,Sto nam

je pruzio FLP?“ dao je u svojem
predavanju soaring manager Zoran
Ocokoljié. Stabilno poduzetnistvo,
prijatelje i suradnike u cijeloj zemlji,
pa ¢ak i u inozemstvu, poznanstva

i prijateljstva, uspomene i, ono sto
je najvaznije, zdravu obitelj koja je
stup svega. Predan i strpljiv rad, na
trenutke tezak ali ugodan, donijeli
su uspjeh i blagostanje obitelji
Ocokolji¢. Cestitamo im na

pravom izboru.

Od trenutka kada su se proizvodi
FLP-a pojavili na naim prostorima,
uvijek su imali svoj cilj i viziju da
¢e jednoga dana sve prerasti u jednu
fantasti¢nu poslovnu moguénost.
Obostrano povjerenje, strpljenje,
mnogo svjesnog odricanja, ali s
jasnim posljedicama u buduénosti,
davali su im snage da kao jedni

od nositelja posla u Srbiji i ¢itavoj
regiji ustraju do kraja. Njihove
vizije dovele su ih do novog

zivota i fantasti¢nog tima ljudi

koji stoji ¢vrsto iza njih i bodri

ih u svakom pogledu. MARIJA I
BOSKO BURUS, NOVI SAFIRNI
MANAGERI FLP-A U SRBIJI.
Zahvaljujemo ovim draguljima

nase kompanije i Zelimo im sre¢u u
zivotu i radu, odnosno da jo$ dugo
slavimo nove pozicije njih i njihovih
suradnika.

Marketing kompanije FLP
omogucuje suradnicima da putem
poticajnog programa osvoje
moguénost da u 36 mjeseci obogate
svoj vozni park, odnosno kupe sebi
nov automobil. Daniela Ocokoljié i
Zoran Ocokolji¢ iskoristili su svoju
priliku i osvojili poticajni program
kupovine automobila. Zelimo im
stetan put u novom automobilu.

Cestitali smo suradnicima koji su se
plasirali u kategoriju Klub osvajaca,
prvo mjesto u prosloj godini ponijeli
su dr. Olivera i dr. Ivan Miskié.

Promovirali smo sve suradnike

koji su se kvalificirali kao osvajaci
poticajnog programa Profit Sharinga,
kao i nove ¢lanove President’s
kluba za 2007. godinu a to su:
Veronika i Stevan Lomjanski,

Marija i Bosko Burus, dr. Marija i
Cvetko Ratkovié, Dragana i Milos
Janovié, Mirjana Midi¢ i Vilmos
Harmos, Daniela Ocokoljié,

Irena i Goran Dragojevi¢ i

Zoran Ocokoljié.

Kakva nam je godina bila, odnosno
gdje smo u odnosu na druge i na
vrijeme koje je daleko iza nas? FLP
aje jasnu viziju samostalnosti i
budu¢nosti samo ako smo spremni
donijeti odluku Zelimo li preuzeti
sudbinu u svoje ruke. Pa ako nam
to jos porudi najbolja u poslu,
majstor svojeg zanata, dijamantna
managerica Veronika Lomjanski,
savjet treba itekako poslusati.
Rije¢i dobrodoslice u fantasti¢no
poslovanje FLP-a imaju svoj zdrav
temelj, viSegodi$nju potvrdu i
itekako jasnu i sigurnu buduénost.

Uz zahvalnost voditeljima i dodjelu
znacaka assistant supervizora,
najavili smo idu¢i seminar koji ¢e se
odrzati 31. ozujka u dvorani Doma
sindikata u Beogradu.

BRANISLAV RAJIC
direktor FLP Srbije

\
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MANDA KORENIC

senior managerica

Manda Korenié, senior
managerica iz Pule, bila
je nas domacdin na Danu
uspjes$nosti — prvom koji

smo odrzali u 2007. godini.
Manda je pozdravila sve
suradnike iz regije i goste
iz susjednih zemalja,

te posebno zahvalila
predavacdima i tehnickoj
ekipi koja prati svaki nas
dan edukacije.

Foto: DARKO BARANASIC

Vidimo se

Tenor Ante Topié pjevanje je
studirao u klasi prof. Octava
Engiarecua. Debitirao je u

operi u Veneciji. Clan je dvaju
vokalnih ansambala u Becu,

a danas i opernog ansambla
HNK u Zagrebu, gdje nastupa u
Krabuljnom plesu. U pratnji mlade
harfistice Tajane Vukeli¢ opustio
nas je uz nekoliko talijanskih
pjesama.

Direktor hrvatskoga ureda

mr. L4szlé Molndr predstavio

je suradnicima djelatnice

ureda Branku Dzaju i Vesnu
Perkovié, koje su u natjecanju

za najbolje zaposlenike FLP-a
regije osvojile titulu najboljih u
rac¢unovodstvenim kategorijama.
Direktor Molndr pozvao je
suradnike da iskoriste usluge
kozmeticko-edukacijskog centra u
kojem po iznimno pristupa¢nim
cijenama i uz stru¢no vodstvo
kozmeti¢arke Gordane Geri¢
mogu uzivati u masazi, te napraviti
neke od kozmeti¢kih tretmana.

Sinisa Blaskovié, manager, na$
je dragi gost iz Novoga Sada.
Sinisa je jedan od onih ljudi koji
o proizvodima FLP-a govori iz
srca. Nakon njegovih iznimnih

prezentacija o proizvodima FLP-
a, shvacate kolika je vrijednost i
kvaliteta preparata. Danas nam

je predstavio dva nova proizvoda:
Aloa2Go i Nature's 18. Mogli
smo pogledati filmove o nacinu
djelovanja proizvoda, a zatim smo
iz Sinisina predavanja shvatili
vaznost preventive i svakodnevnog
uzimanja dodataka prehrani. Puno
korisnih slika, podataka. Kosarica
puna voca i povréa, i samo jedna
tabletica Nature's 18 najbolji su
primjer korisnosti preparata.

Pod vodstvom lije¢nice i senior
managerice dr. Branke Molnér-
Stanti¢ imali smo priliku podijeliti
iskustva korisnika i medicinskih
djelatnika. Slusati iskustva
korisnika obogacduje nas, i na
primjeru onih koji su sebi pomogli
obogacujemo svoja iskustva koja
¢emo prenijeti i drugima.

Nakon pauze iznova smo mogli
uzivati u pjevanju tenora Ante
Topica i u harfi Tajane Vukelié.
Ovaj su put na redu bile domacde
pjesme. Uzivali smo uz Falu i
Divnu splitsku noc...

Mr. Marija Novak-I$tok poucila
nas je kako prezentirati poslovnu

A\
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priliku. Cilj tog predavanja bio

je upozoriti na kriti¢ni znacaj
javnog predstavljanja poduzeca,
na razvoj posla, imidz poduzeca,
posla i djelatnosti. Prezentacije
poslovne prilike izlog su poduzeéa
i posla. One su idealno mjesto i
vrijeme za oZivotvorenje timskog
rada iskusnijih managera i manje
iskusnih suradnika.

Vidimo se na vrhu — predavanje

je managerice iz Zagreba Ivanke
Vidi¢ek. Iznimno predavanje

koje govori o suradnicima ispod
nas, o onima koje uklju¢ujemo i
vodimo prema vrhu. Rad u FLP-
u usporedila je s penjanjem na
planinu u kojoj svi mi sudjelujemo
jednako da bismo ostvarili cilj —
popeti se na vrh. Na vrh ne idemo
sami, jer tako ¢emo stidi vrlo tesko,
trebamo jedni druge. A manageri
su oni koji poznaju put...

FOREVER SUCCESS DAY

Dodijelili smo priznanja
najuspje$nijim suradnicima,

Top tenu, i proglasili ¢lanove
President's Cluba. Na pocetku
godine dogovorili smo se da nas na
pozornici bude vise.

Sto? Zbog ¢ega? S kim? Gdje?
Kada? Pokusao nam je to
objasniti manager Zsolt Pélhe. I
doista, Zsoltovo predavanje dalo
nam je odgovor na ta naizgled
jednostavna, a zapravo bitna
pitanja vezana uz na$ posao.

Od prvoga telefonskog poziva,
prezentacije, do toga da suradniku
pokazemo put na kojem ¢e i on
biti sposoban odgovarati na

ta pitanja svojim buduéim
suradnicima. Pokazati im taj

put i nauciti ih odgovore na

ta vazna pitanja naudili smo iz
ovoga iznimnog predavanja.
Zahvaljujemo Zsoltu.

Ne odustajem — porucila nam

je Nevenka Dekovié, assistant
managerica iz Pule. Bolest i
privatni razlozi zaustavili su je

na putu k uspjehu, ali ona je
skupila snage i odlu¢ila krenuti
dalje. Proizvodi su joj pomogli u
oporavku, a predivni suradnici
razlog su da ustraje i uspije u ovom
poslu. Nevenki Zelimo odsrca
puno uspjeha i veselimo se vidjeti
je na vrhu ve¢ na sljede¢em Danu
uspjeha. A on e se odrzati 17.
ozujka 2007. u teatru Exit, Ilica
208, s pocetkom u 10:00. Veselimo
se ponovnom druZenju.

mr. sci. LASZLO MOLNAR
dipl. ing.
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1. Tandcs Ferenc i
Tandcs Ferencné
2. Ramhab Zoltdn i
Rambhab Judit
3. Tamads Janos i
Tamads Janosné
4. Csaszér Ibolya Tiinde
5. Wehliné Mezei Aranka i
Wehli Péter
6. Toldi Ldszléné i
Toldi L4szlé
7. Geczb Liszlé Zsoltné i
Geczd Liszlé Zsolt
8. Bognar Gabor
9. Rékasi Kdroly i
Détar Eniké
, 10. Nagy Zoltin i
i) Nagyné Czunds Agnes

\
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distributeri

1. KalajdZzi¢ Marica

2. dr. Jovi¢ Randelovi¢ Sonja i
Randelovi¢ Dragan

3. Antonijevi¢ Slobodan i
Antonijevi¢ Biljana

4. Buljan Slobodanka i
Buljan Stanislav

5. Mitrovi¢-Pavlovi¢ milan i
Pavlovi¢ Biljana

6. Lomjanski Stevan i
Lomjanski Veronika

7. Stojanovi¢ Emilija i
Stojanovi¢ Nenad

8. Damnjanovi¢ Andrija i
Venjarski Marija

9. Glogovac Dragan

10. dr. Petrovi¢ Aleksandar i

Djukni¢ Petrovi¢ Mirjana

KVALIFIKACIJE
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proizvoda u sijecnju 2007

RVATSKA

1. Stilin Tihomir i
Stilin Maja

2. Golub Vasilija

3. Leskovar Jagoda i
Mrdulja$ Tajmir

4. Stazi¢ Juliana

5. Calusi¢ Dubravka i
Calusi¢ Ante

6. Baksa Dusanka i
Baksa Zeljko

7. Golubovi¢ Karmela i
Golubovi¢ Roman

8. Curi¢ Ljubo i
Curi¢ Grozdinka

9. Orin¢i¢ Marija Magdalena

10. Zel)kovm Lidija i

Zeljkovi¢ Ljubo

1.

2
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8. Duran Mensura i

9.

10.

BOSNA I HERCEGOVINA

Mustafi¢ Subhija i
Mustafié Safet

. Dragi¢ Meliha i

Dragi¢ Dragan

. Smaji¢ Mevludin

. Njegovanovi¢ Svetlana
. dr. Hodzi¢ Sead

. Paleksi¢ Slavko i

Paleksi¢ Mira
Misi¢ Cyjeta

Duran Mustafa
Buljan Marija i
Buljan Davorin
Gruji¢ Spomenka i

Gruji¢ Veljko

LOVENLJA

1. Boznik Slavica

2. Brumec Lovro

3. Majcen Manja

4. Arbeiter Jozica i
dr. Arbeiter Miran

5. Bizjak Marija

6. Iskra Rinalda i
Iskra Lucano

7. Praprotnik Toncka

8. Bigec Danica

9. Obid Lidija

10. Otonicar Ivanka

KVALIFIKACIJE
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Flp Madarska, Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Srbija, Crna Gora, Slovenija

Razinu safir managera postigli su:

Fekete Zsolt i

Rusko Noémi

Razinu senior managera postigli su:

Gecz0 Laszlo Zsoltné i

Gecz0 Laszlo Zsolt

@ Managersku razinu postigli su:

Bertalan LaszI6 i

Bertalanné Koskai Orsolya

Boznik Slavica
Buljan Slobodankaii
Buljan Stanislav

Ferbert Laszld i
Vitok Zsuzsanna
Foldhazi Florianné
Huszti Zsuzsanna i
Pdcsik Gabor

@ Razinu assistant managera postigli su:

Asztalos Kdrolyné
Bird Ferencné i

Bird Ferenc

Beer Tamas i

Beerné Nagy Andrea
Dr. Bencsik Barbara
Dr. Tamds Erzsébet i
dr. H. Kovdcs Zoltan
Horvath Zoltdnné i

Horvéth Zoltén

Hécza Tibor i

Hdczané Berczi Méria
Lieber Brigitta

Majcen Manja

Major Tamds i

Major Tamasné

Majorné Kovécs Beatrix i
Major Istvan

Supervizorsku razinu postigli su:

Aleksic¢ Vesna
Avbersek Sodin Milena
Ballabas Déra

Balogh Zoltan

Barta Ibolya i

Barta Janos

Beli¢ Nadica i

Beli¢ Mirko

Beszprémi Erika

Blahé Sandor

Bognar Agnes

Bordds Andrds
Botosné Krausz Karola i
Botos Antal
Boszorményi Albert
Boszorményi Bettina
(Csaszar Katalin
(salddiné Ban Margit i
Csaladi Zoltan

(Cseh Franciska Zsuzsanna
(Csontos Szilvia

Cupic Verai

Stankovic Blagoja

Dr. Mijin Dejan i

dr. Mijin Maja

Dr. Domoszlai Eva i
Molnar Zoltan

Dr. Keresztes Péter i
dr. Sexty Piroska

Dr. Nagy Irén

Dr. Schmidt Erika

Dr. Szemadn Laszloné i
dr. Szeman Laszlo
Dragicevi¢ Danijela i
Dragicevi¢ Vlada
Drexler Robertné
Fabian Rdzsa

Fehér Sandorné i
Fehér Sandor

Fiser Péter

Furka Albert Mihélyné
Galbdcs Péteri
Galbécsné Fodor Agnes
Gavallér Szabolcs
Gombolai Alfréd
Gyulavdri Andrdsné i
Gyulavari Andrds
Hegeds Agnes
Hernadi Janosné
Horvath Zoltan
Horvath Jozsefné
Huszar Attila i

Toth Henrietta
Huszar Laszloné

dr. Jovi¢ Randelovi¢ Sonja i
Randelovi¢ Dragan

Kariké Jozsefné

Nagy Jozsef i

Nagyné Koszér Edit

Nadudvari Zsolt
Nagy Zoltan

Pilisyné Farkas llona i
Pilisy Boldizsar
Prohdszka Jozsefné i
Prohdszka Jozsef
Racsko Katalin
Schulhof Erndné
Szarsz0 Zoltanné i

Ilyésné Sonkolyos Gertrdd
Jankovi¢ Andja

dr. Jankovi¢ Zivojin Radojka
Jovi¢ Dragan

Jovicic Ljiljana

Jurisi¢ Stevan i

Jurisi¢ Natalija

dr. Jurisi¢ Radmila i

Jurisi¢ Predrag

Jozsa Istvanné i

Jozsa Istvan

Kalman Monika

Karczagné Rézsavolgyi Rita i
Karczag Tamds

Kiss Szabolcs

Kovacs Aniko

Kovacs Krisztian i

Kovdcsné Mészaros Anita
Kovacsik Andrasné i
Kovécsik Andrds

Konig Vilmosné Kdvesdi Ibolya
Lucsanszkiné Marcsek Anita i
Lucsanyszki Pal

Lukdcs Magdolna

Majnar Laszl6 i

Durd Gyorgyi

Marjanovic Biserka

Zajedno na putu uspjeha

Nagy Dénes i

Nagy Judit

Téth Sandor Tamads i
Nagy Marianna

Szdrsz6 Zoltan

Téth Anita

Toth Tibor Jozsef
Vamosi Attila i
Bokros Adrienn
Varga Tamds

Vuityné Saréndi Kldra

Markovi¢ Mirjana
Mayer Baldzs

Milicevi¢ Jadranka i
Milicevi¢ Radoslav
Mitrovi¢ Dragana i
Mitrovi¢ Nebojsa
Molndr Boglérka

dr. Monarov Elizabeta
Nikoli¢ Zoran i

Nikoli¢ Tamara

Palfi Timea

Pésztor Zoltan Csabané
Padényi Zsoltné

Pallos Rdbert

Palotas Csaba i
Palotasné Szildgyi Judit
Panteli¢ Bozidar

Pavlov Milica i

Pavlov Todor

Petrovi¢ Mozica
Petrovic¢ Svetlana i
Petrovi¢ Zoran

Répdsné dr. Huszdr Livia
Remeczki Tiinde i
Remeczki Tibor
Sarandiné Szasz Veronika i
Sarandi Lajos
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Salamon Anett
Samardzic Staka i
Samardzic Danilo
Schneider LaszI6 i
Shneider Laszloné
Seresné Szijgydrtd Bedta i
Seres Imre

Simon Kinga

Simon Bernadett i
Markus Péter

l.razina

Adamné SzllGsi Cecilia
Addm Istvén

Atanasov Divanis

Babaly Mihaly i

Babaly Mihdlyné

Bakd Jozsefné i Baké Jozsef
Bakéczy Laszloné

Bali Gabriellai Gesch Gabor
Barnak Danijela i

Barnak Vladimir

Banhegyi Zsuzsa i

Dr. Berezvai Sandor
Brumec Tomislav

Becz Zoltdn i Becz Monika
Begic Zemir

Bertok M. Bedta i
Papp-Vary Zsombor

Botis Gizella i Botis Mdrius
Bognarné Maretics Magdolna i
Bogndr Kalman

Bojtor Istvan i

Bojtorné Baffi Mdria

Budai Tamas

(sészér Ibolya Tiinde
Csepilldikd i Kovacs Gabor
(Csuka Gyorgy i

Dr. Bagoly Ibolya

Csiirke B. Géza i

Csiirke Balintné

Darabos Istvan i

Darabos Istvanné

Davidovi¢ Mila i

Davidovi¢ Goran

Dr. Gsisztu Attila i

Csisztuné Pdjer Erika
Dr.Déczy Evai

Dr. Zsolczai Sandor

Dr. Farady Zoltan i

Dr. Farady Zoltanné

Dr. Farkas Margit i

Szab6 Janos

Dragojevi¢ Goranii
DragojevicIrena

Fejszés Ferenci

Fejszésné Kelemen Piroska
Futaki Gaborné

Gulyas Melinda

Hajcsik Tiinde i Lang Andras
Halomhegyi Vilmos i
Halomhegyiné Molndr Anna

\
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Simon Anna Eszter

Simon Lordntné i

Simon Lérant

Skori¢ Zoran i

Skori¢ Dragica
Spannenberger Tamas
Szdrsz6 Zoltan

Szabadosné Magyar Rozina
Szabd Balint i

Szabd Szarvas Mariann

Haim Jozsefné i

Haim Jozsef

Hanyecz Edina

Héri LaszI6 i Hegyi Katalin
Heinbach Jozsef i

Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Jakupak Vladimiri
Jakupak Nevenka

Juhdsz Csabai

Bezzeg Eniké

Késa Istvani Kasa Istvanné
Keszlerné Ollos Méria i
Keszler Arpad

Kibédi Adam i Otds Emdke
Knisz Péteri Knisz Edit
Dr. Kovécs Laszld i

Dr. Kovdcs Laszloné
Kovécs Zoltan i

Kovdcsné Reményi lldiké
Kuzmanovic¢ Vesna i
Kuzmanovic Sinisa

Lapicz Tibor i

Lapiczné Lenkd Orsolya
Mayer Péter

Marko Mériai Marké Antal
Marton Jozsef i

Martonné Dudas Ildiko
Mici¢ Mirjana i

Harmos Vilmos

Milanovi¢ Ljiljana
Milovanovi¢ Milanka i
Milovanovic Milislav
Molnar Attila

Molnar Zoltan

mr. sci. Molnar Laszld i

Dr. Molnar Stantic Branka
Naki¢ Marija i Naki¢ Dusan
Dr. Miskic Olivera i

Dr. Miski¢ Ivan

Mrakovics Szilard i
(Csordas Emdke

Dr. Németh Endre i
Lukdcsi Agnes

Németh Sandor i
Némethné Barabas Edit
Ocokolji¢ Daniela

Ocokolji¢ Zoran

Orosz llonai Dr. Gonczi Zsolt
Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibori Papp Tiborné

Szaloki Sandor i
Németh Veronika
Szlics Ervini
Bartok Margit
Taborita Adél
Taborita Jozsef
Takats Borbala
Tejes Zsuzsanna
Toth Irén

Téth Viktor

Pobjednici programa poticanja kupovine automobila:

Dr. Pavkovics Méria

Perina Péter

Petrovi¢ Milena i

Petrovi¢ Milenko
Raddczki Tibori

Dr. Gurka llona

Ramhab Zoltan i

Ramhab Judit

Révész Tiinde i

Kovdcs Laszlo

Saf Ljiljanai Saf Vladimir
Senk Hajnalka

Stegena Eva

Stilin Tihomiri Stilin Maja
Pintér Csabaii

Szegfli Zsuzsa

Szabd Ferencné i

Szabo Ferenc

Szabd Péter i

Szaboné Horvdth llona
Schleppné Dr. Kész Edit i
Schlepp Péter

Szeghy Mdria

Szekér Marianna

Székely Jénos i Juhdsz Déra
Szidiropulosz Angelika i Miklos
Tamas Janos i

Tamas Janosné

Tandcs Ferenci

Tandcs Ferencné

Dr. Tombéczné Tandcs Erika i
Dr. Tombacz Attila

Toth Csaba

Ugrenovic Miodrag i
Ugrenovi¢ Olga

Virdgné Téth Erika i

Virdg Tibor

Vitko Laszlo

Zakar Ildiko

Banhegyi Zsuzsa i

Dr. Berezvai Sandor

Bird Tamas

Botis Gizellai Botis Marius

(zele Gyorgy i

(zeléné Gergely Zsofia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin i
Dr.SeresEndre

Erdds Attilai Bene Irisz

Fekete Zsolti Ruskd Noémi

Végh Magdolnaii
Kiss Ferenc

Vaszil Viktor

Vilkné Kiss Erzsébet
Vincze Laszl i
Vincze Laszl6né
Zivkovic Cvetan i
Zivkovi¢ Sne7ana
Orlds Zoltan

Gecse Andrea

llyés llona

Janovi¢ Dragana i
Janovi¢ Milo§

Kis-Jakab Arpad i
Kis-Jakabné Téth Ibolya
Nagy Gabriella

Nagy Katalin

Ocokolji¢ Daniela
Ocokolji¢ Zoran

Papp Imre i

Péterbencze Aniké
Rdzsahegyi Zsoltné i
Rdzsahegyi Zsolt

Dr. Schmitz Anna i

Dr. Komordczy Béla
Sikldsné Dr. Révész Edit i
Siklés Zoltan

Téth Istvani Zsiga Mdrta
Téth Sandor i Vanya Edina
Varga Géza i

Vargdné Dr. Juronics llona

Ill. razina

Berkics Miklds

Bruckner Andrds i

Dr. Samu Terézia

Burus Marija i Buru$ Bosko
Elids Tibori Szdsz Marianne
Fekete Zsolti Ruskd Noémi
Dr. Késa L. Adolf

Halmi Istvan i

Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Kis-Jakab Arpad i
Kis-Jakabné Téth Ibolya
Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan i
Lomjanski Veronika
Ocokolji¢ Zoran

Dr. Ratkovi¢ Marija i
Ratkovi¢ Cvetko

Szabd Jozsefi

Szab6 Jozsefné

Szépné Keszi Eva i

Szép Mihély

Utasi Istvan

Varga Robert

Vdgési Aranka i

Kovdcs Andrds
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Novi broj telefona sredisnje uprave u ulici Nefelejcs +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

Postovani suradnici!

Success Days 2007. godine u Sportskoj areni Budapest
24. 0zujka, 26. svibnja, 23. lipnja, 21. srpnja, 15. rujna, 20. listopada,
17. studenog, 15. prosinca

Narucite proizvode na home-pageu www.flpseeu.
com. Najugodnije i najsigurnije rjeSenje — ne samo sa stajalista
neposredne kupnje, nego i evidentiranja narudzbi. Iznimno
sredstvo i tijekom preporuke proizvoda, naime ponuda je
primamljiva za sve zainteresirane. Bodovna vrijednost svih
narudzbi u roku od 24 sata dodaje se azurnoj vrijednosti,

a putem Interneta mozete je saznati u bilo kojem trenutku.

(www.foreverliving.com)

Veleprodajnu karticu izradenu od plastike i opremljenu
magnetskom trakom mozete preuzeti osobno u uredima tvrtke
svakoga radnog dana!

Nasa tvrtka osigurala je nekoliko mogucnosti za dobivanje
informacija o podacima o vasem prometu, o stanju Vasih bodova:

— U vaSem mijesecno primljenom obracunu bonusa (u zadnjem
redu za obracun bonusa /obracun provizije/) mozete pronadi
svoje korisni¢ko ime (LOGIN ID) i svoju lozinku (PASSWORD)
za pristup na americki home-page nase tvrtke (Wwww.
foreverliving.com). Nakon priklju¢ivanja na home-page, kliknite
na Madarsku i moZzete provijeriti aktualno stanje Vasih bodova.

- Informacije o stanju Vasih bodova moZete zatraZiti i putem
sustava SMS-a koji ve¢ nekoliko godina funkcionira uspjesno.

— O aktualnim podacima o vasem prometu svesrdno ce Vas
informirati i nasi suradnici u telefonskoj sluzbi za stranke nasega
srediSnjeg ureda u Budimpesti.

- Osobne informacije o vrijednosnim bodovima madarski
distributeri mogu zatraZiti putem telefona na brojevima +36-
1-269-53-70 i +36-1-269-53-71, a distributeri iz Hrvatske, Bosne
i Hercegovine, Srbije i Crne Gore na broju +36-1-332-55-41.
Molimo svoje suradnike da se pri trazenju informacija
isklju¢ivo ogranice na svoje vrijednosne bodove i informacije o
svojem poslu!

Internetinfo:

Dragi nasi distributeri proizvoda, ovim Yam putem Zelimo
priop¢iti da informacije mozete dobiti s dva home-pagea
nase tvrtke. Jedan je www.flpseeu.com - to je adresa home-
pagea nase regije i madarske web-trgovine. Kodove za pristup
i za kupnju mozete zatraziti u nasim uredima. Sredisnji home-
page tvrtke, ili popularno nazvan ,americ¢ki home-page’, jest
www.foreverliving.com. On pruza FLP-vijesti u

svijetu, daje informacije o medunarodnim podacima

za kontakt, te razne druge korisne obavijesti, kao i dnevne
bodovne rezultate pojedinog suradnika. Ovoj adresi mogu
pristupiti svi zainteresirani. Na stranicu mozete pristupiti

kliknuvsi na ,distributor login”. Vase korisnicko ime i
distributerski broj (bez crtica). Vasa lozinka se nalazi pri dnu
mjesecnog obracuna.

Molimo nase postovane distributere da i ubuduce obrate
pozornost pri popunjavanju narudzbenice proizvoda i

drugih obrazaca! Radi izbjegavanja pogresaka, prepravljene
narudzbenice (podaci narucitelja i sponzora) i narudzbenice

bez potpisa ne¢emo biti u mogucnosti prihvatiti! Molimo Vas,
povedite racuna i da tocno i ¢itko popunite prijavne listove:
tiskanim slovima, plavom ili crnom kemijskom olovkom! U slucaju
promjene imena ili adrese, molimo Vas da ispunite obrazac
namijenjen za izmjenu podatakal

Radi financijske sigurnosti, molimo Vas da u slucaju traZenja
informacija o bonusima putem opunomocenika, opunomocenik
donese sa sobom svoju osobnu iskaznicul Na osnovi
medunarodne poslovne politike, svaki distributer koji je potpisao
prijavni list (ugovor) stjeCe pravo na obavljanje kupnje proizvoda
neposredno iz ureda, po veleprodajnim cijenama. Distributeri
postaju registrirani tek prilikom svoje prve kupnje, davanjem na
uvid ranije predanoga i pec¢atom ovjerenoga drugog primjerka
prijavnog lista kao i popunjene narudzbenice.

NLJE U SKLADU S PRAVILIMA

Nikada nemojte proizvod kupovatiili prodavati preko
drugih elektronickih kanala, ili jedinica maloprodaje.
Imajudi u vidu mogucénosti elektronickih medija u odnosu
na razne prodajne kanale, stajaliste je Forever Living
Productsa da se te jedinice smatraju maloprodajnim
objektima. Prema poslovnoj politici koja je na snazi, prodaja
ili izlaganje bilo kojeg proizvoda, ili tiskanog materijala FLP-
a u maloprodajnim objektima, strogo je zabranjena. Promet
robe s pomocu elektronickog medija moze se odvijati
iskljuc¢ivo putem home-pagea www.flpseeu.com.

Obavjes¢ujemo Vas da neovlastena predaja ugovora nije
u skladu s pravilima. Mozemo prihvatiti samo vlastoru¢no
potpisane ugovore. Svi ostali potpisi smatrat ce se
krivotvorenjem sluzbenih dokumenata.

Responzoriranje!

Zeljeli bismo Vam skrenuti pozornost na pravila ,ponovnog
sponzoriranja’, koja se nalaze u 12. poglavlju Poslovne politike.
Vazno je znati da mogucénost ponovnog sponzoriranja nije
automatski proces, nego moze stupiti na snagu samo nakon
podnosenja utvrdenih obrazaca (izjava o responzoriranju,
nova pristupnica) i kontrole ispunjavanja uvjeta. Utvrdena
pravila Poslovne politike krsi onaj tko, zanemarivsi postupak
responzoriranja, registrira i po drugi put vec prije registriranog
distributera proizvoda.

A\
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Novi broj telefona sredisnje uprave u ulici Nefelejcs +36-1-290-036
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OBAVIJESTI UREDA U MADARSKOJ

« Adresa sredisnjice u Budimpesti: 1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.:
+36-1-269-5370. Ravnatelj za medunarodnu suradnju: Péter Lenkey

« Adresa naseg skladista u Budimpesti: 1183 Budapest, Nefelejcs u.
9-11, tel. 436-1-291-8995. Regionalni direktor: Péter Lenkey.

« Adresa naseg ureda u Debrecenu: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel: +36-52-349-657. Regionalni direktor: Kdlman Pdsa.

« Ured u Szegedu: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25, tel.: +36-62-425-505.
Regionalni direktor: Tibor Radoczki.

- Adresa naseg ureda u Székesfehérvaru: 8000 Székesfehérvar,
Sostdi Ut 3, tel.: +36-22-333-167. Regionalni direktor: Attila Fédi

Obavjes¢ujemo svoje postovane distributere da je mjesto odrzavanja
nasega Forever Success Daya 17. veljace 2007, s pocetkom u 10 sati:
Sportska Arena Lé&szI6 Papp, 1143 Budapest, Stefania Ut 2. Srdacno
ocekujemo sve zainteresirane! Nadalje, zelimo vas izvijestiti da ce

toga dana nase skladiste u ulici Nefelejcs biti otvoreno od 17 do 20 h.
Proizvodi Forever Living Productsa pustaju se u promet s preporukom
Madarskoga saveza alternativne medicine.

Molimo cijenjene distributere da uz prijavne listove i ubuduce, cakii
naknadno, priloze kopiju obrtnice i kopiju porezne prijave! Ubuduce
¢emo samo na temelju toga modi isplatiti proviziju! Oni nasi partneri iz
Madarske koji prilikom kupnje traze racun na ime svoje tvrtke, trebaju
dostaviti nasem uredu sve potrebne popunjene formulare kao i kopiju
dokumenata koji dokazuju posjedovanije tvrtke. Opsime informacije

0 tome nadi ¢ete na oglasnim plo¢ama u nasim uredima, a na vasu
molbu suradnici ureda usmeno e pruZiti Zeljene informacije. Aktualni
i raniji brojevi nasega ¢asopisa dostupni su na nasem home-pageu na
Internetu po upisivanju lozinke ,forever”!

Obavijesti o kupnii s popustom

Radi pojednostavljivanja kupnje s popustom, molimo Vas da

postujete sliedeca pravila:

. Izjava: Molimo da obratite pozornost na to¢nost pri ispunjavanju
svake rubrike izjave! Kod osobnog preuzimanja nasi ¢e suradnici
provjeriti podatke, ali u slu¢aju slanja izjave postom, za to nema
mogucnosti, stoga Vas molimo da svoje podatke provjerite s
posebnom pozornoscuy, jer u slucaju neto¢no popunjene izjave
ne moze se aktivirati sustav kupnje s popustom!

2. Kupnja: Sustav ¢e pri kupnji automatski ponuditi maksimalan
iznos popusta onima koji su podnijeli izjavu. Kupnja ujedno

OBAVIJESTI

znadi iskoristavanje prava na popust, odnosno isplatu bonusa,
te je na taj nacin i za osobnu kupnju potrebno predociti osobni
dokument sa slikom. U slu¢aju zbirne kupnje potrebno je
donijeti regularnu punomoc¢ za svaku pojedinu osobu, po svakoj
narudzbi, koju su potpisala dva svjedoka. Nasi ¢e suradnici moci
prihvatiti narudzbe tek kad provjere spomenute dokumente.
Kod osoba koje raspolazu izjavom, nepredocavanje osobnog
dokumenta za potvrdu identiteta, odnosno neposjedovanije
punomodi povlaci za sobom odbijanje narudzbel!

3. Davanje informacija: Nasi suradnici u skladistima mogu
davati informacije o aktualnom iznosu popusta tek nakon
predocenja osobnog dokumenta sa slikom, ili nakon
podnosenja punomaodi.

Ured u Debrecenu

Oni nasi suradnici koji raspolazu izjavom, a bonuse podizu i u obliku
fakture, o to¢nim se iznosima mogu informirati na adresi Szondi u.
34 u Budimpesti.

Zelimo skrenuti pozornost distributera u Madarskoj na usluge sluzbe
dostave tvrtke. Time ¢e nasi postovani distributeri moci dobiti svoju
posiliku maksimalno 2 dana od narudzbe — uz uskladivanje vremena
- na bilo kojoj tocki u drzavi, koju obvezatno moraju preuzeti u roku
od 48 sati, u protivnom ¢emo fakturu stornirati, a bodove oduzeti.
Cijena narucenih proizvoda i naknada za dostavu placa se pri
preuzimanju posiljke. Troskove dostave u slucaju kupnje vrijednosti
iznad 1 boda tvrtka preuzima na svoj teret.

A\
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Novi broj telefona sredisnje uprave u ulici Nefelejcs +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

Svoje narudzbe mozete predati na sliedeci nacin: — Gore navedene cijene vrijede za po tri naslova na narudzbenici, a
— telefonom, gdje ¢e Vam nasi suradnici dati tocnu informaciju o preko tri zaraunat ¢emo dodatne troskove u iznosu od 200 Ft po
iznosu cijene narudzbe, o vrijednosti u bodovima i 0 naknadi svakom naslovu na narudzbenici
dostave. Brojevi telefona: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, - Naknada za pouzece iznosi 360 Ft/adresa
mobitel: 36-20-456-8141, +36-20-456-8149 — Naknada za osiguranje do 200 000 Ft uklju¢ena je u cijenu dostave,
— putem Interneta na adresi www.flpshop.hu, iznad toga nakon svakih zapocetih 10 000 Ft iznosi po 50 Ft
— putem SMS-a na broj telefona +36-20-478-4732. — Gore navedene cijene ne uklju¢uju PDV. Isporuka se obavlja
nakon prethodnog dogovora putem telefona. Gore navedene
Naknade dostave: cijene ukljucuju troskove dogovora putem telefona.
Budimpesta izvan Budimpeste Brojevi telefona nasih lije¢nika specijalista u Madarskoj:
0-5kg 640 Ft 1260 Ft dr. Gabriella Kassai: +36-30-307-7426
5-10kg 1240 Ft 1720 Ft dr. Gyorgy Bakanek: +36-30-9428-519
10-30 kg 1520 Ft 1940 Ft dr. L3szI6 Kerekes: +36-20-9-441-442
Iznad 30 kg 30 Ft/kg 30 Ft/kg dr. LaszI6 Mez6si, veterinar: +36-20-552-6792

OBAVIJESTI UREDA U SRBUJI

- Ured u Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162, tel:: +381-11-397-0127. u trenutku preuzimanja narucene robe. Troskovi dostave postom

« Ured u Nisu: 18000 Ni$, Ucitelj Tasina 13/1,, tel.: +381-18-514-130, placaju se po dnevnom tecaju NBS Srbije na dan kada je roba urucena.
+381-18-514-131. Radno vrijeme: ponedjeljkom i cetvrtkom Troskove dostave postom FLP Beograd podmiruje samo u slucaju kada
11.00-19.00 h, utorkom, srijedom i petkom 9.00-17.00 h. narudzba pod istim kodnim brojem prelazi vrijednost 1 boda.

« Ured u Horgosu: 24410 Horgos, Rade Koncara 80, tel.: +381-24-792-195. - Regjistracija novih suradnika ne moze se obavljati putem telefona.
Regionalni direktor: Branislav Raji¢. Radno vrijeme radnim danom — Pri telefonskoj narudzbi uzet ¢e se u obzir samo narudzbe
9.00-17.00 h. pristigle do 25. u danom mjesecu, dok se nakon toga narudzbe

mogu predati samo osobno u nasim uredima.

— Forever Living Products Beograd Vam stoji na raspolaganju sa — Reklamni materijal i svi formulari moci ¢e se kupovati i u uredima
sliedecim uslugama: predaja narudzbe putem telefona - telecentar, u Horgosu i Nisu, gdje ¢e nasi distributeri modi kupiti i pristupnice i
na broju telefona: +381-11-309-6382. Radno vrijeme: ponedieljkom, obrasce namijenjene izmjeni podataka. Termin odrzavanja nasega
utorkom i cetvrtkom 12:00-19:30 h, a ostalim radnim danima sliedecega Forever Success Daya je 31. ozujka 2007. godine
9:00-16:30 h. Pri telefonskoj narudzbi roba se dostavlja na adresu Brojevi telefona nasih lijecnika specijalista u Srbiji:
koja je navedena na kodnom broju. Narucitelj je duzan platiti cijenu dr. Biserka Lazarevic i dr. Predrag Lazarevic: +381-23-543-318

OBAVIJESTI UREDA U CRNOJ GORI

- 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica br. 20. Broj telefona nase lije¢nice specijalistice u Crnoj Gori:
tel: +381-081-245-402, tel /fax: +381-081-245-412. dr. Laban Nevenka: +381-69-327-127
Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

OBAVIJESTI UREDA U BOSNI 1 HERCEGOVINI

- Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg Denerala Draze Mihajlovica br. 3,
tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.
Radno vrijeme radnim danom: 9.00-17.00 sati.

- Ured u Banjoj Luci 78 000 Banja Luka, Duska Koscica 22,
tel.: +387-51-228-280, fax: +387-51-228-288. Regionalni direktor:
dr. Slavko Paleksi¢. Radno vrijeme radnim danom 9.00-16.30 h.

- Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do br. 10, tel:
+387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651. Radno vrijeme
ponedjelikom, cetvrtkom i petkom od 09.00-16.30, a utorkom i srijedom
12.00-20.00 sati. Svaka zadnja subota u mjesecu je radni dan i svake
zadnje subote odrzat ¢emo mini Dan uspjeha u uredu FLP-a. Regionalna
direktorica Enra Hadzovi¢. U slucaju telefonske narudzbe u uredima
Forever Living Productsa u Bosni zovite sliedece brojeve (prijava novih

Ured u Bijeljini distributera putem telefona nije omogucena): +387-55-211-784.
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Obavijest ureda FLP-a Sarajevo

ObavjeStavamo cijenjene potrosace i suradnike da od mjeseca

rujna imamo i lijecnicu specijalisticu i savjetnicu za BiH, koju mozete
kontaktirati na sljedecem broju telefona: dr. Esma Nisi¢
+387-62-367-545, radno vrijeme: radnim danom 18:00 - 21:00

- Lijecnica specijalistica bit ¢e nazocna u prostorijama FLP-a
Sarajevo svake srijede od 17:00 - 19:30 radi konzultacija.

— U slucaju telefonske narudzbe narucitelj je duzan platiti ciienu u trenutku
preuzimanja narucene robe. Kada vrijednost narudzbe ne prelazi
vrijednost 1 boda, tada troskove dostave na ku¢nu adresu placa narucitelj.

OBAVIJESTI UREDA U HRVATSKOJ

- Ured u Zagrebu: 10000 Zagreb, Grada Mainza 21,
tel.: +385-1-3909-770, fax.: +385-1-3909-771.
Radno vrijeme: ponedjeljak i ¢etvrtak od 12.00 do 20.00; utorak,
srijeda i petak od 09.00 do 17.00.

— Telefonske narudzbe mogu se predati na broj: 00 385 1 3909 773.
Ako vrijednost narudzbe iznosi preko 1 boda, uslugu dostave
robe placa FLP.

— Predavanja o marketingu i proizvodima odrzavaju se
ponedjelikom i ¢etvrtkom u 18:00 u sredisnjem uredu.

« Ured u Splitu: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262.
Radno vrijeme: ponedjeljkom i cetvrtkom od 12.00 do 20.00;
utorkom, srijedom i petkom od 09.00 do 17.00.

Regionalni direktor: mr. sci. Laszl6 Molnar.

Brojevi telefona nasih lijecnica specijalistica u Hrvatskoj:
dr. Ljuba Rauski-Nagli¢: +385-9151-76510
dr. Eugenija Sojat-Marendi¢; +385-9151-07070

OBAVIJESTI UREDA U SLOVENUJI

+ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Radno vrijeme ponedjeljkom i etvrtkom od 12:00 do 20:00 sati, a
utorkom, srijedom i petkom od 09:00 - 17:00 sati.

« Adresa skladista u Lendavi: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
tel.: +$386-2-575-1270. Radno vrijeme je Cetvrtkom od 09:00 — 17:00
sati. Regionalni direktor: Andrej Kepe.

Broj telecentra u slucaju telefonske narudzbe: +386-1-563-7501.
Brojevi telefona nasih lijecnika specijalista u Sloveniji:

dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788 i
dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

Ured u Lendavi

OBAVIJESTI UREDA NA KOSOVU

- Pristing, Rr. Zagrebi PN, tel.: +381-38-240-781. Regionalni direktor: Lulzim Tytynxhiu.

www.flpseeu.com E&F W na internetu

RASPORED PROGRAMA Od 25. ozujka do 26. svibnja 2007. godine

1000 Vijesti 14,05 Success Day - Sonya Show 21.10  Emil Tonk — Izgradnja poslovne mreze 03.20 25godina FLP-a
10.05 0dbiljke do proizvoda 14.30  Success Day — Profit Sharing 2006. 2130 PricaoSamponu 03.35 U utrci s Europom — Miklds Berkics
1020 Foreverova mineralna voda 1500 Rolf Kipp — Metode rada 2135 Salon Sonya - otvaranje 03.55 Pro6— televizijska prezentacija proizvoda
—dr. Schmitz Anna 1540  Probiotic — televizijska prezentacija proizvoda 2140 Success Day — Dériusz Heinbach 04.00 FLP-ov Marketinski plan
1040 Pomesteen Power 1550  Katrin Bajri—2. — Odabir zanimanja 04.20  Success Day —dr. Gydrgy Bakanek — Zdrava djeca
—televizijska prezentacija proizvoda 1740 Success Day —koncert lldiko Keresztes 2200 Active HA - televizijska prezentacija proizvoda ~ 04:40  Success Day — koncert Magdolne Rizsa
1045 Success Day — Klub osvajaca 2006. 1800 Vijesti 2205 Success Day — Sonya Show 0510 EmilTonk - Izgradnja poslovne mreze
1120 25godina FLP-a 1805 Odbiljke do proizvoda 2230 Success Day — Profit Sharing 2006. 0530 Prica o Samponu
1135 Uutrci s Europom — Miklds Berkics 1820 Foreverova mineralna voda 2300 Rolf Kipp — Metode rada 0535 Salon Sonya — otvaranje
1155 Pro6 - televizijska prezentacija proizvoda —dr. Schmitz Anna 2340 Probiotic—televizijska prezentacija proizvoda  05.40  Success Day — Ddriusz Heinbach
1200 FLP-ov Marketin3ki plan 1840 Pomesteen Power 2350 Katrin Bajri —2. — Odabir zanimanja
1220 Success Day — dr. Gytrgy Bakanek — Zdrava djeca — televizijska prezentacija proizvoda 0140 Success Day — koncert llciko Keresztes 06.00 Acitve HA — televizijska prezentacija proizvoda
1240  Success Day - koncert Magdolne Riizsa 1845 Success Day — Klub osvajaca 2006. 0200 Vijesti 06.05 Success Day — Sonya Show
13.10  Emil Tonk - Izgradnja poslovne mreze 1920 25 godina FLP-a 02,05 0d biljke do proizvoda 06.30  Success Day — Profit Sharing 2006.
1330 Pricao3amponu 19.35 U utrcis Europom — Mikids Berkics 0220 Foreverova mineralna voda 07.00 Rolf Kipp —Metode rada
1335 Salon Sonya - otvaranje 195 Pro6 - televizijska prezentacija proizvoda —dr. Schmitz Anna 0740 Probiotic
1340 Success Day — Ddriusz Heinbach 2000 FLP-ov Marketinski plan 0240 Pomesteen Power — televizijska prezentacija proizvoda
— Odabir zanimanja 20.20  Success Day — dr. Gydrgy Bakanek — Zdrava djeca — televizijska prezentacija proizvoda 07.50 Katrin Bajri—2.
1400  Active HA - televizijska prezentacija proizvoda 2040 Success Day - koncert Magdolne Riizsa 0245 Success Day — Klub osvajaca 2006. 0840 Success Day — koncert Ildik Keresztes
A\
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Postovani
Suradnici!

: Drago nam je $to Vas mozemo obavijestiti da odsad u slu¢aju najmanje 15 faktura
- svoje skupne narudzbe mozete predati i u obliku prednarudzbe putem
TELECENTRA, sto ¢e Vam biti i jednostavnije i komfornije.

Nakon dospije¢a narudzbe nasi suradnici u skladistu kompletirat ée vam narucene

+ podnosenja narudzbe trenutatno moéi doci u posjed narucenih proizvoda.

4 l proizvode, a Vi ¢ete nakon podmirenja rauna na licu mjesta u roku od 24 h od
R

Molimo Vas, svoje skupne narudzbe predane putem TELECENTRA budite ljubazni
preuzeti najkasnije u roku 24 sata, u protivnom postaju nevazece!

Opetovano naglasavamo kako je velika prednost novoga sustava u tome $to éete brzo,
tocno i za krace vrijeme do¢i u posjed proizvoda!

Ovaj se sustav odnosi na osobne skupne narudzbe, a ne na kupovinu putem
dostavljacke sluzbe.

Vilo je vazna ¢injenica da se samo narudzba odvija putem telefona, dok je podmirenje
ra¢una i dalje moguce samo osobno (¢ekom, karticom)!

OVAVIJESETE



Cist organizam
vraca optimizam

Ako ste u zivotu pronasli ljubav,
imate vece izglede za dug zivot!

IVAN KATIC

supervizor

IZ PERA NASIH DISTRIBUTERA

etko je rekao: ,Nije
sramota pasti u blato, ve¢
je sramota ostati u njemu®.

Nakon 30 godina neprekidnog rada
ostao sam bez posla kao tehnologki
visak. Raspao mi se brak, narusilo
mi se zdravlje (reumatoidni artritis).
Najteze mi je palo $to sam ostao
bez sigurnog izvora prihoda za
zivot. U tom odlu¢ujuéem trenutku
dolazi do izrazaja moja karakterna
osobina — da se ne predajem.
Donosim odluku da znam, mogu

i hoéu promijeniti ovu naizgled
bezizlaznu situaciju. Za neke

ljude velik problem ,kako prestati
pusiti“ — ja sam rijesio ¢vrstom
voljom i odlukom ,NE* pusenju. A
nisam se pomirio ni s lije¢ni¢ckom
dijagnozom. TraZio sam uzroke
losega zdravstvenog stanja i nacine
kako bih mogao popraviti naruseno
zdravlje.

Shvatio sam da je klju¢ svega

— pravilna prehrana. I tada sam
upoznao ¢udnovatu biljku — Aloe
veru. Za mene je to bilo ravno
Kolumbovu otkri¢u Amerike.
Predivna je spoznaja da jednim
proizvodom mogu ocuvati i
poboljsati svoje zdravlje i zdravlje
drugih. Na trzi$tu mnoge tvrtke
nude proizvode na bazi Aloe, i tesko
je odabrati onu pravu. A ja sam u

A
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FLP-ovoj Aloi nasao najbogatiju
svim onim potrebnim hranjivim
tvarima. Aloe je vratila osmjeh na
moje lice i neizmjerno sam sretan
$to se ponovno mogu baviti svojim
omiljenim sportom — kuglanjem.

Uvidom u poslovnu moguénost
kojom bez kapitala mogu izgraditi
poduzetnistvo i s pomocu koje ¢u
uspjeti ostvariti svoje snove i zelje,
za mene je bilo fantasti¢no rjesenje
mojih financijskih problema. Svega
ovog elana ne bi bilo u meni bez
ljubavi i vjere u bolju i sretniju
buduénost. Smatram da je ljubav
pokreta¢ svega oko nas. Postoje
razne ljubavi: ljubav prema poslu,
prema Zeni Zivota, ljubav prema
cvijeéu, prema biljci Aloi veri koja
ti vra¢a optimizam i daje sretniji
smisao zivota.

Zahvalan sam svojem sponzoru
Ljubi Curi¢u, Vladimiru Jezlu, i
manageru Dominiku Cileru.

Posebno sam zahvalan jednoj divnoj
zeni, managerici Mirjani Romi¢,
koja je svojim uspjesima probudila
u meni zelju da i ja postanem tako
uspjesan.

Zahvalan sam Rexu Maughanu
zbog Forever Living Productsa!
N\
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ZSOLT POLHE

manager

Za razliku od vedine drugih
klasi¢nih poslova, pa i nekih
drugih sustava mreznoga
marketinga, mrezni marketing
FLP-a doista je u svim
segmentima i razinama

potpuno dobrovoljan posao,

bez elemenata i instrumenata
prisiljavanja suradnika na

bilo koju odluku ili akciju.
Dakle, suradnici stupaju u
ugovorni odnos, educiraju se,
preporucuju proizvode, sudjeluju
u aktivnostima grupe, i opéenito
rade posao na osnovi svoje
slobodne odluke, pokretani
vlastitim ciljevima i potrebama.

Na Zalost, mnogi nerijetko

tu dobrovoljnost mijesaju s
neodgovornim pristupom poslu
misle¢i da ako nisu u prijavljenome
radnom odnosu, ako ne rade za
fiksnu pla¢u, ako nemaju $efa ili
radno vrijeme, da tada zapravo
nemaju nikakve odgovornosti. Cesto
je to rezultat nedovoljno promisljene
odluke o pristupanju FLP-u jo$ prije
pocetka samih aktivnosti.

Objasnjenje odgovornoga poslovnog
ponasanja poc¢injem s odgovornoséu
koju moramo imati najprije prema
sebi samima. Neuspjeh, kao

rezultat nedovoljno odgovornog

Dobrovoljno
ali odgovorno

pristupa poslu, zadaje teske udarce
samopouzdanju i samopostovanju,

a u njihovu nedostatku znatno je
teze, ali ne i nemogude, zapoceti i
izgraditi uspjesnu karijeru. Na Zalost,
znatno ¢e$ée od ,sretnog zavrSetka®
dogada se scenarij da suradnik ubrzo
pronade novu priliku za MLM (jer se
u neograni¢ene moguénosti MLM-a
ve¢ zaljubio, iako im nije dorastao),

a koja je navodno ,,jos bolja i jos
unosnija“. Naravno da ¢e se i u toj
novoj prilici ponasati neodgovorno
(jer vuk dlaku mijenja...) i tako ¢e se
seljakati s posla na posao nude¢i ¢as
ovaj, ¢as onaj proizvod, unistavajuéi
svoj ugled i vjerodostojnost pred
svima koji ga znaju.

Opée je poznato da primanja
(bonusi) u mreznom marketingu
nisu razmjerna ulozenom trudu, na
nadin da su ona u pocetku manja,

a poslije, zbog multiplikacije,
visestruko veca od ulozenog rada i
vremena. Odgovornosti moramo
imati i prema obitelji koja u
pocecima biva ,zakinuta“ za svojega
¢lana koji radi za FLP (a pogotovo
ako su to supruznici zajedno).
Obitelj zasluzuje i zahtijeva rezultate
odgovornog rada. Zapravo, najcesée
boljitak obitelji i jest glavni

razlog zbog kojega radimo ovaj
posao, zar ne?

Moramo imati odgovornost i prema
svojem sponzoru, ne samo zato

$to je on/ona (naj¢esée) prva osoba
koja nas je upoznala s poslovnom
moguéno$éu FLP-a, nego i zato

§to ¢e sponzor svojim znanjem,
primjerom, savjetima, motivacijom

i ulozenim radom i energijom
zasigurno najviSe pridonijeti

naSem uspjehu.

Ako ozbiljno zapnemo, ve¢ nakon
nekoliko tjedana i sami ¢emo
postati neciji sponzori, imat ¢emo
svoje suradnike koji ¢e ,kopirati®
nas odnos prema nasem sponzoru
obja$njen u prethodnom ulomku. A
definitivno nije nebitno kakav ¢e oni
imati ,original“ za kopiranje. Odnos
koji gradimo prema ¢lanovima naseg
tima od presudnog je znacenja i

za nas$ uspjeh, jer oni ¢e raditi sve
$to i mi, kopirat ¢e i dobro, no
nazalost i ono lose.

Odgovornosti moramo imati i
prema suradnicima nase strukture.
Oni su kao djeca: trebaju nas, uzdaju
se i ugledaju u nas. Ako vjerujemo
da s FLP-om mozemo poboljsati i
zdravstvenu i materijalnu kvalitetu
nasih Zivota, onda to vrijedi i za
zivote nasih suradnika. Zar to

nije divan, ali ujedno i veoma
odgovoran, zadatak?

I na kraju, ali svakako ne i najmanje
vazno, trebamo imati odgovoran
odnos prema FLP-u. FLP se

trudi da nam osigura jedinstvene
proizvode i poslovnu priliku na
trzi$tu! Nerijetko se dogada da neki
suradnici, opravdavajudi izostanak
napretka ili zarade, umjesto da
razloge traze i nalaze u svojem
neodgovornom (ne)radu, radije krive
prilike u kojima rade, standard,
poslovnu politiku tvreke, cijenu
proizvoda i tko zna $to sve jo$ ne.

Na ovaj nacin stvaraju pogresnu
sliku o FLP-u, pa i mreznom
marketingu kao poslovnoj
mogu¢énosti oplenito, ¢ineci time
zlo i onoj (nasreéu, ipak) velikoj
vedini suradnika koji svoj posao rade
ozbiljno i odgovorno.

\
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TAMAS DARABOS

manager

»Najbogatiji ljudi svijeta
tragaju za mrezom i grade je
— svi ostali tragaju za poslom.”
Robert Kiyosaki

a temelju naslova sada ti

se zasigurno mota po glavi

sljiedece: "Ma da! Je li moguce
da ovaj de¢ko na slici ve¢ ima 272"

Otkrit ¢u ti, daleko sam ja jos od toga.
"Ali, $to onda znadi onih 9 godina?"
Mnogi znaju da su moji roditelji
graditelji mreze. Oni su krenuli s ovim
poslom u studenom 1997. godine.
Tocno prije 9 godina. Ja sam tada imao
12 godina. I znas, s 12 godina i nemas
nekih izgovora. Jo$ se nisi razo¢arao u
MLM-u. Nisu te jos pozvali ni na jednu
prezentaciju. Stoga, ako s 12 godina
ima$ trunku pameti, shvacas koliko ti
takav posao pruza.

Ali tada jo$ nisam mogao pristupiti,
stoga su to moji roditelji trebali
raditi bez mene. Ali proizvode
koristim jos$ otada.

Dobar dio svojega zivota odrastao sam,
dakle, u FLP-ovskoj obitelji. Ve¢ sam s
13-14 godina ¢itao o uspjesnim ljudima,
poduzetni$tvu i ulaganjima. Osim toga,
bio sam na nekoliko priredaba i susreo
se doista s uspjesnim ljudima. Ne manje

www.flpseeu.com
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15 mjeseci il
9 godinal!

vazno, susteo sam osobu koja mi je do

dana danasnjeg jedan od uzora: Miklésa

Berkicsa!

Mogao sam imati Sesnaestak godina
kada sam sjeo u svojoj sobi i poceo
razmisljati $to Zelim od Zivota! U tome
mi je bila od velike pomoc¢i knjiga
Roberta Kiyosakija "Bogat otac,
siromasan otac”. To mi je jedna od
omiljenih knjiga. Nakon $to sam je
procitao, shvatio sam da ¢u preuzeti
odgovornost za svoj Zivot i prozivjeti ga
onako kako ja zelim, a ne¢u se svrstati u
masu i pustiti da me cimaju poput lutke.

Robert kaze i da se ¢ovjek u svojem
zivotu moze sustesti s dvjema vrstama
problema. Jedan je da ima premalo
novca, a drugi da ga ima previse.
Tada sam odlucio da se zelim boriti

s teSko¢ama ¢ovjeka koji ima previse
novca. Dakle, cilj sam ve¢ imao.

Zahvaljuju¢i roditeljima, upoznao sam
puno ljudi. Razmisljao sam za koliko
sam ¢uo milijunasa koji su postali to

$to jesu kao zaposlenici? Rezultat je bio
iznenadujuci! Ni za jednoga! Takvoga jos
nisam sreo. Postalo mi je jasno da nikada
necu imati radno mjesto.

Robert smatra da je najvaznije imati svoj
san, i plan kako ga ostvariti. Moj je san
sloboda. A plan mrezni marketing!

Pogledajmo sada Sto zapravo
razumijevamo pod slobodom. Jesi li
slobodan ako drugi odrede kada trebas
raditi?! Jesi li slobodan ako imas$ svojega
Sefa koji ¢e ti redi $to trebas raditi?! Jesi li
slobodan ako moras zatraziti dopustenje
od nekoga da otputujes na sedmodnevno
lietovanje?! Smatram da je to daleko od
slobode. Ja smatram da je slobodan ¢ovjek
onaj koji svoj Zivot moze kontrolirati sam.

Ovo nije jedna zvu¢na americka
kontemplacija. Jesi li se ve¢ zamislio nad
tim kakav bi osje¢aj bio da Ti odlucujes
o tome koliko ¢e$ vremena provesti

sa svojom obitelji, s djecom? Kakav bi
osje¢aj bio da se mozes svaki dan buditi
u 10, te da moras raditi samo 3-4 sata,

a da svoje preostalo vrijeme mozes
posvetiti svojim hobijima? Kako bi se
osje¢ao da tjedno radis samo 4 dana?
Kako bi se osje¢ao da svoj jednomjesecni
godi$nji odmor svake godine provodi$ na
nekom drugom kontinentu?

Reci ¢es da je to nemoguce. Ali ima
ljudi koji Zive svoj Zivot na takav nadin.
Oni su zasigurno nesto radili drugacije.
Ovdje je naglasak na sintagmi RADILI
DRUGACIJE. Drugaije, tj. nisu se
svrstali u red iza mnostva, nego su radili
razli¢ite stvari. Ne samo raduckali.
Posvetili su se tome godinama i stvorili
nesto $to ¢e im omoguciti takav stil
zivota. Neobi¢nost je ove price u tome
$to bi to mogao posti¢i svatko, treba
samo htjeti.

Temeljem ovoga, moze li netko doista
biti sretan ako radi kao zaposlenik?
Smatram da ne moze. Sve dok drugi
odlucuju koliko ¢e$ novca zaradivati,
kada ¢e$ rucati, kada ¢es$ dobiti povisicu
na pla¢u, kada mozes krenuti doma,
dotle svojim Zivotom ne upravljas Ti. Ne
mozes biti slobodan kada za sve moras
traziti dozvolu. Ljudi ne Zele preuzeti
odgovornost za svoj zivot. Radije rade

na jednom radnom mjestu u prividnoj
sigurnosti. Ako ti misli$ da je tvoje
radno mjesto sigurno, onda jo$ uvijek
vjeruje$ u uskrsnog zeca. Mozda se

ova razmisljanja ¢ine preostrima iz usta
nekog mladi¢a. Moja iskustva pokazuju
da se borba u Zivotu sve vise zaostrava, te
da i Ti mora$ sve viSe o¢vrsnuti. Kako
Istvan Halmi kazuje na mojoj najdrazoj
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kaseti: " Ja nisam ¢vrst. Znas li to ja
govorim? Ono, $to bih i sam Zelio ¢ut,
kad bi se ti nalazio na mojem mjestu.
Kad bih ja ondje sjedio prvi put, ja bih
otprilike Zelio ¢uti da mi netko otvori
mozak. Neka ga netko napuni ne¢im."

Nadam se da sam uspio usaditi jednu ili
dvije misli u vase glave.

Za slobodu se valja boriti, ona se,
nazalost, ne stje¢e automatski. Oni

koji ubijaju vrijeme pred televizorom i
i$¢ekuju da e jedanput sve postati bolje,
nikada nece biti slobodni.

Imam jednu zanimljivu pricu vezanu za
TV: Tata je na jednoj od kaseta ¢uo, ako
se umjesto gledanja televizije 2 godine
redovito bavi§ nec¢im, u tome ée$ postati
dobar. On 2 godine nije gledao televiziju.
To je otislo toliko daleko da je napustio
sobu kad smo jedanput upalili televizor.
Umjesto toga poceo je razvijati mrezu.
Nakon 2 godine postali su profesionalci
u FLP-u s jednom managerskom ekipom
i mogli su se nazvati slobodnima. Moj je
cilj bila upravo sloboda. Pomislih u sebi:
»Hm! Stari sigurno nesto zna! I ja ¢u se
okusati u tome.” Od studenoga 2005. vise
nisam gledao televiziju. Bolje redi, gledao
sam u ekran neupaljenog televizora na
kojem sam flomasterom napisao da ¢u
postati manager. I ne¢e$ mi vjerovati,

u studenom 2006. godine postao sam
manager. Kod nas u obitelji ta se metoda
potvrdila i oslobodila je ve¢ troje ljudi.
Trebao bi je iskusati!

Mnogi govore: "Tebi je lako, ti si
odrastao u ovome!"

Znas $to? Doista je bilo lako!

Bilo je lako, jer sam shvatio da je ovo
zanat koji mora$ nauciti, i nisam Zzalio
truda da ga nau¢im. U rujnu 2005.
poceo sam ozbiljno shvacati ovaj posao i
do listopada sam preslusao 60 kaseta. Iz
njih sam naucio da je ucenje vrlo vazna
stavka. Medutim, ja u $koli nisam ucio
ni o jednoj uspjesnoj osobi. Vodile su
me misli Jima Rohna koje glase: "Javnim
obrazovanjem mozes si osigurati kruh.
Educira$ li sam sebe, postat ¢e$ imucan.”
Zbog toga sam odlucio da ne¢u
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nastaviti $kolovanje u tradicionalnom
visokom $kolstvu. Upisat ¢u se na
sveuciliSte zivota. Ne¢u sudjelovati u
Cetverogodisnjem obrazovanju, nego sam
zapoceo dozivotno Skolovanje. Uspjeh
nema nikakve veze sa sre¢com. Uspjeh
ima stanovitu cijenu koju mora$ platiti.
Samo $to i neuspjeh ima svoju cijenu.
Medutim, on je preskup za mene.

Bilo je lako, jer nema nikakve dvojbe
da su moji roditelji profesionalni
graditelji mreze. Naime, ve¢ imaju

7 managerskih skupina. Iz njihovih
predavanja ve¢ se mnogo toga dalo
nauditi. Naime, tko jo$ nije ¢uo za CD
Istviana Darabosa kojim je postigao
velik uspjeh, a pod naslovom "Ja nisam
povijerovao", da spomenem samo zadnji
u nizu. Onaj tko u poslu zeli posti¢i
uspjeh, zasigurno poznaje ovaj CD.

Bilo je lako, jer imam takvu uzlaznu
liniju kao $to su dr. Terézia Samu i
Andrés Bruckner, koji su izgradili 6.
po redu najvedi posao u Madarskoj.

Ili kao $to je Agnes Krizsé, koja ima
13. najvedi posao na svijetu. Ili kao $to
su Jézsi i Marika Szabé, koji vode 5.
najvedi posao na svijetu. Cudis li se ako
kazem da se ja uopée ne brinem za svoju
budu¢nost kad mi pomazu takvi ljudi?!

Bilo je lako, jer sam naudio zacrtavati
ciljeve od takvog ¢ovjeka kao $to je Robi
Varga, rjesavati izgovore od takvih ljudi
poput Eve Keszi Szépné i dr. Edit
Révész. Zapravo, ne bih nabrajao sve
voditelje od kojih sam udio, jer toliko

je ve¢ profesionalaca u ekipi. Ali stani
malo! Ti su ljudi ovdje i za Tebe!

Mora$ u¢initi samo jo$ jednu stvar!
Pronaci odane ljude kao $to su moji
voditelji vlasnici 25 bodova. Kao $to su
Marika i Feri Kecskés, Csabi Végh,
Magdi Végh i Henrik Scherer, Tamds
Balogh, Csilla i Jézsi Balogh, ili Tibor
Ori. Odli¢ni voditelji, svi do jednoga.

Zna3, dvije su stvari i meni bile
vrlo teske.

Godinama me muc¢ila misao kako da
jednog dana imam razgranati posao ako
ne skupim hrabrosti da progovorim pred

Jjudima. U srednjoj skoli, kad bi me
pozvali da odgovaram usmeno,

radije sam dao da mi se upise jedinica
nego da stanem ispred 30 ucenika iz
svojeg razreda.

A u Areni sam odrzao predavanje pred
oko 5000 ljudi. Toliku sam promjenu
postigao u 15 mjeseci. Kad se toga sjetim,
moja je dusa ispunjena mirom — koliko ¢u
tek toga modi udiniti za 10 godina, a za
$to jos danas nisam spreman.

Druga stvar koja mi je bila teska s
takvim prijateljima iza sebe, bila je slusati
uz smijesak iz dana u dan kako ovaj
posao ne funkcionira.

Otkrit ¢u koliko ne funkcionira. U rujnu
2005. godine kona¢no sam sustavno
zapoceo s ovim poslom. U listopadu sam
postao supervizor. U meni se nikada nije
javila dvojba funkcionira li ovaj posao

ili ne. Al toliko sam se obradovao ovom
rezultatu da sam isti ¢as malo popustio u
radu. A posao doista funkcionira! Ako ne
radis niSta, i ne zaradujes nista! Trebalo
je nesto vremena da to shvatim. Na ljeto
smo malo stisnuli papucicu. U vrijeme
kad su svi na godi$njem odmoru, u
mojoj su ekipi isplivala dva supervizora,
aja sam postao assistant manager. Taj
sam zamah ve¢ pronio dalje, oja¢ao

sam svoju ekipu, te su isplivali novi
supervizori. A ja sam u studenom 2006.
postao manager. U meduvremenu bilo je
dana kad sam morao odvoziti nekoliko
stotina kilometara. Bilo je ljudi kojima
bismo navecer predstavili posao i tada

su bili vrlo entuzijasti¢ni, a drugo bi me
jutro nazvali da izlaze. Jednom mi je i
akumulator u autu zakazao. Navecer u
11 sati morali smo gurati auto. Ali sve to
nije bilo vazno! Radilo se o slobodi! Ako
si dovoljno ustrajan, bit ¢es slobodan!
Ako je sloboda i Tvoj cilj, tada metoda
izgradnje posla mrezne prodaje nije
izbor, nego kardinalno pitanje.

Znate li zbog ¢ega volim ovaj posao?

Jer ljudima pruza nadu. PruZa nadu za
takav zivot koji zasluzuju svi. Nadu, da
duhovno i materijalno postanu slobodni.

Postanite slobodni i Vi
Puno uspjeha u tome!

\
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ANITA CZAP

managerica

Zasigurno se svi vi dobro
sjecate ove popularne

price. Ona spada u red
meni najmilijih. Pric¢a o
jednoj izlizanoj svjetiljci i
njezinu duhu, pred kojim
ne postoji nemogude. Jedna
svjetiljka za mnoge je tek
bezvrijedan predmet. Cini
se bezvrijednim jer treba ga
znati upotrijebiti. Za to je
potrebna carobna rijec.

Aladinova
carobna svjetiljka

oliko god je nevjerojatno, svi
mi mozemo imati neku svoju
vjetiljku i pred sve dozvati
iz nje svojega velikog duha, koji ¢e
ostvariti sve nase snove. Samo otpuhni
prasinu sa svjetiljke, smogni hrabrosti
usnuti veliki san, mora$ htjeti snazno i
ostvarit Ce se.

Moja je svjetiljka Cetiri godine

skupljala prasinu u dubini nekog ormara.
Ne poznavajuéi njezinu veliku vrijednost,
upravo sam je se spremala baciti, ali na
koncu prevladala je znatizelja i

zadrzala sam je.

Okretala sam je, promatrala i iskusala.

[ carolija je zapocela. Na pocetku sam
imala tek sasvim malene Zzelje, zatim
nakon manjih i vece, pa jo$ vece. I gle
¢uda, sve su se one redom ispunile.
Zbog ¢ega? Mozda zbog toga $to sam to
zarko zeljela. Mozda zbog toga $to za
mene to nije bilo pitanje hoce li se, nego
koliko ¢ée se brzo ostvariti. Mozda, jer se
nisam usudila moliti, a jasno sam znala
$to zapravo zelim moliti.

,Ako imas $to dobiti, a nemas sto
izgubiti s jednom molbom, tada svakako
zamoli!"

Mnogi od nas ve¢ smo kao djeca shvatili
da imamo sposobnosti, zelje, snove,
koji su iskljucivo nasi. A kao odrasli
odjednom ih samo pocinjemo traziti:
gdje su te Zelje, kamo su i$¢ezli nasi
snovi? Zar vise ne vjerujemo u njih? Ili
i nisu vise toliko vazni? Mnogi ¢e se
bez rijeci pomiriti s ¢injenicom da im
zivot nije namijenio ono najbolje. Sa
zudnjom promatraju ono Sto bi zeljeli,
ali ipak nisu spremni u¢initi niti jedan
korak za ostvarivanje snova, jer vjeruju
da najvjerojatnije i ne zasluzuju, njima
nije namijenjeno. Ni duh iz svjetiljke

www.flpseeu.com
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neée modi ostvariti tvoje snove dok ga
nesto ne zamoli§ nesto. A onaj tko ne
zatrazi, taj i ne dobiva. Koja je razlika
izmedu spavanja i budnosti? Upravo kao
i izmedu snivanja i ostvarivanja snova.
Zivot je taj u kojega ¢e$ ih pretvoriti.
Cim shvati§ da ti sam upravlja svojim
zivotom putem svojih odluka, pred
tobom ¢e se otvoriti jedan novi svijet.
Tvoj novi svijet. Moguénost odluke je u
tvojim rukama.

Kao privatni poduzetnik, s 15 godina
trgovinskog iskustva iza sebe, stavila sam
navagu karakeeristike tradicionalne
trgovine i MLM-a.

1. Koliko je ulaganja potrebno za
pokretanje novoga tradicionalnog posla,
a koliko za pokretanje jednoga
MLM-posla.

Dok se u prvom slucaju moze razmisljati
samo u milijunskim iznosima, u drugom
je slucaju to vlo povoljno moze se
pokrenuti uz minimalna ulaganja i ne
prijeti opasnost!

Kako se moze bez kapitala zaraditi?
Otvorenos¢u prema ljudima, ljubavlju,
odnosno stjecanjem odgovarajuceg
znanja. Znate li $to je ovo? OVO

JE POSAO LJUBAVL Ovdje su

ljudi ispunjeni zivotom, energijom,
entuzijazmom i ljubavlju. Ono $to svaki
orlov pti¢ uoci: ovdje su svi mladi, svi su
fit, ovdje je svima osmjeh na licu.

2. Koliko mojega vremena to iziskuje?
U tradicionalnoj trgovini potrebna je
svih 24 sata u danu stalna nazo¢nost
poduzetnika. Nedopustivo je izbivanje
poduzetnika, jer ako poduzetnik ne radi,
to ¢e rezultirati smanjenjem, odnosno
prestankom prihoda. MLM, medutim,
osim $to dopusta fleksibilan raspored
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vremena, isti¢e prednosti timskoga

rada. Na taj nacin svoj osobni dohodak
dobivamo ne samo po svojem osobnom,
nego i po zbirnom radu svoje ekipe, a
zdruZivanjem snaga mozemo posti¢i vise
(pa mozda mozemo oti¢i mirne duse ¢ak
i na ljetni odmor).

3. Zbog ¢ega bas FLP? Jedna
popularna, stabilna tvrtka sposobna
za trziSno natjecanje, snazna
kapitala s gotovo 30 godina iskustva
iza sebe. Jedna tvrtka koja nikada nije
bila u kreditu i nije nazo¢na na burzi.
Jedna tvrtka koja sluzbeno posluje u
120 zemalja svijeta. Jedna tvrtka u
kojoj je sve usredotoc¢eno u rukama
jednoga ¢ovjeka, Rexa Maughana,
kojega su u Americi ve¢ u dva navrata
proglasili osobom godine, koji ima
¢arobnu osobnost, koji je ve¢ i dosad
promijenio Zivote tisu¢a ljudi.

4. FLP od 1978. godine nizom
proizvoda izuzetne kakvode
opskrbljuje sve veée potrebe na trzistu
zdravlja i ljepote. Jedinstvene proizvode,
proizvedene senzacionalnim znanjem,
visoke kakvode, a po cijeni dostupne,
kupci opet i iznova kupuju dakle, roba
Siroke potro$nje, koja ispunjava realne
potrebe. SavrSena kakvoéa popracena je

jamstvom povratnog otkupa u roku od
30 dana i zajam¢enom isporukom.

5. Ovo je popraceno stabilnim i
pravednim marketinskim planom,
kojim se izbjegavaju nepotrebni troskovi
tradicionalne trgovine, kojim se ne
primjenjuju uobicajene trgovinske
stepenice, gdje proizvodi dospijevaju do
potrosaca neposredno od proizvodaca.

6. Bonus koji se placa kontinuirano

i precizno po ostvarenom prometu,
voden azurno i vilo pregledno. Ovdje se
doista nagraduje ucinak, i priznanje uvijek
dobiva onaj tko je zasluZio, tko je naporno
to i zaradio. U nekom tradicionalnom
biznisu priblizno se moze izra¢unati s
koliko se prihoda moze ratunati temeljem
uloZenoga osobnog rada i kapitala. U
FLP-u ne postoji kruta ljestvica placa,
zarada nema gornjih granica, ali postoji
naknada za ste¢ena prava!

7. Ovo je mogu¢nost za stvaranje
materijalne sigurnosti, financijske
neovisnosti. Sto nekome znadi sloboda?
Meni znaci da ne moram uciniti ono
$to se ne mora. Ovdje mozes$ postati
neovisan o drugima, ovisi$ samo o sebi.
Ti odlucujes kada ¢es raditi, s kim ¢e$
raditi, i koliko ¢ées raditi.

8. Osim materijalnoga priznanja, vrlo
je vazno i moralno priznanje, ono
mnostvo rijeci "hvala" koje nas puni
energijom. Kada ti suradnik kaze samo
"Ponosim se tobom, i drago mi je

$to si ti moj sponzor." Hvala ti Erika
na povjerenju! "Dobrota je jedino
ulaganje koje se isplati"

9. Nema naknade za u¢lanjenje, ne
postoji obvezatan pocetnicki paket,

ne postoji ni ¢lanarina, nema naknade
za produljenje iskaznice, ne postoji
obvezatna kupovina. Medutim, mozes
imati jednu dozivotnu veletrgovinsku
karticu, koja te poziva na beskona¢no
putovanje.

10. Ovo je korisna i vrijedna djelatnost,
jer mogu pomodi drugima, i u
zdravstvenom i u materijalnom
smislu. Zdravlje je dragocjeno

blago, jer se ne podrazumijeva samo

po sebi. Ziveéi zdravim Zivotom

rastu izgledi za ocuvanje zdravlja.

S materijalnoga stajalista — pruzam
mogu¢nost ljudima da dovedu do
izrazaja svoje najbolje sposobnosti.

Ono neizmjerno bogatstvo, koje
mozemo stedi tijekom svojega posla,
jednostavno je nevjerojatno. Bogatstvo
koje ne predstavlja samo materijalno
blagostanje, nego i bogatstvo vlastitog
razvitka. U sjeni goleme koli¢ina znanja
pruzena je moguénost osobnog razvitka

11. Upoznavanje novih ljudi, stvaranje
dozivotnih prijateljstava. Ovdje bih
mogla nastaviti jedan dugi niz. Edit i
Agi iz ekipe Ujfehért()a, odnosno Erika i
Anti iz moje ekipe Gdvavencsell8a, pravi
su timski igraci. Vilo je ugodna spoznaja
da sam okruzena ljudima za koje su
vazni i tudi uspjesi. Ali ovdje je mogude
i ozivljavanje, ili produbljivanje starih
prijateljstava — hvala ti, Gabd, $to krasis
moju ekipu u Nyiregyhdzi!

12. Izvanredne moguénosti putovanja
u najljepse predjele svijeta. Pravac

Stockholm!

Dakle, moje "zbog ¢ega" zapocelo je na
taj nadin. Svatko ima razli¢ite razloge.
Mora$ imati svoje razloge. Kojih ¢e oni
dimenzija biti, tvoja je stvar. Ali neka
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budu snazni! Ako je tvoje "zbog cega"
dovoljno snazno, tvoje "kako" ve¢

¢e se samo formirati. Samo znaj "zbog
¢ega". Vazno je da pronades razloge
ZBOG CEGA Zeli§ postati uspjesan,
zbog Cega je uspjeh vazan za tebe.
Mozda se iza tvojih "zbog ¢ega” ne
skrivaju materijalni razlozi, ali za njihovo
je ostvarivanje potrebno materijalno
zalede. Odgovor na tvoje pitanje skriven
je kod tebe. Je li tvoje "zbog cega" postici
materijalno blagostanje, ili stvoriti dom
iz tvojih snova, ili putovanje oko svijeta,
ili kupovina luksuznog automobila,

ili jednostavno proboj iz uobicajene
kolote¢ine ¢inedi nesto neuobicajeno. To
je stvar koju mora$ znati ti.

U sije¢nju 2006. godine, nakon $to
poslije nekoliko pokusaja kod kuce
izgradnja posla nije startala sukladno
mojim planovima, pala je odluka: e, a
sada ¢emo se maknuti iz zone komfora.

Nikada ne¢u zaboraviti one hladne,
krute dane u veljaci, kada smo zapoceli
s izgradnjom posla. Do Cetiri-pet
prezentacija dnevno, katkad i po Sest, uz
pomo¢ moje sponzorice Tiinde Révész.

E, da, horizontalno Sirenje nije
predstavljalo problem. Samo ono
bezobrazno dubinsko nikako nije htjelo
poprimiti zeljeni smjer.

Osam mjeseci sam ucila, stvarala biljeske
na predavanjima, a do mene nikada nisu
sjedili ostali ¢lanovi moje ekipe, nego
uvijek moja sponzorica, koju sam uvijek
zasipala s tisu¢u pitanja.

Bududi da ekipu nisam imala, ipak
nisam bila nervozna, razo¢arana, nego
sam iskoristila vrijeme za u¢enje. Ako
nemam znanja, koju $tafetu da
predam dalje?

A dakako, kakvoca Stafete vrlo je vazna,
naime to je objekt kopiranja nasih
suradnika.

Nedovoljno pripremljena osoba ¢ini
vise Stete nego koristi, a zasigurno i
ti svojim uzorom smatra$ odlu¢nog,
samouvjerenog voditelja ¢iji primjer
trebas slijediti.
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Znanje uvijek donosi kamate. Kada je
Tiinde sa svojim drustvom otputovala
na gala vecer za dodjelu nagrada Profit
Sharinga u veljadi, uslijedio je skok u
duboko. Skok na glavu s tornja, ali sam
naucila samostalno i sigurno plivati.

Prema zakonu privla¢nosti: prije ili
poslije svi ¢e privuéi k sebi ljude,
¢lanove ekipe sli¢nog razmisljanja,
interesa i istih ciljeva.

Zacarani krug je i kod mene pukao.

I dok sam premasila magi¢nih 120
bodova, pronasla sam i prvi bra¢ni

par koji ne samo $to je htio izgradivati
posao, nego je i poduzimao korake u
tom smjeru. Na taj nadin, osim mojega
oca, koji sada ve¢ radi uz mene kao
assistant manager, razvila se i moja
druga supervizorska linija. Jozsi i
Editke Gulyds, hvala vam $to vas imam!

A to $to je doista fantasti¢no, zajedno
putujemo u Stockholm, i zajedno ¢emo
uZivati u gostoprimstvu tvrtke, svih nas
Sestoro, moji roditelji, Edit i J6zsi, i mi.

Svim nasim odlukama prethode neki
osjeaji, a onaj tko ima veéu tezinu
odreduje nasu budu¢nost.

Psiholoski zakon: Uvijek razmisljaj o
onome sto Zelis. Nikada ne razmisljaj
o onome $to ne Zelis. Ti i samo ti si
odgovoran za ostvarivanje svojih snova,
konce povlacis Ti. Odrzavaj na Zivotu
svoje snove, jer snovi su ostvarivi!

Ako zZeli$ da se tvoj san ostvari,

mora$ prilagoditi tome tvoju zonu
komfora. Ako to propusti§ udiniti, sve
¢e ostati po starome. "Ako nesto ne
volis, promijeni to! Ako ne mozes
promijeniti to, promijeni nacin na
koji razmisljas o tome!"

Jednostavno samo promijeni svoj
pristup i razmisljaj u znaku zdravog
zZivota, i promijenit ¢e se i tvoj zivot.
Neki moraju prevladati svoje dvojbe,
neki pomanjkanje samopouzdanja, a
neki pomanjkanje hrabrosti. Vjeruj u
to $to ¢inis i vjeruj u svoje sposobnosti,
jacaj vlastitu sliku o sebi. Ti si ono $to
o sebi mislis, stoga povedi racuna o

tome $to ¢es mislit, ili reci o sebi, jer
¢e$ bas to i postati.

Na ovom bih mjestu Zeljela izraziti
svoju zahvalnost i svoje po$tovanje
onima koji su mi pomogli u postizanju
uspjeha. Prije svega, svojim roditeljima
koji svojom iskrenom svesrdno$¢u i
pozrtvovnos$éu sluze za primjer, od
kojih nikada nisam trebala moliti, a
ipak su mi davali, obasipali me svojom
ljubavi. Tatici, koji kao moja desna ruka
sa svojim nevidenim organizacijskim
sposobnostima stoji uz mene s vjecitom
zeljom da mi pruza nesto. Mamici,
koja osigurava za to potrebno zalede,
kako bismo mi mogli neometano
raditi, kako nam pritom nista ne bi
nedostajalo.

Svojoj kéeri, Fanni, koja me uvijek u
svemu podupire, koja me prati i navija za
mene, Ciji raspored privatnih sati taksisti
ved znaju napamet, jer da je mama uvijek
na poslu. Golemu zahvalnost dugujem
mojim sponzorima Tiindi Révész

i Laciju Kovdcsu, koji su vjerovali

u mene, koji su me stalno poticali,
ohrabrivali i pruzili svu mogu¢u pomo¢
potrebnu za moj napredak.

Dragi orlovi pti¢u, $to treba$ u¢initi?
Nista posebno, jednostavno samo
ispricati svojim poznanicima,
prijateljima, svoja iskustva s proizvodima.
Iskusaj kako ¢e funkcionirati! Okruzen
zadovoljnim potrosacima proizvoda
stjecat ¢e$ sve vie i viSe poticaja za
spoznaju da je ono $to ¢ini§ ispravno, da
se nalazi$ na najboljem putu. Ti ¢e$ modi
odluciti hoce li negativan stav drugih
zamagliti put koji vodi k uspjehu, ili ¢es
ustrajno, nepokolebljivo koracati njime.
Svoju budué¢nost nemoj uiniti ovisnom
o trenutaénom uspjehu ili neuspjehu!

U ovom se poslu nagraduju i priznaju i
najmanji rezultati. Trebas i sam dozivjeti,
mora$ znati koliko je dobar osjecaj

stajati ondje na pozornici i preuzeti
managersku znacku. To se ne moze ni
prepricati, niti napisati, samo prozivjeti.
Preuzmi u ruke kormilo svojega zivota.
Zapali svjetiljku, oslobodi duha iz nje.
Izreci svoje Zelje! Smogni hrabrosti
pozeljeti, jer sve je moguce! A na pitanje
kada da zapocnes, odgovor glasi: SADA!
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.,%INA TOTH LERANTNE
senior managerica

Znate, ja u ono vrijeme

prije Forevera doista nisam
govorio pred velikim brojem
ljudi, $tovise, imao bih
tremu i pred samo nekoliko
ljudi. Ali u ovom se poslu
ljudima znaju dogadati

vrlo zanimljive stvari, pa

i one da se u velikoj mjeri
moZemo promijeniti na svim
podrudjima, da drugacije
promatramo stvari, i da
nam druge stvari postanu
prioritet.
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KAROLY LERANT

senior manager

Ne postoji

NE POSTOJI NEMOGUCE,

a kako sad stojim ovdje pred
vama, to mi je ujedno i potvrda toga.
Naime, prije tri godine, pa ¢ak ni
prije godinu dana, ne bih povjerovao
da ¢u jednoga dana Ja moci odrzati
predavanje u Sportskoj areni Budapest,
pred priblizno pet tisu¢a ljudi. I iz toga
se vidi da nemoguce ne postoji.

f ;VOJem predavanju dao sam naslov

Prije svega dopustite mi da zapo¢nem
za mene vrlo vaznim citatom, a koji
sam vidio na natpisu reklamnog panoa
prije nekih 2,5 godine, kada smo se
vracali s jednog od putovanja. Mene

se ovaj natpis jako dojmio, otada se
ravnam po njemu.

,NEMOGUCE je tck jedna velika

rije¢ s kojom se nabacuju mali

ljudi, jer im je lakse Zivjeti u svijetu
dobivenom na gotovo, nego otkriti u
sebi snagu za promjene. NEMOGUCE
nije ¢injenica, nego mlsljenje
NEMOGUCE nije 1ZJaanavanJe, nego
izazov. NEMOGUCE je moguénost.
NEMOGUCE je tek trenutak koji
prolazi. NEMOGUCE NE POSTOJI!"

Znate, najvedi se broj ljudi sluzi rijecju
nemoguce jer mnogo je lakse reci za
nesto da je to nemogude udiniti, nego
stati iza pristupa da od nemoguceg
isklesa mogu¢nost za samog sebe i
svoju obitelj. Nazalost, malo je ljudi
koji mogu iskoristiti mogué¢nost

koju im Zivot poloZi pred noge, jer
nije sigurno da ¢e istu moguénost
prepoznati u trenutku dok dolazi,
nego je Cesto prepoznaju tek kad je ve¢
prohujala s vihorom.

- Vidio sam jedan film o Zivotu
jednoga gangstera. On se zvao

Bugsy, imao je krvave ruke i bio ¢lan
podzemlja u 1950-im godina. Bitno

je da je tip imao zamisao, bolje re¢eno
viziju, kako bi valjalo izgraditi kasino
u pustinji, jer ¢e ondje mo¢i legalizirati

igre na sre¢u. Prvi put nisu htjeli ni
¢uti za to potkozeni ulagaci podzemlja,
govore¢i pritom kako ondje nema
vode, nema struje, previse je pijeska, a
i inade koja bi luda uop¢e posla onamo
u kasino. Ipak, na koncu ih je Bugsy
uvjerio i zapocela je gradnja, da bi bio
izgraden jedan hotel i kasino, koji je
ponio ime HOTEL FLAMINGO. Thaj
se kasino do danas nasao u jednom

od najbljestavijih, najspektakularnijih
gradova na svijetu, u gradu s najvise
hotela na svijetu, a koji se zove LAS
VEGAS. Da je Bugsy danas ziv,
vjerojatno bi se zapanjio $to je izraslo
iz nekadasnjeg snova, iz posla koji se
¢inio nemogucim. Za nj to nije bilo

NEMOGUCE!

Mnogo sam razmisljao o tome kako
sam u ovih 3,5 godine susreo vrlo
velik broj ljudi kojima se jednostavno
divim, ali ih ne mogu shvatiti. Divim
im se, jer ako i odbace moguénost koju
nudi FLP nalaze¢i svakojake izgovore
— nemam poznanika, nemam vremena,
meni to ne bi i$lo, moji poznanici

nisu od tih koji..., ljudi ionako
nemaju novca, proizvodi su skupi, itd.
(Smatram da ste i vi ¢uli ve¢ izgovore
poput ovih i njima sli¢ne.) — unato¢
svemu ne priznaju nemoguce, i iz dana
u dan odlaze na radno mjesto raditi

za 70-80 forinta, od ¢ega uzdrzavaju
svoju obitelj. Ozbiljno vam velim,
iskreno se divim njihovoj odlu¢nosti s
kojom su to u stanju izvoditi. Meni bi
mozda bas to bilo nemoguce. Ne bih
zelio uvrijediti nikoga, ali uozbiljimo
se malo, kako se od toliko novca moze
spojiti kraj s krajem svaki mjesec?!

Kod kude sam nacinio mali izra¢un o
tome kako bi se moglo izi¢i na kraj sa
70-80 tisuéa, a da se Zivi kvalitetno.
Zao mi je, ali zapeo sam ve¢ na drugoj
stavci, a jo§ je preostalo osam.

Ne shva¢am te ljude, jer kada im
ponudimo ovu moguénost, mogli bi
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nemog

se barem potruditi i zaviriti, ispitati o
¢emu se ovdje radi, kao OK.

Necu vjerovati na rije¢ ovom tipu to
$to govori, ali ¢u barem provijeriti bi
li to funkcioniralo i u mojem slucaju.
Ako ne i zbog sebe, onda bi to mogli
udiniti barem za svoju obitelj,
odnosno djecu.

Naravno da znam zbog ¢ega je tomu
tako, jer nazalost velika ve¢ina ljudi
ve¢ raspolaze to¢nim informacijama
o nasem poslu u Foreveru. Oni
to¢no znaju da je ovo zapravo jedan
piramidalni sustav, lanac srece i
pobijediti moZe samo onaj na vrhu, a
sve ove informacije posjeduju iz prve
ruke, od susjeda, od prijatelja, od
rodbine, od samih takvih osoba koje
ovaj sustav ne izgraduju, ali znaju tocno
na koji na¢in funkcionira, ili kako ne
funkcionira.

Cesto znam upitati nove kandidate
¢ijim bi se savjetom povodili kada bi
se upustili u gradnju ku¢e? Nekog
prijatelja koji je svoju kucu izgradio u
15 godina, ili neke osobe koja iz
dana u dan gradi kude, a k tome jo$

i zivi od toga?

Ali otkrit ¢u vam jednu tajnu: sreo
sam i mnoge ljude koji nisu ni u ovom
poslu postigli istaknute rezultate.
Ali zbog ¢ega bi sama ¢injenica da
nekom drugom ovdje nije poslo za
rukom ostvariti uspjehe automatski

www.flpseeu.com ;
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znadila da neées ni ti uspijevati? I
inade, odakle znamo da je onaj koji
nije bio uspjesan u FLP-u uéinio sve
$to je u njegovoj moci u interesu cilja,
ili je li poslusao svojega sponzora, je

li imao odgovaraju¢u pomog, ili, je li
jednostavno ¢inio ono $to treba s ciljem
kako bi i sam postao uspjesan?!

Imam dobru vijest za vas: Za Vas i za
mene, kao i za jo$ nekoliko tisu¢a ljudi
u Madarskoj i diljem svijeta, proizvodi
i poslovni plan pruzaju jedno te isto.
Stovise, ¢ak sam siguraniutodai
nasi poznanici sli¢no reagiraju na isto
pitanje, samo je jedna razlika, $to njih
poznaje$ Ti, a ne ja. Ako je pak tako,
zbog Cega ¢e neki postati uspjesni a
drugi nece?

Odgovor je jednostavan: Jedna
stvar nije ista, na¢in na koji Ti i Ja
razmiljamo o ovoj tvrtki.

USPJEH UVIJEK TRAZI U SVOJOJ
GLAVI, ODNOSNO MISLIMA, A
NE NEGDJE DRUGDJE!

Naime, nama uvijek upravljaju nase
misli. Ako u svoju glavu, odnosno
ako u svoje misli uvedes red, tada

si sposoban za bilo $to, postat ¢e$
uspje$na osoba i od toga trenutka rije¢
NEMOGUCE za tebe ¢e prestati
postojati.

Ako si jo§ nov u ovom poslu, ili bas u
ovom trenutku razmisljas da krenes s
njim, ili ako ve¢ dugo vremena tapkas
na istome mjestu, molim Te da o sebi i
o Foreverovu poslu razmislja$ iskljucivo
pozitivno, jer ¢e$ tek tada dobiti ono
$to prizeljkujes.

Na kraju bih Zelio zahvaliti nekolicini
ljudi na tome $to mozemo sudjelovati
u ovome ¢udesnom poslu i na tomu
$to smo postigli uspjehe. Prvo bih
zelio zahvaliti dvjema osobama koje
su za sve nas doveli na ove prostore
mogucénost FLP-a, a ja ne bih

mogao zamisliti ljude koji bi u vecoj
mjeri bili adekvatni za tu duznost.
Skidam kapu pred tim ljudima

koji su NEMOGUCE pretvorili u
MOGUCNOST za sve nas.

N\
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Huvala Jézsefu i Mariki Szabé, koji
ste fenomenalne osobe, i koji ste Zivi

primjer kako NEMOGUCE ne postoji!

Zelio bih zahvaliti IstvAnu Utasiju,
nasem sponzoru, $to je od nasega
zajednickog poznanika zatrazio moj
broj telefona, i $to me je nazvao radi
stanovite mogu¢nosti. Na tome ¢u mu
zahvaliti tako $to ¢u velikom broju
ljudi pomo¢i da postanu direktori.

Zahvaljujem onim ljudima koji

su povjerovali, a vjeruju i do dana
danasnjega, kako ovaj posao moze
ponuditi rjeSenja i u njihovu Zivotu

i koji su postali manageri. Hvala
Zoltinu Pardiju, koji je postao nas
prvi manager, s kojim smo zajednicki
radili i u starom privatnom poduzecu,
i unato¢ tomu $to mi na pocetku

nije vjerovao, $tovise, nazvao me je
nenormalnim, ipak je izgradio svoju
mrezu. Hvala Mdrti Seregélyes i
Gdboru Aradiju $to su povjerovali
da moze postojati i drugaciji nacin
zivota od onoga kakvog su poznavali.
Hvala Zsuzsi Kapitiny i Mdtydsu
Kapitdnyu koji su u 7 mjeseci izgradili
managerski posao na nadin da se
Zsuzsi kao mlada majka nalazila na
porodiljnom dopustu, a poslu je mogla
posvetiti dnevno po dva sata.

Hvala mojoj ekipi $to prihvac¢a one
instrukcije koje joj mi govorimo i
pokazujemo. Obe¢avam Vam da ¢e
ubudude svi koji dodu do zakljucka da
zele izgraditi svoj Foreverov posao od
nas dobiti svu mogu¢u pomo¢.

Hvala mojoj uzlaznoj liniji, Robiju
Vargi, od kojega sam naucio vaznu
stvar, da se ne treba baviti onima
koji samo govore da rade, nego treba
udiniti jedno, HORIZONTALNO
PROSIRIVATT!

Zahvaljujem Zsoltu Levelekiju $to nas
je naucio na koji na¢in mozemo postati
ponizni prema drugima, te da prvo
pomognemo sami sebi, a nakon toga
po osje¢aju odgovornosti i drugima.

Hvala mojoj unakrsnoj liniji Zsolta
Feketeu koji me je upozorio na

¢injenicu da ¢ovjek ovaj posao treba
tretirati kao igru i da tada nece biti u
gréu kako bi pod svaku cijenu sustigao
ostale. Naime, i u igri se moze uzivati
samo pod uvjetom da je svi igraju iz
zabave i lezerno.

Zahvaljujem Cili i Istvédnu Ad4dmu,
$to su nas u ono vrijeme udinili
svjesnima dokad jo$ mislim gubiti
500 000 forinta, kao i na onim
brojnim savjetima koji su nam
pomogli da moja supruga i ja
postanemo manageri.

Hvala svim lije¢nicima
fitoterapeutima, koji su medu nama

i koji su spremni stati iza FLP-ovih
proizvoda i pomazu u nasoj djelatnosti.
Naime, vjerujte, njima je teZe nego
nama, obi¢nim ljudima.

Hvala Rexu Maughanu $to je stvorio
san o Foreveru. Velicanstvena je osoba
i nadam se da ¢e jos dugo biti s nama i
upravljati tvrtkom Forever.

Hvala ¢lanovima moje Obitelji na
toleranciji i razumijevanju $to su, kada
bih ¢esto kasno dolazio doma s neke
prezentacije, uvijek prihvacali razlog
zbog kojega to ¢inim.

Hvala mojem sin¢i¢u Olivéru na
tomu Sto ga imamo. Naime, on mi
daje snagu da iz dana u dan ponovno
podignem slusalicu i pozivam nove
ljude, te da prihvatim odbijenice
negativno nastrojenih ljudi.

Na kraju hvala i mojoj supruzi
Edini, i nama samima, na tome $to
smo, kada nam je Istvdn Utasi donio
moguc¢nost, prihvatili je i povjerovali
da smo i mi sposobni izgraditi ovaj
svoj posao. Naime, moze do¢i bilo
tko i biti i najbolji sponzor na svijetu
ako mi sami ne PRISTANEMO na
ovu mogucnost! Vijerujte mi, mozda
je najtezi dio svega ovoga u hrvanju
sa samim sobom izai kao pobjednik,
pobijediti dvojbe i prekriziti rije¢ koja
glasi NEMOGUCE.

Ako ste sposobni za to, bit ete
sposobni i za bilo $to drugo!

\
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MELINDA GULYAS

senior managerica

Jeste li raspoloZeni posvetiti
pola sata rjesavanju jedne
tajne? U recima koji slijede
mozete pronadi one metode
koje su mi pomogle u
postizanju uspjeha u FLP-
ovu poslu!

Hrabrosti

za zivot

elika mi je Cast $to se mogu
obratiti Vama, ¢itatelju
mjese¢nika Aloe, i zahvaljujem

dr. Sdndoru Mileszu, regionalnom
direktoru, $to mi je pruzio moguénost
za objavljivanje moje price.

Moje ime je Melinda Gulyds, i izvorno
sam tekstilna tehnicarka, ali nikada
nisam radila u struci. Naime, nakon
zavrsene Skole, od svoje 19. godine
radila sam kao poduzetnica u jednoj
tvrtki direkene prodaje. U sustavu
kuénog partija provodila sam posao
prodaje s istaknutim uspjehom vise od
7 godina. Za to sam vrijeme naucila,
ako zelim nesto postiéi u Zivotu, tada
se moram ustrajno i hrabro boriti za
svoj uspjeh.

Prije pet godina prvi sam se put susrela
s oblikom poslovanja ¢iju mogu¢nost
pruza Forever Living Products. Moja
sponzorlca Eva Keszi Szépné upozonla
me na ¢injenicu da u mojem Zivotu
postoji jedan vje¢ni manjak: "U
direktnom marketingu ne postoji
NAKNADA ZA STECENA PRAVA,
i nikada si ne¢e$ mod¢i izgraditi
PASIVNI PRIHOD." — rekla je Eva.
Tada sam shvatila da bih doista trebala
biti prisutna kod svake pojedine
zaradene nestasne forinte. Ja tjeram
jedan dobro caltajui, ali ipak pravi
vreuljak za zamorce.

Od Eve sam dobila nove poglede i
usmjerenje, naravno i knjige koje su
me potaknule na donosenje odluke.
Napustila sam izgradene uspjehe,
priznanja i utabane staze u nadi da
¢u, ako ponovno sjednem u "Skolsku
klupu" i izu¢im neki novi zanat, biti
kadra izgraditi posao s naknadom za
steCena prava. Dakle, odlucila sam se
za slobodu!

Ostvarilo se sve, dogodilo se onako
kako mi je Eva obecala. Nas je

savez postao nas zajednicki uspjeh!
Zahvalna sam Evi na dozivljaju
zajednickog rada, na velikoj koli¢ini
strpljiva poucavanja, koje je rezultiralo
jednom stabilno izgradenom mrezom.
Stekla sam fanati¢nu ekipu, i imam
prigode suradivati doista s posebnim
suradnicima. Cudesni ljudi iskazali

su mi ¢ast §to ¢e zajedno sa mnom
izgradivati svoj posao, a povjerenje koje
su ulagali u mene davalo mi je snage.
Njihovo dragocjeno prijateljstvo dar je
kojem se nisam usudila ni nadati.

2006. je postala najuspjesnijom
godinom mojega poslovanja. Osim
djelatnosti profesionalnog savjetnika
FLP-a, imala sam i snage i vremena da
zapo¢nem studij kao studentica prve
godine na ekonomskom odsjeku Vise
skole «Kdroly Rébert».

Zahvaljujudi osnovnoj djelatnosti,

prvi manageri moje ekipe postali su
Gabriella Péter i Zsolt Péter. Za mene
je to velika radost, naime rijetkost je
ukljuditi ¢lanove obitelji u posao, a
Gabriella me je prihvatila za svojega
sponzora unato¢ ¢injenici Sto mi je ona
starija sestra.

Nasi supervizori Eva Miiller, Kldra
P4l, Ménika Csaki i Tibor Csaki,
Méria Fébidn i Kéroly Fabidn, Irén
Bolka Surinné i Andrds Surin, Erika
Kapuviri i Tibor Kapuviri, nadalje
dr. Eva Baksa i Lészl6 Szabé, velik
su ponos mojega srca, a s nasim
assistant managerima Katalinom
Szabd Bogddnné i Ervinom Bogddnom
zajedno smo postigli razinu prometa
zahvaljuju¢i kojem sam u Klubu
osvajaca 20006. g. Sest puta mogla
predstavljati nasu ekipu na pozornici.
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Do konca studenog 2006. rodena

je i druga managerska skupina pod
vodstvom Gyorgyike Leventéné Kurucz
i Leventa Kurucza. Njihov predani i
visokokvalitetni rad omogucio je dau
studenom osvojimo prvo mjesto u Klubu
osvajaca.

I s njima smo postali seniorska ekipa!
Studeni 2006. mjesec je kada je FLP
Madarske postigao rekordan promet.
A mi smo u tom najboljem mjesecu
osvojili zlatnu medalju! Na europskom
Rallyju u Stockholmu iz ekipe nas ve¢
putuje dvanaest i vrlo se ponosim $to
moji poslovni suradnici ovako ozbiljno
rjeavaju izazove!

Predavanje Miklésa Berkicsa na Danu
Aloe u studenome puno nam je znacilo.
Osvijestio je u nama kako izazovi

vode od jedne razine do druge, dakle
vazno ih je uzimati ozbiljno! Na toj

je priredbi bio s nama i J6zsef Szabé,
koji je potvrdio u nama uvjerenost da
se nalazimo na najboljem moguéem
mjestu! Hvala!

Rad proveden u pet godina urodio

je svojim plodovima: nov automobil,
obiteljska kuéa, putovanja zajedno sa
svojim sponzorima i sestrinskim linijama,
s Magdikom Maretics, Marcsikom

Keszler i s bra¢nim parom Timdr.

U ¢emu je tajna? Provedimo osnovnu
djelatnost! Njezini koraci glase:

1. Otkrivanje kapitala odnosa,

2. Pozivanje, 3. TEMATSKE
prezentacije, 4. Rjesavanje izgovora,
5. Okoncanje, 6. FEEDBACK
(POVRATNA INFORMACIJA).

Na koji nacin treba otkriti nas kapital
odnosa? To je vrlo jednostavno, samo
poslusajte audiomaterijal Mikl6sa
Berkicsa pod naslovom "Turbo start” i
sastavite sa svojim sponzorom

popis imena.

Kako treba izgledati efektno pozivanje?
Ovo mozemo nauditi najbrze ako
poslusate audiomaterijal Mikldsa Berkicsa
pod naslovom "Profesionalno pozivanje",
zatim aktivno vjezbajte, u pocetku sa
svojim sponzorom, a poslije sami.

<
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Kako prezentirati mogu¢nost? Odrzimo
TEMATSKE PARTYJE! Njihov je cil
da pove¢amo udinkovitost prezentacije s
pomocu korekenih i razmjerno kratkih
informacija. Na taj na¢in na$ kandidat
izmedu Cetiriju mogu¢nosti moze dobiti
informacije o temi koja ga zanima.
Prednost je toga $to, ustedjevsi vremena
i energije, prezentacija je skrojena prema
potrebama osobe, pa je stoga i znatno
djelotvornija.

a.) Party ZDRAVIJA:

Pogledajte i Vi malo paletu nasih
proizvoda i odaberite njih 10-15 na ovu
temu! Sastavite plan koga biste sve zeljeli
pozvati, a da to bude skrojeno prema
potrebama i Zeljama osobe! Primijenite
TEMATSKO pozivanje! Primjerice:
"Srda¢no te pozivam na party zdravlja
'Kako biti fit, na kojem ¢e$ modi ¢ud
prakti¢ne savjete o ocuvanju zdravlja.
Ukusan ¢aj, ugodan, neobvezan razgovor.
Tema: Detoksikacija i uzimanje tekuéine.
Mjesto, vrijeme, podaci za kontakt."
Odrzite predavanje s najve¢im mogu¢im
entuzijazmom s pomo¢u paketa Touch of
Forever. Koristite se pomo¢nim alatima
tvrtke i ponudite proizvodima svoje goste,
zainteresirane, odrzite degustaciju!

b.) Party LJEPOTE:

Pogledajte i Vi malo paletu nasih
proizvoda i odaberite njih 10-15 na
ovu temu! Isplanirajte pozive prema
potrebama i zeljama osobe! Primijenite
TEMATSKO pozivanje! Primjerice:
"Srda¢no te pozivam na kozmerticki
party 'Uljep$avanje, na kojem ¢e$
modi iskusati nasu novu masku za
njegu i kozmeticki set pod nazivom
'Cvijet mladosti'. Tema, ideje, iskustva,
iskusavanje dekorativne kozmetike

i kozmetickih proizvoda za njegu
koze, degustacija nekoliko ostalih
proizvoda, mjesto, vrijeme, podaci za
kontakt." Odrzite predavanje s velikim
entuzijazmom i s pomo¢nim alatima!
Neka vasi gosti i izvana i iznutra osjete
¢udesno djelovanje Aloe!

c.) Party MRSAVIJENJA:

Pogledajte i Vi malo paletu nasih
proizvoda i odaberite sve one koji
podrzavaju zdrav gubitak kilograma,
a nakon toga i odrzavanje postignute
zeljene tezine! Isplanirajte pozive i
provedite ih skrojeno prema potrebama
i Zeljama osobe! Primjerice: "Srda¢no
te pozivam na program pod naslovom
‘Bolji izgledi mog izgleda'. Tema glasi:
Naucimo piti! Mrsavimo uspjesno
zajedno!

Degustacija. Mjerenje tjelesne masnoce.
Recepti, ideje, delikatese. Povedi sa
sobom i prijateljicu, rodbinu, srda¢no
ocekujemo i njih! Mjesto, vrijeme,
podaci za kontakt." Odrzite svoj

party mrsavljenja s entuzijazmom

i s pomo¢nim alatima mjerenja i,
poglavito, u prijateljskom ozracju!

\
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d.) Rjesavanje izgovora:

Aktivno suradujte sa svojim sponzorom!
Koristite se sredstvima tvrtke:
priru¢nik s opisom proizvoda, FLP
flipchart, knjiga pod naslovom «Cisto

i jednostavno», mjese¢ni ¢asopis Aloe,
knjige o Network Marketingu, npr.
Robert G. Allan Network Marketing
kao uredaj za kovanje novca, Robert T.
Kiyosaki Poslovna skola, zatim CD-i,
kasete itd. Isplati se raditi i grupno

u postavi 2:1, ili 1:1, dakle u obliku
odabranom prema Zeljama i potrebama
kandidata, skrojeno po mjeri osobe.
"Jedna proba, nije proba!", glasi izreka.

Provedba ¢e biti uzbudljiva, a uspjeh
sladak.

Jedna druga izreka, ,Vjezba ¢ini
majstora!”, u nasem se zanatu
najbolje potvrduje ponajvise u svezi s
rjeSavanjem izgovora. Uvjezbavajte
neprekidno, odnosno radite, radite,
radite to...! U tome ¢e vam od

velike pomod¢i biti audiomaterijal
soaring managerice Eve Keszi Szépné
»Rjesavanje izgovora na profesionalan
nac¢in”, i knjiga pod naslovom "Treba
znati pitati”.

Nakon razgovora neka uvijek slijedi
okonéanje. Cesto zaboravljamo na to.
Pitajte hrabro, ali uvqek s maksimalnom
empatqom Prlmjerlce "Sto je pobuchlo
vase zammanje? "Sto vam se najvise
svidjelo?", "Sto biste zeljeli najprije
iskusati?", "U kojem obliku biste hgjeli
nabaviti to?", "Kada se mozemo nadi,

u utorak, ili u srijedu, kako bismo se
dogovorili oko vasih ostalih pitanja,
dojmova?" Popisite pitanja kako

biste, ovisno o situaciji, uvijek bili
pripremljeni s pitanjima!

,Feedback” je engleska rije¢ i znadi
POVRATNA VEZA. Neka ova metoda

postane vaznim dijelom Vase djelatnosti
i u svojstvu voditelja!

Nemojte ni Vi zaboraviti svoje kupce!
VODEN]JE BRIGE O KUPCIMA
jedna je od mojih zadac¢a kod feedbacka
koje provodim redovito svakoga dana.
Za onoga koga sam "pripitomila” duzna
sam se pobrinuti i nastojim ga zadrzati
na dugi rok kao potrosaca proizvoda!
Molim Vas, poslusajte audiomaterijale
Zsuzse Banhegyi "Vodenje brige o
kupcima na profesionalan nacin", te
Krisztina Kovécs Jungné ,,Znas li za $to
si pla¢ena?” Ovo su najbolji pomo¢ni
alati na tu temu.

Moja je druga vazna zadada feedbacka
kontinuirano praéenje SURADNIKA.
I njihovu poslovanju pruzam potporu
time $to pomazem kontinuiranom
povratnom vezom. Najve¢u radost u
tome nakon uspjesno odrzanih priredbi

Impresum

lzdavac: Forever Living Products Magyarorszag Kft.

uvijek pruza razgovor sa zdusnim i
motiviranim suradnicima.

Ne smije se propustiti ni feedback
nakon konzultacija, jer je to
najdjelotvornije sredstvo za osvjes¢ivanje
prepoznatih ¢injenica. “Posao se moze
izgraditi putem prezentacija, ali

carstvo samo konzultacijama u Cetiri

ili Sest ociju”.

Dakle, od ¢ega se onda sastoji
OSNOVNA DJELATNOST? Sastavite
popis imena, uspostavite kontakt s
poznanicima i otkrijte moguénosti
FLP-a po TEMATSKOM redu! Hrabro
uvjezbavajte rjesavanja izgovora! Nakon
prezentacije uvijek treba uslijediti
okoncanje, i nikada nemojte Stedjeti

na povratnoj vezi, naime s pomocu
FEEDBACK-a mozemo ucini svoj
posao u¢inkovitijim!

Odluke, promjene, sponzor, ekipa,
uspjesi, izazovi, neuspjesi, radosti,
nije¢ni odgovori, priredbe, kvalifikacije
itd. — mogla bih jo§ dugo nizati rijeci
koje mozda i Vama otkrivaju puno toga
0 ovom zanimanju.

Dragi Citatelju' S pomoéu mogucnosti
ko;u pruza FLP mozete postici bilo $to,
sve §to mozete zamisliti! Sto je meni
dao FLP? Nadam se da ste to ve¢ is¢itali
medu recima. Crpite snagu iz uspjeha
svojega sponzora, promijenite svoju
dosadasnju uhodanu rutinu i radite
ustrajno, i rezultat moze uroditi samo

USPJEHOM.

,Najbogatiji su oni ¢lanovi nase ljudske
zajednice, koji uspijevaju davati, a da
pritom ni u najmanjoj mjeri ne osjecaju
da ¢e tada njima ostati manje."
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Baldzs Molndr, Dragana Meseldzija — slovenski: Jolanda Novak Csaszar, Biro 2000 Ljubljana

IZ PERA NASIH DISTRIBUTERA

www.flpseeu.com —

FOREVER S~



Color(JCollection

Kozmeticko-edukacijski
centar u Hrvatskoj

S velikim zadovoljstvom
obavjestavamo vas da je od

1. XII. 2006. u uredu Forever
Living Productsa Hrvatska u
Zagrebu, Ulica grada Mainza 21,
na L. katu otvoren Kozmeticko-
edukacijski centar Sonya.

Svecano otvorenje Centra
odrzano je uz prisutnost

vodeéih managera i djelatnika
kada je nasa suradnica senior
managerica Manda Korenié,
jedna od najserioznijih korisnica
kozmetickih pripravaka, prerezala
vrpcu i sluzbeno otvorila nas
Kozmeticko-edukacijski centar.

Cilj je otvorenja Edukacijskoga
centra upucivanje korisnika
FLP-ovih proizvoda u tajne
kozmetike i velicanstvenu mo¢
Sonya kozmeticke palete.

TRETMANE LICA

(¢iS¢enje lica, piling, maska,
masaza, ¢i¢enje lica za mladu
kozu, cvijet mladosti, borba protiv
bora, ¢arolija mora, dubinska
hidratacija, vitaliziraju¢a bomba)
MAKE UP

(dnevni, prigodni)

BOJENJE

(obrve, trepavice)

DEPILACIJA

(oblikovanje obrva, nausnice,
bikini zona, depilacija cijelih
nogu, parcijalna depilacija nogu,
depilacija ruku)

MASAZA

(masaza lica, stopala, refleksoloska
masaza stopala, parcijalna masaza,
klasi¢na masaza cijelog tijela,
anticelulitna masaza nogu i
antistres masaza).

Radno vrijeme: Ponedjeljak 16:00 — 20:00, utorak i srijeda 15:00 — 19:00,
etvrtak 16:00 — 20:00, petak 13:00 — 17:00.

Naruciti se mozete na telefon: +385-1-3909-773

Pripremite Vase lice i tijelo u pretpraznickom ozradju i prepustite se stru¢noj ruci
i Sonya Colour Collectionu po iznimno povoljnim cijenama. Voditeljica Centra
Gordana Geri¢ Vas oéekuje.




' Adresa: Hotel I(astelySzlrak

3044, Szirak, Petofi u‘tJS,h

Tel.: (0036) 32-485-30¢
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