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SVAKA Je MINUTA VAZNA

Clanove Foreverove obitelji nalazimo $irom svijeta.
Svaki put kada posjetim neku drzavu, zahvaljujem na
trenutku koji provodim tamo. Inspiriraju me distributeri
Cije efikasno planirani i obavljeni rukovoditeljski
rad mogu pratiti. NeSto sam zapamtio u

svezi s nasim najboljim distributerima: vrijeme
ne smatraju evidentnim. Svoj Zivot Zive doista
strasno i misljenja su kako je vrijeme blago, jedno
od najvaznijih resursa. Cesto vidam tu golemu energiju
i ushi¢enje na nasim priredbama, Sto i meni daje potvrdu.

Dobra raspodijela vremena kljuc je postizanja ciljeva bez
obzira na to zelis li otkriti svijet ili upravo pronaci novoga
distributera. Mislis da uvijek korisno provodis svoje
vrijeme? Cak i nekoliko dodatnih minuta moze znaditi
veliku razliku ako ih pametno iskoristis. Uvijek planiraj te

dodatne minute (bilo da se radi o telefonskom pozivu ili
razgovoru s nizom linijom) kako bi stekao prednost! To su
one minute koje donose uspjeh.

Iskoristimo li svaku minutu za ostvarenje ciljeva te
iskusimo li radosti Zivota, tada ¢emo cijeniti mogucnosti
koje smo uspjeli iskoristiti. Padaju mi na um rijeci Emily
Dickinson: ,,Forever je komponiran za danasnjicu.“ Vrijedi
to za nas Zivot, a i za Foreverove moguénosti.

Najbolje misli padaju mi na um putujuci prema zracnoj luci
tijekom naoko beskorisna vremena. Nezaboravni trenuci
mogu se dogoditi bilo gdje i bilo kada, uspjeh dolazi kada
iskoristimo sve mogu¢nosti. Svaki je dan potencijalna
mogucnost za stvaranje neceg velicanstvenog. Znaci, ne
zaboravimo smijesak i cijenite svaki trenutak!

Rex Maughan
predsjednik uprave, generalni‘direktor



QLI

dr. Sandor Milesz
drzavni direktor

jubav je vazan dio Zivota poput hrane, ali ona je hrana za srce i dusu. Medutim, tu dusevnu hranu dobivas samo u
uravnotezenom stanju, kada ti tijelo raspolaze svim potrebnim sastojcima. Kvalitetna prehrana tijela zahtjevan je zadatak,
mnogima je pravi izazov kako da ga promisljeno obavi svaki dan.Vidamo oko sebe mnogo pretilih, ali u kvalitetnom
pogledu gladujucih ljudi. Redovitom paznjom, po potrebi savjetovanjem sa strucnjacima te Foreverovim proizvodima, uspjesno
¢emo rijesiti i ovaj izazov. Sto nam je ¢initi? Kao prvo, ne jedimo sve i svasta tijekom dana, u Zivot svakako uvedimo redovitost.
Cesto cujem: Ogladnio sam, gricnut ¢u nesto. Poznato, zar ne? Vratimo se na sustav redovitoga dorucka, rucka i vecere, neka
se preteziti dio unoSenja hrane ne prenese na vecer, kada se djeca vrate iz Skole i obitelj sjedne vecerati. Mogu se obaviti dobri
razgovori i da se usput ne prejedemo, a ujutro je ve¢ prazan hladnjak...
Dolaze Valentinovo i Dan Zena, blagdani ljubavi i postenja.Vratimo se u taj svijet, uinimo cjelovitima blagdane, nemojmo
,visjeti na iPadovima ili mobilnim telefonima... Pazimo jedni na druge! Zivimo u vremenima kada mediji stavljaju u prvi plan
proizvode lose kvalitete i Zele nam oduzeti obicaje Cija je izravna posljedica — budemo li slijedili maticu — da ¢e nam i djeca
bolovati od nekih dosad nepoznatih bolesti, probava ¢e im biti losa i raspast ¢e im se imunoloski sustav. Smogni dovoljno
vremena za igru s djecom, razgovaraj sa supruznikom/supruznicom, i usput krijepi svoje tijelo kvalitetnom hranom! Znam,
nemas dovoljno novca, ali Sto si stavio u kosaricu? Valjda ne ono smece iz trgovackih lanaca?! Uvijek imaj na umu ovu recenicu:
Dosta je bilo smeca! Neka ga pojedu oni koji su ga proizveli! Sa sigurnoséu tvrdim: Oni ne jedu to...
Cuvajmo svoju bastinu, svoje vrijednosti, jer svaka je nacija velika onoliko koliko uspije ocuvati svoju iskonsku bastinu.
Sve je povezano: kvalitetna prehrana, kemija tijela, dusa, ljubav.
Svaki dan ucini sve Sto je moguce kako bi Zivio cjelovit Zivot, na taj nacin posti¢i ¢emo da nam nacija kontinuirano raste
i da se rada mnogo viSe djece. Svakoga jednom potakne ljubav.
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svanuo je stopedeseti Dan uspjesnosti u Zivotu Forever Living Productsa. Ovaj biznis gradi
se od priredbe do priredbe, bez edukativno-zabavnih programa nezamisliva je gradnja
uspjesne mreze.,Ove priredbe drze nas unutar biznisa, nose nas dalje, Stovise, drze u
Zivotu’, rekao je domacin prvoga Dana uspjesnosti u godini, Laszl6 Ferencz.
Nakon mimohoda managera predstavljaju se i voditelji programa, eagle manageri Laszlé Ferencz i
dr. Virag Kézsmarki. Posebno pozdravljaju one, koji su prvi put na priredbi.,,Zajedni¢ko nam je Sto
svi zelimo promijeniti Zivot’, govori Virdg.,Promjena i put do uspjeha nije lak, cesto dosta vijugav
i s mnostvom izazova i rada. Ali kao $to znate, sreca je putovanje a ne cilj, za to vam zelim mnogo
uspjeha i ustrajnosti!”
Laszl6 Ferencz predstavlja,velemajstora gospodarenja viemenom’, safirnoga managera
dr. Sandora Milesza. Pod njegovim rukovodstvom FLP Madarska i juznoslavenska regija djeluju
ve¢ 17 godina. Drzavni direktor dijeli s nama nekoliko re¢enica bodrenja. Govorio nam je o
prosirenom Centru Sonya, proglasio prodajne rekorde CD-serije ,Turbo start profesionalno®,
predstavio distributera 2013. godine Miklésa Berkicsa, i potom zaZelio veoma uspjesnu godinu
svima nazoc¢nima. Rijec je preuzeo Péter Lenkey, generalni manager, proglasio je slavodobitnike
webshop promocije i govorio o prednostima automatiziranog programa fakturiranja.
Gledamo i plesnu priredbu: na skladbu Franza Liszta,Ljubavni snovi” pleSu Anna Hevesi,
plesna umjetnica, i Zsolt Gallai, plesni pedagog.

Covjek bi pomislio kako se sve zna o njoj: ali ljekovita biljka Aloe vera jo$ uvijek skriva
mnogo novina, mnogo korisnih u¢inaka. O najnovijim rezultatima istraZivanja izvijestila
nas je dr. Szilvia Benkd, znanstvenica Fizioloskog instituta zdravstveno-istrazivackog centra
Sveucilista u Debrecenu. Provela je ve¢ bezbroj istraZzivanja na polju imunologije, predaje na
sveucilistu, voditeljica je prakti¢ne nastave biokemije, molekularne biologije, imunologije i
Zivotinjske anatomije.




Rod Aloe broji petstotinjak vrsta, medu njima jedna je Aloe barbadensis Miller, iz ijega se
gela proizvode preparati za potporu zdrava nacina Zivota. Bogata joj se povijest proteze
sve do staroga vijeka, nasi preci upotrebljavali su je diljem svijeta. Danas postoji u obliku
kreme, praska, napitka, a u Sjedinjenim DrZzavama ona je medu pet najprodavanijih

dijetetskih komplemenata.

»Zdravlje je danas postalo vaznije od ljepote, ali uz njih vazna je i roboracija

(okrjepa i jacanje organizma) i iskoristavanje pricuvnih energija. U

svemu tomu pomaze aloe svojim sadrzajem aminokiselina,
masti, hormona, vitamina, minerala, enzima i ugljikohidrata.” Od

znanstvenice doznajemo koji strogi procesi stoje iza pojedinih

dokaza ucinkovitosti: koji put prelaze pojedini rezultati dok ne
postanu dio znanstvene publikacije.

Nakon predavanja priznaje se ucinak onih koji su,,u dovoljnoj
mijeri uzeli zaozbiljno ovaj biznis u protekla dva mjeseca’,
znadi u studenom i prosincu 2013. te osvojili razine
supervizora ili assistant managera. Ovaj blok, kao i ostale

kvalifikacije, vodili su dr. Sandor Milesz i Péter Szabé.
Sto uciniti kako bi i ti postao manager? Pitanje postavljaju
Pal Zubik i Monika Zubik Farkas, koji su 2013. zapoceli
gradnju biznisa i postali manageri za tri mjeseca. Ménika
je bila knjigovotkinja, ali nakon rodenja djece nije se Zeljela
vratiti na radno mjesto. Foreverove proizvode poznavala je
vec otprije, naime oni su se u vise navrata dokazali kod djece.
Cilj joj je sto vise ljudi upoznati s ovom moguénoscu. Pél je
trenutacno foreverovac u pola staza’, ali danas ve¢ ovaj posao

i on osjeca svojim. Najvaznije je i njemu da djelima postane
uzorom svojoj djeci.

+Jedna kutija Toucha i dvodnevni tecaj pokrenuli su nas. Imali

smo poteskoca, ali cilj nam je bio jaci od okolnosti, a i obitelj

nam je mnogo pomogla. Dugo me je nacin razmisljanja obi¢ne
zaposlenice sprje¢avao u napretku, ali brzo sam shvatila da su
zdravlje i novac najbolja kombinacija“, kaze Ménika.,Razmisljati
na veliko isto je kao i razmisljati na malo”, govori bra¢ni par kojemu
nije Zao uloZena truda.,,Ujutro bismo odlazili, navecer dolazili i svaka
se minuta isplatila.’



Svestrani pjevac, senior manager Lajos Tari Lui, u pratnji swing ansambla Isis Big
Banda pjeva nam rock-and-roll., Ako Zeli§ postati manager, ¢lan Kluba 60 cc ili vodeci
manager, ili mozda Zeli$ novi auto, eventualno besplatno putovati, tada ti je sada
mjesto ispred pozornice, jer dolaze ljudi koji su to ostvarili’, najavljuje Laszl6 Ferencz
sljedeci dio programa, kvalifikacije. Na pozornici pozdravljamo trinaest novih managera
i jedan bracni par senior managera, Zsolta Zachara i Izabellu Zachar Sziics.

Nakon jos jedne plesne tocke na pozornici su Valika i Laszlé Dobai. Valika je
fitoterapeutkinja, bavi se akupresurom i ovisnostima. Biznis je zapocela 2008, jer su joj
se dotad proizvodi dokazali. Ona i muz postali su manageri 2010. LaszI6 je strojar,
zive u sretnom braku 45 godina. Prema Valiki, u borbi za zdrav i kvalitetan Zivot
FLP je najbolje rjeSenje, a potom istice vaznost 4 boda.,,Moja ekipa svaki mjesec
postize taj rezultat, jer im pokazujem primjer. Ne odgovaraj nikomu drugom
nego samom sebil Stani pred zrcalo i upitaj se jesi li sposoban/sposobna za to?
Prvo izgradi samoga sebe. Nije najvaznije govoriti o proizvodima, nego ih treba
upotrebljavati, Cak imati i rezerve. UloZi potreban broj sati, inace nisi suradnik. |
naravno... do sredine mjeseca osvoji ¢etiri bodal”

Laszl6 nize sve ono $to im je pruzio FLP. U prvom redu ono $to se novcem ne
moze kupiti: zdrav nacin Zivota. Besplatna luksuzna putovanja, materijalnu
sigurnost i vrijeme za unucad.,A za sve to vazno je samo: koliko si bodova
napravio.”

Bracni par lije¢nika dr. Péter Banhegyi i dr. Adrienne Rokonay 2005. sreo je
svoje sponzore Ferenca Kissa i dr. [du Nagy. Proizvode su odmah prihvatili, ali
posao su poceli graditi tek poslije. Pola godine nakon donosenja odluke postali
su manageri. Svaki put udovoljavaju uvjetima eagle natjecaja, visestruki su
¢lanovi Kluba osvajaca. Adrienne je okruzna lije¢nica i reumatologinja, svoj

poziv zamijenila je za posao u FLP-u. Péter je okruzni lije¢nik.



Prema rijecima Adrienne, ako nesto ne ispadne onako kako su isplanirali, tada ne traze
izlike, ne krive okolnosti, nego u sebi traze i pogresku i rjeSenje. Naslov njihova predavanja
bio je: Pravac Lake Tahoe!

,Sto je potrebno da bi netko postao eagle manager?” - postavljaju pitanje,
a dobivamo i odgovor:,Snovi, Zelja, entuzijazam, strast i iskrenost. |,
naravno, ustrajan, redovit rad. Ne treba$ mnogo raditi, ali moras raditi
kontinuirano”, dodaje Péter.,Sto nas drzi ovdje? Naravno, zapoceli smo
zbog novca, ali nas ovdje drze emocije $to ih primamo od vas, bez toga
ne bi islo. Dozivljavamo katarzi¢na iskustva iz tjedna u tjedan. Kada
radite i kada usput pronadete ono zbog ¢ega se ovdje osjecate dobro,
to ¢e vam biti najveci uspjeh Zivota!”

Adrienne prelazi na jo$ osobniji ton. Umjesto formalnog predavanja
odlucila je procitati pismo 5to je napisala svojoj obitelji nakon jednog
tecaja. Trazila je od njih godinu dana strpljenja, kako bi svoju energiju,
paznju i vrijeme mogla posvetiti iskljucivo gradnji doista velikoga
biznisa.,Odonda nam je osiguran eagle za ovu godinu, a do kraja
godine ne¢emo biti samo seniori, nego soarinzi, znam to!’, govori
radosno Adrienne, a doznajemo i da joj je obitelj shvatila argumente
koje je uputila srcima te da je sve i u njihovu interesu. Adrienne jo$
dodaje od koga je $to naucila o biznisu, jer kako to i sama potvrduje:
+Ljudske veze grade mrezu. Treba$ postati covjekom da te i drugi
smatraju vrijednim pozvati u svoje drustvo. Mi smo ovu ekipu
zavrijedili zbog Zivota, i nastojimo postati dostojni nje.”

Slijedi priznanje assistant supervizora: pozivaju na pozornicu one koji
su donijeli jednu od najvaznijih svojih odluka i krenuli u ovom poslu. Iza
njih dolazi bra¢ni par za koji djeca nisu izlika nego uzrok zbog kojega su
zapoceli gradnju biznisa. Rita Mikola Halmi po zvanju je pedagoginja,
a Istvan Halmi avioinZenjer. Danas su dijamantno-safirni manageri
Forevera. Unatoc¢ diplomama trazili su moguénost kako bi se oslobodili
zamki zivota obi¢nih zaposlenika. Poslije su radili u nizu poduzeca, ali ni tamo
nisu imali dovoljno slobodna vremena. Pritom novac nije znacio i rjesenje.



Upotrebljavali su proizvode samo godinu i pol. Buduci da su se pokazali dobrima, okusali su se u
ovom biznisu. Vjerovali su da napokon nece imati samo novca, nego i viemena. U tomu su uspjeli
pa su kao senior manageri uzeli godinu i pol dopusta radi $ahovske karijere svojega sina. Kao
soarinzi zivjeli su u Dubaiju, a kao safiri u Africi — o Foreverovu trosku.

Ipak, najvise se ponose time sto im je danas vec i sin Bence manager, s njim su postali dijamantno-
safirni. Za njih je Forever sredstvo, najbolje moguce, za sadrzajan zZivot.

Nova godina, nov Zivot... Istvan Halmi ovaj put govori nam o tome. Kako kaze, mnogi su 2014.
godinu zapoceli prisegama, koje malo tko uspijeva odrzati. A po njemu valja gledati samo
naprijed:,Nije vazno 5to je bilo u proslosti, ono je bila priprema. Treba$ krenuti sa startne crte.
Ne dopusti da ti kamo trebas$ krenuti kaZu oni, koji se nikamo nisu uputili. Ne dopusti da te ni od
¢ega odgovaraju oni ljudi, ¢ije misljenje sigurno nije vrijedno paznje!” A neuspjesi? ,Nista se nije
zavrsilo lo3e, samo jo3 nije do3ao kraj’, drzi Istvan Halmi.,Ne ratuj sa starim stvarima, radi na
izgradnji novoga.’ Upucuje nas i na to dokle se moze ¢ekati da netko postane potencijalni
distributer.,Daj mu priliku, ali ne beskonacno i ne iskljucivo! Pitanje glasi: Jesi li medu
onima koji plutaju ili ¢e$ uzeti zivot u vlastite ruke?”

I tu slijedi neocekivani obrat: Istvan Halmi nam prikazuje ¢ovjeka koji je uzeo Zivot u svoje
ruke. Putem videozapisa, a potom i telefonom uzivo, medu nama je Gabor Rakonczay, svjetski
rekorder u veslanju preko Atlantskog oceana. Upravo je pokraj brazilskih obala na novoj
ekspediciji. Daleki glas jedva mu ¢ujemo, ali zato doznajemo kako se ovaj dec¢ko nije
predavao: do najekstremnijih granica slijedio je ono $to mu je naredio san iz djetinjstva.
“Tko upravlja tvojim Zivotom? Tko ti Sapce, tko te odreduje?”, pita nas Istvan Halmi.
»Jedan jedini ¢ovjek mozZe te odvesti u stranu, a to si ti sam. Zapocela je nova godina
i nov Zivot, odludi ispravno!”
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Blaskovic. Tijekom ovih 12 godina Sinisa je imao mnogo

lijepih trenutaka s FLP-om, pa je iskoristio prigodu da ih
podijeli s nama. Zahvaljujemo mu na odli¢nom vodenju programa i
Zelimo da mu i iducih 12 godina budu uspjesne kao i dosadasnje.

Domac’in rodendanskoga slavlja bio je senior manager Sinisa

Kroz retrospektivu protekle godine proveo nas je dr. Branislav Raji¢,
regionalni direktor FLP-a u Srbiji. Cestitke su stigle od kolega iz regije,
dijelom uzivo, dijelom u pisanom obliku. Novi su izazovi pred nama u
predstojecoj godini i samo napornim radom mozemo ostvariti nove
velike rezultate.

Na sceni je rado videni gost, dr. Sandor Milesz, safirni manager

i direktor FLP-a Madarske i juznoslavenske regije. On je ¢ovjek

Siroke duse, omiljen i priznat Sirom regije gdje djeluje, a i u Europi

i svijetu. Samo zajedni¢kim radom i jasnim ciljevima mozemo biti )
bolji u predstojecoj godini — porucio je dr. Milesz i pozvao nas na

sudjelovanje u poticajnom programu London is calling 2014.

Nekrunjeni kralj stand-up komedije u Srbiji ima dara prepricati
svakodnevne situacije iz Zivota na komican i sebi svojstven nacin.




Do suza nas je nasmijao, ali dokazao i da je kozmeticka linija Sonya prilicno
otporna, stand-up komicar Nesa Bridzis.

Svjedoci smo revolucije u shvacanju definicije zdravlja. Ljudi sve vise preuzimaju
odgovornost za vlastito zdravlje, a zdrav nacin zivota i optimalna prehrana veoma
su popularne teme. Moderan nacin zivota izbacuje tijelo iz ravnoteze, Sto za
posljedicu ima smanjenje radne sposobnosti. Bioloski stres u obliku nedostataka
koli¢ine hranjivih sastojaka u svakodnevnoj prehrani ono je podrucje u kojem FLP
moze dati velik doprinos ublazavanju problema i pocetku njegova rjeSavanja —
porucuje senior managerica dr. Dusanka Tumbas.

Znanje koje posjedujemo pretvaramo u iskustva, koja su vodilja onima kojima je
prijeko potrebna pomoc¢ ili bilo kakav savjet. Dugogodisnja uporaba proizvoda
FLP-a visoke kvalitete omogucila je da oni nadu svoje mjesto u svakodnevnoj
primjeni i lije¢nickoj praksi. Zahvaljujemo dr. Biserki Lazarevi¢, soaring
managerici i sluzbenoj lije¢nici nasega poduzeca, na vodenju dijela programa koji
je bio posvecen iskustvima o primjeni nasih proizvoda.

Na pozornici smo dodijelili priznanja novim supervizorima i assistant managerima
i pozeljeli im jo$ puno uspjeha u radu u nasem poduzecu. Iskreno se nadamo da
¢emo ih vrlo brzo vidjeti na novim pozicijama u Foreveru.

Glazbeni tandem Kum & Kum dugogodisniji je prijatelj nasega poduzeca.
Zahvaljujemo $to je svojim izvodenjem pridonio veseloj atmosferi u dvorani Doma
sindikata.
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Jeste li ikad postavili sebi neko od sljedecih pitanja: Znam li sve? Jesam li uspjesan?
Jesam li u zoni komfora? Ako je odgovor makar na jedno pitanje negativan, moramo
krenuti putom kojim se rjede ide: modelom privatnoga poduzetnistva u obliku FLP-ova
posla” - rijeci su Milana Pavlovi¢a Mitrovi¢a, managera iz Ni¢a. Nag posao i sam nas zivot
moramo gledati iz pobjednicke perspektive.

Manager je u FLP-u velika, ali samo prolazna pozicija. Novi manageri postali su Dragana
Marié¢, Slavica Stevanovic¢ te Gordana i Miodrag Zivi¢. Odsrca im cestitamo i zelimo
mnogo uspjeha u daljnjem radu.

Ako zelig uspjeh i ostvarenje svojih snova i ciljeva, budi hrabar uhvatiti se u kostac sa
svojim zivotom i odraditi u potpunosti zadatke koji se pred tebe postave kako bi stigao
tamo kamo si Zelio. Deset koraka za uspjeh u Foreveru predstavila je soaring managerica
Dragana Janovi¢.,,Svima su dostupni! Formula uspjeha je otkrivena! Znamo kako pronaci
nage adute u poslovanju! Nesto nedostaje? Naravno, Tl kao osnovni pokretac svojega
poslovanja! Zasuci rukave i na posao, kako bi uspjeh bio zajamcen”.

Zahvaljujemo osoblju FLP-a u Srbiji koje je iz Beograda, Horgosa i Niga marljivo radilo

W, tijekom cijele godineina opce zadovoljstvo uspjelo provesti cjelokupnu organizaciju

-“-., poslovanja u Srbiji.
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Prva i najvaznija pozicija u Foreveru je ona assistant supervizora!

0d toga trenutka privatno poduzetnistvo dobiva potpuno novu

dimenziju. Cestitamo novim ,dvojkama” i nadamo se da ¢e ve¢ na
sljede¢em seminaru neki od njih okititi sebe znackom vise pozicije
marketinékoga plana nasega poduzeca.

Ako netko zna sve o tom biznisu, a to je bracni par Lomjanski, naime tu

su od pocetka i pokazuju put, a rade do do danas, stalno s istim nacelima koji

su i njih uginili velikima.

,U biti sve se svodi na sasvim jednostavno pitanje: 7Zelig liili ne?” — govori

Veronika Lomjanski, sa svojim supruznikom Stevanom prvi su dijamantno

safirni manageri regije. Bracni par je osvojio tu poslovnu razinu 2004. Dok su 2005.

kao prvi osvojili dijamantnu razinu. Veronika je tijekom cijeloga dosasasénjeg rada, kojeg
je obavljala u okviru FLP Srbije odnosno istoéno-srednjeeuropske regije, narocitu pozornost
posvetila slobodnom odabiru svoga posla, odnosno dosljednoj primjeni suvremenih
poslovnih nacela. Uspjesna dijamantna ekipa, koju poznaju i priznaju i izvan drzavnih
granica, jest zivi dokaz tomu.

Svim suradnicima zelimo sretnu novu godinu!

dr. Branislav Raji¢
direktor
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DISTRIBUTORS
OF THE YEAR

SRBIJA

Stevan Lomjanski
Veronika Lomjanski

PO TOTALNIM BODOVIMA

Berkics Miklos

Szabd Jozsef

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

Krizsé Agnes

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea

Herman Terézia

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

. Varga Géza &Vargané Dr. Juronics llona

Toth Sandor & Vanya Edina

. Tomislav Brumec & Andreja Brumec

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Budai-Schwarcz Eva
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢
Utasi Anita & Utasi Istvan
Oroshazi Diana

is-Jakab Arpad & Kis-

2¥a%e) B,

DISTRIBUTER GODINE PO TOTALNIM
BODOVIMA

SLOVENIJA A5 HRVATSKA
4 Tomisl.av Brumec wa#  Tihomir Stilin
L Andreja Brumec Maja Stilin

PO OSOBNIM | NON-MANAGERSKIM
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BODOVIMA

Varga Géza &Vargané Dr. Juronics llona

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea

Dobai Laszloné & Dobai Laszld

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor

Andrea Zantev

Rajnai Eva & Grausz Andris

Ferencz Laszl6é & Dr. Kézsmarki Virag

Tomislav Brumec & Andreja Brumec

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Elias Tibor

Keneseiné Szlics Annamaria

Manda Korenic & Ecio Korenic

Szolnoki Ménika

Vitomir'Nesi¢ & Suzana Radic

Klaj Agnes & Rostés Laszld

Muladi Annamaria
Heinbach J6zsef



GLOBAL RALLY

" LONDON

Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati

Berkics Miklos
Szab¢ Jozsef
Lexné Gidéfalvi Zsanett & Lex Akos

Krizs6 Agnes
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Herman Terézia
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Toth Sandor & Vanya Edina
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halomhegyi Vilmos
Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Budai-Schwarcz Eva
Oroshazi Diana
Utasi Anita & Utasi Istvan
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Kis-Jakab Arpéd & Kis-Jakab Toth Ibolya
Dr. Marija Ratkovi¢
Marija Burus & Bosko Burus
Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢



¢« FOREVER

Imre Meggyesi & Tamara Kantor Meggyesiné
(sponzor: Zsolt Mdthé & Eva Horvdth)

“Snivaj veliko i vjeruj kako ces uspjeti ostvariti svoj san!”

Laszl6 Kulcsar & lldiké Kakula
(sponzor: Attila Borbdth
& Mimdza Borbdth)

Erika Nagy Bacsané
(sponzor: Annamdria Muladi)

“Razmisljaj, vjeruj, usudi se!”
“Predrasuda je bila najveca prepreka.
Kada smo uspjeli pobijediti svoje
krivo shvacanje, kao ‘nije to za nas’
nasa marljivost urodila je plodom
managerstva.”

Sandor Elemér Nagy
(sponzor: Andrea Nagy)

Molnarné Ertner Anik6 & Molnar Laszlé
(szponzor: Dobai LdszI6né & Dobai LdszI6)

“Donesi odluku i nikada se ne osvr¢i!” “Nase misli oblikuju buduénost.”

Ferenc Gabor Tengerdi

& Barbara Bordacs
(sponzor: Imre Meggyesi

& Tamara Kdntor Meggyesiné)

Maria Siimegi
(sponzor: Judit Schalk Dankulyné
& Jozsef Dankuly)

“Vjeruj u sebe! Vjerom, marljivos¢u i s ustrajnosti
mi ljudi sposobni smo na sve!” “Udoban Zivot prepreka je jos

udobnijem zivotu”

Jolan Toth & Péter Sebok Jelena Vukosa & Milivoj Vukosa
(sponzor: Ferenc Gdbor Tengerdi (szponzor: Sonja Jurovi¢
& Barbara Borddcs) & Zlatko Jurovic)

“Krepat, ma ne molat"
(stara izreka ljudi Hrvatskog Primorja)

“Tvrdoglavo se drZi svojih snova,
jer ce se prije ili poslije ostvariti”

1 KVALIFIKACIJE TIJEKOM 12.2013.
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Antonijevic¢ Veljko

Azari Zoltan

Bérsony Laszl6 & Barsony Laszloné
Bird Jozsefné & Bird Jozsef

Botka Zita

Cserné Varga Timea

David Dorottya

David Zsuzsanna

Déavidné Szdke Eva

Dévald Sandorné

Dimitrijevi¢ Gordana

Dr. Arvay Zoltén

Dr. Marosi Gyula & Csengeri lldikd
Dr. Nikleszné Dr. Nink Diana

& Dr. Niklesz Csaba Andras

Dr. Sahinné Kasa Erzsébet & Dr. Sahin Fawaz
Farkas Andrasné

Farkas Ildiké

Abonyi Nandor

Barkocziné G. Tiinde & Barkdczi Sandor
Ecker Lajosné

Gregov Ruzica & Gregov Drazen
Heinbach Livia

1. RAZINA

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszl6né & Dobai Laszlo

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Rinalda Iskra & Luc¢ano Iskra

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Farkasné Marton Magdolna

Ferkai Gabor

Haldsz Zoltan & Halasz-Szabo Gabriella
Halész Edit

Horvath Gabriella

Ilvan Imre

Jani Péter

Janovszki Bertalanné

Joksimovi¢ Slavisa & Joksimovi¢ Sanja
Karpati Zoltan & Feiks Krisztina
Karajovi¢ Danko

Katona Agnes & Polgér Antal

Kenessey Rudolfné

Kertai Zoltan

Kuzmanovi¢ Lazar

Major Baldzs & Varga lldiké
Mislyenacné Kelemen Szilvia & Mislyenac Janos
Pésztor Anna

Jovan Péter & Jovanné Csaszar Edit
Kecan Mira & Kecan Nebojsa
Kulcsar Laszlé David

Lukacs Norbert & Bartdk Judit
Lukani¢ Zarko & Lukani¢ Brankica

Klaj Agnes

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilard

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenko Orsolya
Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor

Dr. Molnar Laszlé & Dr. Molnar-Stantic¢ Branka

Muladi Annaméria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovic¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Dr. Szénai Laszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella

Tandacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Varga Jozsefné

Jozefa Zore

Zsidai Renata

2.RAZINA

Budai-Schwarcz Eva

Haim Jézsefné & Haim Jozsef
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Palasti Tlinde

Papp Gyula

Puskas Antal

Racz Zoltan & Racz Kerstin
Radovanovi¢ Dina & Burdevi¢ Damir
Regéné Szabé Médnika

Risti¢ Gaji¢ Milijana & Gaji¢ Slavisa
Réth Katalin

Samardzija lvanka & Samardzija Predrag
Simon Attila

Simon Mdria

Sostari¢ Visnja & Jurkovi¢ Ervin
Spoljar Tajana

Teslér Lorant Zsolt

Todorovi¢ Nevena

Téth Ferencné

Téth Csaba Imre

Varga Zsolt

Makan Mihaly

Milosavljevi¢ Tatjana

& Milosavljevi¢ Sasa

Sramko Dezs6 & Fehér Judit

Téth Tihamér & Tothné Monori Andrea

PO KUPOVINE AUTOMOBILA

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Sikloésné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

3.RAZINA

Berkics Miklos

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Sandor

Szabd Jézsef & Szabd Jézsefné

Toéth Sandor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 12.2013. [/
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MADARSKA

Muladi Annamaria

Haim Jézsefné & Haim Jozsef
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Dobai Laszléné & Dobai LaszIlo

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Abonyi Nandor

Nagy Andrea

Zachar-Sz(ics Izabella & Zachar Zsolt
Nagy Elemér Sandor

D

HRVATSKA

Sonja Jurovic¢ & Zlatko Jurovi¢

Jelena Vukosa & Milivoj Vukosa

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Dubravka Calusi¢ & Ante Calusic¢

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Andrea Zantev

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

SRBIJA, MONTENEGRO
Vesna Kuzmanovi¢ & Sinisa Kuzmanovié

SLOVENLJA
Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra

12.2013. KVALIFIKACLJA

Muladi Annamaria

Haim Jézsefné & Haim Jozsef

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Jurovi¢ Sonja & Jurovi¢ Zlatko

Dobai Laszloné & Dobai Laszlé

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Nagy Andrea

Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt
Nagy Elemér Sandor

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Keneseiné Szlics Annamadria

Vukosa Jelena & Vukosa Milivoj

Tengerdi Gabor Ferenc & Bordacs Barbara
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Borbath Attila & Borbath Mimoza

Elias Tibor

Hajdu Ildik6 Rézsa & Hajdu Kalman
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad
Calusi¢ Dubravka & Calusi¢ Ante
Kuzmanovi¢ Vesna & Kuzmanovic Sinisa
Molnarné Ertner Aniké & Molnar Laszlo
Tandcs Ferenc & Tanéacs Ferencné

Rajnai Eva & Grausz Andras

1] KVALIFIKACIJE TIJEKOM 12. 2013

Lipovac Alen & Lipovac Dolores

Zantev Andrea

Dr. Kolonics Judit

Bacsané Nagy Erika

Dr. Rédeiné Dr. Sz(ics Maria & Dr. Rédei Karoly
Mézés Jozsef

Kulcsér Laszlé & Kakula Ildiké

Meggyesi Imre & Meggyesiné Kantor Tamara
Toéth Janos

Szolnoki Ménika

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dr. Fabian Méria

Hajcsik Tunde & Lang Andras

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet

Dr. Szénainé Kovécs Gabriella & Dr. Szénai Laszlé
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Slimegi Méria

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Toéth Jolén & Sebodk Péter

Orbéan Tamas

Hollésy Endre Andras

Pintér Laszloné & Pintér Laszlo



OVA] MJESEC MENI JE PRIPALA CAST PREDSTAVITIVLASTITI
GLASOVNI MATERIJAL POD NASLOVOM ,,ZASTO FLP?, KOJI
VISE OD DVIJE GODINE VODI NA PRODAJNIM LISTAMA |
¢INI DIO JEDINSTVENE FOREVEROVE RIZNICE ZNANJA NA
NAJVISOJ RAZINI - 14-DIJELNU SERIJU ,,PROFESIONALNO*.

Glasovni materijal nastao je temeljem mojega ¢lanka objavljenog
u Foreverovu casopisu pod naslovom ,20+1 argument osim
Forevera“. Radi se o informativnom materijalu koji preporucujem

u prvom redu onima koji jo$ nisu ni zapoceli gradnju Foreverova

biznisa, koji traze svoj put, onima koje su vec obasuli s bezbroj

+najboljih” ponuda te koji su vec¢ bili u drugim sustavima,
razocarali se, ocekivali drugo, ili dobili drugo, no to su ocekivali.

Izrazito je koristan  materijal mladima, studentima,

zaposlenicima, onima koji su ostali bez posla zbog otpustanja,
majkama s malom djecom ili onima koji razmisljaju o vlastitom

poduzetnistvu, ali moze posluziti i kao podloga za razmisljanje
rukovoditelja postojecih

poduzeca. Iz materijala

mogu povudi ideje i

uspjesni  poduzetnici,

eventualno razmisliti

A r

P

A

B

= &I

zbog Cega se isplatilo drugim poduzetnicima sklopiti dugoro¢ni
ugovor sa svjetskom tvrtkom Forever kako bi stajali na vise noga.
Glavni je motiv CD-a moguc¢nost planiranja, dugoro¢na sigurnost
pojedinca i obitelji. Je li to moguce u danasdnje vrijeme? Ako jest,
na koji nacin? Poslusaj CD, iz njega ¢e$ saznati, a sve bez praznih
obecanja.
U Zivotu postoji mnogo dobrih stvari koje se mogu raditi
profesionalno, ali i manje efikasno. To vrijedi i za poduzetnistvo
u Foreveru. Medutim, sada moze$ doznati koja je razlika izmedu
onoga kada sadasnje poslove radis profesionalno, a koje
jedinstvene i ni s ¢im usporedive dodatne stvari dobivas kada
vlastito poduzetnistvo u Foreveru vodis sli¢nim intenzitetom.
Ovaj glasovni materijal ne govori o proizvodima, ni o uvjeravanju,
¢ak ni o ponudama. On nize iskljucivo ¢injenice. Nije reklama, a
ponajvise nije nagovaranje na bilo $to. NiSta ne obe¢avam, samo
govorim zbog ¢ega se (ve¢ Sesnaest godina), poput vide tisuca
drugih, osje¢cam materijalno i eti¢ki siguran, zbog ¢ega je za
mene idealna mreza zastite Forevera kao partnerske tvrtke.
Opipljivi podaci koji bude razmisljanje, brojke koje se mogu
provjeriti, stvarnost, pokazatelji naSega posla. Dobivas podatke,
a ne procesljane statistike, dobivas adekvatne informacije bez
sitnih slova.
Nakon poznavanja ¢injenica neka svatko sam odluci treba li mu
sve ono $to Forever nudi vise od 35 godina u 160 zemalja svijeta,
17 godina u nasoj regiji uz kontinuirani rast, dajuci sigurnost
ljudima, zadovoljavajuci kupce, Sportske rukovoditelje, Cinedi
uspjesnima manja, srednja i velika poduzeca.
Glavna je poruka glasovnoga materijala: ne tr¢imo
suvisne krugove. Mozes donijeti odluku u
- roku od jednoga sata: hoces li ici i dalje po
& * dosadasnjem putu ili ¢e$ se zaustaviti
na trenutak i upitati sponzora kako
dalje?

Tibor Raddczki
soaring manager,
podrucni direktor



NDAN FLP-A U BOSNI | HERCEGOVINI h

osljednji rodendan bili smo proslavili usred vijavice, ovaj je bio po lijepom
Pzimskom danu, kako i dolikuje. Dovoljno je bilo vidjeti mimohod managera i

senior managera kako bismo shvatili da ovaj posao u Bosni i Hercegovini ima
tradiciju, ali i buduénost. Voditeljica programa bila je Meliha Dragi¢, koja svu svoju
energiju ulaze u promociju proizvoda i marketinskoga plana.,Sljedeca godina bit ¢e jo$
bolja“ istaknula je.

_ U zabavnom dijelu programa odusevili su nas najmladi plesaci plesnoga studija, 101" iz
’I Bijeljine i doc¢arali nam Novu godinu. Doista su nas zabavili i izgledom i nastupom.
.

Slavko Paleksi¢, direktor FLP-a BiH, upoznao nas je s rezultatima, pozvao na mobilnost
2 koja je potrebna za London, Holiday Rally i druge programe. Govorio je o kredibilitetu
poduzeca kroz impresivne pokazatelje.

- _ Dr. Sandor Milesz, regionalni direktor, graditelj mreze, vizionar i strateg rekao nam je da
- je prosla godina bila dobra, i da ¢e sljedeca sigurno biti jos bolja. Govorio je o nuznosti

sudjelovanja na svim seminarima, zahvalio je distributerima i zaposlenima na energiji
s koju ulazu, kako bi nasa regija ponovno postala broj 1 u Europi.

Safet Mustafi¢, senior manager, velik je motivator, odlucan rukovoditelj i sjajan primjer
drugima.,,Moj put u Foreveru moze biti i vas. Cak i bolji*, zakljucio je sjajno predavanje.
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Odavno nije videno toliko toplo, argumentirano izlaganje kao $to je bilo ono
Marije Burus, safirne managerice iz Srbije. Govorila je o odluci da se ovaj posao
radi, mreza gradi i da se nikada ne odustane.,Moj Bosko i ja ne radimo u Foreveru,
mi zivimo Zivot Forevera’, zakljucila je.

Plesno-pjevacka grupa iz Madarske ostavila nas je bez daha: kostimi, glasovi
izvodaca, atraktivni plesaci, sve je bilo na vrhunskoj razini. Odmor za o¢i i dusu.

Enra Hadzovi¢-Curovac predstavila je (uz pomo¢ modela i kozmeticarki) FLP-ove
proizvode, s posebnim naglaskom na kozmetiku. Osim $to vodi sarajevski ured,
istaknuta je graditeljica mreze.

A sto tek redi za Zlatka Jurovica, rijeckoga soaring managera. Duhoviti Sarmer,
rodeni voda, ali i glumac, rekao nam je:, | meni kazu ne!” Sve je to dokazao
duhovitim primjerima iz vlastitog iskustva. Sjajno predavanje, usput smo se valjali
od smijeha.

Senior managerica iz Madarske Andrea Nagy govorila je o svojim pocecima u
Foreveru, o vaznosti sponzora, dane rijeci i samopostovanju.

Rekla je da je u poslu racionalna, ali da radi i sa srcem, te je pozvala sve pocetnike
da krenu hrabro, poput nje. Odusevila nas je edukacijom i jednostavnoscu.




"'i Nagradili smo supervizore i assistant managere za trud, ali im i pozeljeli skok na vise -

pozicije.

Na kraju, kako to dolikuje, govorila nam je Veronika Lomjanski, dijamantna managerica

iz Novoga Sada.,FLP ti pruza moguc¢nost, hoces ili neces’, porucila je. Istaknula je da ona i
Steva rade samo s onima koji to Zele, a ostali ¢e se prikljuciti kada za to budu spremni.,Sto
prije, to bolje! Kao i uvijek pokazala je put kojim valja i¢i. U juznoslavenskoj regiji bra¢ni par
Lomjanski primjer je i svjetionik Forevera.

j Dodijelili smo "orli¢e" i zaZeljeli da ovu znacku svi zamijene nekom drugom u FLP-u, $to ée
’I znaciti da su stvarno usli u ovaj fantasticni svijet slobode: svijet Forevera.
.

Kao i uvijek uz,Kuma i kuma” nastavili smo slavlje do kasnih no¢nih sati.

: Vidimo se 2014!

Dr. Slavko Paleksié
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CONQUISTADOR
CLUB

HRVATSKA MADARSKA

Andrea Zantev

a Koreni¢ & Ecio Korenié

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa 3
Alérl‘movac & Dolores Lipovac . 4 ;
5. Dubravka Calu$i¢ & Ante Calusi¢ 5. Klaj Agnes ]
6. Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢ 6. Dr.Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
7. Dr.Rédeiné Dr. Sziics Maria & Dr. Rédei Karoly
8. OrbanTamas
SRBIJA 9. Haim J6zsefné & Haim J6zsef
I

0. Zachar-Sziics 1zabella & Zachar Zsolt

Vitomir Nesi¢ & Suzana Radi¢
2. Vesna Kuzmanovi¢ & Sinisa Kuzmanovié



I.RAZINA
Berkics Miklos
Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr.Seres Endre
Kecse-Nagy Sandor & Kecse-Nagyné
Banszki Zsuzsanna
Fekete Szilard & Fekete Szilardné
Kovacsné Sohar Krisztina
& Kovacs Sandor
Réti Jozsefné & Réti Jozsef
Dr. Kardos Lajos
& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Barna Krisztina
Hus Sandor Istvanné
& Hus Sandor Istvan
Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Halasz Zoltan
& Halasz-Szabo Gabriella
Szép Margit & Till Gyorgy
Tothné Szabo Andrea & Toth Gyorgy
Dr.Tomljanovic Drasko
& Buretic-Tomljanovic Prof. Dr.Alena
Vukosa Jelena & Vukosa Milivoj
Kun lldiké
Kovacs Angéla Zsuzsanna
Lisica Sanja
Popovic Viktorio
Bogovic Petra & Bogovic Mirko
Szabo Krisztina
Ivic Sonja & lvic Teodor
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Molnar Ferenc
& Molnarné Horvath lldiko
Burus Marija & Burus Bosko
Regéné Szabé Monika
Mislyenacné Kelemen Szilvia
& Mislyenac Janos
Lérinczyné Seres Andrea
& Lorinczy Balazs
Moczarné Putnoki Zita
Hodzic Dr. Sead

Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Surducki Dusan & Surducki Dusica
Ureczky Anita & Ureczky Csaba
Gojkovic Dragana & Gojkovic Borislav
Rusak Patricia

Brumec Andreja

Téth Agota

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Kiirtos Annamaria & Kiirtos Laszlo
Schunk Moénika & Dr.Anwar Aimen
Parac Damir & Parac Dijana

Huszti Erzsébet

Mrakovics Szilard & Csordas Eméke
Nagy Tamas

Fejes Rita & Fejes Ferenc

Kocsis Norbert

& Bal6 Barbara Zsanett

Csernokova Eva Mvdr.

Kondi Gabriella & Kondi Péter
Alimpic Danica & Alimpic Branislav
Colic Marina & Colic Nedeljko

Dr. Fabian Maria

Dr. Matiz Dezs6

Baranji Eleonora & Baraniji Jozef
Dobos Edit & Dobos J6zsef Rajmund
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Jakus Ferenc

Hajnal Attilané & Hajnal Attila
Daskalovic Kristijan

Nakic Marija

Hahn Adrienn

Tokané Oreovecz Eszter & Toka Géza
Torcom Julia

Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Mitrovic Dragana & Mitrovic Nebojsa
Dr.Varadi Eva

Koésa Gergely & Kosa Kovacs Andrea
Tothova Helena

Czupi Laszloné & Czupi Laszlo
Faragd Dénesné & Faragoé Dénes

Milovac Cedo & Milovac Snjezana
Gajdobranski Marijana

Czinege Attila

Nagyné Rindt Tiinde & Nagy Barnabas
ifj. Temesvariné Ferenczi Agnes

& Temesvari Andor

Miszori Veronika

Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Tarr Livia

Pavel lldiko

Dobos Krisztina

Székely Janos & Juhasz Dora

Rusak Rozalia Erzsébet & Rusak Jozsef
Zubikné Farkas Monika & Zubik Pal
Dr. Hocsi Maria

Dr. Désa Nikolett

Bakos Dora

Pesti Kata & Rafael Norbert
Davidovic Svetlana & Davidovic Milan
Kerekes Zoltan & Olah Szonja
Steiner Imre

llovai J6zsefné

Horvath Andrasné

Maric Dragana

Timarné Németh lldiko

& Timar Karoly

Englert Zsoltné & Englert Zsolt
Knezevic Sonja & Knezevic Nebojsa
Popovac Dusica & Popovac Ratko
Dézsiné Varadi Erzsébet & Dézsi Jozsef
Berta Agnes

Nagy Elemér Sandor

Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Nagy Attilané & Nagy Attila

Baletic Sonja & Baletic lvan

Futaki Ildiko

2.RAZINA
Dr. Rédeiné dr. Szlics Maria
& Dr. Rédei Karoly
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Kulesar Laszl6 David

Bogdanovic Vasilije & Bogdanovic Milenka
Dr. Szénainé Kovacs Gabriella

& Dr. Szénai Laszlo

Kraljic-Pavletic Jadranka & Pavletic Nenad
Hajcsik Tiinde & Lang Andras

Gyurity Igor

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Lapiczné Lenko Orsolya & Lapicz Tibor
Husz Laszlé & Husz Laszloné

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Strboja Jovanka & Strboja Radivoj
Zurka Dragana & Zurka Radisa

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Tallian Krisztina & Balogh Tamas
Petkovic Aleksandra & Petkovic Bogdan
Révész Tiinde & Kovacs Laszlo

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Hutoczki Melinda & Hutoczki Ferenc
Banhegyi Zsuzsa & Dr. Berezvai Sandor
Lérant Karoly & Lérantné Toth Edina
T. Nagy Sandorné & T. Nagy Sandor
Szénai Gergd

Davis Erika & Davis Henry

Kériné Lukacs Piroska & Kéri Janos
Pavic Anto & Pavic Bojana

Jovic Verka & Mitevski Milajko
Ugrenovic Miodrag & Ugrenovic Olga
Menké Eva

Mazas |6zsef

Barkoécziné G.Tiinde

& Barkoczi Sandor

Vujasin Dr. Jelena & Vujasin Dragoljub
Dr. Francia Boglarka & Jonis Attila

Dr. Medgyesiné Dr. Gesztesi Stefania

& Dr. Medgyessi Janos Andras

Molnar Rudolf & Molnar lldiko

Kiss Jozsefné & Kiss Jozsef

Klaric Veroljub & Klaric Natasa
Seresné Bathé Maria & Seres Janos

Pintér Levente & Mold Erika
Szaboné Dr. Szanté Renata

& Szabo |ozsef

Tornyi Gyulané & Tornyi Gyula
Knisz Edit

Juric Robert

Bajkanné Vitéz Krisztina

& Bajkan Zoltan

Petrovic Milena & Petrovic Milenko
Racz Nikolett & Kis Gabor

Toth Zoltan

Korenic Manda & Korenic Ecio
Bartakovics Gaborné

& Bartakovics Gabor

Dr. Balint Zoltan

Hajdu Eszter lldiko

Krkljus Ksenija & Ignjatovic Milorad
Toth Zsolt & Tothné Borza Eszter
Papp Tibor & Papp Tiborné
Denovic Radoje

Klaj Agnes & Rostas Laszlo
Milojevic Gordana & Milojevic Ivan
Radovanovic Dina & Djurdjevic Damir
Petkovic Vesna

Kostyal Katalin

& Németh Miklés Marton

Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Kis Csaba

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Dr. Jovic Randjelovic Sonja

& Randjelovic Dragan

Bertok M. Beata

& Papp-Vary Zsombor

Takacs Tamas & Takacs Tamasné
Gyurik Erzsébet & Sandor Jézsef
Schleppné dr. Kasz Edit & Schlepp Péter
Kuzmanovic Lazar

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Toth Tamas & Bostyai Emilia
Zantev Andrea

Hartvig Laszlo

& Hartvigné Karpati Csilla

Skoric Zoran & Skoric Dragica
Pintér Laszloné & Pintér Laszlo
Patkos Edina Anna

Orosi Gergely

Jagodin Matija & Jagodin Sandra
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Szorad Erzsébet & Kisjuhasz Balint
Kurucz Endre

Schey Gabriella & Schey Gyorgy
Janovic Dragana & Janovic Milos

3.RAZINA
Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt
Dr. Kolonics Judit
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Kulcsar Laszlo & Kakula lldiko
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Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Varga Rébert
& Varga-Hortobagyi Timea
Toth Jolan & SebSk Péter
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Toth Gabor
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Tomic Ljiljana & Tomic Borisa
Toth Janos
Szab6 Nikoletta & Szabé Gyorgy
Lukacs Norbert & Bartok Judit
Haim Tibor
Kuzmanovic Vesna & Kuzmanovic Sinisa
Hajdu lldiké Roézsa & Hajdu Kalman
Lukanic Zarko & Lukanic Brankica
Dr. Mokanszki Istvanné
& Dr. Mokanszki Istvan
Davidné Széke Eva
Székely Borbala & Barsony Balazs
Elias Tibor
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KATKAD U NASE ZIVOTE DONOSI
ZNACAJNU PROMJENU ONO NA STO | NE
POMISLJAMO, STO NAM NIJE NA POPISU
CILJEVA, U CILJNOJ BILJEZNICI, CAK NI

U PRITAJENIM SNOVIMA. KATKAD NAM
DOLAZAK DRUGOG ILI CAK TRECEG
COVJEKA DAJE NOV POLET U PRIVATNOM
ZIVOTU, ALI 1 U POSLU ...




LASZLO FERENCZ | DR.VIRAG KEZSMARKI
FAGLE MANAGERI

Najoolie su one stvar

u kojima zajedno dolazimo

Sponzor: Ibolya Ferencz
Visa linija: dr. Nikolett Désa, dr. llona Juronics i Géza Varga

Laszl6: Godine 2005. zapoceo sam gradnju mrezZe, i to
zahvaljujuéi svojoj majci: ona je bila otvorena prema
novostima, redom se prihvacala najrazlicitijih stvari. Mene je
bilo tesko navesti na bilo $to, ali ona nije odustajala. Ve¢ me
je pola godine bila nagovarala i na kraju me je uspjela dovabiti
na jednu priredbu. Otada slijedi pozitivni preokret.

Kakvi su bili tvoji prvi dojmovi?
Laszl6: Da su ovdje svi ludi. Iz opreza sam se povukao u
posljednji red i samo treptao o¢ima: Kamo sam to dospio?!

Ne zvuci previse pozitivno...

Laszl6: Ma dobro, zapravo je samo prvi sat protekao u
iznenadenju. Zatim me je oborilo s nogu poletno izlaganje
jednoga predavaca. Znao sam da je on i u ,,drugom” Zivotu,
koji i ja poznajem, uspjesan. Dobro zaraduje, zato u pocetku i
nisam shvacao zbog ¢ega trékara sa zutim bocicama. Ali poslije
je cijeloj stvari dalo vjerodostojnost upravo to $to je uza sve
uspjehe ipak ovdje. Osim toga, poslovna predavanja doista su
me zanimala.

Zanimao te je biznis?

do istoga stajalista

Laszl6: Tako je. Cijeli Zivot Zelio sam mnogo zaradivati, zato
sam i postao inzenjer. To se moze ¢initi prepredeno$éu, ali
gledao sam iskljudivo na to da se u inZenjerskoj struci lako
moze zaposliti i normalno zaradivati. Osim toga radno mjesto
u tom podrudju moze biti polazna tocka za vlastito poduzeée.
Barem sam tada tako mislio. Druga je stvar $to se tako nije
zbilo. Trebao sam oti¢i raditi, postao sam radnik na benzinskoj
postaji. A FLP-ova moguénost ve¢ me je tada pronasla, ali

jos$ je nisam Zelio, nisam se usudio provesti promjenu. Volio
sam svoj posao, tamos$nje drustvo, imao stalnu zaradu $to mi
je davalo sigurnu pozadinu. Za gradnju mreze tada sam imao
jos premalo samopouzdanja. Ali sam ipak krenuo te stigao do
supervizorske razine.

Dokle je islo paralelno?

Laszl6: Otprilike godinu dana. Po¢etkom 2007. nakon
etrnaest mjeseci postao sam manager i tada sam veé napustio
benzinsku postaju. I danas govorim novim suradnicima: ne
smeta ako u pocetku odrze i svoje radno mjesto, nije svatko
dovoljno hrabar da ga napusti. Treba protei stanovito vrijeme
dok se ne izgradi izvor i dok ne donese barem dva-tri puta
toliko prihoda koliko nosi radno mjesto.




Koliko ti se promijenio nacin rada nakon ,managerstva“?

Laszl6: Na zalost, kod mene je uslijedila stagnacija, ali za to
su vise bili krivi problemi u privatnom zivotu. Cetiri godine
tapkao sam gotovo u mjestu, zaradivao toliko da normalno
Zivim, imao sam prosje¢an Zivot, upravo toliko dobar da se
osje¢am komotno, ali nisam imao motivacije za viSe. Uzalud
sam se uvjeravao da to zelim.

A onda je stigla Virag...

Laszl6: To¢no, zajedno smo od prosinca 2011. Prvo smo se
sreli na kozmetickoj prezentaciji, pa u Pore¢u i na Danima
uspjesnosti. Tako smo se upoznali. Postali smo par, ne samo
u privatnom Zzivotu, nego i u poslu: kao Zivotni suputnici
postavljeni smo pod isti kod, $to je bila velika stvar, jer prije
nikada ne bih pomisljao da s nekim dijelim svoj biznis.
Zapravo sam Zelio sti¢i na Sardiniju, radio da postanem
eagle, jer sam obecao Virdg da ¢u je povesti sa sobom. Za to
sam konacno bio voljan raditi iz petnih Zzila: 2012. radili smo
za to.

Moze li covjek umnogostruciti snagu kada netko stane uz
njega?

Laszl6: I te kako. Virdg je donijela mnogo plusova ve¢ samim
tim $to je velika profesionalka u razgovorima o proizvodima.
Kao lije¢nica osobito je vjerodostojna, a i li¢nost joj je

takva da ima utjecaja na ljude. Kada se lati posla, s lako¢om
napravi 15 osobnih bodova.

Virag: Dok ne znam na koji na¢in mogu posti¢i neku
poslovnu razinu, kako bih mogla tumaciti drugima?
Trebam se prvo koncentrirati na vlastite bodove da bih bila
vjerodostojna.

Virag, ti si lije¢nica enterologinja i vjerojatno ne osjecas
potrebu da se odrekne$ prvotnoga poziva, uostalom kao ni
ostali lijecnici.

Virag: Doista je tomu tako. Lije¢enje znadi vise od
posla ili zaradivanja novca. Stovise, prije sam bila
»ovisnica o hitnoj pomoéi®, znadi ¢esto sam dezurala
na traumatologiji, ali toga sam se morala odredi, bilo

bi previse odjedanput. Medutim, lije¢nicka diploma
izrazito je dobra pri gradnji mreze: od mene ljudi lakse
prihvacaju alternativna rjesenja. Narodito kada se radi o
kvalitetnim proizvodima.

Kakve su povratne informacije kupaca?

Virag: S proizvodima nema problema prilikom upotrebe,
svida im se $to su ekonomi¢ni. Mnogi se nakon milijun
pokusaja odluce za nas i govore o golemoj promjeni u
kvaliteti.

Na koji nacin raspodjeljujete posao?

Virag: Ja sam dobra u trazenju kupaca za proizvode.
A kada Laci s nekim zasjedne, gotovo uvijek govori o
biznisu.

Laszl6: Naravno, jer je kvalifikacija za eagle 2013. dala
velik polet. Nakon toga i ja lakse vjerujem, a i meni
lakse vjeruju. Prosje¢nom ¢ovjeku ne govorim o velikom
novcu nego o veli¢ini koju jo§ ne moze shvatiti. Stoga

i ja trebam raditi na nacin da to svatko moze ponoviti.
Mnogi govore kako je u ovoj regiji tesko graditi biznis
(zupanija Jdsz-Nagykun-Szolnok — op. ured.), medutim
to vise ovisi o tome koliko smo se ,,naostrili“ na cilj.

| jesu li se prioriteti promijenili otkako vas je troje?

Virdg: Hm. Zanimljivo, lani u rujnu rodila se Panka

i nakon toga doista smo ponajvise bili zauzeti njome,
ali je ¢ak i ono malo preostale energije (naravno, i rad
prijasnjih godina) bilo dovoljno da od tri mjeseca u dva
budemo iznad Sezdeset bodova.



Kako tece ,novi” Zivot?

Laszl6: Panka je fantasti¢na, zaljubljen sam u nju! Sada sam
dva tjedna s njom ja, jer Virdg odlazi poslovno u Segedin.
Inace na nju otpada najvise zadataka. Naravno, pomazu i

djed i baka. Mislim da ne postoji nijedno radno mjesto na
kojem bismo uspijeli ostvariti to isto. Na sre¢u Panka je ,,dobro
odgojeno dijete®, spava cijelu no¢.

Na sije¢anjskom Danu uspjesnosti bili ste voditelji programa.
Jeste liimali tremu?

Laszl6: Kako ne bismo imali! Pred 30-40 ljudi ¢ovjek govori
pomalo rutinski, ali pred masom od vise tisué¢a ljudi to je
sasvim druga stvar, pogotovo kada su nazo¢ni i rukovoditelji, a
naravno i potencijalni suradnici. Znadi, odgovornost je velika.
Ali drago mi je da su i drugi primijetili koliko smo radili
2012. godine. Cesto smo bili na pozornici, triput u Klubu
osvajaca. Mislim da je to i posljedica nase uspjesne 2013.
godine, kada smo dvaput bili drugi osvajaci, a i manager nam
se kvalificirao. Tada sam primijetio da me uzimaju ozbiljno

i oni na koje sam se dotad bio ugledao. Mnogi poduzetnici

za koje sam prije bio ,Laci Foreverovac” ili ,Laci s gelovima”
drukéije su me gledali i postali su otvoreniji za razgovor.

Koji su vam najnoviji ciljevi?

Laszlo: Seniorska razina. Dao sam si obecanje: do sljedecega
Go diamonda bit ¢u na razini vise. Imam vise suradnika
koji su ve¢ odludili da ée postati manageri. Zapravo, to i nije
cilj, nego razina soaringa do kraja godine. Vjerujemo da to
mozemo postiéi. Jednostavno, postao sam ambiciozniji otkada
se Panka rodila. Ona me motivira... ne toliko zbog svojih
potreba, nego radi budu¢nosti. Vodit ¢emo je sa sobom u
Ameriku, u London... Zelimo da joj takav nacin Zivota bude
prirodan. Neka vidi da to sve ne pripada samo izabranima,
nego da moze postiéi sve ako se odludi $to Zeli. Ne treba se
pod svaku cijenu baviti Foreverom, neka ima svoj pogled na

svijet. Mnogi govore kako je sada teska situacija, ali ja to ne
zelim prihvatiti.

Na koji vam se nacin promijenila licnost od gradnje mreze?

Virag: Shvatila sam da nam pripada bolji Zivot. Trebala sam
nauditi i da su najbolje one stvari u kojima zajedno dolazimo
do istoga stajaliSta. Zdravije se hranimo, bavimo $portom.

Laszl6: Meni se u potpunosti promijenio zivot. Prije toga
nisam nikada Zivio ni s kim zajedno, a otkako imam obitelj,
razmisljam odgovornije. Oboje smo jake li¢nosti, imamo
nesuglasica ali ih uvijek uspijevamo rijesiti, prije to bas i ne bi
bilo uvijek tako. Empatija, strpljenje, sposobnost prilagodbe:
svemu tome naucio me Forever. S druge strane... radi obitelji
treba raditi efikasnije, usredotocenije na ciljeve, kako bismo
bili vide zajedno. Osim toga postavio sam ozbiljnija oéekivanja
i prema suradnicima. Radim s njima mnogo dosljednije. Imam
ocekivanja tijekom zajednickoga rada, a usput dostizemo i
zacrtane ciljeve. Shvatili smo vaznost osobnog primjera.

Na Sto najradije troSite prihode?

Virag: Sada zZivimo Zivotom o kojem smo lani mastali. Na§
popis ciljeva obuhvaéa auto, ku¢u, putovanja, struéni ispit,
maratonsko tréanje i jo§ mnogo toga. Jedno je sigurno: na
putovanja i ljetovanje tro§imo mnogo.

Laszl6: Rad ulozen u FLP mnogostruko se ispla¢uje. Mi smo
zivi primjer. Bilo je vremena kada ni ja samome sebi ne bih
platio onoliko koliko mi je Forever platio. Cak sam pomislio
kako bih viSe puta smjesta izbacio sebe iz tvrtke.

Virdg: Jedna od najboljih stvari u FLP-u jest $to ti uvijek daje
neki plus, iz godine u godinu nove moguénosti za napredak.
U ponudi poticajnih programa svatko moze pronaéi nesto $to
je za nj, na ¢emu moze graditi svoj biznis, a odande i svoj
Zivot.
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KANDIDOZA

U PROSLOM BROJU GOVORILI SMO O TOMU STO
UZROCI KANDIDOZU, BOLEST KOJA U ZNACAJNOJ MJERI
POGADPA | NASE PUCANSTVO, A PRIKAZALI | SIMPTOME.
OVAJ PUT CEMO POGLEDATI KOJIM SREDSTVIMA SE DA
IDENTIFICIRATI BOLEST I PO KOJIM NACELIMA SE LIJECI.
O slu¢ajeva primjenjuje se uzgoj uzroc¢nika iz

sline, brisa i uzorka stolice. Kandidu, medutim,
nalazimo i u zdravu organizmu, stoga je tesko dokazati
radi li se o patoloski povecanoj kolicini ili su se prirodno
prisutne gljivice samo razmnozile na hranjivoj podlozi.
U najvise slucajeva ispitivanja kandidoze prihvacdaju se
predstavnici alternativnoga lije¢enja, medutim mjerne
tehnike jo$ nisu dovoljno usavrSene, pa su tako i dobiveni
rezultati nepouzdani. Komforni i brzi testovi na kandidu
sadrze visok postotak pogreSaka. Metode na principu
elektroakupunkture i biorezonancije te pregled roznice
smatraju se joS manje pouzdanima. U znanstvenom svijetu
jedno je od najteZih pitanja odabir mjerne metode. Dio
lije¢nika koji se kandidozom bavi na znanstvenoj razini
misljenja je kako brze alternativhe metode ne daju tocne
i pouzdane rezultate, ali mogu biti pogodne za procjenu
postojanja bolesti te pribliznog detektiranja stanja.
U inozemstvu se pouzdanima smatraju ispitivanja uzorka
tkiva i krvi (mjerenje protutijela na krvni serum). U
Madarskoj koZni test, ispitivanje uzorka stolice i brisa daju
zadovoljavajule rezultate, ali kod sumnje na kandidozu
preporucuje se uzimanje krvnog uzorka.
Vazno je nacelo da su mjerodavne neugodne pojave koje
bolesnik osjeca. U svim slu¢ajevima samo na temelju klinicki
dokazanih rezultata moze se izredi dijagnoza i terapija.
Prije izricanja dijagnoze kandidoze naravno da uvijek valja
iskljuciti ostale organske poremecaje. MoZe se dogoditi da
npr. sindrom iritabilnoga crijeva, autoimuna bolest, tumor

ili druga bolest znace prvenstveni uzrok, dok je kandidoza
samo sekundarna bolest.

tkrivanje kandidoze nije lak zadatak. U najvise
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stvarna bolest ili -
samo biznis? II. dio /
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TERAPLJA

CETIRI NACELA TERAPLJE KANDIDOZE:

1. Znatno smanjivanje unosa odredene hrane

Zarad i razmnozavanije gljivica neizostavno je potrebna
glukoza, znadi grozdani Secer. 1zostanak izvora Secera te
ugljikohidrata (kruh, riza, krumpir) ili njihovo ograni¢enje
u znatnoj je mjeri sposobno usporiti razmnozavanje
gljivica. Kao posljedicu prehrane bez Secera, siromasne
ugljikohidratima, ljudsko tijelo proizvodi glukozu potrebnu
za odrzavanje razine krvnoga Secera preradom masti ili je
oslobada iz glikogenih skladiSta jetara. Na taj nacin gljivice
dospijevaju u stanje ,,izgladnjelosti“.

2. Oporavak crijevne flore

Oporavkom zdrave crijevne flore prakticki prekidamo put
opskrbe gljivica u ostale dijelove tijela, na taj nacin one
slabe. Vazno je znati da se flora promijenjene strukture
sama od sebe nece oporaviti, znaci uvijek je potrebna
pomoc¢ izvana. Ve¢ od pocetka terapije valja unositi bakterije
mlije¢ne kiseline koje osiguravaju ravnoteZzu crijevne flore,
kako bi $to prije zapocele svoj regulacijski rad potiskivanjem
gljivica. Preporucuje se preparat koji sadrzi u velikoj koli¢ini
laktobacile i bifidobakterije (mjerni broj im je kolonijska
jedinica, CFU), otporan na utjecaj Zelucane kiseline, ka
bakterijske kulture doista i stigle do debeloga crijeva.

Dio regeneracije crijevne flore jest i odstranjenje ostataka
probavnog otpada iz proSirenih nabora debeloga

crijeva (odstranjivanje otrova). Zato se preporucuje




viSednevna dijeta bogata biljnim vlaknima, dijeta
sirovim namirnicama, dijeta teku¢inom (2-3 L svjeze
pripravljena soka od povréa). Preporuduje se i uzimanje
liekovitoga bilja s efektom cis¢enja crijeva. U pogledu
toga stekao sam povoljna iskustva sa sokom Aloe

vere. Naravno, kiselo mlijeko, kiseli kupus, krastavci

s kvascem, a koji takoder sadrzavaju gljivice, ne

preporuduju se.

3. Jacanje imuniteta

Bolesno tijelo sposobno je uhvatiti se u koStac s
kolonijama kandide ako mu osiguramo potrebne
bjelancevine, esencijalne masne kiseline, vitamine C,
Ai E, odnosno mikrominerale poput cinka, selena,
mangana. Naravno, potreban je i unos odgovarajuce
energije, medutim to neka u prvom redu ne budu
ugljikohidrati, nego sjemenke bogate uljem, hladno '
preSano maslinovo ulje te ostalo zdravo ulje.

Slaba karika lanca u terapiji kandidoze jest Sto

se bolesnik treba odre¢i mnogih namirnica radi
ozdravljenja, medutim to moZe dovesti do manjka
hranjivih tvari, $to djeluje upravo protiv tog istog
ozdravljenja. Zato valja pripaziti na nadopunu vitamina
i minerala (vitamin C, vitamin A, vitamin E, vitamin

B12, Zeljezo, kalcij, cink, selen, mangan). Korisne su

i klice Zitarica, jer su bogate antioksidansima i jacaju
imunoloski sustav. U pogledu pica prihvatljivi su
lijekoviti ¢ajevi, mineralna voda, napitci na bazi soje.
Osim prehrane, preporucuju se i neke promjene

u nacinu zivota: redovita tjelovjezba, kupka s
naizmjeni¢no toplom i hladnom vodom, poveéano
vrijeme provedeno spavanjem prije ponodi, povedana
opskrbljenost kisikom (gljivice slabije podnose
okruZenje bogato kisikom), redovito provjetravanje,
pravilna tehnika disanja (trbusno disanje).

4. Ciljano uklanjanje gljivica

Tijekom terapije gljivi¢nih bolesti mogu se
primijeniti lijekovi i preparati prirodnog
podrijetla. Antimikotike propisuje iskljucivo
lije¢nik, jer moZe dodi do nuspojava (npr. poremecaj
rada jetara i bubrega). Ako se neki antimikotik uzima
predugo, moze se dogoditi da se zbog stecene
otpornosti gljivice razmnoZzavaju joS brze.

Medu prirodnim sredstvima borbe protiv
gljivica prvo spominjemo Cesnjak, preporucuje
se progutati ga bez Zvakanja. Ako ga

_protugljivi¢nih tvari, preporucuje se uzimanje u obliku
Caja.

-

grebemo ili gnjecimo, njegovo dragocjeno ulje bogato
alicinom apsorbirat ¢e se jos prije dolaska u zadnji dio
tankoga crijeva, nece sti¢i do crijevne flore i ne¢e moci
izraziti svoj protugljivi¢ni u¢inak. Stoga se preporucuje
uzimanje CeSnjaka u obliku dijetetskih
komplemenata.

Protumikrobni u¢inak Aloe vere poznat
je odavno, ona takoder ima svoje mjesto
u dijeti protiv kandidoze.

Biljka Zuti korijen (engleski: goldenseal) sadrzi alkaloid
berberin, Stiti nas protiv prekomjernog razmnozavanja
kandide, normalizira crijevnu floru.

Ekstrakti sjemenki citrusa takoder su
ucinkovita sredstva koja se mogu
primijeniti.

Ekstrakt maslinova lista vec se dugo

vremena rabi za sniZzavanje temperature,
odnosno kao ljekovito sredstvo kod virusnih, gljivi¢nih i
bakterijskih infekcija.

Ehinaceja stimulira imunoloski sustav i pokazuje svoj
povoljan ucinak.

Kajenski papar i hren spadaju u krug povrca bogatih
eteri¢nim uljima, raspolazu velikom sposobnosc¢u
unistavanja gljivica. N, ;

Klin¢i¢ i dumbir takoder su izvori

Polifenoli i izoflavonoidi u vocu
—_ povoljno djeluju u borbi organizma
s gljivicama, znadi i oni mogu biti
dopunsko sredstvo terapije.

Prilikom lijecenja kandidoze gljivice slabimo iz Cetiriju

pravaca. Znatno im smanjujemo izvor
hrane, prekidamo opskrbne putove,
o ) % ®
ja¢amo obrambene baze tijela,
odnosno odgovarajuc¢im sredstvima
ciljano unistavamo gljivicne kolonije. Buduci
da kvascima sli¢ne gljivice jos nisu stekle

znacajnu otpornu sposobnost, takav napad
na vise bojiSnica prisiljava ih na predaju.




Sistemskom primjenom terapije, uz samodisciplinu i
mnogo strpljenja, znatan ¢e dio gljivica uginuti, a tijelo ¢e
se vratiti na zdravi kolosijek.
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I. KVALIFIKANTI (RUJAN 2013.- PROSINAC 2013.)

Balint-Polonyi Viktoria

Barisi¢ Zivana

Barsony Laszlé & Barsony Laszloné
Botka Zita

Bubi¢ Silvia & Bubic Ivan

Burak Attila & Burak-Kovacs Krisztina
Burzan Janos & Burzanné Hitra Melinda
Coli¢ Marina & Coli¢ Nedjeljko
Cserné Varga Timea

David Dorottya

David Zsuzsanna

Davidné Széke Eva

Dénes Gabriella

Denovi¢ Radoje

Dimitrijevi¢ Gordana

Dr.Arvay Zoltan

Dr. Marosi, Gyula & Csengeri lldiko
Dr. Nikleszné Dr. Nink Diana

& Dr. Niklesz Csaba Andras

Dr. Sahinné Kasa Erzsébet

& Dr. Sahin Fawaz

Dr.Vitanyi Gyorgyi

Farkas Andrasné

Farkasné Marton Magdolna

Fekete Csenge

Arbeiter Ziga

Bacsané Nagy Erika

Barkocziné G.Tiinde & Barkoczi Sandor
Begonja Biserka

Bogdanovic Vasilije & Bogdanovi¢ Milenka
Csorbané Racz Ménika

Czinege Attila

Dr. Schoffer Attila

Duck Péter

Ecker Lajosné

Gyurity Igor

Hajdu Eszter Ildiko

Husz Laszl6 & Husz Laszléné

Jovan Péter & Jovanné Csaszar Edit
Kecan Mira & Kecan Nebojsa
Kecse-Nagy Sandor

& Kecse-Nagyné Banszki Zsuzsanna

I.RAZINA

Fodor Edit

Gregov Ruzica & Gregov Drazen
Halasz Edit

Halasz Zoltan & Halasz-Szabo Gabriella
Hus Sandor Istvanné

& Hus Sandor Istvan

Janovszki Bertalanné

Jeles Antal

Joksimovic Slavisa & Joksimovi¢ Sanja
Jovi¢ Verka & Mitevski Mijalko
Karpati Zoltan & Feiks Krisztina
Katona Agnes & Polgar Antal
Kenessey Rudolfné

Kordova Mgr. Edita & Korda Jan
Kulcsar Laszlo & Kakula lldiko
Kuzmanovic¢ Lazar

Lisica Sanja

Lukacs Norbert & Bartok Judit
Lukani¢ Zarko & Lukanié¢ Brankica
Major Balazs & Varga lldiko
Milosavljevi¢ Tatjana

& Milosavljevi¢ Sasa

Mislyenacné Kelemen Szilvia

& Mislyendc Janos

Molnarné Ertner Aniko

1. RAZINA

Kenesei Zsanett

Kériné Lukacs Piroska & Kéri Janos
Klari¢ Veroljub & Klari¢ Natasa
Kordaova Kinga Mgr.

Kovacsné Sohar Krisztina

& Kovacs Sandor

Kropej Irma & Kropej Silvester
Kulcsar Laszlé David

Kun lldiké

Lérinczyné Seres Andrea

& Lérinczy Balazs

Mari¢ Dragana

Meggyesi Imre

& Meggyesiné Kantor Tamara
Nagy Elemér Sandor

Nyilas-Toth Ibolya & Nyilas J6zsef
Petkovi¢ Vesna

& Molnar Laszlé

Palasti Tiinde

Pasztor Anna

Pataki Péter

Pesa David

Puskas Antal

Radovanovi¢ Dina & Purdevi¢ Damir
Regéné Szabé Monika

Sari Réka

Simon Attila

Sramko Dezsé & Fehér Judit
Stevanovi¢ Slavica

Stojanovi¢ Milena

& Stojanovic Aleksandar

Siimegi Maria

Szabo Krisztina

Szénai Boglarka

Tallérné Baranyay lldiké & Tallér Gabor
Toéth Csaba Imre

Tothné Szabo Andrea & Toth Gyorgy
Ujhazi Balint

Varsics Timea

Vukosa Jelena & Vukosa Milivoj
Zubikné Farkas Moénika

& Zubik Pal

Petrovics Anett

& Petrovics Bruno

Rakonjac Ivanka & Rakonjac Dragi¢
Réti J6zsefné & Réti Jozsef
Simonics Erik

Szabé Emma

Szatmari Zsuzsanna & Petrezselyem
Sandor

Szénai Gergé

Tengerdi Gabor Ferenc

& Bordacs Barbara

Tomovic Tatjana

Toth Gabor

Toth Jolan & Sebdk Péter

Tothova Helena

Viranyi Szilvia

Zachar Sziics Izabella & Zachar Zsolt
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OBAVIJESTI 1Z SREDISNJICE

Nasi distributeri na web-stranici www.foreverliving.com mogu, nakon klika na
tocku izbornika DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnicko ime treba
traziti putem e-maila poslanog na it@flpseeu.hu), medu ostalim pogledati
sliedece korisne informacije: dnevni bodovi, internetska robna kuca, mjesecni
obracun bonusa. Na web-stranici nalaze se i drugi marketinski materijali,
informacije: casopis, kalendar priredaba, opis poticajnih programa, obrasci,
edukacijski materijali, katalozi, medunarodna poslovna politika. Medunarodni
kanal You Tube mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

==
MADARSKA

Budimestanska centralna uprava | 184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I 1.
E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu, Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289;
+36-1-297-1995, Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz: +36-1-297-1995,

mobitel: +36-70-316-0002

Glavni direktor: Erzsébet Ladak: tel.: +36-1-269-5370/lokal 160,

mobitel: +36-70-436-4230;

Zamijenica generalnog direktora:Valéria Kismarton: kuéni 130,

mobitel: +36-70-436-4273

Sef odjela za prodaju: Déra Harman: kuéni 157, mobitel: + 36-70-436-4197
Sef odjela marketinga: Bernadett Albert: kucni 120,

mobitel: +36-70-436-42-78

Aranka Szecsei: kuéni |36, mobitel:+36-70-436-4229;

Ottilia Csabradi: kucni 135, mobitel: +36-70-436-4227

Sef odjela za komunkikaciju: Zsuzsanna Oxana Petréczy: kuéni 131,
mobitel: +36-70-436-4276

Odijel za razvoj i edukacije (FLP TV): Sandor Berkes, ku¢ni 133,

mobitel: +36-70-436-4213, Dr.Tamas Karizs, mobil: +36 70 436 4271
Edukacijski centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34., telefon: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija dvorane/informacije: Balint Rokas, mobitel: + 36 70 436 4280
Otvoreno: Ponedjeljak—Petak: 10:00-21:00

Edukacijski centar Sonya:

BESPLATNI TECA] u Edukacijskom centru Sonya! U ulici Szondi svakoga
prvog utorka od 10 sati u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i ¢etvrtkom
od 10 sati.

Majstorica kozmeticarka: Karolina Osvald + 36 20 530 2452

Katalin Aranyi: 20-4490077 kozmeticarka

Attila Szabo: 20-5812381 maser

Melinda Doésa: 70-4332769 maserka

Alexandra Bandoé: 70-3695699 maserka

Réka Szolnoki: 30-7265988 frizerka

NARUDZBA PROIZVODA

Telefonom, preko telecentra:

Mozete zvati ponedjeljkom 8-19.45 sati, od utorka do cetvrtka 10-19.45 sati,
petkom 10-17.45 sati.

Telefon: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobitel: +36-70-436-4290,
+36-70-436-4291

ponedjeljkom 12-20 sati, od utorka do petka 1018 sati na:

mobitel: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

od ponedjeljka do petka 12—16 sati na:

besplatni fiksni (“zeleni”) telefon:

+36-80-204-983

e-mail adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internetska robna kuca

www.foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Brojevi telefona informacijskoga centra internetske robne kuce:
+36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286

e-mail: webshop@flpseeu.hu

Voditeljica telecentra i informacijskoga centra internetske robne kuce:
Melinda Malik, mobitel: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna ¢e sluzba — nakon
usuglasavanja termina — isporuditi na vasu adresu u roku od dva dana. Cijenu
dostave kod kupovine u vrijednosti | cc ili viSe nasa tvrtka prima na sebe.

PREPRODAJA, PROMIDZBA

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i promidzbenih materijala na
internetu. Unutar prodavaonice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu s tockom 16.02 (h), (i), (j) te (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila promidzbe distributerske djelatnosti te izrade vlastite
web-stranice navedena su u tockama 16.02 (h) odnosno 17.10.

Upit PRODAJNIH PODATAKA mozete obaviti na sljedece nacine:

- putem interneta u distributerskom dijelu www.foreverliving.com

- putem softvera Forever Telefon

- putem internetske usluge MyFLPBiz

- te u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broj +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a za partnere iz ostalih drzava regije na broj +36-1-332-5541

Operativna uprava

1184 Budapest, Nefelejcs u 9—1 1. Telefon: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobitel: +36 70 436 4279

Asistentica: Klara Varga-Berecz: ku¢ni 192, mobitel: +36 70 436 4281
Financijska direktorica: Gabriella Rokas Véber, telefon: +36-1-269-5370/kucni
171, mobitel: +36-70-436-4220

Financijska recepcija: lldiké Pall, mobitel: + 36 70 436 4256

Direktor za kontroling: Zsolt Suplicz, telefon: +36-1-269-5370/kucni 181,
mobitel: +36-70-436 4194

Radno vrijeme ureda te skladista u ulici Nefelejcs:
Ponedjeljak-Cetvrtak: 10—19.45 sati, Petak: 10—17.45 sati,

svakoga posljednjega radnog dana u mjesecu uvijek od 8 do 20 sati.
Rukovoditeljica: Melinda Malik, mobitel: +36-70-436-4240

Debrecinska podruéna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Telefon: +36-52-349-657, faks: +36-52-349-187

Otvoreno: Ponedijeljak: 12-20 sati, Utorak—Petak: |0—18 sati

(fakturiranje zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena).

Podrucni direktor: Kalman Pésa, mobitel: +36-70-436-4265

Segedinska podrucna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,,

Telefon: +36-62-425-505, faks: +36-62-425-342 Otvoreno: Ponedjeljak: 12-20
sati, Utorak—Petak: 1018 sati (fakturiranje zavrSava 30 minuta prije kraja
radnoga vremena). Podrucni direktor: Tibor Radoczki

Székesfehérvarska podruéna uprava: 8000 Székesfehérvar, Varkorat 17.
Telefon: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Otvoreno: Ponedijeljak: 12-20 sati, Utorak—Petak: 10—18 sati (fakturiranje
zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena). Podrucni direktor:Tibor Kiss
Izvanredno radno vrijeme: Prodaja proizvoda odnosno narudzba u madarskim
predstavniStvima posljednje subote u mjesecu, kada nakon te subote u
doticnom mijesecu vise nema radnih dana: 12-20 sati.Tocan termin tih
tretmana svaki put objavljujemo na web-stranici i u predstavnistvima.

Forever Resorts
Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petéfi u. 26., telefon: +36-32-485-
300, faks: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, telefon: +36-1-291-5474 www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih ustanova Forever Resortsa je Péter Lenkey, operativna
direktorica Katalin Kiraly, direktor marketinga i prodaje Tamas Mocsnik.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu, telefon: +36-70-777-9997
Medincinski strucnjaci: dr. Edit Siklés Révész, predsjednica Lijecnickoga
strucnog kolegija Forever Madarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr.

Laszlé Mezdsi: 70/779-1943 dr. Endre Németh: 70/389-1746; dr. Terézia Samu:
70/627-5678 Neovisni medicinski struénjak: dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

m=NACRT OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA 2014.U MADARS

DANI USPJESNOSTI: 25. sijecnja. 22. ozujka, | 7. svibnja,

Dan zdravlja 18. svibnja, 19. srpnja, |3. rujna, 15. studenog
DVODNEVNITECAJEVI: 15-16.veljage, 14-15. lipnja, | 1-12. listopada
POTICAJNI PROGRAMI: 27. travnja — 5. svibnja Globalni rally, |9-26. svibnja
tecaj Go diamond, 24-29. rujna Eagle manager retreat, 3-4. listopada Holiday rally
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SRBIJA HRVATSKA

Beogradski ured: | 1010 Beograd, Kumodraska 162 Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6

tel.: +381 |1 397 0127, fax: +381 |1 397 0126, Telefon: + 385 | 3909770;3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771
e-mail: office@flp.co.rs Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

Predaja narudzaba: narucivanje@flp.co.rs utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Otvoreno: ponedjeljak, utorak i cetvrtak: 12:00-20:00,
srijeda i petak 09:00-17:00.

Svake posljednje subote u mjesecu i tijekom

Dana uspjesnosti 9:00- 13:00.

Telecentar: +381 (0) 11 309 6382

Sonya salon ljepote: 065 394 171 |

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,Tel: + 385 51372 361;
Mob: + 385 91 4551 905, Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob: + 385 91 5176 510
- neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00"

Niski ured: Niska ured: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/, tel: +381-18-514-
131; fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs

Otvoreno: ponedeljak i etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00
Svake posljiednje subote u mjesecu 9:00- 1 3:00.

Horgoski ured: 24410 Horgos, Bele Bartoka 80
tel./fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Otvoreno: od ponedieljka do petka, 8:00- 16:00
Svake posljiednje subote u mjesecu: 9:00- 13:00
Podrucni direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinska strucnjakinja: dr. Biserka Lazarevi¢

i dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318

Dani uspjesnosti: 26. sijecnja, 30. ozujka, 18. svibnja, 22. lipnja,
21. rujna, 30. studenog

CRNA GORA

Podgoricki ured: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
Otvoreno ponedjeljkom: 12:00-20:00

Ostalih radnih dana: 9:00-17:00

Svakoga mjeseca posljednja subota je radni dan,
Otvoreno: 9:00-14:00

Medicinska stru¢njakinja:

dr Nevenka Laban: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Lubljanski ured: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645

narudzba proizvoda: mob. +386 40 559 631, tel.: +386 | 563 7501

e-mail narudzbe: narocila@forever.si

e-mail informacije: info@forever.si

Otvoreno: ponedjeljak 12:00-20:00, utorak, srijeda,
cetvrtak, petak 9:00-17:00

Lendavski ured: 9220 Lendava, Kolodvorska 14
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Otvoreno: ponedjeljak—petak 9:00-17:00

e-mail: lendava@forever.si

Podrucni direktor: Andrej Kepe

Medicinski strucnjak: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Edukacija: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

Dani uspjesnosti: 18. sijecnja Ljubljana, 19. travnja Maribor,
22. studenog Ljubljana

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web
narudzbu proizvoda

Dani uspjesnosti: |5. ozujka Opatija, |0. svibnja Zagreb,
25. listopada Opatija

ALBANIJA

Tiranski ured: Tirana, Rruga Fuat Toptani Nr. I.
Tel./Fax: +355 44500866

Otvoreno: radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00
Podruéni direktor:Attila Borbath

Mob.: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Voditelj ureda: Xhelo Kigaj, mob.: +355 69 40 66 81 I,
Mob.: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Prizrenski ured: Prizren Rr. Uck br. 94

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
Otvoreno radnim danom: 10:00-16:00
Podrucéni direktor: Attila Borbath

Tel/Fax: + 355 44 500 866

mob.: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinski ured: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3
tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Otvoreno radnim danom 9:00—17:00 sati

Podrucni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevski ured: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Otvoreno: ponedjeljak, cetvrtak, petak 09:00—16:30,

utorak, srijeda 12:00-20:00

Voditeljica ureda: Enra Curovac-HadZovié
forever.flpbos@gmail.com,

Dani uspjesnosti: |0. svibnja Sarajevo, 8. studenog Bijeljina
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ANIKO MOLNAR ERTNER | LASZLO MOLNAR
MANAGER|

TKO HOCE,

Oba ¢lana bra¢noga para iz Miskolca diplomirani su
ekonomisti vanjske trgovine.Aniké godinama radi kao
poduzetnica, muz joj je prije nekoliko godina napustio
status zaposlenika i postao poduzetnik. Imaju dvoje odrasle
djece. Sponzori: Laszl6né Dobai i Laszlé Dobai,Visa linija:
Agnes Klaj, Csaba Juhasz i Eniké Bezzeg, Eva Budai-
Schwarcz, Judit Sebék, Tiinde Hajcsik i Andras Lang

Koliko znam, ve¢ ste odavno poznavali i upotrebljavali
Foreverove proizvode kada ste zapoceli gradnju mreze.
Aniké: Doista, Forever sam srela prvi put 2001. Od jednoga

tadasnjeg kolege kupovala bih jedanput zlato iz Turske, drugi
put odjecu iz Poljske, a zatim se pojavio s bo¢icom nekakvoga
gela. Pocela sam ga upotrebljavati. Vise me je puta zvao da mi
pokaze i poslovni dio. Prikazao mi je mnogo proizvoda, ali me
nije zanimao taj dio price.

A onda jednoga dana stize vjerodostojna osoba.

Anikao: Nije bilo bas tako jednostavno. S Valikom (Ldszléné

Dobai - op. ured.) smo u rodbinskoj vezi. Kako to biva, rodbina

se sakuplja otprilike samo na velike blagdane, izmijenile smo
nekoliko re¢enica, ali me i nadalje nije zanimao Forever kao
poslovna mogucnost. Medutim, moj izvor nabave odselio se, pa
bih katkad nazivala Valiku da mi treba ovo ili ono. Kada smo 2011.
mladem djetetu Zeljeli dati viSe proizvoda, nazvala sam ponovno
Valiku i rekla joj da se zelim u¢laniti kako bih jeftinije dolazila do
proizvoda.

| prica vam je zapocela.

Anika: Jo3 uvijek nije bilo tako jednostavno. Valika bi me
pokusavala usmijeriti prema biznisu, ali ja sam izjavila da me
uopce ne zanima ta stvar. Kupili smo jedan Tuoch samo da je ne
trebam stalno odbijati, otvorili smo ga i pogledali komu bismo
$to mogli preporuciti u nasem okruzenju. Ali shvatili smo da
imamo potrebe za svim proizvodima. Na Valikin poziv otisli smo
teSkom mukom na prvu priredbu u Jakabszallas u travnju 2011.

Sto vam je promijenilo stav?

Laszlé: Mislio sam da idemo na wellness vikend, pa sam se
iznenadio $to smo se nakon dolaska u hotel odmabh trebali
ukrcati u auto i poci na tecaj. lako sam i ja ve¢ dugo vremena
uzimao proizvode, nisam vidio poslovne mogu¢nosti u Foreveru.
Valja dodati kako sam dugo vremena radio na vode¢em polozaju
u jednoj mjesnoj tvrtki, tako da mi je i ego bio razmjerno visok,
stoga pomislih: Neka meni ne govore ti pametnjakovici kako
treba raditi. Nevoljko sam otisao na priredbu, ali nakon nekog
vremena primijetio sam da me predavanja pocinju zanimati:

i ja bih ustajao i pljeskao. Toga dana za mene se dogodio

vazan trenutak: Nanino predavanje (Nana Kouldiati dijamantna
managerica - op. ured.). Nana nam je ispricala odakle je krenula

i na koji nacin postize ciljeve. Zamislio sam se: kako je samo
uspjela raditi u siromasnim drzavama poput Gabona, Gambije,
Burkine Faso i dosao do zakljucka: ako je ona bila sposobna, bit
¢emo i mi. lako smo se vratili s priredbe veoma ushi¢eni, svakog
¢uda tri dana dosta, pa sam i ja utonuo u svoj svijet vanjske
trgovine.

Aniké: Trening u Jakabszallasu i mene je veoma uzbudio. Cula
sam kako se za pola godine moze odraditi managerska razina,
ali pomislih u sebi da ¢e meni za to biti dovoljno mjesec dana,
pokazat ¢u im ja. Za mjesec dana sam i osvojila supervizorsku
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razinu, i to preko onih koje bih silovala“, da bih na koncu
pomislila kako to ipak nije za mene. Tadasnji posao mi je
dodatno oduzimao energiju. lako smo bili u Porecu i imali
aktivitet, nismo radili previse i ekipa se razisla. Tako je prosla
cijela 2012.

A kako je zapocela 2013. godina?

Aniké: Prije deset godina platila sam cijelo malo bogatstvo

za seminar Briana Tracyja, zato me na prvi Dijamantni tecaj
Jpotjerala” znatizelja. Zeljela sam saznati $to mogu dobiti za
mnogo manje novca. Tada sam vec¢ bila pametnija i povela sa
sobom cetvero ljudi. Zapravo, krenula sam s poslom nakon
toga tecaja. Donijela sam odluku, treba mi taj biznis. Do
kolovoza smo osvojili razinu assistant managera, ali me je
bolest sprjecavala vise mjeseci. Dva mjeseca nisam radila nista,
a prihod mi je ostao isti: tada mi je dosla vjera.

Laszlé: Vidio sam njezina nastojanja i uspio se poistovjetiti

s njima. Potkraj prosle godine, kada smo bili nadomak
managerske razine, i ja sam se usmjerio prema geslu:,Da,
ovo trebamo napraviti.” Dugoro¢ni nam je cilj da se kao
umirovljenici ne trebamo brinuti od ¢ega ¢emo Zivjeti.
Misljenja smo da gradnja mreZe, a narocito u Foreveru, koji
iza sebe ima sjajnu proslost, moze svima dati neovisnost. |
djeci pokusavamo pruziti primjer da se $to prije materijalno
osamostale. Toliko nasmije3enih ljudi koji drage volje pomazu
ne mozes$ pronaci na mnogo mjesta.

| kako ste postali do kraja prosinca manageri?

Laszlé: Na zavrinom partyju Agi Klaj 7. prosinca, dok sam
stajao na pozornici, na pitanja o planovima odgovorio sam
kako ¢emo do kraja godine postati manageri. Mozda me je
Nanina misao navela na smionu izjavu:,Tko hoce, moze!”

Anikaé: Valja dodati kako nam je nedostajalo jo$ 75 bodova

za prijelaz razine. Sljedec¢a dva dana nisam radila nista drugo
nego razmisljala $to moram uciniti. Pregledala sam u ra¢unalu
svoju nizu liniju i trazila odakle se moze izvudi jos bodova, koga
mogu angazirati. Pokrenula se jezgra i poput spirale povukla

je za sobom i ostale. Svi su se napregnuli, radili svoj posao i 20.
prosinca imali smo 120 bodova.

Koji su vam planovi u novoj godini?
Aniké: U prvom je planu razina eagle managera, potom do
kraja ljeta seniorska.

Laszlé: Imamo stabilnu i koherentnu ekipu bez koje danas

ne bismo bili ovdje gdje jesmo, a sponzor i visa linija vazne su
snage koje nas vuku. Shvatili smo da smo na najboljem mjestu
i volimo pripadati ovom okruzenju.

Manag€t~anaaer
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UCH OF FOREVER?

Svaki Foreverovac zna odgovor: u kutiji Toucha nalaze se 32
sna proizvoda, graditelji mreze s pomocu njih prikazuju paletu
oda prilikom obiteljskih prezentacija, te mogu steéi povoljna
stva s proizvodima, a sve to uz znatan popust. Odabirom ovoga
paketa zauzvrat dobivas proizvode po mnogo prihvatljivijoj cijeni
nego da ih kupujes pojedinacno.
Uza sve fantasticne proizvode, jesi li primijetio i maleni stick koji
smo takoder stavili u paket? Znas li Sto sadrzava?l
Kao prvo nadi ¢es na njemu kontaktni video u mp4 formatu, mozes ga
prikazati prijateljima s kojima Zelis podijeliti ovu fantasti¢énu moguénost koju
ti ve¢ poznajes: svijet Forevera.
Osim toga na sticku se nalazi i Prirucnik s informacijama o Foreverovim proizvodima (obavijesti, slike
i opis sastojaka u digitalnom obliku).
I na kraju: na njemu ¢es naci glasovni materijal cjelokupne serije ,,Turbo start — profesionalno* od
14 dijelova.
Stick upakiran u kutiju Touch of Forever vrijedi viSe od deset tisuca forinta i pomoéi ¢e ti da tvoj
pocetak bude uspjesan. S pomocu njega steci ¢es strucno znanje nuzno za gradnju mreze.Ako to vec
dosad nisi ucinio, izvadi stick iz kutije i upotrijebi ga! Mozda ga jos nemas?

Kupi Touch of Forever
i dobivas ga na davll

~—TURBO SFART 2.0 —
/ﬂ"ﬂ Iin

Miklos Berkics: ,, Turbo start 2.0 — profesionalno* (1. dio)
Miklos Berkics: ,, Turbo start 2.0 — profesionalno® (2. dio)
Miklos Berkics: ,,Poziv — profesionalno®

Eva Szép Keszi: ,,Rje3avanje izlika — profesionalno®

dr. Edit Révész: ,,Planiranje — profesionalno*

Tibor Lapicz: ,,Sirina, dubina — profesionalno®

Katika Gidofalvi: ,,Gradnja konzultacije a ne unakrsne
linije — profesionalno*

Sandor Téth: ,,Organiziranje prezentacija — profesionalno

T S ——

TERSELK A pANLAS
o

.ﬁl’.ﬂ-

dr.Terézia Samu:,,Preporuka proizvoda — profesionalno*
Robert Varga: ,,Uloga snova, ciljeva — profesion
Tibor Radéczki: ,,Zasto FLP? — profesional
Istvan Halmi: ,,Susreti ‘Kako dalje’ —
dr. llona Juronics: ,,Izgradnja krug
profesionalno*
Zsolt Fekete:,,




Pozdravne vijeci

DR. SANDOR MILESZ
drzavni direktor

Foreverova djeca

DR. ENDRE SERES
safirni manager

VOAI‘I'W!JI
DR. DANAGY |

DR. FERENC KISS
senior eagle manageri

Zivohni put

SANDORNE VIGH
managerica

U poletu
ERZSEBET KISS SZALAY > S

managerica -
Vg -
- 5,

Gradim golemi
biznis, \mzmis!jm
na veliko

IZABELLA ZACHAR §ZUCS
| ZSOLT ZACHAR
senior manageri

-
i
—& |

A

Nas Zivot kao
mavketineki plan
TIBOR LAPICZ | ORSOLYA

LAPICZ LENKO
soaring manageri

Kvalifikacija supervizora,
assistant managera,
¢lanova Kluba osvajaca,
predaja automobilskih
registracifa, kvalifikacija
vodecih managera.
Kvalifikacija assistant
supervizora

FOREVER
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www.foreverliving.com
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VISOKO LETJETI?

EAGL
MANAGERS =
RETREAT
LAKE TAHOF
2014

www.discoverforever.com

Poticajni program eagle manager zavrSava 30.
travnja. Osiguraj svom biznisu da i dalje bude u
poletu i kvalificiraj se na nezaboravno putovanje na
Lake Tahoe i Dallas.
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