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Chairman of the Board & Chief Executive Officer

Gregg Maugha

Predsjednik i direktor Forever Living Pro-
ducts International Inc, predsjednik Aloe
Vera of America Inc.

Navaz Ghaswala
Predsjednica Upravnog vijeca
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znaku rasta nade tvrt-
Uke i svojstvu prizna-

nja njezina iznimnoga
Celnistva, dopustite mi da
ovim putem s ponosom
najavim imenovanje Greg-
ga Maughana na funkciju
predsjednika i direktora Fo-
rever Living Products Inter-
national Inc, te na duznost
predsjednika Aloe Vera of
America Inc. Zelim iskori-
stiti prigodu kako bih izra-
zio svoje zadovoljstvo $to
mogu Cestitati  dodatnoj
trojici stupova medu ¢lano-
vima tvrtke Forever na nji-
hovu napredovanju. U bu-
ducnosti ¢e u CelniStvu nase
tvrtke Navaz Ghaswala

Bill Lewis
Stariji operativni dopredsjedhik

raditi u svojstvu predsjed-
nika Upravnog vijeca, Bill
Lewis u svojstvu starijeg
operativnog dopredsjedni-
ka, a Garin Breinholt kao
stariji dopredsjednik za La-
tinsku Ameriku. Imenovanja
stupaju na snagu 1. sije¢nja
2008. godine.

Greggovo iskustvo pro-
Sireno je na sve razine po-
dru¢ja djelatnosti, imao je
golemu ulogu u prosire-
nju Forevera na cijeli svi-
jet. Kao dopredsjednik bio
je odgovoran za podrudja
prodaje i marketinga, do-
kazao je svoju strucnost i
spretnost. Greggova stra-
stvena predanost nema

Garin Breinholt
Stariji dopredsiednik za Latinsku Ameriku

Jedna nova
godina

Zapocela je jedna nova godina, 2008. za sve nas
skriva golemu kolicinu moguénosti. Ovim putem
Zelio bih vas razveseliti s nekoliko vrlo vaznih najava.

premca, a tijekom svojih
putovanja milijunima distri-
butera prednjaci primjerom
pravog vodstva. Navazina
lojalnost i predanost koja
ju veze uz Forever od ne-
procjenjive je vrijednosti,
jer ona vec trideset godina
sudjeluje u formiranju nase
tvrtke. Uz njezinu pomoc¢
stvorili smo svoju poslovnu
politiku i poslovni slijed. Bill
sigurnom rukom i odlu¢no
radi na razvoju operativnih
sektora, dok je Garin spek-
takularno podignuo nasu
tvrtku u red najvecih u nizu
vodecih trgovinskih tvrtki u
Latinskoj Americi.

Drzave koje rade uz Gari-
novu potporu ne samo 5to
stvaraju sve vedi promet,
nego iz godine u godinu
sve veci broj latinskoame-
rickin drzava sudjeluje u na-
Sem poticajnom programu
Profit Sharing. Osim Gre-
gga, Navaza, Billa i Garina,
zelio bih Cestitati i cijelom
glavhom stozeru Forever
Livinga na radu i naporima
golemih razmjera tijekom
2007. godine. Pred nama je
2008. godina koja ¢e zahva-
ljuju¢i  kontinuiranom  ra-



Chris Hardy
[zvrsni dopredsjednik

stu biti jo$ i ucinkovitija od
prethodne.

Kontinuirano radimo na
osuvremenjivanju i razvitku
objekata nasih tvornickih
pogona, te je provedeno
nekoliko istaknutih investici-
ja u Zivotu tvrtke Aloe Vera
of America (AVA). Procesom
je upravljao Chris Hardy,
kao njezin dopredsjednik,
te ovim putem objavljujem
njegovo napredovanje na
duznost izvrsnoga dopred-
siednika. U redovima ekipe
AVA-e moraju se istaknuti
jos imena Calvina Shulera,
Rogera Poorea i Banha
Pahna, koji svojim preda-
nim radom iz dana u dan
¢ine mnogo za nasu tvrtku,
i svoj e posao nastaviti u
svojstvu  dopredsjednika.
Gregg ima prigodu sura-
divati s jednom izuzetno
nadarenom i zdusnom eki-
pom i kod AVA-e.

Mogli  smo  zabiljeziti
golem rast i u zivotu tvrtke
Forever Resorts. U njezinu
Celnistvu  John  Schopp-
mann cini goleme napore
za odrzavanje razvoja. Za-
dovoljstvo mi je $to mogu
najaviti imenovanja Tima
Colvina, Jima Gomesa,
Johna Kinga i Roda Taylo-
ra na duznosti regionalnih
dopredsjednika. Oni su prije
radili u svojstvu generalnih
managera Forever Resortsa,
a dokazali su se da spre-
mno ocekuju izazove koje
im predstoje.

Calvin Shuler
Dopredsjednik

Drago mi je $to mogu
objaviti imenovanje Dona
Glasgowa na funkciju Ran-
ch Managera na ¢elu Mau-
ghan Ranchesa. Donov rad,
koji s iskustvom od dugog
niza godina pozrtvovno
radi svoj posao i predstav-
lia golemu pomoc. Zelio
bih izraziti svoju zahvalnost
Budu Mauleu, koji je 17
godina bio Ranch Manager
na Celu Maughan Ranche-
sa i koji se sada povukao u
mirovinu, a koji ¢e nam od-
sada kao Donov konzultant
i dalje biti od pomodi. Zelim
mu sve najbolje.

Od samog pokretanja
Forevera nasa je zadaca da
poboljS$amo zdravlje i bla-
gostanje ljudi diljlem svije-
ta. Broj nasih distributera
danas je gotovo 9 milijuna
diliem 125 zemalja svijeta.
Svima njima, svim ¢lanovi-
ma Foreverove obitelji, Ze-
lim izraziti svoju zahvalnost
$to su spremni podijeliti s
drugima nase fantasti¢ne
proizvode i nasu jedinstve-
nu mogucnost kako bi jo$
veci broj ljudi mogao zivjeti
sretnijim i zdravijim zivotom

| u buduc¢nosti ¢u su-
djelovati na Foreverovim
priredbama, nastojat  ¢u
svuda otputovati. | dalje ¢u
ostati predsjednik Predsjed-
nickog vijeca i generalni
direktor. Na slican nacin ce
i Rjay Lloyd i dalje raditi na
funkcijama  dopredsjedni-
ka Forever Living Products

Roger Poore
Dopredsjednik

Tim Colvin
Regionalni dopredsjedhik

Rod Taylor
Regionalni dopredsjedhik

International i glavnoga
financijskoga direktora. Od-
sada bih radije Zelio staviti
u prvi plan popularizaciju
nasih proizvoda i nasega
marketinskog plana.

Pozdravimo  zajednicki
imenovanja nasih suradni-
kal Znam da ce nasa tvrtka
s pomocu nase vizije bu-
ducnosti i predanosti koja
potjeCe iz naSeg uvjerenja
poletjeti na dosad nevide-
ne visine.

Banh Pahn
Dopredsjednik

Jim Gomes
Regionalni dopredsjednik

d7h

John ng
Regionalni dopredsjednik

Don Glasgoﬁ
Ranch manager
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Snagazajednickoq diljar

Zapoceli smo jednu novu godinu s uspjesnom ekipom dugog niza
godina, koja je razmisljala odgovarajuce, koja je u sebiimala dovoljno
ustrajnosti i koja je znala ostvariti svoje zacrtane ciljeve.

President’s Clubom, imamo zajednicka razmisljanja i za-

jednicke cilieve, moramo odrzati ovu golemu mrezu ku-
paca, moramo je Cuvati, Stovise razvijati, kako bi pojam zdra-
vog nacina zivota i financijske sigurnosti dopro do sve veceg
broja ljudi ovdje u regjji Jugoistoka. Naravno, ne radimo samo
u teoretskoj dimenziji, nego se ovi pojmovi moraju realizirati i
U stvarnosti.

Sto je klju¢ ovoga zajednickog rada? Zajednicki drzimo taj
klju¢, jedni u rukama drugih, kao da ga drzi jedna zajednicka
ruka, i svi dajemo svoj obol kako bismo pogodili u odgovara-
jucu bravu. Zajednicki otvaramo vrata koja se otvaraju u takav
svijet, a koji se ne razlikuje od svakodnevnog zivota samo po
tome $to se rjede izgovaraju rijeci, sine sada ti ovo ne mogu
kupiti, sada nemamo novca za to, mozda sliedeceg mjeseca,
nego i po tome $to se ta vrata otvaraju u jedan nasmijaniji,
izbalansiran, a zbog toga i jedan zdraviji svijet.

Ve¢ su me u vise navrata pitali moji suradnici ima li ovaj
razvoj granica. Naime, kako smo mi i unatoC gospodarskim
problemima u drzavi proteklih nekoliko godina ipak uspijevali
pokazivati velike rezultate. Moj odgovor glasi: ima li beskonac-

0d sijecnja 2008. godine suradivat ¢emo s jednim novim
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no svojih granica? Postoje li granice radanju nove djece, ima
li granica za to da se medu Foreverovim suradnicima pojav-
ljuju nove generacije i moze li imati granica da stanovnistvo
zemalja Europe i svijeta postane zdravije, te da Zivi sretnije i
financijski neovisno?

Granice ne postoje, to se ne moze mieriti ljudskim mijerilima.

Postoje sitni, mali koraci, koje smo mi zacrtali kao ciljeve u
ovome golemom svijetu, i ¢im smo ih ostvarili, ve¢ razmislja-
mo zajedno o uvjetima novih ciljeva.

Ne razmisljaj, zakoraci u ovaj Novi svijet, mi ¢emo za tebe
zajednicki drzati u rukama klju¢, zajednicki cemo ga smijestiti
u bravu i pomagat ¢emo ti dok bude$ koracao kako bi mo-
gao sti¢i onamo kamo si prizeljkivao jos u djetinjstvu, u rangj
mladosti, ali mozda te korake imas hrabrosti savladati tek u
svojoj poodmakloj dobi.

15 POSTO - nevjerojatan ali istinit rezultat — tisuce tvrtki
promatraju nase rezultate s priznanjem, sa zaviscu, na ¢emu
hvala svima vama. Razmisljamo zajednicki, poduzimamo ko-
rake zajednicki i u tome se skriva nasa snaga, ili kako to Rex
ima obicaj reci: “Snaga Forevera je snaga ljubavi’.

Naprijed FLP Madarska!



lzvanredni

Hajesik i Andrasa Langa te na radost neke
suradnika, taktovima Foreverove himne L
U Budimpesti zapoceo je sijecanjski Dan .

Vodenjem programa u znaku izuzetnog iskustvai
profesionalnosti od strane nasih senior managerai
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egionalni  direktor  dr.
RSéndor Milesz u svojem

pozdravnom govoru prvo
je dao sazetak izvanrednih
rezultata 2007. godine i najavio
da je Madarska i Juzna regija
zakljucila godinu s 15%-tnim
rastom prometa. U danasnjim
ekonomskim uvjetima to je
jedan izvanredan rezultat, te svi
nasi suradnici kao i kupci mogu
biti ponosni na to $to pripadaju

.
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grupaciji Foreverove tvrtke te
$to je ova izuzetno snazna ekipa
sposobna za postignuce tako
velikih rezultata.

Neizostavno je vaznoda sena
Celu takve ekipe nalaze najisku-
sniji, najuspjesniji voditelji mreza,
a oni su clanovi President’s
Cluba, koje je regionalni direktor
pOZvao na pozornicu.

Na red je dosao najzanimlji-
viji dio pocetka Dana uspjes-




nosti, Cestitanje vlasnicima na

naslovu distributera proizvoda
godine. U Sloveniji nositeliem
naslova distributera proizvoda
godine postac je Tomislav
Brumec, u Hrvatskoj su Maja
Stilin i Tihomir Stilin, u Srbij
su to dijamantni manageri Ste-
van Lomjanski i Veronika Lo-
mjanski, dok je naslov za dis-
tributera proizvoda godine na
razini cijele Madarske i Juzne re-
gije urucen nadem dijamantno-
safimom manageru Miklésu
Berkicsu.

S velikom rados¢u i pono-
s0m mogao je predstaviti nas
regionalni direktor proizvod
FLP Madarske d.0.0. pod na-
zivom Pro 6, koji je dobio do-
zvolu Drzavnoga farmakolo$-
kog zavoda. Vjerujemo da ce
proizvod s velikim zadovolj-
stvom  koristiti mnogobrojni
nasi suradnici.

Nakon "Triju tenora’, Foreve-
rova je publika mogla upoznati
Cudesne glasovne mogucno-
sti madarskih "Triju  soprana”.
Katalin Pitti, Piroska Pandy i
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Ménika Safar zacarali su uva-
zeno gledateljstvo, te smo u
njihovoj  ¢udesnoj  glasovnoj
izvedbi, a pod ravnanjem Péte-
ra Birda, posredstvom svojih
¢ula imali prigodu posvjedociti
jednoj nesvakidasnjoj glazbenoj
produkgiji.

Na$ suradnik manager dr.
Zoltan Balint izvijestio nas je
0 takvim rezultatima koji su u
znatnoj mjeri promijenili kako
njegove, tako i poglede njego-
ve sreding, a time je pridonio
tome da Foreverova mreza ima
sve vide i sve novije predane i
zdudne suradnike.

Nasa suradnica soaring ma-
nagerica dr. Katalin Pirkhoffer
dr. Seresné na pozomicu je
pozvala foreverovce zaposlene
u zdravstvu, koji su nas svojim
miSlienjima i svojim istupima
potvrdili u uvjerenju da je nasa
odluka ispravna, da se nalazimo
na dobrome puty, a u svemu
tome raspolaZzemo s potporom
jednog sloja lijecnicke struke.

Na pozomici je uslijedila
kvalifikacija nekoliko stotina na-
Sih suradnika supervizora. U
ozragju sve zahuktalijeg ritma
zbog bure plieska, imali su pri-
godu preuzeti znacku, zasluze-




nu kao nagradu za trud koja
simbolizira postignutu razinu.

Usred po intenzitetu sli¢nih
ovacija uslijedila je kvalifikacija
nadih novih assistant mana-
gera koji su osvajili pozornicu i
gledateljstvo oboruzani buketi-
ma cvijeca i balonima.

Usred usijane atmosfere na
pOZorici SU Se PonovNo poja-
vile Katalin Pitti, Piroska Pan-
dy i Ménika Safér koje su no-
vogodisnji koncert zakljucile u
vidu bljestavog finala. Posebno
zelimo zahvaliti na redateljskom
radu Zsolta Frenkda i Cestitamo
na produkdiji.

Uslijedio je prikaz Zivotnog
puta senior managera Jozsefa
Heinbacha i dr. Erzsébet Nika,
iz kojega su nasi suradnici
mogli doznati da je rad koji |
uloZen u postizanje senior ma-
nagerske razine u nekim situa-
cijlama jednostavan, u nekima
vrlo sloZen, ali ga se svakako
moze duplicirati.

Nasa suradnica soaring ma-
nagerica Hajnalka Senk go-
vorila nam je o onim mogu¢-
nostima koje se pred nama
nalaze ve¢ od mjeseca sijecnj
te kako ih treba iskoristiti. Od-
govarajuéim radom, ustrajno-




S¢u i predanos¢y, te uzornim
pristupom  stvarima  moci
¢emo zakljuciti jednu prekra-
snu 2008. godinu.

Nasim najuspjesnijim surad-
nicima na podru¢ju razvijanja/
Sirenja mreZe tijekom mjeseca
prosinca udijelili smo priznanje
u vidu kvalificiranja Kluba
osvajaca. NajuspjeSniji distri-
buter mjeseca bila je Brigitta
Lieber.

U usijanoj atmosferi uslijedila
je kvalifikacija nasih suradnika
managera, koji su pomalo ga-
nuti stali uz mikrofon i zahvalili
na pruzenoj pomodi - svojim
sponzorima i suradnicima U
SVOjoj mreZi,
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Na$ regionalni direktor po-
zdravio je nase suradnike koji su-
djeluju u poticajnom programu
kupovine automobila, u okviru
kojega su trecu razinu postigli
Janos Tamas i Janosné Ta-
mas, te Terézia Herman.

Na Foreverovoj pozomici do-
530 je red na Cestitku i proslavu
nasih suradnika vodedih mana-
gera. Uslijedio je pozdravni go-
vor senior managera Istvanné
Miklés Sandor Tasi, nakon
Cega su mikrofonu  pristupili
nasi novi suradnici u svojstvu
soaringa Janos Tamas i Jano-
sné Tamas. Cestitamo na fan-
tasticnim rezultatima. Prosla je
jos jedna goding, a svake godi-




ne na Foreverovoj pozomic po-
zdravljamo one kaji s najvedim
uspjehom i s najvedim rezultati-
ma grade svoje mreZe, a oni su
godisnji osvajaci — neizmjerno
smo ponosni na njin jer iza ovo-
ga naslova krije se uistinu visoki
ucinak. Posebno Zelimo Cesti-
tati nadim suradnicima Janosu
Tamasu i Janosné Tamas iz
Madarske, nadim suradnicima
Subhiji Mustafic i Safetu Mu-
staficu iz Bosne i Hercegovine,
naSim suradnicima DuSanu
Drad¢i¢u i Mariji Drasci¢ iz
Hrvatske, nasoj suradnici Mariji
Nakic iz Srbije, nasim suradnici-
ma Rinaldi Iskra i Lucanu Iskri,
te naSim suradnicima Zoltanné

Horvath i Zoltanu Horvathu,
koji su 2007. godine prikazali
16995%-tni rast.

U svojstvu kulminacije njiho-
ve kvalifikacije, na melodiju mj-
uzikla pod naslovom Miss Sai-
gon, a u izvedbi Arpada Zsolta
Mészarosa, uslijedila je Cestitka
kandidata koji putuju na World
Rally 2008. u Bangkok. Cestita-
mo nasim suradnicima Miklésu
Berkicsu, Janosu Tamasu i
Janosné Tamas, Veroniki Lo-
mjanski i Stevanu Lomjan-
skom te Tomislavu Brumecu.

Svojim iskricavim - predava-
njem safimi manager Rébert
Varga, uspio je dati elana Cak
i za one koje je dosad mucila

bilo kakva dvojba. U svojem je
predavanju dao odgovore na
doista velik broj izlika, te mu za-
hvaljuiemo $to je svoje znanje
podijelio s nama.

Dijamantno-safirma  mana-
gerica Aranka VAagasi pred-
stavila nam je u velikim crtama
Profitno-poticajni program  za
2008. kaji zapocinje, pri cemu je
dosta zorno govorila 0 jednom
od najvaznijih elemenata nade-
ga marketinSkog ustava. Hvala
ti, Aranka, $to si srcem i duSom
uz ekipu i Sto prednjacis svojim
primjerom  nekolicini desetaka
tisuca distributera proizvoda.

Kao starog znanca na Fore-
verovoj pozornici mogli- smo
pozdraviti  Emila Tonka koji
je, zacinjeno s vec uobicajenim
humorom, govorio o vrijednosti
foreverovaca, o vaznosti izgrad-
nje strukture, kao i 0 nezaobi-
laznom radu sponzora koji za-
htijleva odgovornost. Posebno
zahvaljuiemo Emilu Tonku na
¢injenici $to je svoju slojevity,
opseznu materiju znanja spre-
man podijeliti s nasim suradnici-
ma i sto im pruza pomoc U po-
stizanju dugoroCnog priznanja
vrijednosti ove struke.

Na zavrsetku Dana uspjes-
nosti na pozornici je uslijedila
kvalifikacija nasih suradnika po-
Cetnika, assistant  supervizora,
koji su iz ruku Pétera Lenkeyja,
operativnog direktora za Euro-
pu, i regionalnog direktora dr.
Sandora Milesza mogli preuzeti
Zlatnu znacku u obliku orla, koji
simbolizira prvu vaznu postaju.

Srda¢no ocekujemo sve vas
ovdje u Areni 22.-23. veljaCe na
najvecoj priredbi na podrudju
Madarske zadnjih nekoliko go-
dina, na Furopskom Rallyju.
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KVALIFICIRANI PR

Berkics Miklos Krizsé Agnes Halmi Istvdn i Halminé Mikola Rita
dijiamantno-safirmi manager 7956 cc - safima managerica 5769 cc safirmi manageri 3820 cc

Utasi Istvdn i Utasi Anita Senk Hajnalka Rozsahegyi Zsoltné i Rozsahegyi Zsolt
safiri manageri 3003 cc soaring managerica 2510 cc senior manageri 2468 cc

. . ﬁ . .l"'ﬂ .- v A
Tandcs Ferenci Tandcs Ferencné Varga Robert i Vargdné Mészdros Mdria Dr. Késa L. Adolf
senior manageri 1455 NM safirmi manageri 1443 NM safiri manager 1411 NM
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ESIDENT’S CLUB-A

Vdgdsi Aranka i Kovdcs Andrds Toth Sdndor i Vanya Edina
djjamantno-safirni manageri 3482 cc soaring manageri 3380 cc soaring manageri 3159 cc

L\ Y
dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin i d. Seres Endre Dominké Gabriella Elids Tibor
soaring manageri 2393 cc senior managerica 1754 NM soaring manager 1639 NM

Mustafic Subhija i Mustafic Safet Njegovanbvic’ Vaselije Dragic Meliha i Dragi¢ Dragan
senior manageri 451NM senior manager 8/3 cc manageri 390 NM
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Py

mr. sci, Molndr LdszI6 i dr. Molndr-Stanti¢Branka  Kralji¢-Pavleti¢ Jadrankai PavleticNenad ~ Drasci¢ Dusan i Drasci¢ Marija
senior manageri 1311 cc manageri 978 cc manageri 691 cc

Naki¢ Marija Milovanovié Milanka i Milovanovi¢ Milisav dr. Tumbas Dusanka
senior managerica 1310 cc senior manageri 1171 cc senior managerica 899 cc

Janovié Dragana i Janovié¢ Milos Lomjanski Stevan i Lomjanski Veronika Brumec Tomislav
soaring manageri 836 NM dijiamantni manageri 699 NM soaring manager 1410 cc
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X -

Stilin Tihomir i Stilin Maja Burus Marij'a iBurus Bosko Dragojevic Goran i Dragojevic Irena
senior manageri 600 cc safiri manageri 5980 cc safirni manageri 1507 cc

AN
dr. Miskic Olivera i dr. Miskic lvan Mici¢ Mirjana i Harmos Vilmos
senior manageri 740 NM senior manageri 770 NM

Jazbinsek Tahja Zore Jozefa Arbeiter Jozica i dr. Arbeiter Miran
senior managerica 1295 cc managerica 637 NM senior manageri 609 NM
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Conquist:

DESET NAJUSPJESNIJIH DISTRIBUTERA L
OSOBNIM [ NON MANAGERSKI
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Madarska

Lieber Brigitta

Tamas Janos i Tamas Janosné
Nagy Zoltan i Nagyné Czunas Agnes
Botka Zoltan i Botka Zoltanné
Szanyi Imre

Toth Csaba

Toth Istvan i Zsiga Méarta

Haim Jézsefné i Haim Jozsef
Rudics Rébert i

Rudicsné Dr. Czinderics Ibolya
Juhdsz Csaba i Bezzeg Eniké

Srbija, Cra Gora

Burus Marija i Burus$ Bosko
Milovanovi¢ Milanka i

Milovanovic¢ Milisav

Mihailovi¢ Branko i Mihailovi¢ Marija
Dragojevi¢ Goran i Dragojevic¢ Irena

dr. Tumbas Dusanka

Sindeli¢ Zoran i Sindeli¢ Ana

Naki¢ Marija

Mati¢ Aleksandar i Mati¢ Gordana
Novoseljacki Slobodan i Novoseljacki Julka
Micadevi¢ Nada



) MJESECU PROSINCU 2007. GODINE PO
HKIM BODOVNIM REZULTATIMA

Hrvatska Bosna i Hercegovina Slovenija

Dras¢i¢ Dusan i Drasci¢ Marija Paleksic Slavko i Paleksi¢ Mira Iskra Rinalda i Iskra Lu¢ano
Lesinger Ivan i Lesinger Danica Cati¢ Gaibija i Cati¢ Munira Kepe Andreji Hofstaetter Misa
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka i dr. Smajlovi¢ Mirsada Obid Lidija

Pavleti¢ Nenad Jovanovi¢ Zvezdana Cvijanovi¢ Ana i Cvijanovi¢ Bozidar
Orinci¢ Marija Magdalena Gari¢ Goran Pekosak Helena

Bojovic¢ Branko Kudeimati Ali Abdullatif Hof$tatter Dasa i Jazbar Marko
Stazi¢ Julijana Crncevi¢ Zecir Selan Brina

Vukas Bozica dr. Katani¢ Brano i Katanic Biliana Zitko Ema

Culjak Marica i Culjak Blago Buza Armin dr.Canzek Olga

Fadljevi¢ Snjezana i Fadljevi¢ Milan Mladjenovi¢ Milena i Mladjenovi¢ Milenko Krizman Nadja i Krizman Franc
Zic Nives
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NAJUSPJESNUI DISTRIBUTER
OSOBNIM | NON MANAGERSKIS
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KLUB OSVAJA(V.'.A

| THEKOM 2007/. GODINE PO
SKIM BODOVNIM REZULTATIMA
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Madarska

Tamas Janos i Tamas Janosné
Dominkéd Gabriella

Tanacs Ferenc i Tandcs Ferencné
Toth Istvan i Zsiga Marta

Miklos Istvanné i Tasi Sandor

Nagy Adam iNagyné Belényi Brigitta
Szekér Marianna

Koves Marta

Csuka Gyorgy idr. Bagoly Iboly
Geczd Eva Krisztina

Juhdsz Csaba iBezzeg Eniké

Dobsa Attila i Dobsané Csaki Ménika
Szakdl Istvanné i Szakal Istvan

Papp Tibor iPapp Tiborné
Visnovszky Ramdna

Jancsik Melinda

Klaj Agnes

Banhidy Andras

dr. Steiner Rendta

Senk Hajnalka

Nagy Zoltén i Nagyné Czunas Agnes
Tordai Endre iTordainé Szép Irma
Téth Zoltan i Horvath Judit

Kulcsarné Tasnadi llona i Kulcsar Imre
Réth Zsoltés Rothné Gregin Timea
Toth Sandor iVanya Edina

Lapicz Tibor iLapiczné Lenko Orsolya
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Altmann LaszI6 i Altmann Andrea

dr. Kardos Lajos i

dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Molnarné Kalcsu Klara

Knisz Péter i Knisz Edit

Toldi Laszloné i Toldi Laszlo

Czap Anita

Mitrd Attila

Nagyné Orszag Beatrix

Varga Zsuzsa

Lérant Kéroly iLénartné Téth Erika
Hofbauer Rita i Gavalovics Gabor
Lipp Szilvia i Molnar Mihaly

Budai Tamas

Major Istvan i Majorné Kovacs Betrix
dr. Lukacs Zoltani

dr. Lukacsné Kiss Erzsébet

Lieber Brigitta

Marosiné Maté Terézia i Marosi Csaba
Veres Zoltan i Veresné Cserndk Ménika
Farkas Gaborné i Farkas Gabor
Bogdan Ervin i Bogdanné Szab¢ Katalin
Kasa Istvan i Kasa Istvanné

Perina Péter

Szeghy Maria

Szabd lldiké

Rezvan Péli Rezvanné Kerek Judit
Rath Gabor

Toth Sandor Tamas i Nagy Marianna
Bicskei Brigitta i Zsibrita Baldzs

dr. Surdnyi Katalin i Gazdig Sandor

dr. Janosdedk Gaborné i

dr. Janosdedk Gabor

Bir6 Tamas i Oroshazi Diana

Rudics Roberti

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya

dr. Tamas Erzsébet i dr. H. Kovacs Zoltan
Kemenczei Vince

Horvéth Zoltannéi

Horvath Zoltan 16.995

Heinbach Jézsef i dr. Nika Erzsébet
Térmegi LaszIoné i Térmegi LészIé
Juhdsz Gusztavné i Juhasz Gusztav
Kovacs Gyorgy i Kovacsné N. Bernadett
Sebestyén Agnes i Toth Istvan

Bognér Gabor

dr. Tamasi Andrés i dr. Tamasi Andrasné
Baranyné dr. Szabo Eva i Barany Istvan
Thuri Nagy Lajos i Oldh Henrietta

dr. Kdlmanchey Albertnéi

dr. Kdlmanchey Albert

Erdédi Istvan i Erdédiné Molnér Zséfia
Takdcs Andrea

Gedeon Zoltan i Drescher Eva

dr. Csisztu Attila i dr. Csisztuné Péjer Erika
Téth Robert Laszlo i Toth Robert
LaszIoné Olajos Andras

Farkas Eszter i Firisz Imre

Borbély Gaborné i Borbély Gabor
Rokaly Sandor i Barazsuly-Czintus



Magdolna Adél

Halmi Istvan i Halminé Mikola Rita
Wehliné Mezei Aranka i Wehli Péter
Musso Jozsef i Musséné Lupsa Erika
Kocsi Katalin

Dénes Eva i Horanyi Péter

Lukacs Laszlo Gyorgy

Hutoczki Melinda i Hutoczki Ferenc
Nagy Gabriella i Nagy Ervin

Garané Réh Sylvia i Gara Pal

HegedUs Ervin i HegedUsné Ponyi Timea
Szabd Roland

Karikd Jézsefné

Gecz6 LaszIé Zsoltné i

Gecz6 LaszIé Zsolt

Benedeczki Mihdlyné i Benedeczki
Mihaly  Tasnady Bedta i Voros Zoltan
dr. Szabé Tamasné i dr. Szabd Tamas
Mészaros Istvanné

Sebdk Attila

Mayer Péter

Bodnér Zoltan i Bodnamé Téth Agota
Rézmives Jozsef Arpadné
Hartmann Adam i

Hartmann-né Semsei Katalin

Csetfalvi Attila

Varga Andrea

Oszbach Tiborné i Oszbach Tibor

dr. Kiss Ferenc idr.Nagy Ida

Jozé Zsolt i Molnar Judit

Mészérosné Varga Marta i

Mészaros Istvan

Széplaki Ferencné i Széplaki Ferenc
dr. Tombaczné Tanacs Erika i

dr. Tombdcz Attila

Kovacs Anna Méria i Gottwald LészIo
Karpatiné Novék Agnes i Karpéti Jozsef
Hertelendy Klara

Bardcsik Andrds i Bardcsik Gabriella
Orosz llona i dr. Gonczi Zsolt

Tasnadi Lajosné

Rex Alexander

Csatd Csabdané i Csatd Csaba

Sebdk Judit

Finta Janos i Fintané Szilagyi Irén
Halminé Kajdi Monika i Halmi Tamas
Haraszti Palné i Haraszti Pal

Srbija, Cra Gora

Naki¢ Marija

Milovanovi¢ Milanka i

Milovanovi¢ Milisav

Mihailovi¢ Branko i Mihajlovi¢ Marija
dr. Petrovi¢ Aleksandar i
Djuknic-Petrovi¢ Mirjana
Novoseljacki Slobodan i
Novoseljacki Julka

Micasevi¢ Nada

Davidovi¢ Mila i Mati¢ Dragan
Mitrovi¢-Pavlovi¢ Milan i Pavlovic¢ Biljana
Hrndjar Jasna

Knezevi¢ Sonja i Knezevi¢ Nebojsa

Hrvatska

Drasci¢ Dusan i Dras¢i¢ Marija
Stilin Tihomir i Stilin Maja
Jurovi¢ Zlatko i Jurovi¢ Sonja

Bosna i Hercegovina

Mustafic Subhija i Mustafic Safet

Slovenija

Iskra Rinaldai Iskra Lucano
Arbeiter JoZica i dr. Arbeiter Miran
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Nasi najuspjesn
distributer

Berkics Miklos Lomjanski Veronika i Darkecco-Spasojevi¢ Anna i Stilin Tihomir i
Brumec Tomislav Lomjanski Stevan Darkecco-Spasojevic¢ Dario Stilin Maja
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FLP SUPER RALLY: AUG 7-9, 3003

_m-* -4 E.,. Gt

TOP DISTRIBUTORS
TOP COUNTRIES

WORLDWIDE GEM
RECOGNITIONS

NEW PRODUCTS
PRODUCT TRAINING

ENTERTAINMENT
...AND MUCH MORE!




FLP Albanija, Madarska, Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Srbija, Crna Gora, Slovenija

Zajedno na putu uspjeha

Razinu soaring managera postigli su: (sponzor)

Tamas Janos i Tamds Janosné (Orosz llona i Dr. Ganczi Zsolt)

% *‘-’; Razinu senior managera postigli su: (sponzor)

Mihailovi¢ Branko i Marija (Davidovic Mila i Mati¢ Dragan)

| Managersku razinu postigli su: (sponzor)

Jankovic Svetlana i Jankovic Milan
(Davidovic Mila i Matic Dragan)

Kepéné Bocskor Edina i Kepe Miklds
(Czinderics Ibolya) )

Labancz Istvén i Fehérvary Eva
(Hofbauer Rita i Gavalovics Gabor)
Markd Julianna (Kepéné Bocskor Edina i
Kepe Miklds)

Mati¢ Aleksandar i Mati¢ Gordana

Béres Szabolcs Béla (Szanyi Imre)
(Csonkdné Varga Erika

(Tamds Jdnos i Tamds Jdnosné)

Dr. Kovécsyné Bérany Piroska

(Mark Julianna)

Elek Jasmina i Elek Milovan
(Mihailovic Branko i Mihailovic Marija)
Fabidn Laszl6 i Pusztai Kitti

(Dr. Sdnta llona i Novogrddecz Tibor)

A Razinu assistant managera postigli su:

Aleksandar Daki¢ Gorbics Lajos

Backic Milica Kalman Ménika

Bokonyi Eva Kész Tiborné i Kész Tibor

Dragicevi¢ Angelinai Dragicevic Radivoje dr. Kis Juditi Grélinger Csaba

Burdevi¢ Marica Kovécsné Fekete Erzsébeti Schradi Istvan
Elek Adrienn Judit Lesinger Ivan i Lesinger Danica

dr. Fehér Evaidr. Fehér Karoly

Fehér Sandomnéi Fehér Sandor
Fehérvéri Eva

Feketéné Ekhardt lldikd i Fekete Ldszl6

Lipcseiné Horvath Grétai Lipcsei Zsolt
Matic Milan

Merkert Szilvia i Martos Gyorgy
Nikoli¢ SneZanai Nikoli¢ Slavka

" % Supervizorsku razinu postigli su:

Birdné Papp Enika i Bird Péter Elek Aqnes

Bakos Marcell Fbian Ménika

Balogh Ferencné Fabos Attila Tamds i Fabos Attila Tamdsné
Banjac Gabrijela i Banjac Veljko Farkas Gaborné

Barta Péter Farkas Istvanné i Farkas Istvén

Bezzeq Janosné i Bezzeg Janos Fazekas Janos

Bogdanovic Draganai Bogdanovi¢ Zoran Fehér Eszter

Felmérainé Kun Szilvia i Felmérai Laszlo
Ferenci Katalin i Ferenci Péter

Bojci¢ Marija
Boskovic Slobodan i Boskovic Ivana

Bddd KarolyiBdddné Lakner Orsolya FerenczKinga

Cubrilo Jovanovic Tatjanai Cubrilo Nebojga  Gdl (sabdné

dr. Curci¢ Vladimiri Cur¢i¢ SneZana Gélné Téth Eva

(zaké Zoltdn Gari¢ Dolores

Dén LdszI6né i Dén LdszI6 Gombs Csilla Anitai Gombds Attila
Doki¢ Amalija Grubacic lvana

Dorogi Viktéria (G6dor Janos

Burdevi¢ Lidija Hadi LaszI6 i Hodiné Vlasits Imelda
Duri¢ Slavica llidsics Gergely
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Miklés Istvanné i Tasi Sandor (Végvdri Mihdly)

(Sindjelic Zoran i Sindjeli¢ Ana)

Misota Edit Anna (Szeghy Mdria)
Molndrné Jorgova Méria

(Killey Istvdn Zsolt)

Paor Gergely (Dominkd Gabriella)
Petrovi¢ Marina

(Mihailovic Branko i Mihailovi¢ Marija)
Sandor Valéria

(Burus Marija i Burus Bosko)

Palfi Timea

PintérZsuzsanna

Rajic Branislav i Raji¢ Ana

Salamon Anett

Simic Milomir i Simic Zivana

Sukaly Jozsefné

Szorad Ottoné

Toth Leventei Tothné Kopasz Emese
Toth Imre i Tothné Doman Aniko
Udvaracz Kitti

[vanic Gorana

Joki¢ Darko

Joldzi¢ Bogdan i Joldzic Jadranka
Joldzic Borislavi Joldzi¢ Daliborka
Jovanic Sladana i Jovanovic Darko
Kéri Eszter

Kajddcs Zsolt

Kamaras Szilvia

Karsai Imre i Karsai Imréné
Keményfi Tamés

Kirdly Déra

Kiss Csabdné

Kiss Gyongyi

Kiss Gaborné i Kiss Gabor
Kojasevi¢ Jovanka i KojaSevic Nebojsa
Kosti¢ Grozdana i Kosti¢ Zoran
Kovdcs Lajosné i Kovdcs Lajos
Kovécs EszteriBalasi Adam

Senderak Svetozar i Senderak Dragica
(Burus Marija i Burus Bosko)

Sukaly Tamés i Sukdlyné Takdcs Timea
(Tamds Jdnos i Tamds Jdnosné)

Sz6rad Erzsébet

(Miklos Istvanné i Tasi Sandor
Tumbas Filip (dr. Tumbas Dusanka)
Toth LaszIo i Tothné Kovacs Katalin
(Kalmdr Sdndor i Kalmdr Sandorné)

dr. Vdlyi Péterné
Vidradi Eva
Viarga Sandorné
Vesza Erzsébet
Vujicic Verica

Kovacsy Tibor Zoltén

Krnjaic Milka

Kuroli Ferencné

Kdsa Zoltén

Léndrt Istvénné

L6rinczné Kiss Hajnalka

Mészdros Andrdsné

Makainé Vajas lldikd i Makai Krisztian
Mani¢ Nebojsa i Manic Dragana
Marcetic Saska

Matic Viadimir

Mikes Zoltan i Mikes Zoltdnné
Milojevic Sladana i Milojevi¢ Dragan
MiloSevi¢ Srbislav

Milovanovic Ljiljana i Milovanovic lvan
dr. Miljkovi¢ Miodrag i Miljkovic Ana
mr. dr. Milosavljevic Slavoljubi
Milosavljevi¢ Biljana



Molndr Judit

Mdnusné Hirzics Edit

Némethné Takdcs Hajnalka i Németh Gyula
Nagy Csaba

Nagy Imre

Niki¢ Milo3

Ninkovic Erika

Nyiri Zsolt

Nyisztor Joldn

0l&h Gydrgyné

Osztotics Zoltan

Parragh Laszloné

Parragh Gabori Parraghné Zsoldos Anita
Pethdné Benke Andrea Katalin

Petrovic Elizabeta i Petrovic Milance
Petrovic Nebojsai Gavrilovic Svetlana

dr. Preka Preke i dr. Preka Regjine

l.razina

Adamné Sz6l6si Cecilia i Adam Istvan
Babaly Mihaly i Babaly Mihdlyné
Bakd Jozsefné i Baké Jozsef

Bakoczy Laszloné

Bali Gabriella i Gesch Gabor

Barnak Danijela i Barnak Vladimir
Banhegyi Zsuzsai dr. Berezvai Sandor
Brumec Tomislav

Becz Zoltén i Becz Mdnika

Begi¢ Zemir

Berték M. Bedta i Papp-Vary Zsombor
Bogndrné Maretics Magdolna i
Bognér Kélméan

Bojtor Istvan i Bojtorné Baffi Méria
Botka Zoltan i Botka Zoltanné
(sdszar Ibolya Tiinde

Csepi lldikd i Kovacs Gabor

Csuka Gyorgy i dr. Bagoly Ibolya
Csiirke Balint Géza i Csiirke Balintné
Dobsa Attila i Dobséné Csaki Ménika
Darabos Istvén i Darabos Istvanné
Davidovic Mila i Davidovi¢ Goran

dr. Gsisztu Attilai

dr. Csisztuné Pajer Erika

dr. Déczy Evaii dr. Zsolczai Sandor
dr. Farddy Zoltén i dr. Farddy Zoltanné
dr. Farkas Margit i Szab6 Janos

dr. Kdlmanchey Albertné i

dr. Kdlmanchey Albert

Dragojevic Gorani Dragojevi¢ Irena
dr. Dusanka Tumbas

Fejszés Ferenci

Fejszésné Kelemen Piroska

Futaki Gaborné

Gecz6 Lészl6 Zsoltné i

Gecz6 LaszI0 Zsolt

Gecz6 Eva Krisztina

Gulyés Melinda

Hajcsik Tiinde i Ldng Andras
Halomhegyi Vilmosii

Halomhegyiné Molnér Anna
Hofbauer Rita i Gavalovics Gabor
Haim J6zsefné i Haim Jozsef
Hanyecz Edina

Hari Laszl0

PmijicLjiljana

Radojkovic Verica

Rezvén Judit

Risojevic Branislavai Risojevic Milan
Ristovic Zorica i Mirosavljevi¢ Dragan
Romhényi Annamdria

Ruman Robert

Ruman Boris

Rozsahegyi Eva i Barabas Attila
Samardzi¢ Magdalena

Senderak vana

Senderak Tamara

Senderak Ana

Simon Katalin i Simon Deze
Smajlovic dr. Mirsada

Soltiné Téth Erikai Solti Laszlo
Stanzel Antal i Stanzelné Szalai Eva

Heinbach Jozsef i dr. Nika Erzsébet
Jakupak Vladimir i Jakupak Nevenka
Jancsik Melinda

Janovi¢ Dragana i Janovi¢ Milo3
Juhdsz Csabai Bezzeg Eniké

dr. Kardos Lajos i

dr. Kardosné Hosszti Erzsébet

Kasa IstvdniKdsa Istvanné
Keszlerné Oligs Maria i Keszler Arpad
Kibédi Adam i Otés Emdke

Klaj Agnes

Knisz Péter i Knisz Edit

KneZevic Sonja i Knezevi¢ Nebojsa
Kovacs Gyulané i Kovacs Gyula
Kovdcs Zoltan i

Kovécsné Reményi lldikd

Koves Mdrta

Kuzmanovic Vesna i Kuzmanovic Sinisa
Kulcsarné Tasnddi llona i Kulcsar Imre
Lapicz Tibor i Lapiczné Lenkd Orsolya
dr. Lazarevi¢ Predrag i

Lazarevic Biserka

Lérant Karoly i Lérantné Téth Edina
dr. Lukdcs Zoltanii

dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Muss6 Jézsef i Mussoné Lupsa Erika
Mayer Péter

Marton Jézsef i Martonné Dudas Ildiké
Miklds Istvanné i Tasi Sandor
Milanovic Ljiljana

Molnar Attila

Molnar Zoltén

Naki¢ Marija

Mihailovic Branko i

Mihailovi¢ Marija

Milovanovic¢ Milanka i

Milovanovic Milisav

Mici¢ Mirjana

dr. Miski¢ Olivera i dr. Miskic lvan
Mrakovics Szilard i Csordds Eméke
Nagy Adém i Nagyné Belényi Brigitta
NagyZoltani

Nagyné Czunas Agnes

dr. Németh Endre i Lukdcsi Agnes
Németh Sandori

Némethné Barabas Edit

Orosz llonai dr. Gonczi Zsolt

Surdnyi lldiké

Szabéné Horvath Andreai Szabd Gabor
Szalay Tamésné i Szalay Tamés

dr. Székely Arankai dr. Jenei Csaba

dr. Székely Csaba

dr. Szab6né Konfar Julidnnai

dr. Szab6 Jénos

Szildgyi Ddra

Szirtes Zoltdnné

Saviscso Marjanai Ljah Tamés
Sekularac Draganai Sekularac Mihajlo
Tarkoné Palicska Juditi Tarkd Jozsef
Telepy-Nagy Zsuzsanna i Telepy Miklds
Terzi¢ Tanja

Varga Gézané i Varga Géza

Venter Jozsefné

Virdg Tiborné i Virdg Tibor

FLP/] Pobjednici programa poticanja kupovine automobila:

Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor i Papp Tiborné

dr. Pavkovics Maria

Perina Péter

Petrovi¢ Milena i Petrovi¢ Milenko
Radadczki Tibori dr. Gurka llona
Rezvan Pél i Rezvanné Kerek Judit
Révész Tiinde i Kovacs Laszlo

Pintér Csaba i Szegfii Zsuzsa
Raddczki Tibor i

Raddczkiné dr. Gurka llona
Ramhab Zoltan i Ramhab Judit
Rath Gabor

Réth Zsolt i Réthné Gregin Timea
Rudics Roberti

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya

dr. Steiner Rendta

Stilin Tihomir i Stilin Maja

Sulyok Lész16 i Sulyokné Kokény Tiinde
Szabd Ferencné i Szabd Ferenc
Szabd Ildiko

Szabd Péter i Szaboné Horvath llona
Schleppné dr. Kész Edit i Schlepp Péter
Szabados Zoltan i

Szabadosné Mikus Emese

dr. Szabd Tamdsné i dr. Szabd Tamas
Szeghy Maria

Szekér Marianna

Székely Janos i Juhész Déra

Széplaki Ferencné i Széplaki Ferenc
Tamas Janos i Tamds Janosné
Tandcs Ferenci Tandcs Ferencné

dr. Tombaczné Tandcs Erika i

dr. Tombacz Attila

Tordai Endre i Tordainé Szép Irma
Ugrenovi¢ Miodrag i Ugrenovic Olga
Varga Zsuzsa

Vitko Laszlo

Zakar lldiko

Il. razina

Botis Gizella i Botis Marius
Budai Tamds
(saszérIbolya Tiinde
(zeléné Gergely Zs6fia

Vojinovic Slobodanka

Vuckovic Danilo

Zeli¢Dorde 5
Zivadinovic Stojanka i Zivadinovic
Dobrivoje

Livkovi¢ Svetlana

Zs6tér Mindlyné i Zs6tér Mihaly

Dominkd Gabriella

Gecse Andrea

Hertelendy Kldra

Illyés llona

Juhdsz Csabai Bezzeg Enikd
Milovanovi¢ Milankaii
Milovanovi¢ Milisav

Ocokolji¢ Daniela

Papp Imre i Péterbencze Anikd
Ratkovic Marija i Ratkovi¢ Cvetko
Rézsahegyi Zsoltné i Rézsahegyi Zsolt
dr. Schmitz Anna i dr. Komoréczy Béla
Siklésné dr. Révész Edit i Siklds Zoltén
Toth Csaba

Téth Istvani Zsiga Mdrta

Varga Géza i Vargané dr. Juronics llona

lll.razina

Berkics Miklds

Bir6 Tamés i Oroshdzi Didna
Fekete Zsolt i Ruskd Noémi
Bruckner Andrds i dr. Samu Terézia
Burus Marija i Burus Bosko

Elids Tibor

dr. Késa L. Adolf

Halmi Istvan i Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Kis-Jakab Arpad i

Kis-Jakabné Téth Ibolya

Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan i Lomjanski Veronika
Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
dr. Seres Endre

Szab6 Jozsef i Szaho J6zsefné
Szépné Keszi Evai Szép Mihdly
Tamas Janos i Tamas Janosné
Téth Sandor i Vanya Edina
Utasilstvan i Utasi Anita

Varga Rébert i

Vargéné Mészaros Méria

Vdgdsi Aranka i Kovacs Andrds
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Novi broj telefona komercijalne uprave u ulici Nefelejcs +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

Postovani suradnici!

Kalendar priredbi 2008. g.: Europski rally 21.-23. veljace,
termini odrzavanja Success Day-a: 09. ozujka, 10. svibnja
(09. svibnja Skup managera), 21. lipnja 19. srpnja, 20. rujna,
18. listopada, 15. studenog, 20. prosinca

Narucite proizvode na home-pageu www.flpseeu.

com. Najugodnije i najsigurnije rjeSenje — ne samo sa stajalista
neposredne kupnje, nego i evidentiranja narudzbi. Iznimno
sredstvo i tijekom preporuke proizvoda, naime ponuda je
primamljiva za sve zainteresirane. Bodovna vrijednost svih
narudzbi u roku od 24 sata dodaje se azurnoj vrijednosti, a
putem Interneta mozete je saznati u bilo kojem trenutku. (www.

foreverliving.com)

Veleprodajnu karticu izradenu od plastike i opremljenu
magnetskom trakom mozete preuzeti osobno u uredima tvrtke
svakoga radnog dana!

Nasa tvrtka osigurala je nekoliko moguénosti za dobivanje
informacija o podacima o vasem prometu, o stanju
Vasih bodova:

- U vaSem mjesecno primljenom obracunu bonusa (u zadnjem
redu za obracun bonusa /obracun provizije/) mozete pronaci
svoje korisnicko ime (LOGIN ID) i svoju lozinku (PASSWORD)
za pristup na americki home-page nase tvrtke (wwww.
foreverliving.com). Nakon prikljucivanja na home-page, kliknite
na Madarsku i mozete provjeriti aktualno stanje Vasih bodova.

- Informacije o stanju Vasih bodova moZete zatraZiti i putem
sustava SMS-a koji vec nekoliko godina funkcionira uspjesno.

- O aktualnim podacima o vasem prometu svesrdno ¢e Vas
informirati i nasi suradnici u telefonskoj sluzbi za stranke nasega
srediSnjeg ureda u Budimpesti.

- Osobne informacije o vrijednosnim bodovima madarski
distributeri mogu zatraziti putem telefona na brojevima +36-
1-269-53-70 i +36-1-269-53-71, a distributeri iz Hrvatske, Bosne
i Hercegovine, Srbije i Crne Gore na broju +36-1-332-55-41.
Molimo svoje suradnike da se pri trazenju informacija iskljucivo
ogranice na svoje vrijednosne bodove i informacije o svojem
poslul

Internetinfo:

Dragi nasi distributeri proizvoda, ovim Vam putem zelimo
priop¢iti da informacije mozete dobiti s dva home-pagea nase
tvrtke. Jedan je www.flpseeu.com - t0 je adresa home-pagea
nase regije i madarske web-trgovine. Kodove za pristup i za
kupnju mozete zatraziti u naSim uredima. Na home-pageu su
aktualni i raniji brojevi ¢asopisa dostupni unosenjem lozinke
forever”, a foto-galerija lozinkom ,success”. Sredisnji home-
page tvrtke, ili popularno nazvan ,americki home-page’, jest
www.foreverliving.com. On pruza FLP-vijesti u svijetu,

daje informacije o medunarodnim podacima za kontakt,

te razne druge korisne obavijesti, kao i dnevne bodovne
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rezultate pojedinog suradnika. Ovoj adresi mogu pristupiti
svi zainteresirani. Na stranicu mozete pristupiti kliknuvsi na
,distributor login”. Vase korisnicko ime i distributerski broj (bez
crtica). Vasa lozinka se nalazi pri dnu mjesecnog obracuna.

Molimo nase postovane distributere da i ubuduce obrate
pozornost pri popunjavanju narudzbenice proizvoda i

drugih obrazaca! Radi izbjegavanja pogresaka, prepravljene
narudzbenice (podaci narucitelja i sponzora) i narudzbenice

bez potpisa ne¢emo biti u mogucnosti prihvatiti! Molimo Vas,
povedite racuna i da to¢no i ¢itko popunite prijavne listove:
tiskanim slovima, plavom ili crnom kemijskom olovkom! U slucaju
promjene imena ili adrese, molimo Vas da ispunite obrazac

namijenjen za izmjenu podatakal

Radi financijske sigurnosti, molimo Vas da u slu¢aju trazenja
informacija o bonusima putem opunomocenika, opunomocenik
donese sa sobom svoju osobnu iskaznicul Na osnovi
medunarodne poslovne politike, svaki distributer koji je potpisao
prijavni list (ugovor) stjee pravo na obavljanje kupnje proizvoda
neposredno iz ureda, po veleprodajnim cijenama. Distributeri
postaju registrirani tek prilikom svoje prve kupnje, davanjem na
uvid ranije predanoga i pe¢atom ovjerenoga drugog primjerka
prijavnog lista kao i popunjene narudzbenice.

NIJE U SKLADU S PRAVILIMA

Nikada nemojte proizvod kupovati ili prodavati preko
drugih elektronickih kanala, ili jedinica maloprodaje.
Imajudi u vidu mogucénosti elektroni¢kih medija u odnosu na
razne prodajne kanale, stajaliste je Forever Living Productsa
da se te jedinice smatraju maloprodajnim objektima. Prema
poslovnoj politici koja je na snazi, prodaja ili izlaganje

bilo kojeg proizvoda, ili tiskanog materijala FLP-a u
maloprodajnim objektima, strogo je zabranjena. Promet
robe s pomocu elektronickog medija moze se odvijati
iskljucivo putem home-pagea www.flpseeu.com.

Obavjescujemo Vas da neovlastena predaja ugovora nije
u skladu s pravilima. Mozemo prihvatiti samo vlastoru¢no
potpisane ugovore. Svi ostali potpisi smatrat c¢e se
krivotvorenjem sluzbenih dokumenata.

Responzoriranje!

Zeljeli bismo Vam skrenuti pozornost na pravila ,ponovnog
sponzoriranja’, koja se nalaze u 12. poglavlju Poslovne politike.
Vazno je znati da moguénost ponovnog sponzoriranja nije
automatski proces, nego moze stupiti na snagu samo nakon
podnosenja utvrdenih obrazaca (izjava o responzoriranju,
nova pristupnica) i kontrole ispunjavanja uvjeta. Utvrdena
pravila Poslovne politike krsi onaj tko, zanemarivsi postupak
responzoriranja, registrira i po drugi put vec prije registriranog
distributera proizvoda.
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61/107, fax: +36-1-291-5478

OBAVLESTI UREDA U MADARSKOJ

- Adresa sredisnjice u Budimpesti: 1067 Budapest, Szondi utca 34,
tel.: +36-1-269-5370.
- Adresa naseg skladista u Budimpesti: 1183 Budapest, Nefelejcs u.
9-11, tel. +36-1-291-8995. Komercijalni direktor: Dr Gothard Csaba
« Adresa naseg ureda u Debrecenu:
4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel: +36-52-349-657. Regionalni direktor: Kdlman Pdsa.
« Ured u Szegedu: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25, tel.: +36-62-425-505.
Regionalni direktor: Tibor Raddczki.
- Adresa naseg ureda u Székesfehérvaru: 8000 Székesfehérvar, Sostoi
Ut 3, tel: +$36-22-333-167. Regionalni direktor: Attila Fodi

Proizvodi Forever Living Productsa pustaju se u promet s
preporukom Madarskoga saveza alternativne medicine.

Molimo cijenjene distributere da uz prijavne listove i ubuduce, ¢ak i
naknadno, priloze kopiju obrtnice i kopiju porezne prijavel Ubuduce
¢emo samo na temelju toga modi isplatiti proviziju! Oni nasi partneri iz
Madarske koji prilikom kupnje traze racun na ime svoje tvrtke, trebaju
dostaviti nasem uredu sve potrebne popunjene formulare kao i kopiju
dokumenata koji dokazuju posjedovanie tvrtke. Opsirne informacije

o tome nadi ¢ete na oglasnim plo¢ama u nasim uredima, a na vasu
molbu suradnici ureda usmeno ¢e pruziti Zeliene informacije.

Obavijesti o kupnji s popustom

Radi pojednostavljivanja kupnje s popustom, molimo Vas da
postujete sliedeca pravila:

1. lziava: Molimo da obratite pozornost na to¢nost pri ispunjavanju
svake rubrike izjave! Kod osobnog preuzimanja nasi ¢e suradnici
provjeriti podatke, ali u slu¢aju slanja izjave postom, za to nema
mogucnosti, stoga Vas molimo da svoje podatke provjerite s
posebnom pozornoscy, jer u slucaju netocno popunjene izjave ne
moze se aktivirati sustav kupnje s popustom!

2. Kupnja: Sustav ¢e pri kupnji automatski ponuditi maksimalan
iznos popusta onima koji su podnijeli izjavu. Kupnja ujedno znaci
iskoriStavanje prava na popust, odnosno isplatu bonusa, te je na
taj nacin i za osobnu kupnju potrebno predociti osobni dokument
sa slikom. U slucaju zbire kupnje potrebno je donijeti regularnu
punomoc za svaku pojedinu osobu, po svakoj narudzbi, koju su
potpisala dva svjedoka. Nasi ¢e suradnici moci prihvatiti narudzbe

tek kad provjere spomenute dokumente. Kod osoba koje raspolazu
izjavom, nepredocavanje osobnog dokumenta za potvrdu
identiteta, odnosno neposjedovanje punomacdi poviaci za sobom
odbijanje narudzbe!

3. Davanje informacija: Nasi suradnici u skladistima mogu davati
informacije o aktualnom iznosu popusta tek nakon predocenija
osobnog dokumenta sa slikom, ili nakon podnosenja punomodi.

Oni nasi suradnici koji raspolazu izjavom, a bonuse podizu i u obliku
fakture, o to¢nim se iznosima mogu informirati na adresi Szondi u. 34
u Budimpesti.

Zelimo skrenuti pozornost distributera u Madarskoj na usluge sluzbe
dostave tvrtke. Time ce nasi postovani distributeri moci dobiti svoju
posiliku maksimalno 2 dana od narudzbe - uz uskladivanje viemena —
na bilo kojoj tocki u drzavi, koju obvezatno moraju preuzeti u roku od
48 sati, u protivnom ¢emo fakturu stornirati, a bodove oduzeti. Cijena
narucenih proizvoda i naknada za dostavu placa se pri preuzimanju
posilike. Troskove dostave u slucaju kupnje vrijednosti iznad 1 boda
tvrtka preuzima na svoj teret.

Svoje narudzbe mozete predati na sliededi nacin:

— telefonom, gdje ¢e Vam nasi suradnici dati to¢nu informaciju o
iznosu cijene narudzbe, o vrijednosti u bodovima i o naknadi
dostave. Brojevi telefona: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539,
mobitel: 36-20-456-8141, +36-20-456-8149

— putem Interneta na adresi www. flpshop.hu,

— putem SMS-a na broj telefona +36-20-478-4732.

Brojevi telefona nasih lijecnika specijalista u Madarskoj:
dr. Gabriella Kassai: +36-30-307-7426

dr. Gyorgy Bakanek: +36-30-9428-519

dr. L&szI6 Kerekes: +36-20-9-441-442

dr. Laszl6 Mez6si, veterinar: 436-20-552-6792

Obavijesti iz Sziraka:

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirdk, Petdfi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285
Direktorica hotela: Katalin Kiraly
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« Ured u Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel: +381-11-397-0127.

Radno vrijeme ponedjeljkom, utorkom i cetvrtkom od 12:00 do
19:30 sati, a srijedom i petkom od 09:00 — 16:30 sati.

- Ured u NiSu: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,, tel.: +381-18-514-130,
+381-18-514-131. Radno vrijeme: ponedjelikom i cetvrtkom
11.00-19.00 h, utorkom, srijedom i petkom 9.00-17.00 h.

- Ured u Horgosu: 24410 Horgos, Béle Bartdka 80,
tel.: +381-24-792-195. Radno vrijeme radnim danom 9.00-17.00 h.
Regionalni direktor: Branislav Rajic.

Forever Living Products Beograd Vam stoji na raspolaganju

sa sljiedecim uslugama: predaja narudzbe putem telefona
—telecentar, na broju telefona: +381-11-309-6382. Radno vrijeme:
ponedjeljkom, utorkom i cetvrtkom 12:00-19:30 h, a ostalim
radnim danima 9:00-16:30 h. Pri telefonskoj narudzbi roba se
dostavlja na adresu koja je navedena na kodnom broju. Narucitelj

- 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica br. 20.
tel: +382-081-245-402, tel /fax: +382-081-245-412.
Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

Ured u Bijeljini

« Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg Benerala Draze Mihajlovica
br. 3, tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.
Radno vrijeme radnim danom: 9.00-17.00 sati.
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OBAVIJESTI UREDA U SRBUJI

je duzan platiti cijenu u trenutku preuzimanja narucene robe.
TroSkovi dostave poStom placaju se po dnevnom tecaju NBS
Srbije na dan kada je roba urucena. Troskove dostave postom
FLP Beograd podmiruje samo u slu¢aju kada narudzba pod istim
kodnim brojem prelazi vrijednost 1 boda.

— Registracija novih suradnika ne moZe se obavljati putem telefona.

— Pri telefonskoj narudzbi uzet e se u obzir samo narudzbe
pristigle do 25. u danom mjesecu, dok se nakon toga narudzbe
mogu predati samo osobno u nasim uredima.

— Reklamni materijal i svi formulari mo¢i ¢e se kupovati i u uredima
u Horgosu i Nisu, gdje ¢e nasi distributeri mod¢i kupiti i pristupnice
i obrasce namijenjene izmjeni podataka.

Brojevi telefona nasih lijecnika specijalista u Srbiji:

dr. Biserka Lazarevi¢ i dr. Predrag Lazarevic: +381-23-543-318,

konzultacije utorkom 13h-16h i petkom od 14h-16h

dr. Kaurinovi¢ Bozidar, konzultacije srijedom i cetvrtkom od 12h-14h,

na br. tel.: +381-21-636 9575

OBAVIJESTI UREDA U CRNOJ GORI

Broj telefona nase lijecnice specijalistice u Crnoj Gori:
dr. Laban Nevenka: +381-69-327-127

OBAVIJESTI UREDA U BOSNI | HERCEGOVINI

- Ured u Banjoj Luci 78 000 Banja Luka, Duska Koscica 22,
tel.: +387-51-228-280, fax: +387-51-228-288. Regionalni direktor:
dr. Slavko Paleksi¢. Radno vrijeme radnim danom 9.00-16.30 h.
- Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do br. 10, tel:
+387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651. Radno
vrijeme ponedjeljkom, cetvrtkom i petkom od 09.00-16.30,
a utorkom i srijedom 12.00-20.00 sati. Svaka zadnja subota u
mjesecu je radni dan i svake zadnje subote odrzat ¢emo mini
Dan uspjeha u uredu FLP-a. Voditeljica ureda: Enra Hadzovi¢. U
slucaju telefonske narudzbe u uredima
Forever Living Productsa u Bosni zovite sliedece brojeve (prijava novih
distributera putem telefona nije omogucena): +387-55-211-784 u
Bijeljini, i +387-33-760-650 u Sarajevu.

Obavijest ureda FLP-a Sarajevo

Obavjestavamo cijenjene potrosace i suradnike da od mjeseca

rujna imamo i lijec¢nicu specijalisticu i savjetnicu za BiH, koju

mozete kontaktirati na sljede¢em broju telefona: dr. Esma Nisic

+387-62-367-545, radno vrijeme: radnim danom 18:00 - 21:00

- Lijecnica specijalistica bit ¢e nazo¢na u prostorijama FLP-a
Sarajevo svake srijede od 17:00 - 19:30 radi konzultacija.

— U slucaju telefonske narudzbe narucitelj je duzan platiti cijenu u
trenutku preuzimanja narucene robe. Kada vrijednost narudzbe
ne prelazi vrijednost 1 boda, tada troSkove dostave na ku¢nu

adresu placa narucitelj.
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OBAVIJESTI UREDA U HRVATSKO)J

- Ured u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16. — Telefonske narudzbe mogu se predati na broj: 00 385 1 3909 773.
tel.: +385-1-3909-770, fax.: +385-1-3909-771. Ako vrijednost narudzbe iznosi preko 1 boda, uslugu dostave
Radno vrijeme: ponedjeljak i cetvrtak od 12.00 do 20.00; utorak, robe placa FLP.

srijeda i petak od 09.00 do 17.00.

— Predavanja o marketingu i proizvodima odrzavaju se
« Ured u Splitu: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262. ponedjeljkom i cetvrtkom u 18:00 u srediSnjem uredu.

Radno vrijeme: ponedjeljkom i cetvrtkom od 12.00 do 20.00;

utorkom, srijedom i petkom od 09.00 do 17.00.

Regionalni direktor: mr. sci. Laszlé Molnar. Brojevi telefona nasih lijecnica specijalistica u Hrvatskoj:
dr. Ljuba Rauski-Nagli¢: +385-9151-76510
dr. Eugenija Sojat-Marendi¢: +385-9151-07070

ﬁ OBAVIJESTI UREDA U SLOVENUJI

+ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Radno vrijeme ponedjeljkom i etvrtkom od 12:00 do 20:00 sati, a
utorkom, srijedom i petkom od 09:00 — 17:00 sati.
- Adresa skladisne prodaje u Lendavi: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
Telefon: +386-2-575-12-70, Fax: +386-2-575-12-71,
E-mail: foreverliving@siol.net
Radno vrijeme: ponedjeljkom od 12 do 20 sati, utorkom,
srijedom, Cetvrtkom i petkom od 9 do 17 sati.
Regionalni direktor: Andrej Kepe.
Broj telecentra u slucaju telefonske narudzbe: +386-1-563-7501.
Brojevi telefona nasih lijecnika specijalista u Sloveniji:
dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788 i
dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

OBAVIJESTI UREDA U ALBANUJI

- Albanija, Tirana Reshit Collaku 96. Villa Forever 36. Regionalni direktor: Gergé Géza Kalovits, tel.: +36-20-5755-553

Fax: 4355 4230 535
www.flpseeu.com E&@ W na internetu

Raspored programa FLP TV-a od 19. sijecnja 2007. godine do 22. veljace 2008. godine

18.00i06.00 Svecani koncert 223711037  Europa Rally & Profit Sharing, Budimpesta 2008.
1825i06.25 Sazetak 224011040  Cilievi, vizije, vizija budu¢nosti
18.28106.28  Europa Rally & Profit Sharing, Budimpesta 2008. 2320011.20  Svecani program u veselom duhu
183010630 Mozesitizasjati u svojstvu dijamanta 233001130 Reporter: Kata Fekete
1925i07.25 Pomesteen 000511205 Sazetak
1930i07.30  Jedna lijepa godina u svojstvu ¢lana President'’s Cluba 01.00i13.00 Koncert
200010800 Svecani koncert 013011330 Europa Rally & Profit Sharing, Budimpesta 2008.
202510825 Shampoo 0135i13.35 Pobjeda nad drevnim neprijateljem graditelja mreze
203010830 Deset godina - jedan datum, jedna prica koja bi mogla glasiti 014511345  Od biljke do proizvoda
i 0 tebi 015511355  FLP-ov marketindki plan
21.00i09.00 Reporter: Zsuzsa Lenkey 02.15i14.15  ABC-metoda
212510925 Koncert 030511505 Koncert
214510945  Uspjeh timskoga rada 033011530 Tehnika postavljanja pitanja
221011010 Natures 18 044511645 Uvjerenje
22.15i10.15  Zdrava djeca 05.10117.10  Koncert
223501035 Aloe2go 053511735  Europa Rally & Profit Sharing, Budimpesta 2008.
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21. veljace 2008. cetvrtak

Oni koji su se kvalificirali na 2.1 3. razinu Europskog Rall-
yja i za Profit Sharing moci ce zauzeti svoje hotelske sobe
od 15:00 sati. Za one koji stizu prije bit ¢e mogucénosti u
hotelima za odlaganje prtljage. Informacijski pult za Rally u
hotelu bit ¢e otvoren od 8:00 sati ujutro. Molimo da svoje
Rally-pakete, identifikacijske kartice, narukvice i diplome
preuzmete tijekom cetvrtka.

22, veljace 2008. petak

Kvalificirali na 1. razinu Europskog Rallyja svoje
Rally-pakete mogu podici u Sportskoj Areni Budapest
od 10 do 14 sati.

Informacijski pult za Rally bit ¢e otvoren u hotelu ujutro
od 8:00 do 12:00 sati.

U 12:00 sati za one koji su se kvalificirali na 2. 3. razinu
Europskog Rallyja i za Profit Sharing polazak autobusa za
transport iz hotela u kojima je smjestaj do Sportske Arene
Budapest. Voznja traje priblizno 20 minuta.

U 14:00 sati zapocinje Europski Rally & Profit Sharing
2008. u Sportskoj Areni Budapest i traje do 20:00 sati.

Za prvi dan Rallyja preporuceni dres-kod je nesvecana,
ali elegantna odjeca ili narodna nosnja. Uporaba rekvizita
poput truba i rogova na Rallyju je zabranjena.

U borbi za najzdusniju ekipu — Spirit Award — 2008.
godine ocjenjivanje ¢e se provoditi na temelju kostima,
pjesama/rima — koliko koja ekipa drZi palce, navija za svoje
suradnike distributere. U borbi za najzdusniju ekipu Co-
untry Pride Award 2008. godine ocjenjivanje ¢e pak biti
fokusirano na individualnost i na cjelovitost predstavljanja
pojedine zemlje. Na kraju Rallyja autobusi za transfer ¢e iz
Arene u pravcu hotela biti osigurani kvalificiranima za Profit

Sharing, te onima na 2. i 3. razinu Europskog Rallyja. Voznja
traje priblizno 20 minuta. Zadnji autobus polazi 1 sat nakon
zavrsetka Rallyja. Navecer ¢e biti slobodni program.

23. veljace 2008. subota

Informacijski pult za Rally bit ¢e otvoren ujutro od 8:00
do 9:00 sati.

U 9:30 sati za one koji su se kvalificirali na 2. i 3. razinu
Europskog Rallyja i za Profit Sharing polazak autobusa za
transport iz hotela u kojima je smjestaj do Sportske Arene
Budapest. Voznja traje priblizno 20 minuta.

Od 11:00 sati do 17:00 sati trajat ¢e Europski Rally &
Profit Sharing 2008. u Sportskoj Areni Budapest.

Na kraju Rallyja autobusi za transfer ¢e iz Arene u pravcu
hotela biti osigurani kvalificiranima za Profit Sharing, te onima
na 2.i 3. razinu Europskog Rallyja. Voznja traje priblizno 20 mi-
nuta. Zadnji autobus polazi 1 sat nakon zavrsetka Rallyja.

U subotu navecer priredit cemo banket za one koji su
se kvalificirali na Europski Rally i za Profit Sharing. Mjesto
dogadaja: dvorana Syma koja se nalazi nadomak Arene..

Autobusi za transport bit ¢e osigurani za kvalificirane na
2.1 3. razinu Europskog Rallyja i za Profit Sharing iz hotela u
kojima je smjeStaj do dvorane Syma.Voznja traje 20 minuta.
Preporuceni dres-kod je nesvecana, ali elegantna odjeca ili
narodna nosnja Vecera ¢e biti posluzena u 21:00 sat (moli-
mo, imajte na umu da e se vecera posluZivati — dakle da to
nece biti Svedski stol — stoga oni koji stizu kasno vise nece
biti posluzeni). Nakon vecere za kvalificirane ¢e biti prirede-
na zabava uz zivu svirku, nastupe i glazbu za ples.

Banket prireden za kvalificirane trajat ¢e do 2 sata u nodi.
Autobusi za transfer ¢e iz dvorane Syma u pravcu hotela
voziti kvalificirane neprekidno od 22:30 sati. Voznja traje pri-
blizno 20 minuta. Zadnji autobus polazi u 2 sata nocu.




24, veljace 2008. nedjelja

Iz hotela se treba odjaviti najkasnije do 12 sati.
Oni koji Budimpestu mogu napustiti tek nakon 12 sati
svoju ¢e prtljagu moci odloziti u prostoriju hotela za ¢u-
vanje prtljage.

PODJELA ZEMALJA PO HOTELIMA

— INTERCONTINENTAL BUDAPEST HOTEL
balticke zemlje, drzave Beneluksa, Ceska, Francuska,
Italija, Rumunjska, Skandinavija, Slovacka, Turska,
Ukrajina

— KEMPINSKI HOTEL CORVINUS BUDAPEST
Island, Irska, Izrael, Poljska, Spanjolska, Ujedinjeno
Kraljevstvo

— SOFITEL BUDAPEST HOTE
Bosna i Hercegovina, Greka, Kazahstan, Madarska,
Rusija, Srbija, Turska

— LE MERIDIEN BUDAPEST HOTEL :
Bugarska, Njemacka/Austrija, Portugal, Svicarska

Drago nam je Sto one distributere, prijatelje i
clanove obitelji koji ne mogu sudjelovati na Rallyju
mozemo obavijestiti da ¢e se Europski Rally & Profit
Sharing moci pratiti uzivo na madarskom FLP TV-u
na Internetu. Home-page adresa glasi: www.fullarts.
com/flp. Fotografije snimljene na Rallyju moci ce se
pregledavati od 25. sijecnja na internetskoj stranici
www.flp-pics.com.

METEOROLOSKI UVJETI

Buduci da se Rally odrzava zimi, ocekuje se prohladno
vrijeme. U Budimpesti srednja temperatura zraka u veljaci
iznosi izmedu 8 i -2 °C. Predlazemo da sa sobom ponesete
i topliju odjecu!

EURDPEAN RALLY & PROFIT SHARE EVENT

SUDAPESTHUNGARYDS
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ZOLTAN PARDI senior manager

Samo izvjestan senior, .

Proizvode sam upoznao prije vise od Cetiri godine.
Kada su se proizvodi dokazali, pomislio sam zavirimo

supervizor, buduci da sam pro-

nasao nekoliko suradnika. Nakon
nekih Sest mjeseci uspio sam ostvariti
managersku razinu i zapocele su pro-
mjene u mojem zivotu. Nisam ni mislio
da bi to moglo uspjeti i meni, bududi
da sam iza sebe vec¢ imao po nekoliko
neuspjeha u poslovnom Zzivotu i pomi-
slio sam da ionako nemam te srece da
¢u bas ja postati direktorom, ili ne daj

N akon kratkog vremena postao sam
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malo i u poslovni segment.

boze i neke vise razine. Znam da mno-
gi ljudi razmisljaju na slican nacin. ,Za-
$to bi bas njima uspjelo”? Ali danas vec
znam i to da ovo ne ovisi o sreci, nego
samo i iskljucivo o meni.

O tome koliko ozbiljno shvaca$ po-
sao i kakav je tvoj pristup. Ne smije$
traziti izgovore, nego moras raditi ona-
ko kako treba, i vidjet ¢e$, promijenit ce
ti se zivot. Moze se pociniti puno po-
gredaka na putu prema uspjehu, stoga
svakome preporucujem da ne poduzi-
ma nista bez svojega sponzora i da ga
poslusa u svemu. Mora$ imati ustraj-
nosti i tada ako ti ne bude otprve sve
polazilo za rukom, racuna se uvijek ko-
nacni rezultat i vjeruj mi, od direktorske
razine svi problemi nestaju.

Ja vrlo mnogo dugujem svojim spon-
zorima, Karolyu Lérantu i njegovoj su-
pruzi Edini, $to su u teSkim trenutcima
bili uz mene, $to su i pomagali i drzali
me za ruku. Hvala im na ustrajnom radu,
na prednjaCenju svojim primjerom. Vrlo
mi je drago 5to sam i ja mogao pomo-
¢i dvjema senzacionalnim osobama da
postanu direktorima i $to su prihvatili
posao od mene te $to su odlucili htjeti
Zivjeti drugacije od drugih ljudi.

Moji prvi direktori su Marti Sere-
gélyes i njezin Zivotni partner Gabor,
a moj drugi direktor je Sandor Stahl-
mayer. Postujem ih i cijenim zbog nji-
hove ustrajnosti i pristupa. Posebno za-
hvaljujem ljudima iz svoje uzlazne linije,
Pistiju Utasiju, Zsoltiju Levelekiju i

Robiju Vargi, na edukacijama, $to su se
posebno pozabavili mnome i $to su me
ucili kako bih mogao postati pravim vo-
diteljem.

Zahvaljuiem Rexu Maughanu Sto
je osmislio i preto¢io u stvarnost ovu
fantasticnu tvrtku i $to je time osigurao
mogucénost svakome da promijeni svoj
Zivot. Za mene je FLP proteklih godi-
na donio velik broj i to dobrih prijatelja,
kao $to su Csaba Juhész i Agi Klaj, ili
kao Zsuzsi Kapitany i njezin Zivotni
partner, odnosno Eszter Farkas i nje-
zin zivotni partner. Ponosan sam $to
mogu imati takve prijatelje. Ne mogu se
oteti osjecajnosti kada se prisjetim svoje
obitelji, koja mi je strasno vazna, svojih
roditelja, starijeg brata, bez kojih ne bih
uspio izgraditi ovaj posao.

Oduvijek su bas oni bili moj pravi
uzor, uvijek sam Zelio ispuniti njihova
oCekivanja i dokazati im se, jer iako su,
moram to redi, vjerovali u mene, uvijek
su mi govorili da odaberem neki posteni
posao od kojega ¢u modi Zivjeti i zaradi-
vati dovoljno novca. Sada vec i oni shva-
¢aju da sam odabrao ispravno i kako se
u FLP-u nalazim na pravome mjestu. Po-
nosan sam na njih i hvala im $to su bili
uz mene i $to su me postavili na noge.

Ps.: "Samo onima se razvija sudbina u
uzlaznoj putaniji koji se hrabro suocavaju s
izazovima. Zgrabi ovu mogucnost i okreni
trenutak u svoju korist"l!!



/nate, ja sam se
dvaput rodila.
Prvi put kada sam

dosla na svijet.
Drugi put kada
sam dospjela
U veliku obitel]
foreverovaca.

a oba dolaska na svijet
ZImam zahvaliti svojoj majci

Lajosné Tasnadi, koja je
takoder managerica u FLP-u
s naknadom za steCena pra-
va, iako je «drugi porodaj» bio
puno tezi - rezultat tromjesec-
nih trudova, Sto se dogodilo
prije tri godine.

Smatram da je svaki uspjeh
po jedna individualna pobjeda
i da tu pobjedu moze izvojeva-
ti bilo tko. Naime, pobijedis |i
sebe, ti postajes pobjednik.

Pobjednici smo u Klubu
osvajaca. U taj klub ulaze oni
koji s vremena na vrijeme
mogu pobijediti sebe, svoje
strahove i okolnosti.

Doista smo udli u taj klub,
ove godine ve¢ dvaput. U trav-
nju smo bili pobjednid, ali ta
pobjeda, taj uspjeh, jest uspjeh
i nasih suradnika, jer se u travnju
i dvoje nasih suradnika kvalifici-
ralo na razinu direktora pa smo
mi tako postali seniorima, a kva-
lificirali smo se i na prvu razinu
poticajnog programa za kupo-
vinu automobila. Tako smo isto-
ga dana s njima mogli preuzeti
priznanje od Rexa Maughana.
T3j je Dan uspjesnosti bio Cu-
dana u nasem Zivotu. Za taj
smo uspjeh morali pobijediti
ponajprije sami sebe, svoje stra-
hove i okolnosti, jer vjerujte, bilo
ihje,imaih,aibit ceih.

KULCSARNE TASNADI ILONA senior managerica

Bilo ih je unatrag tri godine
kada sam se na upomne pozive
moje majke U trajanju od tri
mjeseca ohrabrila otici iz De-
brecena u Miskolc na otvorenu
prezentaciju, ali samo zato $to
sam se nadala da me, odem i
jedanput, vise nece uznemiri-
vati s tim i da ¢u biti na miru.

Tko je sve ovo prosao,
odazvao se na odlazak na pre-
zentaciju kako bi ga se pustilo
na miru?!

Koliko ja znam, mnogi su
od nas prodli tako, a danas se
ipak nalazimo ovdje. Ne znam
bi li se tebi isplatilo 3 mjeseca
zivkati nekoga ako postoji mo-
gucnost da ga kroz tri mjeseca
vidi§ kako se kvalificira na po-
zornici, naravno U tvojoj po-
slovngj liniji. Naravno da bi fti
se isplatilo! Cak i unato¢ tomu,
toliki odustanu tako lako. Moja
majka nije odustala, jer je vje-

rovala u ovu mogucnost, a ci-
ljevi su joj bili jaci od strahova.
Zeliela je provesti svoje umi-
rovljenicke godine u zdravlju i
dostojno ovjeka, medutim za
to joj mirovina od 40 000 forin-
ta, dobivena nakon 40 godina
radnog staza, nije osigurala
odgovaraju¢i materijalni okvir.
Zbog toga je ona mene zvala,
aja sam se odazvala.

Tada sam se vec Cetiri go-
dine koristila proizvodima, a
oni su djelovali blagotvorno i
na kvalitetu Zivota moje majke.
Medutim, od poslovne sam
se mogucnosti U potpunosti
ogradila zato $to nisam imala
odgovaraju¢e informacije, za-
pravo nisam imala nikakve in-
formacdije.

O poslovnoj dimenziji imala
sam svoja midlienja, svoja isku-
stva. Moj je suprug po zanima-
nju inZenjer ekonomije, te sSmo
zbog toga vodili ozbilina po-
duzeca ve¢ gotovo dvadeset
godina na podrugju proizvod-
nje strojeva i trgovine nekret-
ninama. U nedostatku informa-
cija nisam mogla zamisliti onu
golemu poslovnu mogucnost
koja se skriva iza plasticnih
boca napunjenih gelom. Alj,
mama je pobijedila, a ja sam
otidla, nazalost sama, te sam
i na idudi start seminar podla
sama, bez supruga u pratnji.

To je bilo prvi put da sam
pobijedila sebe, dok je po-
slovna mogucnost pobijedila

mene. Od svega sam tada vje-
rovala samo u jedno, pridruzim
li se majci, modi ¢u joj pomodi
da postigne 25 bodova, a tada
¢e ve¢ modi ostvarivati toliki
prihod da se vise nece mora-
ti grbiti ispod plastenika radi
dopunjavanja mirovine kako
bi mogla Zivjeti ¢ovjeka dostoj-
nim Zivotom.

Ali kod kuce sam morala
pobijediti  okolnosti, svojega
supruga, jer on nije posao sa
mnom ni na jednu priredbu.
Po njemu je cijela prica bila be-
dastoca i sve drugo samo ne i
fantasticna poslovna mogu¢-
nost. Uspjela sam ga primiriti
pricom da ja samo pomazem
majci u postizanju njezinih 25
bodova, a nakon toga ¢u pre-
stati, u $to sam zapravo tada |
ja bila uvjerena. Razinu od 25
bodova uspjele smo postici
vrlo brzo. E, da, ali u medu-
vremenu sam stekla prijatelje,
poslovne suradnike, koje vide
nisam mogla prepustiti sebi
samima, jer sam im obecala da
¢u ih povesti putom kojim ¢e
modi ostvariti svoje snove.

Istini za volju, tada sam jos
i ja bila vodena, za ruku su me
drZali tako iznimni ljudi kao $to
su Janos i Etus Tamas, na
koje sam posebno ponosna,
jer oni iz mjeseca u mjesec za-
uzimaju mjesto u Klubu osvaja-
¢a, medu prvima. Oni su pravi
uzori medu nama koje valja sli-
jediti. Janos me drZao za ruku

IZ PERA NASIH DISTRIBUTERA 33



iz koraka u korak s beskrajnim
strplienjem. On me je naucio
strpljivosti, a svojom  beskraj-
nom profesionalno$¢u naucio
me i zanatu. Jer ovo je zanat.
Nakon majke, on je prva osoba
kojoj mogu zahvaliti Sto se u
ovom poslu nalazim na ovom
mjestu. Jednom sam negdje
procitala kako uspjehu ne
mozemo zapovijedati, ali
mozemo uciniti nesto puno
vise od toga: mozemo ga
zasluziti. Radi tako da zasluzi
uspjeh. Za to kada sastavljamo
planove trebamo si postaviti
pitanje: pruza li neSto drugoj
osobi ono $to Zelimo udiniti?
Tome me je Janos naucio, i
tome udi i sve ostale. Zbog
toga je toliko uspjesan. To sam
naucila i od llone Négradi,
sponzorice moje majke, koju
ja nazivam samo Foreverovom
dobrom vilom, jer pokaze i
se potreba za njom, ona ce se
stvoriti bilo gdje, bilo kada, uci-
nit ¢e svoje, pomodi ako treba.
Od nje smo dobili enormnu
kolicinu pomodi tijekom nasih
kvalifikacija, na cemu joj uvelike
zahvaljujemo.

Postigla sam 25 bodova.
Sada sam ve¢ bila uvjerena
da ¢u nastaviti ovim putom.
Moj me je suprug tada prvi
put otpratio na Dan uspjes-
nosti. Za nj je taj bio PRVI Dan
uspjeha, ali ne i posljednji. Kao
ekonomski stru¢njak i kao po-
duzetnik prepoznao je poslov-
ne mogucnosti. Buduci da je
u nasem privatnom poduzet-
nistvu uvijek jedno od glavnih
nacela bilo stajati na nekoli-
ko stupova, rekao je, ako vec
ionako ne odustajes, idemo
to izgurati dokraja, idemo to
uciniti profesionalno, jer ima
u tome nesto vise od pustog
dodatnog izvora uz mirovinu
za baku. Danas u redu nasih
poslovnih djelatnosti jednim
od najozbiljnijih - smatramo
upravo djelatnost u FLP-u.

Kada vec sve pocinje po-
primati oblik kakav treba i kada
pobijedimo sebe, tada na prag
stizu okolnosti. Majka mojega

supruga je oboljela i uslijedilo
je priblizno Sest mjeseci njege
bolesnika. O aktivnoj izgradnji
posla, o daljnjem razvoju, nije
moglo biti ni govora, promet
se mogao samo odrzavati na
postignutoj razini. Mnogi dru-
gi bi rekli, bilo je dobro, bilo
je lijepo, hilo je toliko od nas.
A ja sam rekla: dobro, a sad
¢emo malo uciti. ProCitala sam
mnogo knjiga u svezi s MLM-
om i presludala bezbroj kaseta.
Obi¢no se kaze da se ovaj po-
sa0 moze izgraditi za x plus 6
mjeseci. Za mene je ovo neo-
dredeno x vrijeme bilo upravo
to, a za 6 mjeseci smo doista
postali manageri. Tijekom uce-
nja, nazalost, moji su se surad-
nici poceli osipati, odustali su.

Znas$, mozes izgubiti novac
koji ima$ pohranjen u bandi,
moze ti poduzece otici u steCaj,
ali ne izgubis li svoju odlucnost,
tada joS nije sve izgubljeno.
Stovise, gubitak dobrih stvari
te potice da kopas dublje i da
pronades jo$ nesto vrjednije. Ja
sam pronadla nesto izuzetno
vrijedno. Zivot me spajio s Idi-
kom Nagy Juhaszné i Laci-
jem Juhaszom, s kojima smo
poceli suradivati gotovo u roku
od nekoliko dana. Oni su maji
izvanredni suradnici, oni su oli-
Cenje ustrajnosti i marljivosti,
oni su jedan od dragog kame-
nja nase seniorske poslovne
linije, manageri. Na njih se bilo
kada i u bilo cemu moze ra-
¢unati. Njihova ih razgranata i
zdudna ekipa predano prati u
svemu, iz njihova posla poticu
iznimni voditelji.

Judit Ferenczi i Lérant
lllyés su assistant manageri
koji s velikom vjerom i entuzi-
jazmom izgraduju svoju ekpiu.
Prisietivsi se rije¢i Napoleona
Hilla, oni su ljudi za koje svijet
stvara prostora, jer i njinove ri-
jeci i djela otkrivaju kako znaju
u kojem smjeru napreduju.

Marika Némethné i
Gabor, bracni par Balassa,
Marika Zabosné, hvala vam
$to ste svojim uspjesima prido-
nijeli i nasim uspjesima.
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Drugi dragulj nasega posla
tvore manageri Kriszta Var-
ga i Laszlé Bodnar. Oni su
utjelovljenje odlu¢nosti i ne-
vjerojatne dinamicnosti. Uvijek
su dobre volje, iz dana u dan
vode svoju ekipu sa sve vedim
znanjem. Hvala im Sto su po-
vjerovali da postoji i drugadiji
nacin zivota.

Aniko i Imre Toth pravi
su primjeri koji pokazuju na
koji nacin mozemo prevlada-
ti okolnosti. Osim privatnog
poduzeca koji stavlja na kus-
nju Covjeka i osim rada u vise
smjena, sve profesionalnije
pomazu svojim suradnicima
na putu prema njihovim cilje-
vima. Samo je pitanje trenutka
i oni ¢e postati novi dragulji u
nasoj poslovnoj liniji.

Imre i lldiké Félegyhazi:
u njima je vrlo snazan duh su-
radnje i Zelie za ucenjem. Oni
su nesebicni, pravi vode, koji su
sposobni podijeliti svoje zna-
nje, vrijeme, snagu i ljudskost.

Judit Zolnai, koja se ne-
davno kvalificirala na razinu od
25 bodova i koja je u svojem
svakodnevnom Zivotu podu-
zetnica, FLP tretira kao ozbiljan
poduzetnicki posao. Ona zna
da na svakom drugom podruc-
ju takoder treba uciniti ozbiljne
napore kako bismo prevladavsi
sve poteskoce i postali dugo-
rono uspjesnima.

Na ovom bismo mjestu ze-
ljeli zahvaliti svojoj djeci koja s
tako velikim - razumijevanjem
prihvacaju Cinjenicu $to svo-
je vrijleme, strplienje i ljubav
ne posveCujemo samo njima,
nego 5to isto moraju dijeliti i s
¢lanovima nase foreverovske
obitelji. Cesto puta preuzevsi
na sebe rjeSavanje dnevnih
problema, pruzaju nam gole-
mu potporu u nasoj djelatnost.

Ova je ekipa ispunjena fan-
tasticnim  dinamizmom, sna-
gom, svaki mjesec isplivaju na
povrdinu novi kvalificirani. Vrlo
je zabavno s takvim prijatelji-
ma, suradnicima u zaledu, iz
dana u dan sludati opet i izno-
va kako ovaj posao ne funkci-

onira. Naime, mnogi govore
kako ovaj posao ne funkcioni-
ra: «\Nemam vremena, nemam
poznanika, nemam novaca, ne
znam prodavati». Jednom mi
je netko rekao da na svijetu ne
postoje neuspjedni ljudi, samo
muskarci i zene koji ne znaju
da bi mogli biti sposobni za
uspjeh. U nasoj se ekipi nalaze
takvi muskarci i Zene koji znaju
da su sposobni za postizanje
uspjeha i uspijevaju pobijediti
sami sebe, svoje strahove i svo-
je okolnosti. Zbog toga smo
znali postati pobjednicima u
Klubu osvajaca, jer ti su ljudi
nasi suradnici. Oni imaju po-
bjednicku strukturu li¢no-
sti. Nije sigurno da su se rodili
ovakvima, ali su radili na sebi,
platili su cijenu toga. Gubitnici
odustaju odmah, &im im nesto
ne polazi za rukom.

Radi odjednom na tri stupa,
poucavala me je moja uzlazna
linija, moji mentori dr. Zsolt
Gonczi i llona Orosz, od ko-
jih sam dobila toliko psihicke
potpore, toliko pomodi i ohra-
brivanja za tedkih trenutaka. To
sam naucila i od safimih mana-
gera Rite i Istvana Halmija,
koji se nalaze na za mnoge od
nas nezamislivim poslovnim
visinama, a ipak iz dana u dan
obavljaju isti posao kao i svi mi
koji ovaj posao shvacaju iole
ozbilino, naime kontinuirano se
kvalificiraju neki novi njihovi su-
radnici. Oni pruZaju neprocje-
njivu pomoc u svakodnevnom
poslu. Seminari koji se odrzava-
jupod njihovom organizacijom
na Hortobagyu i u Miskolcu
daju nasoj ekipi golem zamah
svaki mjesec. Svakim svojim
novim predavanjem Istvan se
pobrine da bude ovjekovjecen
u Foreverovoj povjesnici.

Prosiri svoju mrezu! Nemoj
ukinuti  sponzoriranje, tome
nas uce, i isto vidim i u svojoj
uzlaznoj liniji. Naime, da nas
samo uce tome, ne bismo imali
stalno nove i jo$ novije sestrin-
ske linije, kojima bismo zeljeli i
ovim putem zahvaliti na tolikoj
pomodi, na puno ohrabrenja



i dobrih rije¢i koje neprekidno
dobivamo od njih.

Odrzavaj prezentacije! Vrlo
su vazne svakodnevne pre-
zentacije. Svaki dan odrZava-
mo prezentacije, kako na fron-
ti tako i u dubini. Mnogi vele:
Odrzavao bih ih ja, ali ne do-
lazi nitko, kome da ih odrzim?
Izgraduj i njeguj meduljudske
odnose! Kako Istvan Halmi
zna re¢i: Ne izgradujemo mre-
24, nego meduljudske odno-
se. Svoje meduljudske odnose
poboljsaj!

Na otvorenim prezentaci-
jama, na priredbama, uvijek
se pobrini da imas pozvane
gostel Moze se dogoditi da
ne dode nitko, ali uviek po-
zivaj!l Ja sam uvjerenja da ce$
uzalud pokuavati uvjeravati
u svojoj dnevnoj sobi nekoga
svojeg kandidata, ionako mu
ne moze$ prodati spiku da je
to velik biznis. Nije ni meni mo-
gla moja majka, a nisam ni ja
mogla svojem suprugu. Mora
se vidjeti da se ovim poslom
bave razumni ljudi, a ne da se
radi o nekoj podzemnoj, ilegal-
noj djelatnosti. Zbog toga mo-
ras ljude pozivati na otvorene
prezentacije, na priredbe. Ako
ih ne poziva$, time potpisujes
smrtnu presudu svojem poslu.

Shvati ozbilino vodenije bri-
ge o kupcima! Budes li redovito
vodio/vodila brigu o kupcima,
odrZavanje kontakata moze fti
uvelike pomodi da dospijes u
Klub osvajaca. To je osnova na-
Sega posla, iz toga ¢es osigurati
i svoju osobnu aktivnost.

Budi pravi voda, rece mi
moja uzlazna linija, a oni to do-
ista jesu, jer jedan pravi voda
odrzava minimalno 15 prezen-
tacija mjesecno, ima najmanje
18-20 stalnih kupaca i 4 aktiv-
na boda, 100%-tni je potrosac
proizvoda, sudjeluje na svim

priredbama, kontinuirano pre-
sludava kasete i CD-ove, procita
najmanje 1 preporucenu kniji-
gu u vezi s ovim poslom, radi u
timskom duhu, u¢i iz pogresa-
ka, neuspjeha, i nikada na odu-
staje, svojim postupcima pred-
njaci dobrim primjerom i na taj
nacin upravlja svojim poslom.

Biti voda nije obvezatno, svi
¢e sami odluciti $to su spremni
uciniti s ciliem da bi imali
posao brzoga rasta.

U FLP-u svi su volonteri, i
svi rade ono $to Zele. Mogli bi
svi donijeti odluku da postanu
vode, ali od sto samo Ce ih
nekoliko to i postati. Tko je
taj koji bi Zelio imati takvu
osobu u svojem poslu? Tko
bi Zelio znati da moze za sebe
privoljeti takvu osobu? Postoji
jedna jedina sigurna metoda
koja jam¢i da ¢e najmanje
jedna takva osoba hiti u
tvojem poslu, a to je, ni manje
ni vide, da upravo ti postanes
voda. Istoga trenutka sve e se
promijeniti u tvojoj poslovnoj
liniji. Rezultati ¢e dolaziti ovisno
0 tome kako ce$ ti raditi.
A to ¢e pak nahraniti tvoje
samopouzdanje do te razine
da ¢e postati neodoljiva za
odgovaraju¢e osobe. Poput
nekog magneta  privlacit
¢eS u posao one ljude koji
raspolazu s istim nacelima i
osobinama kao i ti. Ljudi nisu
spremni slijediti osobe kaji se
tek okusavaju. Medutim, slijedit
¢e one osobe koje to¢no znaju
$to Zele posti¢i. Ludi koji ¢e
slijediti tvoj primjer bit ¢e i sami
uspjedni. Ovaj proces nazivamo
kopiranje. Nije uopce svejedno
koja ce se nacela i metode
kopirati u tvojoj poslovnoj
liniji. 1z toga je razloga
mudro prednjaciti ispravnim
primjerom.  Primjenjuj  takve
metode koje ne funkcioniraju

samo kod tebe, nego su se
pokazale i kod tvojih poslovnih
suradnika.

Pristup vode sjeciste je
izmedu onih koji su uspjesni
u FLP-u i onih koji, premda
su donijeli odluku da ¢e stvar
dovesti do kraja, ipak i dalje
ne cine nista u tom dilju.
FLP ljudima pruza osjecaje,
Zivotne cilieve, prijatelie, te
meduljudske odnose. | mi smo
nekako iz tih razloga uplivali u
FLP. MoZda sada uocava$ tude
uspjehe i pomislis: pa naravno,
kad je ovaj poceo tada i tada, a
ongj tada i tada. Moram ti re¢i
da ne ovisi sve o tome. Ovisi
0 tome znas li se uspraviti na
noge nakon $to padned na
tlo. U ovom poslu ne postoji
prijekor, postoji samo priznanje,
a i priznanje dolazi samo tada
kada pobijedis sebe i odlucis
rijesiti stvari.

Zeli§ li velik posao, budi u
dobrom odnosu sa sobom,
postuj i uvazavaj sebe kao
osobu koja takoder zasluzuje
dobre stvari. Zasluzujes da i ti
vidieti svoju  djecu  kako
odrastaju, a ne da se vidas s
njima u trenutku jutarnje puse
i one za laku no¢. | ti zasluzujes
povesti svoju obitelj na more.
vecu sigurnost te slobodu. |
nemoj sad redi, ma da, zbog
¢ega bas ja, meni to ionako ne
moze podi za rukom.

Moras volieti sebe do te
mjere da si svjestan/svjesna da
i 1i to zasluzujes, i ako vjerujes
U to, tada sjedni sa svojim
sponzorom, ili s nekim iz svoje
uzlazne linije, s kojim mozes
stupiti u savez, u koga vjerujes,
u koga si se ugledao i za kojega
imas osjecaj da je on primjer
koji mora$ slijediti. Prihvati
njegov savjet i radi Sto ti kaze!

OdIucis li danas u sebi da se
zeli$ kvalificirati na novu razinu,
vjerujes i u sebe i konzultiras li
se sa svojim voditeljem, vjeruj
da ¢e do konca iduceg mjeseca
stici i rezultat. Nece ovisiti ni o
kome drugom, samo o tebil

Mozes samo na jedan jedini
nac¢in doc¢i do svojeg cilja:
ako zapoc¢ne$ ondje gdje se
nalazi$ sada. Kada pomisle na
uspjeh, mnogi ljudi dolaze do
zakljucka da s mjesta na kojem
se trenutacno nalaze ne vodi
put do uspjeha. Upustili bi se
u postizanje uspjeha kada bi
stvari izgledale drugacije, ali su
uvjereni da s mjesta na kojem
stoje  jednostavno ne  vodi
put do tamo. Medutim, Zelis
li ikada posti¢i uspjeh, moras
zapoceti ondje gdje se nalazi$
sada. | osvajanje planinskog
vrha zapocinje prvim korakom,
ali mora$ znati da za taj prvi
korak ne trebas pobijediti vrh
planine nego samoga sebe.
Imas li san? Sto je tvoj san?
Vjeruje$ Ii da ga zasluzujes?
Jesi li spreman/spremna platiti
cijenu? Kada ceS se poceti
boriti za nj? Jedna od najlosijih
osobina jest odgadanje, uciniti
da neminovno uslijedi poslije.
Znamo sto trebamo poduzeti,
ali ne ¢inimo to sada, jer
moZemo to uciniti sutra, ili bilo
kad neki drugi put. No to sutra
nikako da stigne. Jedini lijek
protiv odgadanja jest odlu¢na
akcija. Ucini to Sto mozes
uciniti upravo sada i nemoj
Cekati pogodniji trenutak, jer
pogodan trenutak jest sadal
UCini Sto znas$ s onim $to imas,
ondje gdje se nalazié, i onda
¢ed i ti moci biti pobjednik
Kluba osvajaca.

Zelimo ti u tome ustrajnost
i puno uspjehal
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