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Sluzi kao primjer
Naucio sam da doista dobar rukovoditelj uci na vlastitom primjeru, ne samo na rijecima.
Nacini popis svih onih ljudskih osobina koje bi zelio imati u svojoj nizoj liniji. Na popisu
Ce ti vjerojatno biti sljedeée: sposobnost primanja odgovornosti, prepoznavanje jakih
strana ljudi, pomoc¢ pri razvoju vrlina. Postavljanje ciljeva, iskoristavanje prilika koje se
pojave. S popisom u ruci razmisli: postoji li i u tebi sve Sto ocekujes od drugih. Najbolji
nacin motivacije drugih jest izboriti njihovo priznanje, ako i sami zelimo postati uzorom.
Vide li drugi utjelovljenje uspjeha i sre¢e u nasem zivotu, i oni ¢e neumorno raditi kako bi
to postigli.

Neka bude sposoban i druge uciniti uspjesnima

Veliki kineski filozof Lao Tse napisao je:,,O najboljem vodi gotovo da se i ne zna da
postoji. U pozadini obavlja svoj posao, neprimjetno ostvaruje svoju namjeru, a ljudi

usput misle kako sami rjeSavaju zadatke." Dok se oslanjaju na rukovoditelje, uzivaju u
sigurnosti, a neprimjetno im raste i samopouzdanje. Gradnja biznisa najuspjesnija je kada
se ljudi uzdaju u vlastite sposobnosti i nadarenost.Tajna se skriva u sljede¢em: valja razviti
okruzenje koje potice na uspjeh i primanje rizika, ¢ak i ako svako riskiranje ne rezultira
uspjehom.Trebas inspirirati, motivirati one s kojima radis, dosljedno, putem pohvala — to
je prava snaga! Vidjet ces, ocekivani rezultat neée izostati.

Pokazuje suosjeéanje

Najuocdljivije osobine ,,viSega" rukovoditelja jesu ljubaznost i suosjecanje kojima se obraca
drugima. Citao sam knjigu predavaca motivacije Harveya Mackaya. Intervjuirao je ljude
koji su dobili otkaz na radnome mjestu, a ipak su svladali poteskoce te postali uspjesni
rukovoditelji. Mackay je citirao i razgovor s gradonacelnikom New Yorka Michaelom
Bloombergom, koji je rekao da nikada nece zaboraviti ljude koji su ga potrazili u najtezim
trenucima njegova zivota, koji su ga bodrili i u teskim vremenima. Dobri rukovoditelji
instinktivno znaju da suosjecanje prema prijatelju éesto ima vazniju ulogu nego ¢évrsta
odluka. Briga o drugima, pomo¢ u teskim trenucima moze postati najboljom motivacijom.

Veoma sam ponosan na sve fantasti¢ne Foreverove rukovoditelje, koji ulazu goleme
napore da unesu promjene u drugima, kako u nacinu Zivota tako i u blagostanju. U novoj
godine poticem vas da razvijate i dalje svoje rukovoditeljske sposobnosti kako biste na
kraju postali ,,visi" rukovoditelji. Obe¢avam vam, ako primijenite na odgovarajuci nacin
spomenuta cCetiri cimbenika (regrutiranje, odrzavanje, produktivnost, rukovoditeljska
sposobnost), oni ¢e dati golem doprinos kako privatnom tako i poslovnom zivotu, a
oditovat Ce se i u sve brojnijoj nizoj liniji.Vjerujem da svi zajedno mozemo uciniti 201 3.

najuspjesnijom godinom Forevera.
I! Mxﬁi,

PREDSJEDNIK UPRAVE, GENERALNI DIREKTOR
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a znatizeljom smo iscekivali dolazak 2013. iz viSe razloga; u prvom redu

pokazalo se da nije doSao sudnji dan te da ¢emo mi, foreverovci, biti vazni

cimbenici ove nove godine.
Forever International ve¢ je 2012. proglasio novu zimsku kampanju za 2013,
tijekom koje ¢e se nagradivati u prvom redu ucinci Sto se odnose na sponzoriranje
novih suradnika u sijeénju i veljaci te na kupniju koju oni izvrSe. Na taj nacin svi koji
imaju distributera s kupnjom u vrijednosti od 4cc dobivaju ulaznicu za jedan od
Dana uspjesnosti,a one s vrijednoscu iznad |6cc oekujemo ruckom i smjestajem
(tocne uvjete natjecaja pronaci ¢ete na nasoj web stranici - napomena urednice).
To je gotovo nevjerojatno, na taj nacin kre¢emo u 2013. Nikada u povijesti FLP-a
nije bilo tako znacajnog programa!
Nakon fantasti¢ne godine Rex i Gregg Maughan pronasli su nove poklone za nas,
imat cemo za koga navijati u novoj godini.U prvom redu za dijamantnoga managera
Miklésa Berkicsa, koji organizira fantasti¢ni dijamantni tecaj: uz rasprodano
gledaliste pripremamo se za najveci miting Forever Madarske i juznoslavenske
regije. Navijamo i za Attilu i Kati Gidofalvi, dijamantne managere, da s Havaja
donesu blistavu kolajnu u kategoriji Chairman’s bonus. Po moguénosti zlatnu, jer
su sve nas Attila i Kati dosad zadivili svojim ucinkom. Navijamo i da Veronika i
Stevan Lomjanski, nasi prvi dijamantni manageri, dovedu Sto vise kvalifikanata na
Holiday Rally, koji se 2013. organizira na novom odredistu, u Opatiji. Naravno,
mnogi od nas rade na ostvarenju sna safirnoga managera J6zsefa Szaba: neka ova
regija ne bude samo odlucujudéi faktor velikoga europskog tabora Forevera, nego
neka ponovno stane na ¢elo kontinenta. Za to je potrebno udruziti snage. U ovoj
ekipi postoji snaga, a tecajevi novoga tipa dat ¢e nov polet, te ¢emo u roku od
nekoliko godina postati sposobni odraditi najveéi ucinak svih vremena.
Tebi, koji prvi put uzimas u ruke éasopis Forever, porucujem: mozes dati doprinos
gospodarskom uzdizanju svoje zemlje, blagostanju svoje obitelji i ocuvanju zdravlja
ako cinis ono sto ti SPONZOR preporucuje. U tom zajedniStvu i povjerenju
skriva se golema snaga koja iz dana u dan, korak po korak, nosi naprijed ideju
koju je prije 35 godina zamislio Rex Maughan. Ostvarimo i mi taj san! Zelim
svima da 2013. godina protekne u miru i bogatstvu. Forever se proteklih
godina vec¢ dokazao, trideset i pet godina je u svijetu, a skoro Sesnaest godina
na srednjoeuropskim prostorima milijuni ljudi iskuSavaju povoljne ucinke nasih
proizvoda te gospodarske prednosti nasega marketinskog sustava. Godina 201 3.
bit ¢e godina djelovanja, valja raditi za bogaéenje i utemeljenje sreée svoje obitelji
i kako bismo ostali na nogama.

Zelim svim dosadas$njim i buduéim
foreverovcima sretnu novu godinu!
Naprijed FLP!

QLALL

DR. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR
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Vlozda jo$ nikada u Foreveru nismo z .
godinu s tolikim promjenama. Svaka godi
otkriva nove mogucnosti, nove vidike. Godina
2013. bit ¢e po svemu drukcija, revolucionarnija,
ali ¢e razvoj ostati nepromijenjen, a uzora ima-__;"
sve vise. S nekoliko c¢emo se sresti ponovno.

adnji Dan uspjesnosti u godini otvorio
Zje violinist Ferenc Santha sa svojim

orkestrom svirajuci bozi¢ne melodije.
Nakon mimohoda managera i vodecih
managera, pjevao nam je zbor Soul and
Gospel uz solo Lajosa Turia Luia.
Ovaj put imamo ne dva, nego c¢ak
Cetiri voditelja: osim anesteziologinje,
specijalistice intenzivne terapije i
predsjednice stru¢noga lije¢nickoga kolegija
FLP-a, dr. Edit Révész-Siklds, te Zoltana
Siklosa (deset godina foreverovca), na
pozornici stoje i njihove kceri: Barbara i
Petronella. Nije im strano okruZenje, tako
re¢i "rodene su".u ovom biznisu. Roditelji
suim Cetrnaest godina graditelji mreze, vec
su'soaring manageri.,Ovo je biznis koji se
temelji na pomaganju drugima, na ljubavi" -
govore uyodne rijeci.
Dr. Sandor Milesz, doktor kemije i dobitnik
Nagrade za zZivotno djelo, kao alternativni
lije€nik, safirni manager i drzavni direktor
govoi‘i.ﬁ_nam da je biznis ponovno u rastu:
"Fantasﬁ(":noje:,ﬁqste ucinili u proteklom
razdobljul®.



A evo i svjezZe vijesti: u suradnji s fakultetom u Debrecenu, napisan je stru¢ni ¢lanak o antibakterijskim
svojstvima Aloe vere koji je primljen i objavljen u najznacajnijem svjetskom stru¢nom ¢asopisu za imunologiju.
To znadi najvise moguce znanstveno priznanje.

Dr. Sdndor Milesz zahvalio je Jozsefu Szabu, s kojim se ,borio rame uz rame" cijele godine, odnosno Miklosu
Berkicsu, ,jednom od najvrsnijih graditelja mreze Madarske, a mozda i svijeta." Potom je pozivao na pozornicu
¢lanove President's Cluba te je i njima zahvalio na cjelogodisnjem radu. Clanstvo kluba popunilo se i
nekadasnjim predstavnicima savjetodavnoga foruma. Direktor je najavio kako ¢e rad ubuduce teci u drugim,
prosirenim okvirima:,,Stvorili smo fantasti¢ne projekte kako bi Forever postao jo3 veci. Zelim &estite blagdane
svima!"

FLP-ova tradicija potkraj godine jest darivanje maliana, ali samo nakon $to ispri¢aju svoja ,iskustva s
proizvodima", $to znadi trebaju reci koje Foreverove proizvode upotrebljavaju i kako dozivljavaju njihove
ucinke. Ovaj blok tradicionalno vode kirurginja dr. Terézia Samu, petnaest godina graditeljica mreze i
sluzbena savjetnica FLP-a, te njezin muz Andras Bruckner, poput svojevrsnoga soaringa sv. Nikole. Ovaj put
pomazu im unuci Aron i Adél Solté.,Oni su novi narastaj. Naucite li svoju djecu da im uzimanje proizvoda
postane svakidasnja navika, tada ¢e postati zdravi odrasli ljudi" — govori Terézia Samu. A djeca govore u
mikrofon: jelly, propolis, vitamin, riblje ulje, berry, ¢esnjak, ehinaceja, gel...
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Slijedi kvalifikacija supervizora i assistant supervizora: prilaze u dugim redovima. Manager Bence Halmi,
kao sin roditelja foreverovaca, sa svojih devetnaest godina veoma je rano dospio u ovo okruzenje. Student
ekonomije u Miskolcu, jedva je doc¢ekao osamnaesti rodendan kako bi mogao zapoceti gradnju vlastitoga
biznisa. San mu je bio da postane sedamnaesti manager svojih roditelja i tako ih podigne na dijamantno-
safirnu razinu. Do kraja godine i sam Zeli postati soaring manager, a nece se zaustaviti sve do dijamanta - to su
bile njegove rijeci.,Uvijek je bilo lijepo vidjeti mamu i tatu kako se uspinju na pozornicu, pa sam jedva ¢ekao
da to i sam ucinim. Ve¢ kao djecak Zelio sam izgraditi velik biznis. U utorak sam navrsio osamnaestu, ve¢ u
Cetvrtak bio sam na prezentaciji i za tri mjeseca postao sam supervizor." Njegova je jaka strana da ono $to cuje
od starijih ,prevodi" na jezik mladih. Imao je viziju: do 31. kolovoza posti¢i managersku razinu. Ali...,meni nije
bilo vazno postati manager, nego postati sedamnaesti manager." San mu se ostvario, povrh toga cilj je ostvario
samostalno, uz pomoc¢ vlastite ekipe.
Na pozornicu stupaju tri FLP-ova "tenora" — Miklés Berkics, Tibor Elias i Lajos Turi Lui - sa svojim
blagdanskim programom, a potom kao gost iznenadenja izvan sluzbenoga programa
pridruzuje im se svjetski distributer broj jedan, dijamantni manager Attila
# i\, Gidofalvi, koji prvo zahvaljuje svojem sponzoru Mikl6su Berkicsu i moli ga za
. pomoc i u idu¢im desetlje¢ima.,Ja sam trazio upravo ovaj biznis, analizirao
sam sva MLM-poduzeca i mogu reci: ovaj se biznis isplati
raditi. Mjese¢no dva milijuna prihoda
; uz nula ulaganja najbolja je poslovna
g ’\ mogucnost na svijetu” - izjavljuje.
! "Uz isti promet ova tvrtka vraca
- - 3 najvise novca, stoga sam ovdje. |
ti si na dobrom mjestu. Ali neka ti
o s . I .
vec bude u glavi koga ¢es dovesti
sa sobom na sljedecu priliku.
Ljudi trebaju osjetiti da zna$
nesto i da ide$ nekamo. Isplati
se raditi, ali ako ne vjeruje$
u sebe, neces postici nista.
Ako ne napredujes tempom
kakvim bi zelio, smiri se: i
drugi su pro3li istﬁb‘_l&,g-
nitko ne postavlja pitanje
koliko je godina :c'rélfa_(
Prema Attili Gidéfalviju,”
mnogi misle kako se na
nje_g_cgyoj razini ve¢ moze
- zaustaviti:Moglo bi se,
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ipak on ne moze. | to zbog ljudi - objgénjava. "Ovaj biznis nije dovoljno nadgledati, trebas biti njegov motor.
Ono $to pokazujes, to ce se kopirati. FLP je treca najveca tvrtka mreznoga marketinga na svijetu i ujedno
najvedi proizvodac Aloe vere. Ona je brend, ali kada zapocne$ posao, trebas stvoriti i vlastiti brend. Osjeti ritam
biznisa, osjecaj se u njemu dobro, radi koliko god mozes!"
Nove kvalifikacije: 60cc+, Klub osvajaca, manageri, automobilski program i vodeéi manageri. Oni nam govore
kako pronacdi blago, to je poput nalazenja zanimljivoga kamenci¢a u moru.,Prekoracili smo prag slobode...
Uvijek sam vjerovao u loto, ali smo usput pronasli Forever" — neke su od recenica novih kvalifikanata. Nabrajaju
sve one bez kojih ne bi postigli rezultate, potom nam Zele ,bodovima bogatu" novu godinu.
Razinu soaring managera osvojili su Gyorgy Csuka i dr. Ibolya Bagoly.,Obecali smo i postali smo soarinzi"
- govori Ibolya. "Moja djela su se dokazala: kod nas se to kopira. Nauciti za dva mjeseca kako 'napraviti'
supervizora od onoga koji ti je rekao 'da’ Tako smo zapoceli. A sada imamo novo mjerilo: podi¢i managera
i proizvesti odgovarajucu vrijednost soaringu. Ponosim se svim ¢lanovima ekipe! Neka 2013. bude i vasa
godina!"
: Nakon pri¢a o gradnji mreze slijedi neSto drugo: upoznajemo borbenu
ljudsku sudbinu. Linda Seres prvi put javno govori o svojem teSkom
zivotnom razdoblju te pronalazenju mira. Kao mlada djevojka u dobi od
sedamnaest godina izgubila je majku, potom joj se pokvario odnos s
ocem, te je odgoj cetvero brace i sestara (u ono vrijeme u dobi od 2
do 13 godina) pao na nju.,Nismo imali sto jesti, bili smo bez grijanja,
bezi¢ega" - prica nam. "Shvatila sam da je odgovornost iskljucivo
na meni. Nisam dopustila da se bradi i sestrama dogodi ista lose.
Odlucila sam postati njihova druga majka i to mi je uspjelo.”
Zivot obitelji smirio se kada je Linda upoznala Matéa
Seresa, koji ju je primio k sebi s ostalom djecom.
Na taj se nacin upoznala s bra¢nim parom Seres,
koji je vec i tada bio uspjeSan graditelj mreze.
JVratila mi se vjera, oni su mi postali uzori" -
kaze Linda, koja je danas, zajedno s muzem,
takoder graditeljica mreze.,Odlucili smo
da nam to bude zivot. Shvatila sam: ovaj
¢e mi biznis osigurati razvoj licnosti, za sto
imam velike potrebe... MoZe se zivjeti u
vrlo loSim uvjetima, ali sve se moze rijesiti.
Zelim to shvacanje prenijeti i na svoju
obitelj"
Na pozornici plesnu to¢ku izvode Lindina
braca i sestre: djecaci su vec postali
tinejdZeri i pokazuju veliku nadarenost,
dirnuti gledatelji pomno ih prate.
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Druga zanimljiva sudbina jest ona senior managerice Rite Ez S“k.

| Kobze. Kako sama kaze, stigla je iz maloga mjesta, bila je u ; W Nove
“bezizlaznoj situaciji, bez budu¢nosti. Foreverovu mogucnost ANAGRA 4 t i “'AJ

nije shvacala mjesecima, ¢ak nije dizala ni telefonsku i
slusalicu... Potom je nakon Zalosnih dogadaja shvatila kako je na 26. stvanicdl

sudbina pokusava usmjeriti prema ovom biznisu. O proslosti
danas nerado govori, vise o tomu gdje stoji danas, umjesto
da misli kakva ju je buduénost mogla ¢ekati.,Zivot mije u
potpunom skladu, Zivim u sigurnosti, ja tako volim Zivjeti.
Bez toga mi kraljeZnica ne bi bila uspravna, grizla bih se zbog propusta, no
sada mogu biti nada ljudima. Shvatila sam da ljudi koje ovdje susre¢em
nisu samo bogatiji od drugih, nego su bolji od svih koji su me na ranijim
radnim mjestima okruzivali. Da sam jo$ uvijek tamo, svaki bi mi dan davali
na znanje kako dvadesetero ¢eka moje radno mjesto. Umjesto toga ovdje
dobivam samo pohvale kako sam posebna. Ovo mjesto mi ne znaci
samo novac, vec i nacin razmisljanja, drustvo, ljudsko dostojanstvo.
Ne cekaj ¢udo, uzmi zivot u svoje ruke. Da bi mogao snivati, prvo se
trebas probuditi. Godina 2013. moze donijeti promjenu kvalitete,
neka ti se ostvare sve Zelje!"
Nakon kvalifikacije novih assistant supervizora, dijamantni
manager Miklds Berkics drZi zavrsno godisnje predavanje.
»Onomad nitko nije mogao ni pomisliti na koliko ¢e
ljudskih sudbina utjecati ono sto je pokrenuo Jozsef
Szabé. Mnogi koji su tada jos Zivjeli drugim zivotom ili
koji su se tek rodili, danas su se vec¢ predstavili na ovoj
pozornici. Moj rodendan u Foreveru je 16. sije¢nja r‘t
1996. Tada sam potpisao pristupnicu i otada imam sve
vise energije, poleta, snivam sve vece snove jer sve vise
shvacam sto je ta mogucnost u koju sam upao prije
Sesnaest godina.”
Ove godine zavrsava se mnogo togau starom obliku, ali
mozda jos nikada nismo dobili zauzvrat toliko novosti kao
sto ce ih donijeti 2013. godina.

.1




Uskoro na Havajima slavimo 35. godiSnjicu utemeljenja tvrtke.

,Jos se nikada nije dogodilo da jedna tvrtka mreznoga marketinga
prikaZe ovakve proizvode, da ta tvrtka predstavlja evoluciju, znaci
da je razvojna, pa malo revoluciju, odnosno 'forevoluciju': treci val
je proradio" — govori nam Miklds i zatim u povodu objavljivanja
nove knjige govori o ,bogatom zivotu".

Kontinuirano samoobrazovanje, upotreba edukacijskih CD-a

i knjiga od temeljne je vaznosti u Foreveru, ali valja ispravno
odabrati Stivo. Miklds upravo stoga preporucuje novu seriju Turbo
start:,,Ako ti biznis ne ide, na ovim CD-ima pronacdi ¢es rjeSenje!”
Dobro je pregledati dogadaje iz 2012., ponovno prozivjeti
dozivljaje s Mikl6sem Berkicsem. ,Kakva godina! Novi dijamantno-
safirni manageri, safiri, nezamisliv broj soaringa i senior managera...
najveci, najspektakularniji Europski Rally u proteklih trideset godina
u Budimpesti..."

No iako vise nece biti Europskih Rallyja, umjesto njih dobili smo
susret eagle managera na Sardiniji, a Opatija umjesto Poreca
postaje nagradom onima koji se dignu razinu vise.

Nema vise Svjetskih Rallyja ni Super Rallyja, umjesto njih dolazi
Globalni Rally:,Za 1500 bodova dobivas Havaje!"

U studenom smo registrirali rast prometa zahvaljujudi Kidsu te
ekskluzivnoj kutiji Toucha. O njima, o veoma dobrim moguénostima
putovanja i o nizim telefonskim tarifama govorio je Zsolt Tamassy,
koji sa svojom ekipom stalno radi na novim mogucénostima.

Dana 19. sijecnja 2013. ocekuje nas iduci Dan uspjesnosti, a 16-
17.veljace Dijamantni seminar:,Takvo $to jos se nije dogodilo:

tri dijamanta, jedan dvostruki dijamant, europski dopredsjednik,

pa svjetski trener broj jedan: Brian Tracy u Budimpesti! Znaci,

neka se razvija tko ima vremena, jer pravimo revoluciju, imamo
velike snove. Radi sto i ja, slijedi me, i stic¢i ¢e$ kamo i ja! Ne moze
vam umrijeti san 2013. budete li me slijedili i vjerovali u mene.
Tulumarimo, radimo i odnesimo sve poklone koje nam Forever nudi
na pladnju!"
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basador u Opatiji okupio se velik broj distribu
jom nazoc¢nosc¢u nase rodendansko slavlje
draga, Anna, g. Slavko Paleksi¢, regionalni
og ureda sa suprugom Anom, Andrej
nageri, i Agnes Krizsé, safirna

ladi Damir




3 svoj tim — ljude koji brinu da
> mnogo, kako bi se mnogo

titao rodendan FLP-u
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Lije¢nicko predava se uz pomoc aloe,
ili koliko smo kiseli? Iznimno mo uvijek
svjesni. Kroni¢na bol i bolesti uzroko s
$to unositi, a Sto izbjegavati, te koja je Siroka
ovog izuzetnog predavanja.

Etika i moral u poslu - naslov je predavanja koje je odrzao nas gost iz Slovenije To av B - 3 :
suocavamo se s neizvjesnoscu i stetnim posljedicama financijske krize, dok u fokusu poslovnih procesa stoji |judSkI faktor: osoba
koja donosi odluke. Valja istupiti iz rutine: samo na taj nacin moze opstati i razvijati se tvrtka, ali i cijelo drustvo. Etika treba postati
pokretackom snagom poslovnog ponasanja te odrzivog razvoja, a eticki kodeksi trebaju pokriti i rjeSavati odnose s okolinom, na taj
nacin ¢e nam rasti poduzece - rekao nam je Tomislav.

Slijedila je dodjela priznanja novim supervizorima i assistant managerima. Pozornica je bila premala za sve osvajace. Neizmjerno nas
je veselila guzva, nasmijana lica i estitari koji su svi Zeljeli biti uz osvajace. Cijela je dvorana bila na nogama i pljeskala.

Nakon pauze nase gosce, glumice iz kazalista Komedija Jasna Palic Picukaric i Mila Elegovi¢, do suza su nas nasmijale svojom
prezentacijom MLM-a u FLP-u i pokusaju da nauce madarski kao novi,must know” jezik.

Sandra Jagodin, nasa nova managerica iz Poreca, odrzala je
ome sto je prethodilo odluci o pridruzenju FLP
ni zahvala sponzoru, dr. Albertu

0 predavanje na Danu uspjesnosti. Ispri¢ala nam je svoju pricu.
om odlukom, a sve to uz pratnju fotografija svoje
i i postizanju managerske titule.

je zasluzene znackice iz ruku drzavne
g — i 60cc+ kvalifikantima te osvajac¢ima au
elili uspjehu nasih suradnika.

cke novim



slijediti stepenice napredovanja i obratiti pozornostﬁ'a'b dove. :
mjesec u sljedece tri godine. Dodatnu zaradu uz bonus. Pomozite drugima u uspjehu
nece, pa ¢ete imati ono Sto drugi nemaju — rekla je na kraju izlaganja Rinalda.

v

Slijedilo j amira Kedzu. Iznenadio nas je svojim prekrasnim pjevanjem.

Zajedno s — porucili su u svojem predavanju soaring manageri Sonja i Zlatko Jurovi¢. | doista, u mnogo ¢emu se
nadopunjuju. Zlatko je pokreta¢, voda, a Sonja ga,pusta” da misli kako je on glavni. Oduvijek je Zlatko bio veseljak i kad bi u tom
veselju skrenuo s posla u neozbiljne vode, Sonja ga vraca na put. Prikazali su nam svoj zivotni put popracen fotografijama, i na samo
njima svojstven nacin duhovito opisali svoj put: pocetke, padove, potom svoj foreverovski zivot, zivot o kakvome su oduvijek sanjali
i koji je sada postao stvarnost. Zahvalili su mnogima jer bez svojih sponzora i ucitelja, ali i bez svoje donje linije, oni ne bi Zivjeli svoj
san - zajedno.

Pred sam kraj nasega rodendanskog Dana uspjesnosti podijelili smo znacke zlatnih orlova nasim suradnicima koji su u
posljednja dva mjeseca osvojili razinu assistant supervizora i tako stali na prvu stepenicu uspjeha. Nadamo se da su se na nasem
rodendanskom slavlju nadahnuli i dobili krila za dugacak i uspjesan let.

Veronika Lomjanski, dijamantna managerica, uvijek je nasa draga gosca. Ve¢ se godinama nesebi¢no odaziva na nase pozive,
dijeli svoje golemo iskustvo i znanje, uci nas kako treba raditi odajuc¢i nam ,tajnu uspjeha“. Slusajuci Veroniku, shvacate da je tajna
u njoj samoj. U njezinu pristupu svakom suradniku, u iskrenosti da pomogne svakome neovisno cijoj strukturi on pripadao. Njezina
predavanja ne mogu se prepricat j sati i ili njezi

su svojom nazo¢noscu

I na kraju jos$ jedanput cest
Nas$ iduci Dan uspjesnosti odrzz




Proslo je godinu dana otkako sam napisao ¢lanak,,Rije¢ odleti...”
Sada se pitam: zar rije¢ doista odleti?

Nekad je dovoljna samo rije¢, a nekad je i slovo malo. Za $to? Za
ugovor, sporazum, prisegu, obecanje... Nekad mnostvo odvjetnika
sklopi ugovor koji ipak poslije ne postuje onaj koji ga ne Zeli
postovati. Nekad drzave sklope mir, ali se ve¢ pocinju pripremati za
nove krvave pohode. Nekad se sporazum uklese u kamen, koji se
poslije raspada...

No ima slu¢ajeva kada je dovoljan stisak ruke, takozvani
dzentlmenski sporazum. Evo definicije iz jednoga leksikona:

»Sporazum, dogovor koji nije sklopljen na uobicajeni nacin,
koji se ne zapisuje nego se temelji na danoj rijeci.”

Kao kada se pogledamo u o¢i i u njima vidis: moZes$ se uzdati u
mene! Vojnici, suborci, na taj na¢in daju svoj zivot u ruke onom
drugom. Piloti se na taj nacin uzdaju u svoje navigatore, muskarci i
Zene u ljubav.

Prije nego $to se netko uvrijedi, moram iskreno priznati: ni ja se
nisam uvijek drzao svojih obecanja, prisega. Ni ja nisam izuzetak,
nisam ni svetac, ¢ak nisam ni bolji od Tebe ili Vas! Ovaj ¢lanak
napisan je iskljucivo iz jednoga razloga:

Zahvaliti onima koji su odrzali svoje obecanje! Zahvaliti nasoj
sponzorici Teci Herman $to smo od nje dobili priliku. Vi$oj liniji
Sto je vjerovala u nas.ZAHVALJUJEMO!

Qegter
] L.m,-_{nrnn"

Zahvaljujemo Szilardu i Marti Fekete $to su postali manageri.
Zahvaljujemo nasemu sinu Benceu koji je, unato¢ mladosti, doveo
do kraja ono sto je isplanirao. Radio je dotle dok... a $to to znadi?
Zacrtas si cilj i radi$ na njemu sve dok ga ne ostvaris! Sto god bilo!
Ne zaustavljas se jer ti neki kazu drugo, ne predajes se samo zato
sto je tako lakse. Radis dok ne ostvari$ ono $to planiras. Ako zapnes,
konzultiras se. Moze$ prepisati datum, ali sam cilj nikada! (Naravno,
ako je i tvoj sponzor zacrtao dobar cilj i ne protivi se etici.)

Dali smo obecanje i mi, te smo ostvarili obe¢ano. Prosle smo
godine u Porecu prisegnuli: do 31. prosinca 2012. postat ¢emo
dijamantno-safirni. Prisegnuli smo Robiju Vargi, rekli u oci dr.
Séndoru Mileszu, odgovorili na pitanje Mikija Berkicsa te izjavili
svecano na pozornici pred tisucu ljudi.

Robin Sharma, autor knjige ,Redovnik koji je prodao svoj Ferrari’,
odgovara na pitanje Robija Varge sto Zzelimo postici. Mudraci Sivane
nacinili su petostupanjsku tehniku ostvarenja ciljeva:

1. Oblikuj u sebi ¢istu, vizualnu, mentalnu sliku ocekivanog
rezultata (o svojem cilju)

2. Pomijesaj to s malo poticaja. (Na primjer, izreci na pozornici,
objavi u novinama, stavi na Facebook, razglasi po svijetu...)

3. Zadaj rok ostvarenja.

4, Zapisi.

5. Neka ti rad koji dovodi do cilja postane navika, a istu naviku
obavljaj svaki dan bezuvjetno najmanje dvadeset i jedan dan!
Usput zapostavi navike koje te u tome sprjecavaju. (Dakle, radi, drzi
prezentacije svaki dan, zaboravi televiziju, igrice na racunalu i sve
drugo $to ti je dosad oduzimalo vrijeme!)

Cista, vizualna slika... Prikazat ¢u vam na primjeru nasega sina.
Sjecam se kada se Bence budio s pricom da je u snu postao
manager. U snu smo i mi bili dijamantno-safirni. Znadi slika, san je
postojao. Medutim ipak se budio u suzama.



Upitah ga:

- Zasto?

- Jer me je netko pretekao — odgovori — i nisam postao sedamnaesti
manager!

Shvacate? Slika u snu je bila: manager sam, tatini ljudi SKUPA

SA MNOM postaju dijamantno-safirni. Vidio je sliku kako idemo
zajedno na pozornicu uz zvuke pjesme Stand Up For the
Champions. Vidio je kako zajedno placemo od radosti. Znadi, slika je
gotova, pobuduje jake emocije.

Izrekao je na pozornici, napisao u ¢asopisu. Istina, zadao si je rok
do 31. sije¢nja. (Ali kako to moj prijatelj Maté Kiss kaze: "Uz malo
rastimanosti na glasoviru se jo$ moze svirati...")

Zasjeli smo s Benceom i detaljno isplanirali sve. Svibanj, lipanj
postavljanje temelja, Sirenje iz sve snage. Prezentacije Sonya s
Ritom. Valja pronadi tri covjeka koji ¢e postati supervizori, koji zele
dodi u Pore¢ (dvojica su se nazirala, ali tre¢emu ni traga ni glasa...).
Srpanj i kolovoz su dva mjeseca u kojima treba raditi iz petnih zila!
Sve dok... se tri kandidata na supervizorsku razinu nisu "ostvarila":
Laci i Valika Pellei, Baldzs Leskd i novi djecak Roland Bernath
(zanimljivo, Roli je od svih najvise premasio 25 bodova...).

CILJ je zapisao i vise puta. U svoj rokovnik, ciljnu biljeznicu, u popis
imena... A nakon toga radio je, odrzavao konzultacije, planirao,
preinacio planove. Rad mu je postao navikom. Drzao bi po cetiri-
pet-3est prezentacija dnevno. Katkad svakih pola sata. Za to se
trebao osloboditi starih navika. Bilo je manje tuluma, odlazaka na
plazu. Izostao je i odlazak u kino te vecernje gledanje televizije.
Oducio se od njih... Nesto za nesto! Kako glasi citat?

~Ako danas ucinis stvari koje drugi nece, poslije ces moci ¢initi
ono sto drugi ne mogu!”

Ured nam je bio poput ko3nice. Ponedjeljkom sam u njemu drzao
tecaj Porec plus, a utorkom ABC grupni tecaj. U meduvremenu

su ostali punom parom radili grupna zanimanja, susrete 1/1i 2/1,
a Rita kozmetiku. Dogadalo se da su decki razgovarali ili drzali
prezentacije na hodniku, stojedi, jer su sve tri sobe bile zauzete.
Na otvorenim predavanjima pojavila se nova kasta” opustenih
mladica. Bilo nam je neugodno medu njima u sakou ili kostimu.
Mogli su nam biti djeca, a putem njih i mi smo se pomladili.

Jednom smo upitali Bencea u Cetiri oka:

- Da otkazemo Vegas?

- Ne treba, dovrsit ¢emo i bez vas! - glasio je odgovor.

Iz Amerike bih ga nazivao Zivéano.

- Kakva je situacija, kako stojite?

- Samo se ti smiri, bit ¢e dobro - glasio je uvijek uznemiravajuci
odgovor.

- Ali miipak ispricaj nesto!

- Tata, naucili smo raditi i bez vas. Jedva ¢ekam da upoznate novu
ekipu! U petak sam predao narudzbu, a u subotu je vec stiglo pet novih
registracija zajedno s novcem. Znaci, ide to kod nas.

Gotovo sam se raspuknuo od ponosa. Moj sin! Isti otac, samo sto
je ljepsi! Vani su svi, dr. Sdndor Milesz, Péter Lenkey, J6zsi Szabd,

Miki Berkics, Aranka Vagasi, nasa sponzorica Teca Herman, ali ¢ak i
nasa unakrsna linija Attila Gidéfalvi, Robi Varga, Hajnika Senk, Sanyi
Téth, bracni parovi Seres i Bruckner, Jurovics, pa i americki poslovni
partneri, navijali i zapitkivali nas: "Kako ide, kako stoji sin"?

Eh, prijatelji, to je Zivot: otputovati kao safirni, a vratiti se kao
dijamantno-safirni! Ili kako je to Aranka rekla: obitelj Halmi krocila

u zonu! Bence kod kuce, a mi u Arizoni. Medutim, najljepse je
sljedece: Kada smo otputovali u Ameriku, ostavili smo kod kuce dva
sina, Bajnoka i Bencea. Nakon povratka, uz dje¢acki osmjeh Bajnoka
¢ekao nas je zreli muskarac. To se zove muska ¢ast!

A darijec ne odlijece, evo jedne price: Dogodilo se prije dvije
godine, bio sam gost predavac u Siéfoku na dvodnevnom skupu u
organizaciji dr. Sdndora Milesza. Séndor nas je nakon predavanja
pozvao na veceru zajedno s hrvatskim direktorom Laszlom
Molndrom. Ritu, sina Bajnoka i mene. Tijekom razgovora Sandor
spomene kako ce za rodendanski poklon prijatelju kupiti ulaznicu
za El Clasico (utakmica Barcelona - Real Madrid). Bajnoku nije
trebalo vise, odmah se pretvorio u uho!

- Striko Sanyi, doista moZete nabaviti ulaznicu za El Cldsico? — upita ga.
- Naravno - glasio je (po mojem sudu preuranjeni) odgovor.

- Stvarno?

- Svakako - dobaci onako ,usput” Sdndor.

Sandor mozda i nije znao $to radi. Dao je jednom djetetu nadu,
vjeru za ostvarenje velikih Zelja. Ali znao je, i te kako je znao, pa i
on ima Sestero djece; znaci, uhodan je u nacin rada dje¢jeg mozga.
Drugi bi mozda i zaboravio, ali ne i Sdndor!

Jer rije¢ odleti, ali nada koju probudi, vjera preko nje ostaje.
Rijec odleti, ali... Ima ¢ija je rije¢ poput ugovora. To se zove
»dzentlmenski sporazum®. To drzi na okupu mrezu i prijateljstvo.

Kao poanta svega: dr. Sandor Milesz predao nam je tri ulaznice za El
Clasico. To je ¢ast bogata ujaka! Ovdje rijec ne odlijece...

Kakav je El Clasico uzivo iz Cetvrtoga reda, odakle se ¢uje Skripanje
kostiju i osje¢a Messijev dah? Kako je biti u kotlu, u,hramu’, sa
svojim sinom? Ako te zanima, podi! Obavi stvar i podi, zavrijedio

si! No ako te ne zanima, zasto bih te zamarao? Jedno je sigurno:
vratili smo se kuci kao drugi ljudi! Kao ljudi op¢injeni plodom
odrzanog obecanja shvativsi
Hemingwayeve rijeci:
»Davanje primjera nije jedan
od nacdina, nego jedini nacin
odgoja!”

Hvala Bence, hvala prijatelji,
hvala Sandore!

Kako to Freddy Mercury pjeva:
Show Must Go On! Sédndore,
znaj: "Slon ne zaboravlja!"

Go Diamond:
Istvan i Rita Halmi
dijamantno safirni manageri
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HOLIDAY RALLY
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KVALIFIKACIJSKI PERIOD OD 1.SIJECNJA DO 30.TRAVNJA 2013.

TKO SE MOZE KVALIFICIRATI?
Svaki novi pristupnik i stari distributer, koji u usporedbi s aktualnom razinom napreduje za razinu viSe u marketinSkom planu
(s distributerske razine moguca je kvalifikacija samo osvajanjem supervizorske razine).l responzorirani imaju pravo sudjelovanja!

KOJI SU KVALIFIKACIJSKI UVJETI POTICAJNOGA PROGRAMA?
Napreduj za razinu! Tijekom kvalifikacijskoga razdoblja budi aktivan (4 cc vlastite kupnje, ako se najmanje | cc ostvari pod
vlastitim kodom) pocev od prvoga mjeseca, znaci ako si se uclanio 15. veljace 2013., tada od |. ozuljka. U usporedbi s postojecom
distributerskom razinom napreduj za razinu vise u marketinSkom planu (oni na distributerskoj razini neka osvoje supervizorsku
razinu). To je |.razina Holiday Rallyja.

Nakon kvalifikacije, do kraja kvalifikacijskoga razdoblja u bilo koja dva uzastopna mjeseca ponovno mozes ispuniti kvalifikacijske

uvjete, znaci ako s distributerske razine ili s razine assistant supervizora u veljaci stignes do supervizorske razine, tada uz ocuvanje

aktiviteta zajednicki promet u lipnju i srpnju, odnosno srpnju i kolovozu, opet treba biti 25 cc. Ako si krenuo sa supervizorske

razine i u veljaci osvojis razinu assistant supervizora, tada uz ocuvanje aktiviteta zajednicki promet u veljaci i ozuljku, odnosno ozulju
i travnju, opet treba biti 75 cc — i tako dalje: kvalificirao si se na drugu razinu Holiday Rallyja.

Ako si pristupio u posljednja dva mjeseca kvalifikacijskoga razdoblja i ispunio uvjete kvalifikacije, na Holiday Rallyju vise ne mozes
dobiti VIP-usluge, ali si se, naravno, kvalificirao na prvu razinu. Onaj tko tijekom kvalifikacijskoga razdoblja u marketinskom planu
napreduje za dvije ili viSe razina, na Holiday Rallyju dobiva VIP-usluge, znaci kvalificirao se na drugu razinu.

SMJESTAJ:
u hotelu s 4 zvjezdice, usluga all inclusive. Suradnike kvalificirane na Il. razinu prevozimo VIP-autobusima na mjesto odrzavanja Rallyja;
tijekom priredbe imaju pravo i na VIP-bife, za njih se postavljaju VIP-prodajna mjesta, ne trebaju stajati u redu.

Suradnici kvalificirani na |. razinu sami plac¢aju putovanje, naravno, uz isplatu troskova mogu se koristiti uslugama nase tvrtke.

GDJE | KADA SE ODRZAVA HOLIDAY RALLY?
4-5. listopada 201 3., mjesto: Opatija, Hrvatska



EDUKACIJSKI
| PROGRAMSKI
PLAN FLP-A ZA 2013.

FOREA/OLUTION
SYECAN) | D peinss ZOW 8 e

Budimpesta,Arena SYMA Beograd

16-17.
Miklés Berkics

VELJACA | Dijsrnag i

Budimpesta,Arena SYMA

30.

OZUJAK Dan uspjesnosti

Budimpesta,Arena SYMA

23. Dan uspjesnosti Zagreb
23. Dan uspjesnosti Ljubljana
24. Dan uspjesnosti Beograd

21-29. 13.

TRAVANJ Globalni Rally 6. Dan uspjesnosti Sarajevo Turbo start dan
Havaji Jakabszallas

Il Dan uspjesnosti 23-26. 8. Dan uspjesnosti Ljubljana
SVIBAN J Budimpesta,Arena S'YMA Susret eagle managera 19 Dan uspjesnosti Opatija
h 12.1V. Dan zdravlja Sardinija 19. Dan uspjesnosti Beograd
Budimpesta,Arena SYMA
8-9.
Miklos Berkics e
LIPANJ DI teaj 23. Dan uspjesnosti Beograd
Budimpesta, Arena SYMA

20. 1
Dan uspjesnosti
Budimpesta, Arena SYMA

10.
Turbo start dan

‘ KOLOVOZ Jakabszallas
| . —— |

14. 15-22.

28. Dan uspjesnosti Ljubljana

Dan uspjesnosti GO DIAMOND e
RUJAN Budimpesta,Arena SYMA Bugarska 22 DR e e
‘ 5-6. Holiday Rally Opatija 20

12-13. Miklés Berkics
Dijamantni tecaj
Budimpesta, Arena SYMA

Dan uspjesnosti
Opatija

LISTOPAD

| 16. 30.
STUDENI Dan uspjesnosti 23. D_an uspjesnosti Ljubljana Turbo Start Nap
Budimpesta,Arena SYMA _2wSPie§n°Sti Beograd Jakabszllas

Dan uspjesnosti
Bijeljina
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VANI JE HLADNO,
A SRCA NAM
GRIJE FOREVER!
DOBRODOSLI

NA ZIMSKI DAN
USPJESNOSTI!

Prave su legende Forevera, predvodnici jedne stabilne
i vrijedne grupe suradnika. Bilo je dovoljno ¢uti samo
pljesak, odmah je bilo jasno koliko su popularni u svijetu FLP-a.

D omadini su nam bili safirni manageri Marija i Bosko Burus.

Svake godine direktor FLP-a za trziste Srbije, manager Branislav
Raji¢, napravi retrospektivu dogadanja i rezultata godine na
izmaku. Ponosimo se onim $to smo ucinili, rezultati su nam
maksimalni u odnosu na uvjete u kojima smo radili. Gdje god
boravili izvan granica nase drzave, dostojno smo je zastupali.
Hvala svim distributerima i nadamo se novim uspjesima tijekom
godine koja nam predstoji!
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Forever Living Products u Srbiji prenosi ideju humanosti i pomaze
svakom prilikom kada je moguce. Prije nekoliko mjeseci postali
smo ¢lanovi kluba prijatelja Unicefa, a posebnu plaketu za
doprinos radu ovoga kluba preuzeli smo od predstavnice ured
Unicefa u Srbiji Vesne Pukic-Savi¢. Ponosimo se jer pre
viziju boljega Zivota, bas kao 3to je vlasnik i utemeljitelj
Maughan to i osmislio.

Nove programe i novu energiju u poslu najavio je
Madarske i juznoslavenske regije, safirni manager



dr. Sandor Milesz. Tehnike posla dobro poznajemo, a motivacija
je gorivo koje ¢e nas odvesti do uspjeha. Vjera u sebe, svoju ekipu
i tvrtku, kao i vizija boljega Zivota svakomu mogu preokrenuti
sudbinu, a FLP je tu da pomogne ostvariti snove.

Suvremeni nacin zivljenja i prehrana u velikoj mjeri narusavaju
normalno funkcioniranje kostanog i zglobnog sustava svih nas.
Zahvaljujemo soaring manageru dr. Predragu Lazarevicu na
odlicnom predavanju na tu temu. Doznali smo koje sve

- napore ulaze nasa tvrtka na tom polju.
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Jedan od prvih lije¢nika koji je stao na stranu FLP-a bila je
dr. Marija Ratkovi¢, safirna managerica i vjerna korisnica

rnih potrosaca, oslanjajuci se na vlastita iskustva.

i smo pozdravili nove supervizore i assistant
zeljeliim mnogo uspjeha u daljnjem
a ce tijekom iduc¢ih mjeseci

zov za njih i da ¢emo ih sve
im znackama.



GLAS, NE ZICE - veliko su otkrice ¢
ljudski glas savrieni instrument. Prijai
jednako tako raspjevanu buducnost.

Stevana Lomjanskog. Svako je putovanje prica za sebe, a mi smo |maI|
priliku u slici i rijec¢i dozivjeti malen dio onoga sto se zove poticajni
program putovanja s Foreverom. Mjesta su otvorena za sve, pridruzite
se ovoj veseloj druzini u putovanjima Sirom svijeta koja ce ostaviti
presudni pecat na vase zZivote.

Najvece je blago ono $to ste naucili predati drugima, a da oni to i
koriste. Mnogi se brzo uzdignu i zaborave na bit posla. Poslovanje
vodecih poslovnih ljudi svijeta temelji se na marljivu i predanu radu
ucedi na pogreskama drugih i ispravljajudi vlastite pogreske. Kada
definiramo nas3 cilj, tek tada postajemo svjesni da je cijena koju trebamo
platiti mnogo manja od vrijednosti koju dobivamo. Dobrodosli u
Forever, poru¢uje managerica Jovanka Strboja.

Najuspjesnije suradnike u odnosu na isto razdoblje prosle godine
kvalificirali smo u Klub osvajaca. Oni su za vise od 15% bili bolji nego
.. Pprosle godine u isto vrijeme. Suradnici koji su sa svojim ekipama
ostvarili vise od 60 bodova bili su nagradeni u okviru Kluba 60+.
Cestitamo!



1 vremenu i pozitivnom stavu. Na temeljima
izgradila je svoje privatno poduzetnistvo soaring

"Obratite se sponzoru za pomoc. Moj ego nije narusio moje znanje

i imala sam jasan plan: ukljuciti Sto vise izravnih suradnika. Rezultat

je dosao sam od sebe, i stvorila sam dijamantnu ekipu u Srbiji, jednu .
od najjacih u Europi. Odustajanje nije opcija koju prihva¢am. Druzim |
se s ljudima koji imaju snove, pozitivan stav prema zivotu i Zelju za L
napredovanjem" — kaze Veronika.

Najvazniju ljestvicu u marketinskom planu preskocili su novi assistant
supervizori. Nagradili smo ih znackom orla i poZeljeli mnogo uspjeha u
daljnjem radu.

Iduci Dan uspjesnosti odrzat ¢emo 26.1.2013. u dvorani Doma sindikata
u Beogradu.

Branislav Raji¢
direktor FLP Srbije
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MOTIVACIJA

JE GORIVO POSLA

Mnogi su u nedoumici: mozda ovaj posao i nije
za njih, ili moZda oni to ne mogu... $to su vam
rekli prijatelji kada su vas pozvali na poslovni

sastanak? Odli€¢an biznis, moze se dobro
zaradivati.Ali da nema gornje granice, jesu
li vam i to rekli?

vam prikazali FLP. Nisu vam lagali, ovo je posao gdje

se moze dobiti sve $to ste ikada u zivotu pozeljeli, a
niste mogli ste¢i dosadasnjim radom. Sustav je nevjerojatan.
Moram vam priznati, bio sam ,nevjerni Toma“. Moja sijeda
kosa mnogo govori, mnogo su me puta preveli Zedna preko
vode. Kada smo pristupili Foreveru, sve sam provjerio i nista
sumnjivo nisam nasao. Bas nista, nijednu manu, ovdje doista
sve funkcionira besprijekorno. | ja cijelo vrijeme razmisljam:
mora postojati neka kvaka, nije valjda kompanija ucinila
sve tako lako ostvarivim... A onda nam je proradio kliker i
odlucismo raditi ovaj posao i za nekoliko mjeseci stigosmo do
managerske razine. Ovaj posao moze raditi svatko, i to je vrlo
bitna stvar.

N emojte se ljutiti na one koji su vas pozvali kako bi

A zapravo, zasto ba$ Forever? Sto zna¢i Forever za nas, $to
znadi Forever za vas? Za neke ce Forever biti problem jer
postoje drugi prioriteti. Ako je Forever problem, onda je
problem velik! Ali ako je Forever rjesenje, tada mozete dobiti
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ono $to ste cijeli Zivot Zeljeli, jer je onda to rjeSenje i nacin
napretka. Moram vam redi, radi se lako. | nema nista lakseg,
nema nista ljepSeg nego sti¢i do svojega cilja pomazudi
ljudima.

Zelim svakom ¢ovjeku da osjeti ovo: da vidi ¢ovjeka kojega

je uveo u posao i kojemu je pomogao, kako dobiva ono sto
Zeli te kako on i njegova obitelj Zive malo bolje. Upravo taj
osjecaj vama zZelim! Kada vidite sretna i zadovoljna ¢ovjeka,
koji napokon svojoj djeci (nakon $to primi bonus) moze kupiti
¢okoladu ili ono $to nije mogao kupiti posljednjih nekoliko
godina.

Odrasli smo ljudi, a naj¢esce lazemo svojoj djeci, odnosno
onima koje najvise volimo. Dogada li vam se to? ,Kupit e tata
kad primi plac¢u”. Kazemo li to djeci? | tko zna koliko puta isto
tako, mjesecima i godinama. Zasto? Zato $to toga nemamo
dovoljno. Zasto nemamo dovoljno? Zato $to onaj koji nas
pla¢a nema interesa. Nece nas platiti onoliko koliko vrijedimo,
a vrijedimo mnogo. Vrijedite mnogo! Veoma je bitno shvatiti:
svatko to moze. Ako zelimo kvalitetniji i bolji Zivot za sebe,

za svoju suprugu, za svoju djecu, za svoje roditelje, tada ovaj
posao moze svatko raditi.

Ja iz dva razloga radim ovaj posao: da ostvarim svoj cilj i da
osiguram sebi bolju i sigurniju buduénost. A radim jos3 iz
jednoga razloga: ne znam jeste li i vi, ali ja jesam pogrijesio i
mislim da nema onih koji nisu pogrijesili. Pomozite jednom
Covjeku popraviti svoje zdravlje i spasiti Zivot. U tom slucaju
mozda ne svi, ali velika vecina tih grijehova bit ¢e okajana i
oprostena.
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A ljudima je to tesko, Cesto se pitaju: kako ¢u ja to? Ne mogu,
nisam zato isao u $kolu, nisam isao u skolu da mi placa bude
200 eura. Jesmo li zato isli u skolu? Da placa bude 300 eura,
500 eura? Svatko se treba odluciti hoce li ili nece. Treba
pronadi ono ,zasto”.

Mi smo ljudi koji smo dobili zivot. Mnogi se ponasaju kao
da imaju vise Zivota i vjeruju da ce biti bolje... Jedan je Zivot,
nema reprize.

Ja sam dva puta bio milijunas. Dva puta i dva puta bacen

na dno, i jos su me dodatno spustali i gazili da jos dublje
propadnem. Sramota je ako se ne ustane ako padnemo. Ne
ustaje samo onaj koji nema snova, koji nema cilja, koji nema
zelju za zivotom, koji se predao.

Budimo misionari, Sirimo pozitivhu energiju, nosimo nadu
ljudima. Jer veoma mnogo ljudi ¢eka nadu, a ne zna kako
dalje, gdje je izlaz. Oni lete kao muha bez glave! Treba im
pokazati put, ali trebamo i mi vidjeti taj put. Ako je Forever
rjeSenje za vas i za mene, onda se pravi put vidi. Ovaj posao
ne ostvare samo oni ljudi koji nemaju cilja i nemaju snove.

Nitko nije kriv $to smo siromasni rodeni jer roditelje ne
mozemo birati. Hvala im $to su nas rodili, izveli na put, odgojili
postenima. Ali ako siromasni umremo, tada nitko na ovome
svijetu nije kriv osim nas samih, jer se nismo odlucili boriti.
Forever stvara okolnosti za bolji Zivot, samo na nama stoji
odluka ho¢emo i to iskoristiti ili ne¢emo.

Forever je pravo mjesto, jer sve funkcionira besprijekorno
osim nas. Slobodno mogu redi: san je u zivotu sve. Ako Zelimo
napraviti dobar biznis, ako zelimo ostvariti dobar Zivot,
moramo biti entuzijasti, otvoreni za ljude i spremni prihvatiti
ih. Sve ¢e se to dogoditi samo ako imamo snove.

FLP je rjeSenje i onima koji danas imaju dobar biznis, jer treba
imati rezervnu opciju. Nije dobro danas u 21. stolje¢u imati
samo jedan posao, odnosno imati samo jednu opciju.

U Bangkoku, na sredi$njem trgu, postavljen je prije
Cetrdesetak godina betonski kip Bude. Beznacajno umjetnicko
djelo, ¢esto mjesto odmora turista. Medutim, jednom
budistickom sveceniku palo je na pamet da skloni kip u hram
te je angazirao ljude i dizalicu kako bi to ucinili. Medutim,

dok su kip prenosili u hram, beton je malo napukao ali nitko
nije obracao pozornost na to. Na kraju su kip unijeli u hram.

Busines

S vremenom se pukotina malo proSirila i vidjelo se da nesto
sja iza toga betona. Svecéenik pozove majstore i oni po¢nu
razbijati beton. Na kraju se pokazao kip od suha zlata, koji
je stajao na trgu u Bangkoku potpuno bezvrijedan pod
betonom.

Svatko od vas ima zlata u sebi, samo $to imamo i beton oko
sebe. Razlupajmo taj beton! Drugi su nas zabetonirali! Drugi
su nam rekli da trebamo zavrsiti skolu, zaposliti se i raditi

45 godina, oti¢i u mirovinu od koje ne¢emo modi kupiti ni
osnovne stvari. Skinimo flastere, izvadimo vosak iz usiju,
otvorimo um jer ovo je vrijeme mogucnosti.

Najvise uspjesnih ljudi u danasnje vrijeme dolazi iz podrucja
mreznoga marketinga. U iducih 10 godina 80% milijunasa
svijeta bit ¢e upravo iz ovoga posla. Jedini i najveci problem

u ovome poslu jest ¢injenica da nemamo Sefa, odnosno
nemamo nikoga tko ¢e nas tjerati raditi. Valja pronaci goni¢a u
sebi, u nasem srcu. Mnogi ljudi danas sjede ispred televizora,
mijenjaju programe i Zivciraju se. Valja progledati, Cuti i
gledati sto rade uspjesni ljudi i pratiti njih. Znate li u ¢emu

je razlika izmedu uspjesnih i neuspjesnih ljudi? Razlika je
malena, a sastoji se u tome kako oni uspjesni i neuspjesni
koriste svoje vrijeme. Neuspjesni ljudi robuju svojem vremenu
i ne znaju Sto ¢e sutradan raditi.

A uspjesni koriste pametno svoje vrijeme i rade prave stvari.
Pronadite nekoliko ljudi koji Zele vise, koji Zele bolji Zivot, i
pomozite im da to i dobiju. Veoma jednostavno. Probudimo
im snove jer su zaspali. Prije toga moramo probuditi svoje
snove, prvo mi moramo gorjeti i raditi za svoj Zivot i svoj cilj,
pa tek onda probuditi druge. Mi smo nositelji nade i zdravlja
ljudima. Mi imamo to u rukama i mozemo mnogima pomoci.

Nisam do3ao na ovaj svijet da budem porazen! Nisam ovca
koja ¢eka pastira da je potice. Ja sam lav! Ja sam orao! Ja
sam orao koji odbija i¢i, zboriti i
spavati s ovcama. Ustrajat ¢u sve
dok ne uspijem! Ustrajat ¢u sve
dok ne uspijem, ustrajte prijatelji
za sebe, svoje obitelji, svoje
prijatelje, ustrajte! Ovo se moze
uciniti! U¢inimo to!

Vitomir Nesic¢,
manager

Busines

usines



NA DOBROM
SAM PUTU

ANNA FRANYO MANAGERICA

Zivi u Budimpeiti, radi u gradevinskoj tvrtki,ima
nekoliko visokoskolskih diploma.

Na koji nacin i kada si upoznala Forever?
Moguénost sam pronasla 2009. u jednom oglasu u
novinama. Andrea Németh (moja kasnija sponzorica)
upoznala me je s biznisom. Rekla mi je sto treba raditi.
Bila sam skepti¢na zanima li to ikoga, ali sam pomislila,
stvar svakako zavrjeduje jedan pokusaj. Povjerovala
sam joj, iako sam pomislila kako nikada ne bih otisla

ni na jednu prezentaciju jer o poduzecu i proizvodima
prije nisam cula.

Kako se nastavlja prica?

Andrea je pocela raditi sa mnom, a ja sam nastojala
prouciti svu mogucu literaturu, glasovne materijale,
$to je potrajalo nekoliko mjeseci, odnosno traje jos i
danas.

S jedne strane gradila si znanje, a s druge strane
zapocela si gradnju ekipe i s radom s proizvodima.
Rekla sam sebi: ako radim kako mi sponzor
preporucuje i to ljudima odgovara, tada stvar doista
radi. Odrzale smo nekoliko prezentacija na koje sam
pozivala sudionike. Iznenadila sam se kada bi ljudi
doista dolazili, kupovali, u¢lanjivali se.

Ti su te dogadaji napokon uvjerili?

Moj je pas imao nezgodu i na njemu sam zapocela
Ltretman" proizvodima. Pas nikada ne laze, ako kod
njega proizvodi imaju ucinka, onda nemam vise
pitanja. Otada mi se promijenio pristup. Oduvijek sam
voljela uciti, ¢itati, ali prije nisam bila vjerodostojna.
Otada sam, medutim, vjerovala da je Forever sposoban
promijeniti kvalitetu Zivota ljudi kako u materijalnom,
tako i u druk¢ijem smislu. Vjerovala sam da doista
mogu pomodi.

Kako si promijenila vlastiti zivot?

Kao i svatko, u pocetku bih i ja nailazila na razli¢ite
zapreke: shvatila sam kako nije sigurno da ¢e

mi neposredna okolina rado prihvatiti takav tip




S ANA G ERanager

djelatnosti. To me je 3okiralo, jer prije nisam imala iskustva

u MLM-prodaji te nisam znala da u ljudima ¢esto postoji
veoma jak otpor prema takvoj prodajnoj konstrukciji.
Poslovnu strukturu shvatila sam veoma brzo, proizvodi

su me uvjerili, a ja sam od vanjskoga promatraca presla

u unutrasnjega. U pocetku nisam se mogla pomiriti s
mnostvom priredbi na koje sam, kako mi je re¢eno, obvezno
trebala oti¢i. Polako sam shvatila da su sve priredbe meni u
korist, da zbog sebe trebam otici na sve.

0d uélanjenja proslo je tri godine. Sto se u
meduvremenu dogodilo?

Bilo je i uspona i padova. Zakopala sam se u jednu nizu
razinu u kojoj nije postojala meni odgovarajuca slika
budu¢énosti. Nije bilo ni prihoda premda sam znala da

oni jesu u sustavu. Nisu stizali rezultati. Doduse, bila sam
aktivna, ali nisam intenzivno gradila biznis. Proljetos me je,
medutim, Andrea Nagy iz moje nize linije svojom ,lampicom
vjere" prosvijetlila i rekla kako je doslo vrijeme budenja.
Nakon manijih stranputica spremila sam u dzep svoj ego.
Vidjela sam njezin polet te sam trebala odluciti $to mi je
¢initi: ili ¢u se ostaviti biznisa, ili ustati i raditi nesto.

WINTER

CHALLENGE

Managerica si, dakle ustala si. Sto te je dovelo do
uspjeha, u ¢emu si se trebala mijenjati?

Pocela sam promatrati sebe, a i biznis, sa sasvim drugoga
gledista. Promatrala sam stvar iz sasvim druge perspektive,
racunala sasvim drugim mjernim jedinicama. Kao vise puta
tijekom zivota, i ovaj sam se put iskoprcala iz mocvare vukuci
se za vlastitu kosu. Zbog toga su mi ljudi poceli vjerovati,
davala bih i dobivala goleme energijske naboje $to mi je
potvrdilo da sam na pravome putu, na putu koji sam uvijek
i trazila. Prije sam bila vrlo neugodna osoba, bolje bih se
sporazumijevala sa psima nego s ljudima. Mnogo sam se
razvila na polju komunikacije, a i razmisljanje o novcu mi se
promijenilo.

Gdje si sada na svojem putu?

Na pocetku. Zelim postati mnogo samouvjerenija, Zelim

jo$ mnogo toga nauditi. U poslovnom pogledu nazire se
seniorska i soaring razina, vidim pred sobom stabilan biznis
s mnogo prihoda. Taj biznis te¢e uz moje rukovodenje, gradi
se sa mnom - ali ne bez mene.

S kim gradis biznis?

Otprije nisam poznavala one ljude s kojima danas radim,
izuzetak je najuza obitelj koja me danas ve¢ pomaze i slijedi.

VAN A Fandger manaaer




Gyorgy Csuka i dr. Ibolya Bagoly
(sponzor Mihdlyné Nagy)

,»Trebas vjerovati u sebe, u tome je tajna."

Sanja Balen i Davor Balen
(sponzori Jasminka Petrovic i Mirko Petrovic)

"Upornost je odli¢na osobina za uspjeh: ako kucate
na vrata dovoljno dugo i dovoljno jako, budite sigurni
da Cete probuditi nekoga."

Ilona Dénku i Mihdly Dédnku
(sponzor Gyirgy Csuka i dr. llona Bagoly)

,,Pomozi drugima da pomognu sami sebi!”
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Csaba Borka i Aniké Borka-Lévai
(sponzor Jdnos Toth)

,,Davno smo zapoceli, sada ponovno pocinjemo.
Nikada se ne predajte, bilo kada moZete poceti
iznova!"

Dr. Judit Kolonics
(sponzori dr. Edit Prokay i dr. Jézsef Liptdk)

,,Ne predajem se, jer uvijek se trebas boriti."

Agnes Csiha i Norbert Dézsi
(sponzori dr. Edit Siklés-Révész i
Zoltdn Siklés)

~Zahvaljujemo tvrtki §to smo konacno
uspjeli utemeljiti svoju buducnost!"

Ilona Kreicsik
(sponzori Imre Meggyesi i
Tamara Meggyesi-Kdntor)

,,Ne radi u svojem Zivotu, nego na
svojem Zivotu!"

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 11. 2012.



Ldszléné Pintér i Ldszl6 Pintér
(sponzor Tiinde Goncz)

,,Kada netko uporno napreduje prema svojim
snovima te Zeli Zivjeti Zivotom kakav je
zamislio, jednoga ¢e dana neocekivano sresti
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KADA NLJE BILO POSLA,
NIJE BILO NI NOVCA. KADA
JE BILO POSLA, TADA JE
BILO NOVCA, ALI NIJE

BILO SLOBODE. KADA

NIJE BILO SLOBODE, NIJE
BILO ZDRAVLJA - NESTO

Bl UVIJEK NEDOSTAJALO.
MARIJA 1 BOSKO BURUS
MOGU ZAHVALITI
FOREVERU STO JE
NAPOKON SVE NA SVOJEM
MJESTU. O PROTEKLIM
GODINAMA RAZGOVARALI
SMO S MARIJOM.

o \
. g
Sponzori: Veronika i Stevan Lomjanski -.i.

Visa linija: Arpad Kis-Jakab | Ibolya Téth, LaszI6 i ta Hari, Aranka Vagasi i Andras Kovacs, Miklos i
Jbzsef Szabd !
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Novosadski bra¢ni par Marija i Bosko Burus$ ¢etrnaest su godina
uélanjeni u Forever. Medutim, prije toga kao poduzetnici
pokusali su mnogo toga, ¢esto i na tri-Cetiri podrudja istodobno.
A Marija je imala doista dobro radno mjesto: 27 godina bila je
glavna medicinska sestra u domu zdravlja. ,Kada sam stigla do
vrha, upravo tada sam napustila sve. Nije bilo prostora za razvoj,
a ipak... nitko drugi ne bi napustio to mjesto osim mene" —
govori nam.

Zbog ¢ega si to ipak ucinila?

Veronika Lomjanski i ja bile smo kolegice i prijateljice na
jednom prijasnjem radnom mjestu, uvijek smo se dobro
razumjele. Osam mjeseci posjecivali su nas ona i Stevan samo da
bi nas uvjerili. Malo su govorili o radu, vise smo se druzili i na
kraju smo se ipak pridruzili. Bit ¢u im do kraja zivota zahvalna
za upornost. Dugo nas nije zanimao MLM zbog prijasnjih losih
iskustava. Ali proizvodi su nas nakon kratke uporabe uvjerili u
svoju kvalitetu. Zapravo sam ve¢ na prvoj prezentaciji kupila sve
Zivo $to je ponudeno, nisam mogla odoljeti.

A gradnja mreze?

Pocelo je gotovo slucajno. Ljudi su vidjeli da mi je dobro i pitali
me $to mi se dogada. Ispricala sam im. Znadi, zapodela sam s
radom a da nisam bila svjesna toga. Preporudivala bih proizvode,
a prihod bi stizao. Prvi mjesec jo$ sam se ¢udila tomu.

Sto za svoj rad dobivas novac?

Cudila sam se koliko mnogo ljudi stoji iza mene. Usli smo u
biznis jer smo Zeljeli pomo¢i drugima, ali jo$ nismo znali koliko
mozemo zaraditi njime i poticajnim programima. Jednostavno,
vrlo mi se svidjela managerska razina kao neka novost, izazov.
Dogovorili smo se sa sponzorom $to valja ¢initi kako bismo i mi
postali manageri.

Sto vam je Veronika savjetovala?

Da $irimo strukturu, u¢lanjujemo ljude koji su ionako oko nas
te su ¢ak i aktivni. I tako smo nakon dva i pol mjeseca rada
postali manageri. Znac¢ku smo preuzeli s dr. Marijom Ratkovié.

To obi¢no daje ljudima polet. Je li tako bilo i kod vas?

Jest, iako ne odmah. U ono vrijeme svi su mislili kako
zaradujemo veoma mnogo u FLP-u, medutim to nije iSlo bas
tako. Premalo sam radila neposredno, stoga i nisam imala
dovoljno bodova. Sto smo ¢uli na jednom budimpe$tanskom
seminaru nam je dalo poleta. Za dva mjeseca postali smo senior




manageri te smo dospjeli i u automobilski program. A
2001. ve¢ smo bili u Kanadi na Super Rallyju.

Velik skok. U ¢emu ste osjetili najvec¢u promjenu?

I prije smo Zivjeli veoma dobro, imali smo sve §to nam
treba, samo slobodnoga vremena nismo imali. Upravo

to se tada korjenito promijenilo: otada smo upravljali
vlastitim Zivotom upravo onako kako smo zeljeli. Nismo
se pridruzili zbog novca, a novac nas ne pokreée ni danas.
Ja recimo nikada ne ra¢unam koliki ée mi biti bonus.
Nama je na prvom mjestu pomoéi ljudima, upravo to sam
¢inila i kao medicinska sestra. Oboje smo sli¢no odgojeni,
svejedno radi li se o zdravlju ili noveu, zapravo i dan danas
mi je tesko govoriti o novcu.

Ekipa ti je poznata po entuzijazmu i slozi.

Imamo veoma mnogo priredbi i seminara, a objavili smo

i vlastite poticajne programe. Uvijek pronademo neki

plus. Nije nam uvijek bilo lako, nakon rata 1999. mogli
smo pobrojiti prstima jedne ruke koliko nam je ljudi
ostalo u programu. Zapravo, dvaput smo zapoceli rad u
FLP-u: prije rata i nakon njega, sa samo nekoliko ljudi. No
kvaliteta nasih proizvoda i tada je udinila svoje: ljudi su bili
zadovoljni. A tako je i danas.
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Za to je trebala i vasa licnost. Zbog ¢ega se oko vas okuplja
toliko ljudi?

Osjecaju da nas drzi u zivotu ekipni rad. Upravo to je
nedostajalo iz poduzetni¢koga nacina Zivota: osjecaj
ekipne energije. A to smo uspjeli umnogostruditi. Drzali
smo prezentacije, vidjeli bi na nama da izgledamo dobro,
da smo puni energije, putujemo po svijetu... Uvijek smo
napredovali; ¢ak i kada bi drugima i$lo lose, mi bismo
uvijek imali sve viSe, $to se vidjelo iako se nikada nismo
hvalili. Zadovoljstvo, dobra volja i rezultati privladili su
ljude poput magneta. Godine 2001. dosla je razina senior
managera preko Marije Ratkovi¢ i Ljubice Terzi¢, a 2003.
preko Mirjane Mi¢i¢, dr. Nade Puki¢ i Sinise Blaskovica
postali smo soarinzi. Medutim, dogodila nam se najljepsa
stvar, uspjeli smo posao pretvoriti u ,,obiteljski": moja kéi
i zet, Aleksandra i Bogdan, nasi su Sesti manageri. Svoj rad
obavljaju samostalno i veoma aktivno, ponosni smo na

njih.

Kazu da je s ¢lanovima obitelji najteze poslovati.

Da. Bilo je dana kad su se i oni dvoumili, ali mi smo
im kupili stan i kada su se uselili okupili su drusevo,
a Veronika i ja malo smo skoknule u posjet... U ono
vrijeme upravo smo se pripremale za Europski Rally u
Kopenhagenu. I njezinim kumama svidio se program




te su krenule i one. Tako je za &etiri mjeseca ostvarena
managerska razina, ali treba dodati, radili su veoma
naporno uz dvoje male djece. Kéerkica bi joj sjedila u
krilu prilikom prezentacija, a danas se ve¢ specijalizirala
za proizvode iz kolekcije Sonya. Ako nesto doista Zelis,
prepreke ne postoje.

A vi ste vec djed i baka...

Tako je, dvoje unucéadi Teodora i Masa imaju petnaest i
jedanaest godina. Prije Forevera nikada nismo bili klasi¢ni
djed i baka, jednostavno nismo stizali. Ali ovaj nam je
posao podario vrijeme koje smo mogli kvalitetno provesti
zajedno. Danas su ve¢ i djevojke prave foreverovke: znaju
$to znadi biti u takvom poduzetniStvu.

Kakav se raspored rada pokazao ucinkovitim?

Osnovni posao nam je prezentacija kod kuée. Osim toga
svaki tjedan imamo zajednicki otvoreni susret u Novome
Sadu i Beogradu. Muz mi je specijalist za marketing,
veoma dobro komunicira s ekipom, pronalazi zajednicki
jezik i s muskarcima i sa Zenama...

Safirna razina lijep je rezultat, osvojili ste je 2006. Koja je
iduca stepenica?

Ciljevi su nam veoma visoki, a odnose se u prvom redu
na ekipu. Zelimo mno$tvo novih managera, seniora i
soaringa, a to je ve¢ u tijeku. Ako jedna ekipa radi dobro,
rezultati dolaze i sponzorima. Istina, ve¢ i sada smo dobili

mnogo vi§e nego $to smo se ikada smjeli nadati. Ali ima
nesto §to se ni s ¢im ne moze mjeriti: mnogo iskrenih
prijatelja, lijepi doZivljaji, prekrasna putovanja, a za sve

to mnogo pomo¢i koju su pruzili dr. Séndor Milesz,

Péter Lenkey te podru¢ni direktor Branislav Raji¢ i
njegovi suradnici. Mi doista Zivimo FLP, drukdije receno:
od glave do pete smo u FLP-u. Oboje radimo istim
entuzijazmom kao prvoga dana. To mozemo zahvaliti
svojoj ekipi! Svima koji su s nama od prvoga dana: dr.
Mariji Ratkovi¢, Ljubici Terzi¢, Milici Simovié, Sinisi
Blaskovi¢u, dr. Dusici Tumbas, Mirjani i Viliju Miéi¢u, dr.
Olji i dr. Ivanu Miski¢u, Mici i Misi Milovanovi¢u, Nadi
Miéasevi¢, Hristu i Snezi Dimitrovski-Lozajié, Ruzici i
Zi¢i Dimitri¢u, Sanji i Bodi Petkovi¢u, Vesni Gavri¢, Stani
Medi¢, Ivoni Cavi¢ i svima koji su lojalni prema FLP-u.
Mnogo zahvalnosti dugujemo sestrinskoj liniji i svim
predavacima od kojih smo udili.

Hyvala $to postojite!

Zahvaljujemo na moguénosti $to zajedno dostizemo
snove!




Celiakia

Glutenska enteropatija

- nadrazaj crijeva izazvan
glutenom. Drukgijim
imenom: celijakija

Celijakija je i u nas nedovoljno
dijagnosticirana, ali unato¢ tomu
jedna je od najcescih primarnih

bolesti tankoga crijeva. Pojavljuje se u
razlicitim oblicima, stoga je i dijagnoza
teSka, a mnogo se puta i ne otkriva
pravovremeno. GodiSnje na 1000
novorodencadi dolazi po 1 slucaj.

osobama izaziva i odrzava gluten iz Zitarica. Ako ga se ukloni iz
prehrane, proces zastaje te se, ¢ak i ako je vec¢ doslo do atrofije
sluznice, ona vra¢a u normalno stanje.

Celijakija je autoimuna bolest koju u genetski predisponiranim

MALO POVIJESTI

Naziv bolesti potjece od grckoga lijecnika Arateja koji je Zivio u Il. st.

pr. Kr. u Maloj Aziji i koji ju je prvi i opisao (koiliakos na grékome znaci
trbusni). Nalazimo neke navode i kod rimskoga lije¢nika Galena, aliiu
Shakespeareovu opisu proslavljenoga Richarda Ill. spominju se sli¢ni
simptomi. Samuel Gee 1888. detaljno je opisao ovu bolest koja se poja-
vljivala u Londonu kod male djece: proljev, nadam trbuha, mr3avi udovi
zakrzljalih misi¢a, zaostajanje u razvoju. Godine 1908. Amerikanac O.

A. Hertel piSe o bolesti. Svi koji su se bavili skupom simptoma sloZili su
se kako je lijecenje i poboljsanje stanja bolesnika povezano s dijetom.
Nizozemac Willem-Karel Dicke zapazio je kako su prilikom nestaSice
kruha tijekom rata simptomi bolesti nestajali, a nakon uspostavljanja re-
dovite opskrbe simptomi su se vracali. Godine 1950. povezao je bolest
sa zitaricama (p3enica, je¢am, raz, zob). On i Van de Kamer dokazali su
kako je krivac jedna bjelancevina u Zitaricama, gluten. Takoder 1950.




J. W. Paulley dokazao je kako do simptoma dolazi u prvom
redu zbog oStecenja sluznice tankoga crijeva i narusavanja
apsorpcije, Sto potom uzrokuje nedostatak hranjivih tvari,
bjelanevina, vitamina topivih u mastima. Sezdesetih godina
znanstvenici otkrivaju kako je bolest nepoznatog podrijetla
koja se javlja kod odraslih osoba u tropskim krajevima u vidu
velike koli¢ine masna izmeta identicna celijakiji, a koju su
prije smatrali iskljucivo dje¢jom boleS¢u. Danas ve¢ znamo
da se bolest moze razviti u bilo kojoj zivotnoj dobi. Razvoj
bolesti neki povezuju s biokemijskim procesima, drugi je
objasnjavaju imunoloskom teorijom, medutim istina je
vjerojatno mjesavina dviju teorija. U posljednjih nekoliko
godina prevagnula je autoimuna teorija, gdje je pokretacki
faktor glijadin, koji je topiva komponenta glutena (otapa se
s pomocu alkohola). U dje¢joj dobi klini¢ki simptomi javljaju
se kada u prehranu ude gluten. Vrijeme inkubacije varira,
mogu prodi mjeseci, ¢ak i godine, medutim kod nekih se ve¢
nakon prvoga jela javljaju mucnina, povracanje, alergijske
reakcije. Svakako valja posumnjati u ovu bolest ako se kod
novorodencadi ili male djece redovito javljaju proljev, velika
koli¢ina izmeta masna sjaja koji veoma zaudara, a usto se

i napredovanije u tjelesnoj tezini usporava te se pojavljuju
simptomi karakteristi¢ni za naruSene apsorpcijske procese.

Tipi¢ni simptomi celijakije:
e gubitak apetita, kroni¢na mrsavost
e kronicni proljev, velika koli¢ina izmeta masna sjaja koji
veoma zaudara
e zaostajanje u visini i tjelesnoj masi
* smanjena masa vezivnoga tkiva ispod koze
e udovi zakrzljalih misic¢a
¢ prorijedena kosa tankih vlasi, ali duge trepavice
¢ narusavanije razvoja zubne cakline
¢ niska razina kalcija i bjelan¢evine u krvi, nedostatak vitamina

Atipi¢ni simptomi celijakije:
Povezani s apsorpcijskim Nepovezani s apsorpcijskim
poremecajem poremecajem

e sideropeni¢na anemija
e nizak rast

e specijalne koZne bolesti
¢ nedostatak cakline

e psorijaza

¢ polineuropatija

¢ opadanje kose

® osteoporoza

e stalne tegobe u trbuhu
® masna jetra

e crijeva puna plinova e Cesta upala usne sluznice
e kronicna slabost misica

¢ epilepsija (padavica)

¢ popratne upale

¢ nepravilan rad stitnjace

Degeneracije koje se pridruzuju celijakiji:

Ovisne o glutenu Neovisne o glutenu

¢ Downov sindrom

¢ Turnerov sindrom

¢ Williamsov sindrom

¢ urodeni poremedaj
razvoja srca

¢ nedostatak IgA

e Secerna bolest s potrebom
uno3enja inzulina

e autoimuna upala stitnjace

e autoimuna upala jetara

e Sjogrenov sindrom

e autoimuna upala Zeluca s
atrofijom sluznice

U odrasloj dobi celijakija moze poprimiti veoma razlicite
oblike. Vecina tegoba posljedica je narusenosti apsorpcije.
Problem koji obuhvada veliku apsorpcijsku povrsinu moze
uzrokovati ¢ak i Zivotnu opasnost. Na problem najcesce
skrece pozornost anemija s nedostatkom Zeljeza i folne
kiseline, te rana pojava osteoporoze.

Glavne grupe bolesti:
Manifestirana celijakija
Obicno se pojavljuje ve¢ u novorodenackoj dobi nakon
prvog unosenja glutena. Vazniji simptomi: proljev,
mr3avljenje, nadam, posljedice narusene apsorpcije
(anemija, osteoporoza, hemofilija, Ziv¢ani problemi,
tegobe pri menstruaciji, viSekratni pobacaj), ne samo
danju nego i nocu velika koli¢ina izmeta masna sjaja koji
veoma zaudara.

Pritajeni ili tihi oblik celijakije

U osoba bez izrazenih simptoma postoje karakteristicne
degeneracije tkiva, ali samo na kratkoj dionici tankoga
crijeva. Mnogo puta bolest se otkrije tek prilikom ciljanog
pregleda odnosno pretraga zbog nedostatka Zeljeza ili
osteoporoze.

Latentna (potencijalna) celijakija

Sluznica tankoga crijeva je i uz unosenije jela glutenskoga
sadrZaja najcesc¢e normalna, ali tijekom Zivota bilo kada
moze dodi do atrofije sluznice.

Refraktorna sprue

Stanje bolesnika ne poboljSava se ni nakon bezglutenske
dijete, u tim slucajevima valja pomisliti i na druge
probleme (intolerancija na druga jela, nedovoljan rad
gusterace, upala crijeva itd.).

Dijagnostika celijakije
Fizikalni pregled: blijeda koZa, nizak krvni tlak, smanjena
misi¢na masa, prorijedene vlasi i dlake, napukli nokti,
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krvarenje pod koZzom, nadam trbuha, upala jezika.

Laboratorijske pretrage: jedna od njih jest detektiranje
narusenosti apsorpcije, a postoje i razni seroloski nacini.

Slikanje: enterografija (pregled crijeva s pomocu kontrastnog
materijala), CT.

Ispitivanje tkiva: sigurna dijagnoza bolesti dobiva se na taj
nacin.

U odraslih se primjenjuje biopsija, pri ¢em se iz tankoga
crijeva te dvanaesterca uzima uzorak.

Posljedice bolesti:

e mikrocitna anemija, uzrok: nedostatak Zeljeza

¢ makrocitna anemija, uzrok: nedostatak folne kiseline,
vitamina B12

 poremecaj razvoja zivéanoga sustava fetusa, prijevremeni
porodaj, abortus, sterilnost, ateroskleroza - do koje dolazi
zbog povisene razine homocisteina, a diji su pak uzro¢nici
nedostatak vitamina B6 i B12, odnosno folne kiseline

¢ hemofilija, uzrok: nedostatak vitamina K

e osteoporoza, uzrok: nedostatak kalcija

e omeksanje kostiju, uzrok: nedostatak kalcija, fosfora i
vitamina D

¢ opadanje kose, uzrok: nedostatak cinka i selena

¢ slabost misica, uzrok: nedostatak vitamina A, B1, B6, B12, E

Lijecenje celijakije:
Bezglutenska dijeta.

dr. Istvan Mokanszki
manager
enterolog - gastroenterolog

SLIA

Zabranjena jela:

* p3enica (kruh, tijesto, keksi, pseni¢ni Skrob)

* raz (tijesto, kruh)

e je¢am (krupica)

e zob

e viSekomponentna jela: mesne konzerve, konzerve povr¢a,
mesne preradevine (krvavice), juha iz vrecice, praline, instant
kakao i kava, vo¢ni jogurti, pojedine salame, pivo

Dopustena jela: riza, kukuruz, krumpir i Skrob iz krumpira,
brasno od Zutoga graska, sojino brasno, kukuruzna krupica,
meso, mlijeko, mlije¢ne preradevine (osim ako postoji i
intolerancija na laktozu), povrée, voce, mast.

e

Terapija lijekovima: steroidi mogu pomodi.

Dopuna nedostajucih tvari: bjelancevine, aminokiseline,
vitamini (A, D, E, K, B1, B6, B12, folna kiselina), magnezij,
fosfor, Zeljezo, kalcij, cink, selen.

Po mojem misljenju veoma je vazno da bakterijska flora
crijevnoga sustava bude u redu radi pravilne apsorpcije, a
sve to mozemo postici uzimanjem kvalitetnih prebiotika i
probiotika.

Neizostavna je i njega oboljelih od celijakije koja mora biti
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OBAVJESTENJA

OBAVIJESTI IZ SREDISNJICE

Nasi distributeri na web-stranici www.foreverliving.com mogu, nakon klika na
tocku izbornika DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnic¢ko ime treba
traziti putem e-maila poslanog na it@flpseeu.hu), medu ostalim pogledati
sljedece korisne informacije: dnevni bodovi, internetska robna kuca, mjesecni
obracun bonusa. Na web-stranici nalaze se i drugi marketinski materijali,
informacije: casopis, kalendar priredaba, opis poticajnih programa, obrasci,
edukacijski materijali, katalozi, medunarodna poslovna politika. Medunarodni
kanal You Tube mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod.
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MADARSKA

Sredisnjica u Budimpesti

1183 Budimpesta, Nefelejcs u. 9—1 |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.:745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz: +36 | 297 1995, mob.: +36 70 316 0002
Direktorica za marketing i komunikaciju: Bernadett Huszti

kuéni 194, mob.: +36-70-436-4212;

Déra Harman: kucni 157, mob.: + 36 70 436 4197

Zsuzsanna Petroczy: kuéni 131, mob.: +36-70-436-4276

Direktorica za prodaju i razvoj prodaje: Erzsébet Ladak

tel.: +36-1-269-5370/kucni 160, mob.: +36-70-436-4230;

Odjel za medunarodnu komunikaciju: Aranka Szecsei: kuéni 136, mob.:

+36 70 436 4229; Ottilia Csabradi: kuéni 135, mob.: +36 70 436 4227

Odijel za razvoj marketinga i edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, kuéni 133, mob.: +36 70 436 4213

Edukacijski centar

1067 Budimpesta, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija/informacije: Balint Rokas mob.: + 36 70 436 4280

Otvoreno: Pon.—Pet.: 10:00-21:00

SONYA edukacijski centar

Dogovor termina:Veronika Kozma, kozmeti¢arka +36 70 436 4208; Melinda Esik,
frizerka +36 70 436 4178

Popusti:za 10 prilika 10%,za 5 prilika 5%

BESPLATNITECA] u edukacijskom centru Sonya! U ulici Szondi utorkom od
10:00 sati, u ulici Nefelejes u kuéici Sonya cetvrtkom od 15:00 sati. Prijava na
Foreverov telefon: Kata Ungar 30-331-1883.

NARUDZBA PROIZVODA

Nase proizvode mozete kupiti ili naruciti u predstavniStvima i osobno:

- Mobilnim telefonima +36-70-436-4290 te +36-70-436- 4291, odnosno na
fiksne telefone +36-1-297-5538 te +36- 1-297-5539, ponedijeljkom od 8 do 20
sati, od utorka do petka od 10 do 20 sati, mobilnim telefonima +36-70-436-
4294 te +36-70-436-4295 ponedijeljkom od 12 do 20 sati, ostalih radnih dana:
od 10 do 18 sati, odnosno preko tjedna od 12 do |6 sati na besplatni broj
+36-80-204-983.

— Internetska robna kuéa: www. foreverliving.com, ili www. flpshop.hu.

Call centar:

WEBSHOP: + 36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTAR: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538,
+36-1-297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Rukovoditeljica odjela: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Proizvode narucene putem telefona ili interneta dostavna sluzba dostavit ¢e
vam na kuénu adresu u roku od dva dana, nakon dogovora termina. Troskove
dostave pri kupniji u vrijednosti | cc ili viSe drustvo preuzima na sebe.
Proizvode Forever Living Productsa prodajemo s preporukom Saveza
madarskih alternativnih lijecnika.

NACRT OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA 2013.
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PREPRODAJA, PROMIDZBA

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i promidZbenih materijala na
internetu. Unutar prodavaonice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu s tockom 16.02 (h), (i), (j) te (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila promidzbe distributerske djelatnosti te izrade vlastite
web-stranice navedena su u to¢kama 16.02 (h) odnosno 17.10.

Upit PRODAJNIH PODATAKA mozete obaviti na sljedece nacine:

- putem interneta u distributerskom dijelu www.foreverliving.com

- putem softvera Forever Telefon

- putem internetske usluge MyFLPBiz

- te u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broj +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a za partnere iz ostalih drzava regije na broj +36-1-332-5541

Operativna uprava:

1183 Budimpesta, Nefelejcs u. 9-11

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mob.: +36-70-436-4292

Asistentica: Barbara Dornyei: kuéni 191, mob.: +36 70 436 4281
Direktorica za financije: Gabriella Rokas-Véber: tel.: +36-1-269-5370/kucni
171, mob.: +36-70-436-4220

Financijska recepcija: Ildiké Pall, kuéni 121,

mob.: + 36 70 436 4256

Direktor kontrole: Zsolt Suplicz: tel.: +36-1-269-5370/kucni 181,

mob.: +36-70-436 4194,

Debrecenska podruéna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Otvoreno: Pon. od 12 do 20 sati,
Ut.-Pet.: od 10 do 18 sati (fakturiranje zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga
vremena). Podrucni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265
Segedinska podruéna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Otvoreno:

Pon.: od 12 do 20 sati, Ut.-Pet.: od 10 do |8 sati (fakturiranje zavrsava 30
minuta prije kraja radnoga vremena). Podrucni direktor:Tibor Radéczki
Székesfehérvarska podruéna uprava: 8000 Székesfehérvar, Séstoi ut 3
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-
913 Otvoreno: Pon. od 12 do 20 sati, Ut.-Pet. od 10 do 18 sati (fakturiranje
zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena). Podruéni direktor:Tibor Kiss
Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26, tel.: +36-
32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu
Direktorica madarskih ustanova Forever Resorts Katalin Kiraly.

Agencija za prodaju zrakoplovnih karata Phénix

Szondi u.: Pon.-Pet.: od 12 do|8 sati, Gabriella Pittmann +36 70436 4297
Medicinski strucnjaci:

dr. Edit Siklos-Révész, predsjednica Strucnoga lijeénickog kolegija Forever
Madarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr. Laszl6 Mezdsi: 70/779- 1943
dr. Endre Németh: 70/389-1746; dr.Terézia Samu: 70/627-5678,

neovisni medicinski strucnjak dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

Moze ih se zvati u radnom vremenu.

Radno vrijeme centra u ulici Nefelejcs:

Pon.: 08:00-20:00, Ut.-Sri.-Cet.: 10:00-20:00, Pet.: 10:00-18:00

Telecentar:

Pon.: 08:00-20:00 sati, Ut.-Sri.-Cet.-Pet.: 10:00-20:00 sati

Svakoga posljednjeg radnog dana u mjesecu (unutar tjedna): 08:00-20:00 sati,
svake posljednje subote u mjesecu (nakon koje ne slijedi radni dan) 12:00—
20:00 sati

DANI USPJESNOSTI: 19. sijeénja, 30. oZujka, | I. svibnja, 12. svibnja Dan zdravlja, 20. srpnja, | 6. studenog
DVODNEVNITECAJEVI: 16-17. veljace, 8-9. lipnja, 12—13. lisopada

POTICAJNI PROGRAMI: 21-29. travnja Globalni Rally, 23-26. svibnja tecaj za Eagle Managere, 15-22. rujna tecaj Go Diamond,
4-5. listopada Holiday Rally




OBAVJESTENJA

SRBIJA

Beogradski ured: | 1010 Beograd, Kumodraska 162
tel:+381 11 397 0127, fax: +381 |1 397 0126,

e-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzaba: narucivanje@flp.co.rs

Otvoreno: ponedieljak, utorak i cetvrtak: 12:00—19:30,

srijeda i petak 09:00—16:30. Svake posljiednje subote u mjesecu i tijekom

Dana uspjesnosti 9:00—12:30.
Telecentar: +381 (0) || 309 6382
Salon ljepote Sonya: 063/394 171

Niski ured: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3, tel.: +381 (0) 18 514 131;

Fax: +381 18 514 |30, e-mail: officenis@flp.co.rs
Otvoreno: ponedjeljak, utorak i éetvrtak |1:00—19:00
Srijeda i petak: 9:00—17:00.

Svake posliednje subote u mjesecu: 9:00—12:30

Horgoski ured: tel./fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Otvoreno: od ponedjelika do petka, 8:00—16:00
Svake posljednje subote u mjesecu: 9:00—12:30

Podrucni direktor: Branislav Raji¢
Medicinska strucnjakinja: dr. Biserka Lazarevic¢
i dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Dan uspjesnosti: 27. sijecnja, 24. ozujka, 19. svibnja,
23.lipnja, 29. rujna, 24. studenog

CRNA GORA

Podgoricki ured: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20
Tel.: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Otvoreno ponedijeljkom: 12:00-20:00

Ostalih radnih dana: 9:00-17:00

Svakoga mjeseca posljednja subota je radni dan,

Otvoreno: 9:00—-14:00

Podru¢ni direktor:Aleksandar Daki¢

Medicinska strucnjakinja: dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

. SLOVENIJA

Lubljanski ured: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
narudzba proizvoda: mob. +386 40 559 631,

tel.: +386 | 563 7501

e-mail narudzbe: narocila@forever.si

e-mail informacije: info@forever.si

Otvoreno: ponedjeljak 12:00-20:00, utorak, srijeda, Cetvrtak, petak

9:00-17:00

Lendavski ured: 9220 Lendava, Kolodvorska 14

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

Otvoreno: ponedjeljak—petak 9:00-17:00

e-mail: lendava@forever.si

Podrucni direktor: Andrej Kepe

Medicinski strucnjak: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Dan uspjesnosti: 23. ozujka, 18. svibnja, 28. rujna, 23. studenog

Edukacija: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

——

T -‘4' T —

-y

HRVATSKA

agrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16
tel: +385 | 3909 770; Fax: +385 | 3909 77|
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etrvrtak: 09.00-20.00,
utorak, srijeda i petak 09.00-17.00

Rijecki ured: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
Tel.: +385 51 372 361, +mob.: +385 91 455 1905
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00-20:00
utorak, srijeda i petak 09:00-17:00

Podrucni direktor: dr. Liszlé Molnar

Medicinski strucnjaci: dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob.: +385 91 51 76 510

dr. Drasko Tomljanovi¢: mob.: +385 91 41 96 101
utorkom 14:00—17:00 i petkom 14:00—16:00

Edukacija: Zagreb, Trakos¢anska |6, ponedieljak, srijeda 18:00—19:00

Rijeka, Strossmayerova 3/A, ponedijeljak, ¢etvrtak18:00-19:00
flp-zagreb@zg.htnet.hr

ALBANIJA

Tiranski ured: Tirang, Reshit Collaku 36

Tel./Fax: +355 42230 535

Otvoreno: radnim danom 9:00—13:00 i 16:00-20:00
Podrucéni direktor:Attila Borbath

Mob.: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Voditelj ureda: Xhelo Kigaj, mob.: +355 69 40 66 81 1,
Mob.: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristinski ured: Pristiné Rr. Uck br. 94

tel.: +381 38 240 781,+377 44 50 391 |
Otvoreno radnim danom: 10:00-16:00
Podruéni direktor:Attila Borbath

mob.: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinski ured: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Otvoreno radnim danom 9:00-17:00 sati

Podrucni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevski ured: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Otvoreno: ponedjeljak, ¢etvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, srijeda 12:00-20:00

Voditeljica ureda: Enra HadZovi¢

forever.flpbos@gmail.com,

Dan uspjesnosti: 6. Travnja, Sarajevo, 7. Prosinca, Bijeljina

Dan uspjesnosti: 23. ozujka, Zagreb, 19. svibnja, Opatija, 20. listopada, Opatija



Ako volis putovai, sigurno H mozemo pomoii da ove godine s‘l-igmv;
na vvgwsl-ﬂ\ 0 ijimA si dosad samo mastao. UJednostavno, po povo!jr\qj
cijeni - s Torewerovim Klubom putovanjal

é-l-o nudimo anovima Kluba®

- Kvalitetna putovanja po povoljnoj cijeni: kao registrirani ¢lan u uredu
u ulici Nefelejcs, telefonom ili na web-stranici, mozes birati izmedu 60.000
tuzemnih i inozemnih ponuda.

Uslugu i organizaciju putovanja po zelji.
Za clanove kluba svaki tjedan nudimo Sirok izbor putovanja s polazistem iz
Budimpeste te inozemstva, koje mozes rezervirati uz cak do 60% popusta.

Jesi li registrirani ¢lan Foreverova kluba putovanja? Tada je
(ako to jos nisi u€inio) doslo vrijeme za obnovu registracije!

Nisi joS registrirani ¢lan Foreverova kluba putovanja? Tada nam se
pridruzi Sto prije, kako bi i ti uzivao u prednostima i popustima za

. €lanove kluba!

Postupak nove registracije i obnove postojece registracije:

Cijena registracije na godinu dana u slucaju nove registracije te obnove

postojece podjednako iznosi 9.900 forinta bruto.

Registracija se uplacuje kupnjom registracijskoga kupona. Njega mozes Za dodatne informacije

kupiti osobno u uredu Foreverova kluba putovanja u ulici Nefelejcs, na nazovi telefonski broj

Danu uspjesnosti kod zastupnika Foreverova kluba putovanja, u FLP +36 70 777 9997
predstavniStvima izvan Budimpeste, odnosno mozes naruciti e-mailom: ili nam pisi na

u tom slucaju placanje se obavlja doznakom, a kupon preuzimas u obliku B8 travel@foreverutazas.hu
e-kupona. Nakon uplate ne preostaje nista drugo nego kuponom

(ili e-kuponom) posietiti stranicu www.foreverutazas.hu " Nadamo se da éemo te i 2013.
te kliknuti na odgovarajuce dugme izbornika. " pozdraviti kao €lana nadega kluba!

Clanovima kluba koji obnove svoju registraciju cijena se
stopostotno uracunava u rezervaciju sljedeceg putovanja cija
je vrijednost iznad 100.000 forinta! Ekilm Foreverova kluba

Lijep pozdvav:




Berkics Miklds

FOREVER

DRZAVNI OTVORENI SEMINAR

SANDOR DR. MILESZ

AIDAN O’HARE BRIANTRACY MIKLOS BERKICS  ATTILA GIDOFALVI VERONIKA LOMJANSKI KATRIN BAJRI
zemaljski direktor Potpredsjednik pisac, trener Diamond Manager KATI GIDOFALVI STEVAN LOMJANSKI Duplo dijamantna
FLP-a za Europu i savjetnik Diamond Manageri Diamond Manageri managerica

SUBOTA 16.VELJACE 2013.

I. blok 10:00-15:00

Domacini:
Miklé6s Berkics, dijfamantni manager, i
dr. Sandor Milesz, drzavni direktor

Predavanje Briana Tracyja |.

Predstavljaju se manageri
proteklih Cetiriju mjeseca

Predavanje dijamantne managerice
Veronike Lomjanski

Predstavljaju se kvalifikanti proteklih
Cetiriju mjeseca: seniori, kvalifikanti
automobilskoga programa

Stanka

SUBOTA 16.VELJACE 2013.

I1. blok 17:00-21:00

Predstavljaju se distributeri iz TOP 5
proteklih Cetiriju mjeseca (na osnovi
nemanagerskih bodova i totalnih
bodovnih vrijednosti)

Predavanje duplo dijamantne
managerice Katrin Bajri

Predavanje europskoga dopredsjednika
Aidana O’Harea

Predstavljaju se soaring manageri
proteklih Cetiriju mjeseca te otprije
kvalificirani

Predavanje dijamantnih managera
Attile i Kati Gidé6falvi

NEDJELJA 17.VELJACE 2013.

I. blok 10:00-16:15

Domacini:
Miklés Berkics, dijamantni manager, i
dr. Sandor Milesz, drzavni direktor

Predavanje dr. Sandora Milesza
Predavanje Briana Tracyja Il.
Predstavljanje safirnih managera

Predavanje safirnog managera J6zsef
Szabé

Predstavljanje dijamant-safirnoga
managera

Predavanje dijamant-safirnoga
managera Istvan Halmi

Predavanje dijamantnoga managera
Mikl6sa Berkicsa

Karte po cijeni od 10000 ft ili 35€ za dva dana mozete nabaviti u pretprodaju u FLP uredima. Mjesto priredbe: Syma arena, | 146 Budimpesta, Dézsa Gyorgy ut |.
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21-29APRIL

Ho’omaika’l ‘ana
Hoh-oh-my-kah-ee ah-nah

Cestitamo svima koji su se kvalificirali za prvi
Foreverov Globalni Rally! Imat ¢ete nezaboravne
dozivljaje...
5
FOREVER




