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toga $to nam se — sve Cesce

- poceo pojavijivati u misli-
ma trenutak koji je eto i stigao.
Protekla je jedna godina, 2008.
danas je ve¢ povijest. Nadam se
kako je ona svima nama bila ve-
licanstvena, uspjesima ispunjena
godina, a u Foreverovu zivotu
svakako ¢emo 2008. godinu za-
drzati u sjecanju kao vrlo znacaj-
nu godinu. Medutim, prije svega
vazno je sliedece: Zelim vam od
srca sretnu novu godinu!

Protekla je godina diliem svi-
jeta bila godinom golemih prire-
daba. U Budimpesti smo odrzali
najve¢i Europski Rally u povijesti
FLP-a. Europa je rusila rekorde, i
cijela je godina prikazala freneti-
¢an uspjeh na starom kontinen-
tu. World Rally na Tajlandu tako-
der je bio poput bajke, gdje smo
s 300 najuspjesnijin distributera
na svijetu imali prigode provesti
nekoliko zajednickih dana i podi-
jeliti jedni s drugima svoje zamisli,
entuzijazam, kao i vjeru te preda-
nost prema Foreveru. Danas ve¢
s nestrplienjem isCekujem po-
novni ovogodidnji susret u trav-
nju u Juznoj Africi.

Mjesto odrzavanja Rallyja La-
tinske Amerike bio je Urugvaj.
Ova je regija protekle godine pro-
izvela troznamenkasti rast, dok je
s najistaknutijim rezultatom celnu
poziciju zauzeo Brazil. Africki Rally
i Profit Sharing u Keniji bili su ne-

P riblizno godinu dana ima od

U N

zaboravni doZivljaji. Rast i rezul-
tati mnoge medu nama drze u
stanju grozniCave ushicenosti, jer
je poseban dozivijaj vidjeti kako
iskoriStavaju Foreverove moguc¢-
nosti stanovnici toga prekrasno-
ga kontinenta. Nista manje nije
nevazan i niz azijskih Rallyja, nai-
me imali smo prigode na nekoli-
ko mjesta odrzati priredbe. Bio je
neviden dozivljaj podijeliti srecu
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zbog istaknutih rezultata Indije i
Vijetnama.

Prigodom sli¢nih  priredaba
uvijek i iznova konstatiramo za
sebe, ovdje u sredisnjem ureduy,
koliko li smo samo sretni Sto di-
liem svijeta imamo mogu¢nosti
suradivati s ovako istaknutim i
sjgjnim  suradnicima. Svakako bi
mi bilo drago kada biste znali
da Zelim posebno zahvaliti na
svom onom radu koji radi nasih
zajednickih uspjeha obavljate iz
dana u dan, Vi, nasi pravi divovi
koji Cinite veliku obitelj Foreveral
Zahvaljuiemo svima onima kaji
rade u stotinama nasih ureda

dujete i stvarate svoje poduzece,
svoju buducnost, gospodarsku
sigurnost.

Zasiguno je mnoge medu
nama pogodilo u srce vidjeti prote-
klih mjeseci $to se sve moze dogo-
diti ako dopustimo da drugi uprav-
ljaju nasim sudbinama. Znam, ovo
je posebno teSko razdoble, jer se
strahovito velik broj ljudi bori da
ne izgubi svoj dom, da mogu za-
drzati svoj posao. | mene samoga
duboko rastuzuje kad cujem vijesti
0 sudbinama koje pocinju dozivija-
vati teSke dane.

Unato¢ krizi koja je ovladala
cijelim svijetom, Forever je i dalje

Sigurnost

kako bi radi svoje sigurnosti koja
je dovedena u opasnost i uz mo-
gucnost da izgube radno mjesto
koje im osigurava svakodnevnu
egzistenciju - osnazili  bastione
svoje obrane. Kada mi fjudima u
svojoj sredini nudimo Foreverovu
mogucnost kao odgovor na ne-
sigurnost, mi nudimo  sigurnost
i mogucnost planiranja. Izgrad-
njom svoje poslovne strukture |
njezinim prosirivanjem mozemo
vladati svojim materijalnim  sta-
njem, pa sigurnost nase budu¢-
nosti nece ovisiti o okolnostima.
Zelim da unato¢ poteskoca-
ma koje uoCavamo u svijetu koji
nas okruzuje zadrzimo povjere-
nje i ostanemo sposobni biti za-
hvalni. Budimo zahvalni na vo-
lienoj obitelji, na prijateljima koji
imaju razumijevanja, na zdravlju
i na dodijeljenoj mogucnosti
koja nam omogucuje dobiva-
nje uloge u poboljsanju tudih
zivota. Gledajmo hrabro u bu-
ducnost, jer Forever je snazan,
pruza sigurne temelje na kojima
predanim radom i Zeljom da po-
mognemo drugima mozemo iz-
graditi jedan liepsi Zivot.
Nemojmo se pribojavati bu-
du¢nosti! Docekajmo je s otvo-
renim povjerenjem i imajmo
hrabrosti preuzeti odgovornost!
Ponudimo mogucnost  svima
iskreno i s namjerom da pomo-
gnemo, te na taj nacin mogu
obecati da ¢e buducnost doista

igurnom svijetu

diliem svijeta, kako bismo mogli
pruziti podrsku radu distribute-
ra, drago mi je $to mozemo biti
kolege! Puno toga ovisi 0 svima.
Hvala svim naSim partnerima,
svim nasim sponzorima na njiho-
vu radu. A ponajvide zahvaljujem
Vama, naime Vi, nasi distributeri,
Vi ste dusa naSega velikog po-
duzeca. Hvala $to se i vi koristite
nasim mogucnostima, $to izgra-

u procvatu. Stoviée - iako to¢ne
podatke jos nisam vidio - zaklju-
¢ujemo iznimno uspjesnu godi-
nu. Naravno, ne postoji poduzece
koje bi moglo postati neovisno
0 opcoj recesiji, ali ipak je, Cak i
U ovim vremenima, ponudena
mogucnost. Usred poteskoca
mnogi nastoje pronaci dodatan
izvor prihoda za sebe. Ljudi traze
nove, alternativne moguc¢nosti,

biti prekrasna. A sretnemo i se
za dvanaest mjeseci, s rados¢u
¢u poslusati Vas kako se sretno i
ponosno osvicete na ovu prote-
klu godinu rijecima: “Stvorio sam
svoju sigurnost”.

S vjeCnim postovanjem,
REX MAUGHAN
predsjednik uprave &
fzvrsni direktor

POZDRAV PREDSJEDNIKA



Vizija
Ispracamo jednu vrlo lijepu godinu za Madarsku regiju Forever

Living Productsa, te najbolju i najuspjesniju godinu njezine
regije Jugoistocne Europe.

tisuca nasih kupaca, distributera proizvoda i Celnih suradnika. Medu svim tim nagradama mozda nam
je najdraza bila prvo mjesto u Europi, $to je prekretnica u Zivotu cijele nase foreverovske ekipe.

Onaj koji se prvi put susrece s mogucnoscu, moze se suociti s iskustvom, rezultatima suradnika koji su
se ve¢ dokazali jer su ve¢ 1997. godine ili 2000-ih godina imali ciljeve, snove i snazno su djelovali na putu
njihova ostvarivanja.

Kada se netko nakon 11 godina prisutnosti suoci s ovom mogucénoscu, zadaca je za nj jednostavnija, jer
postoji enormna kolicina edukativnih materijala za upoznavanje multilevel-marketinga i ove struke. Sto tre-
ba uciniti? Vrlo jednostavno, treba upoznati nase proizvode, treba ih konzumirati odn. primjenjivati, treba
upoznati nas marketinski sustav i primijeniti ga. Valja steci dobra i korisna iskustva i u svojim odgovarajucim
predvidanjima moZemo isplanirati svoju buduénost, pa tada ni uspjeh nece izostati.

Svake godine radimo ekonomski plan, te smo ga izradili i za 2009. godinu i on je dobio zeleno svjetlo u
nasoj sredidnjici u Sjedinjenim Americkim Drzavama. Medutim, ne izradujemo plan samo za jednu godinu.
Na$ je plan gospodarenje zasnovano na stabilnom trzistu i uz sudjelovanje velikog broja poduzetnika, kako
bi putem upravljanja sigurne, stabilne i tvrtke jakoga kapitala u dugim desetlje¢ima na taj nacin mogli stvo-
riti jednu ,drzavu’, koja ¢ak moze biti i virtualna, ali to je nasa DRZAVA. To je nasa vizija.

Ako netko pozeli postati ¢lan ove drzave, gdje prestaje materijalna ovisnost, odnos nadredenog i po-
dredenog, gdje svi svoje prihode ostvaruju po obavljenom radu, tada takvu osobu rado ocekujemo u
nasim redovima.

Unato¢ gospodarsko-financijskoj krizi, nasa ¢e drzava zakljuciti godinu s gospodarskim rastom, jer vjeru-
jemo u nju, jer radimo za nju, jer smo ustrajni i predani.

Zelimo vam sretnu, spokojnu i uspjesima bogatu novu 2009. godinu.

N asa je tvrtka mogla preuzeti najvise nagrada i priznanja zahvaljujuci istaknutom radu nekoliko stotina

Naprijed FLP Madarska!

Ml AL
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URUCIVANJE NAGRADE

na bavi izgradnjom poslovanja iznimne

kakvoce te izradom najboljih receptura
na prirodnoj bazi koje sluze njezi liepote i
oCuvanju zdravlja. Kakvoc¢a FLP-ovih pro-
izvoda i njegov izvrstan Marketinski plan
odigrali su golemu ulogu u Sirenju aloe na
svjetskom trzistu.

U FLP-u vec trideset godina polazu sna-
7an naglasak na KAKVOCU!

Na temelju odluke vode¢ih gospodar-
skih aktera Trade Leaders Cluba i Editor
Officea sa sjedistem u Madridu, posebna
Cast, tj. ovogodisnja nagrada, dodijeljena
je Forever Living Products d.o.o. Srbije, jer
je svojom djelatnoscu u velikoj mjeri prido-
nio razvitku privatnoga poduzetnistva, ka-
kvoce usluga i razvitku u cijelosti poslovne
djelatnosti Srbije.

/a nas je predstavljalo veliku srecu $to
smo priznanje mogli preuzeti zajedno s di-
rektorima i managerima vise od Cetrdeset
nagradenih poduzeca iz cijele Europe. Po-
nosno smo sazeli sve vizije Rexa Maugha-
na o slobodi posla, Sto tvrtka primjenjuje
u vise od 130 zemalja diljem svijeta. Svi su
nazocni s neskrivenim priznanjem progo-
vorili o Foreverovoj veli¢ini i mogu¢nosti-
ma na razini svjetskoga gospodarstva.

Nakon toga potpredsjednik tijela, gos-
podin Prado, urucio je sluzbenu diplom
koja se daje uz nagradu New Millenium
Award, te zlatnu medalju i skulpturu.

Cijeli dogadaj ucinili su jos svecanijim
Celnici Gospodarske i poljoprivredne ko-

i
1

-

F orever Living Products vec¢ se 30 godi-

CERTIFICATE

irorial OFICE

certify thar the company

FOREVER LIVING PRODUCTS D.0.0D.

has been awarded the
12nd INTERNATIONAL EURDPE AWARD
FOR QUALITY
{New Millennium Award}
1 recopnation for ils trapecbory amd
husiness excellence
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more Spanjolskoga Kraljevstva, ¢lanovi
Spanjolskih diplomatskih sluzbi i predstav-
nici gospodarskih odjela veleposlanstava
vodecih svjetskih drzava.

Prema nasemu misljenju, ovogodisnja
kandidatura FLP-a Srbije jo$ vise potvrdu-
je nasa nastojanja da kvalitetom svojega
poslovanja u nasoj regiji i u budu¢nosti
predano izgradujemo imidz nase uspjesne
tvrtke, jer time izgradujemo i vlastiti gos-
podarski sustav.

Umnogome smo zahvalni krovnom re-
gionalnom direktoru dr. Sandoru Mileszu
na savrsenu vodstvu i svim suradnicima
Forevera Srbije, koji su svojim radom i pre-
danos¢u pridonijeli tome da ova nagrada
dospije u zasluzene ruke.

Naprijed Forever!

BRANISLAV RAJIC
regionalni direktor Forevera Srbije



Stigli smo do konca
2008. godine. Doista
nam je preostalo samo

6 tjedana do zavrsetka
godine. Ovo je bila

jedna sjajna godina za
europske zemlje FLP-3,

| ima tu bezbroj stvari

na kojima mozemo

iti zahvalni. Postigli
SMO Znacajan rast

na podrudju prodaje,
posebice na istoku |

u tim zemljama sada
mnogi rade na Profit
Shareu. Gledano u cjelini,
postali smo produktivniji,
ali ja mislim da jos uvijek
Ima prostora za razvitak.

Dragi nasi!

moZe napuniti baterije i postajemo svje-

sni po Cemu je Forever toliko velican-
stven. Na kraju duga putovanja diliem EU-a,
osjec¢ao sam se pomalo umornim i ve¢ sam
jedva ¢ekao da mogu spavati u svojem kreve-
tu. Zatim smo otisli na Dan uspjesnosti u stu-
denom u Budimpesti. Istog sam trenutka za-
boravio da sam umoran i dobio sam IMPULS!
Bio sam Zalostan kada je zavrsilo, jer mogao
bih odraditi do kraja jos jedan. Energija, ushi-
¢enost i ljubav koju je Sirilo 4000 sjajnih distri-
butera, nacin na koji su zajednicki proslavljali
uspjehe ostalih, bilo je vrlo inspirativno.

Nevjerojatno je koliko Dan uspjednosti

Nevjerojatan broj kvalifikacija - kvalifici-
ralo se i nekoliko stotina ljudi za Malagu. (Jos
nemamo konacne rezultate, ali ve¢ znam da
smo u znatnoj mijeri prekoracili proslogodis-
nju brojku. Promocija je bila dobra — mislim
da je ovaj bio nas dosad najvise reklamiran

izazov!) Hvala Sandoru i cijeloj obitelji FLP-a
na Cudesnu dozivijaju.

lako je ovo bio sjajan dan u Madarskoj, ipak
me najvece iznenadenje docekalo drugoga
dana, ujutro na aerodromu. Dok sam prolazio
carinskom kontrolom, sreo sam se s Lajosem
Bereczkijem, koji radi na kontroli putovnica.
Prvo sam uocio njegov Sirok osmjeh, razicit
od prosjecnih kontrolora putovnica. Kada je
od mene primio putovnicuy, rekao mi je da je
bio i on na Danu uspjesnosti te da je Forever
njegov zivot i da je zbog toga vrlo sretan! Ga-
nulo me koliko smo promijenili Lajosev Zivot!
MoZzda misli kako smo mu mi pomodgli, a za-
pravo su njegov osmjeh, optimizam i prizna-
nje predstavljali golemu inspiraciju meni.

Nakon BudimpeSte posli smo u Srbiju.
Kako smo prolazili iznad i preko Dunava, za-

mislio sam se nad prividnom mimoc¢om ove
goleme rijeke. Dobro sam znao da se ispod
tihe povrdine skriva snazna i duboka rijeka,
koja bez milosti probija svoj put prema moru.
Rijeka je savrsen primjer za ono $to mozemo
osjecati kada se susretnemo s distributerima
iz Srbije. Snazni ljudi, koji su toliko toga morali
prevladati kako bi izgradili svoje poslove u Fo-
reveru. Tijekom nasega putovanja s lijeve stra-
ne smo ostavili iza sebe jednu bijelu zgradu.
Zgrada je tiho stajala, otkrivajudi svoje ratne
rane, s postovanjem govoredi prolaznicima i
putnicima da je mir bolji od rata. Ne dogada
se Cesto da mi ponestanu rijeci, ali u auto-
mobilu moje srce se topilo. S ganu¢em sam
pomislio na to, jer sam i ja malo vezan za ovo
podru¢je putem FOREVERA - na ovoj razini
odanosti, koju pokazuju nasi distributeri di-
liem cijele Europe a nista manje i u Srbiji. Jos
i kada su bombe padale, te kada su mostovi
bili zatvoreni ili poruseni, FLP-ovi su distribu-
teri pronasli put preko rijeke nocu kako bi do-
stavili proizvode za svoju mrezu.

JoS nam je preostalo 6 tjedana i 2008.
Ce postati proslo vrijeme u Foreverovoj po-
vjesnici. Bila je to dobra godina, ali mozda
je mozes za nekoga uciniti velicanstvenom
prije nego Sto sunce zade. Kako sam se ju-
tros oprostio od Lajosa, pomislio sam na
Séndora i njegove suradnike, kakve su pro-
mjene u stanju izazvati, pomislio sam na sve
vas. Treba li prijeci rijeku nocu, ne mogu se
sjetiti bolje ekipe s kojom bi taj prelazak bio
uspjedniji. Ne gubite vrijeme! Budite poput
rijeke - guramo nezaustavljivo FOREVER

Europu prema naprijed.

AIDAN O’HARE
Dopredsjednik za Europu
24, studenog 2008.
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Snjezno, bijelo subotnje jutro,
dok FLP Slovenija slavi svoj
sedmi rodendan! | ve¢ je na

samom pocetku ozracje bilo svecano

kada smo u izvedbi popularne
pjevacice Tanje Zagar mogli
poslusati pjesmu “Vrijeme leti u
tisini”. Koliko li je samo u pravul

KAKO
POSTA

voditeljice programa nade

priredbe, managerice Ri-
nalda Iskra i Ksenja Batista.
Regionalni direktor za Slove-
niju Andrej Kepe u svojem
pozdravnhom govoru podsjetio
nas je na rezultate postignute
tijekom protekle godine i po-
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Spozomice su nas pozdravile

zdravio je pozvane goste, krov-
noga regionalnoga direktora
dr. Sandora Milesza sa su-
prugom Adrien Hock-Milesz,
regionalnoga direktora za BiH
Slavka Paleksi¢a sa supru-
gom Miru Paleksi¢, regional-
noga direktora za Hrvatsku Las-
zléa Molnara sa suprugom

MO
SOLJIMA NA

dr. Branku Stanti¢-Molnar,
te Clanove President’s Cluba iz
Srbije, BiH, Hrvatske i Madarske,
koji su prevalili dug put kako bi
magli biti s nama ovoga lijepog
dana da zajednicki proslavimo
na$ rodendan. Hvala svima $to
ste dodli, hvala vam na potpori
koju od vas dobivamo.

Dobrog raspoloZenja nikad
dosta, te su nam uz najnovi-
je hitove Tanje Zagar noge
nehotice i same zaplesale. Na-
ravno, moze se i na taj nacin
oCuvati liniju, medutim postoji
i laksi put. O tome smo slusali
u predavanju ¢lana President’s
Cluba, senior managera dr. Mi-

SUCCESS DAY, LJUBLJANA



rana Arbeitera. On nam je ot-
krio na koji nacin nasi proizvodi
pomazu u pravilnoj prehrani,
predstavio je novi proizvod Fo-
rever Lean, kao i novu kolekciju
proizvoda Aroma Spa. Hvala
dr. Miranu Arbeiteru na uloze-
nu trudu i Zelimo mu jo$ puno
uspjeha na Foreverovu putu.

SUCCESS DAY, LJUBLJANA

Na koji nacin mozemo po-
stati boljima na Foreverovu
putu - tako je glasilo predava-
nje clanice President’s Cluba,
dijamantno safirme managerice
Aranke Vagasi. Ona nam je
predocila Siroku paletu ponu-
denih moguénosti uspjeha od
strane FLP-a. Treba samo zgra-

biti moguc¢nost i uspjeh ce biti
osiguran. Hvala, Aranka!
Naravno, nije vazan samo
rad koji te vodi medu orlove,
barem je toliko vazno i prija-
teljstvo. To je svojom pjesmom
potkrijepio  Vinko Simek...
i cijela je dvorana odzvanjala:
"Forever Living, najbolji smo,

cijeli svijet nas poznaje, tko je
¢lan nade obitelji, njegov je
suputnik dobro raspolozenje.”
Vinko je napisao pjesmu za na$
rodendan, a mi smo zapjevali
zajedno s njim.

Jeste Ii se vec osjecali kao
da nosite nekakav flaster? Kako
tretirati te flastere, o tome |

A
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govorila  managerica, ¢lanica
President’s Cluba Jadranka
Kralji¢-Pavleti¢ u svojem
energicnom predavanju. Ja-
drankina predavanja uvijek dje-
luju snagom iznenadenja, na-
ime ponesu sludatelja i korisna
su. Hvala, Jadranka!

U nastavku smo pozdravi-
i najbolje. Iskreno cestitamo
svim kvalificiranima i Zelimo im
da na nasoj sliedecoj prired-
bi postanu ponosni dobitnici
managerske  znacke.  Urucili
smo i lente Kluba osvajaca,
zatim se krovni regionalni di-
rektor nase regije dr. Sandor
Milesz obratio okupljenima. On
je ukratko predstavio postignu-
te i oCekivane rezultate. Odsrca
mu zahvaljujemo na svoj onoj
potpori koju nam pruza, hvala
mu $to vjeruje u nas. Obeca-
vamo, ne¢emo ga razocarati!

Dostojno svecanoj prigodi,
Tanja Zagar i ¢lanovi Stisko-

8 2009/1 FOREVER
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SUCCESS DAY, LJUBLJANA

ga kvarteta otpjevali su nam
"Sretan rodendan ti..", a narav-
no stigla je i rodendanska tor-
ta. Ipak, ovoga dana nije slavila
samo FLP Slovenija. Nekoliko
smo minuta posvetili i nasim
dragim direktorima dr. Sando-
ru Mileszu i Andreju Kepeu, koji
su takoder proslavljali obljetni-
cu. Vinko im je jednom osobno
namijenjenom pjesmom  htio
ugoditi i na taj nacin tumaciti
nadu beskrajnu ljubav. Iskreno
smo Cestitali nasim slavljeni-
cima i zazeljeli im puno, puno
sretnih godina. Nakon toliko
iznenadenja, uslijedila je jed-
na kratka stanka, malo smo se
opustili i pripremili se za nasta-
vak. Na pozornici su vec¢ zauzeli
svoja mjesta Clanovi  StiSko-
ga kvarteta i na krilima svojih
pjesama odveli su nas u ljeto.
Zahvaljujemo im na izvede-
noj tocki i Zelimo im joS puno,
puno glazbenih uspjeha.

FOREVER 2009/1 9
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SUCCESS DAY, LJUBLJANA

/a postignuce uspjeha po-
trebno je poduzimati korake.
O prvom koraku govorila nam
je senior managerica, Clanica
President’s Cluba Jozica Zore.
Nasmijavsi se odsrca, odslusali
smo njezinu ispovijest i gledali
slike. JoZica, hvala ti na preda-
vanju i ulozenu trudu.

Klju¢ uspjeha svih nas i na-
Sega poslovanja jest izvrstan
proizvod. Forever Living posje-
duje brojne proizvode iz ove
kategorije, zapravo svi su proi-
zvodi iznimni. A tko bi mogao
bolje predstaviti ove proizvode
nego nas soaring manager i ¢lan
President’s Cluba Tomo Bru-
mec. On je pozvao na pozormicu
lijeCnike i zdravstvene djelatnike
kako bi im postavljao pitanja o
njihovim iskustvima, odnosno o
njihovu midlienju o Foreverovim

proizvodima.  Odusevljenje je
bilo izuzetno. Tomo, hvala ti na
uloZzenu naporu i kao Sto si obe-
¢ao: u tvojoj cemo osobi iduci
put na pozornici pozdraviti safir-
noga managera.

Prema programu bilo je jo$
zanimljivosti pred nama, ali prije
toga joS se jedanput na pozor-
nici pojavila Tanja. Uviiek nas
zapanjuje kada se oglasi njezin
zvonki glas, oCarava nas njezin
temperament. Tanja, zelimo fi
puno, puno uspjeha u glazbe-
nim vodama. Znamo, uspjet ¢es
ostvariti sve o ¢emu danas tek
sanjas u tisini.

Dubina... Sto skriva taj za-
gonetan naslov? Sa znatizeljiom
smo iscekivali o cemu ce govoriti
soaring manager Tamas Biro.
| naravno, kao i svaki put, i sada
nas je vodio putovima dubina

foreverskoga posla. Predavanje
je bilo sjajno, a tebi, Tomi, zahva-
liuiemo sto si podijelio s nama
male tajne nasega posla.
Viijeme je letielo u tidini, a
maleni su orlici ve¢ s nestrplje-
njem isCekivali svoje priznanje.
Sa zadovoljstvom smo podijelili
orlove budu¢im managerima
i pozeljeli im neka se vinu u sto
vece visine na Foreverovim zrac-
nim strujamal Zelieli bismo jos
jedanput izraziti zahvalnost svim
onim direktorima, predavacima,
¢lanovima President’s Cluba, vo-
ditelicama programa Rinaldi
Iskra i Kseniji Batista, a narav-
no i svim distributerima, koji su
povodom nasega sedmog ro-
dendana podijelili s nama nase
sretne trenutke.
ANDREJ KEPE
regionalni direktor za Sloveniju

FOREVER 2009/1 11



Za vrijeme krize

FLP pokazuje
jos brzi razvoj

Za vrijeme krize Forever Living pokazuje jos brzi razvoj. . .

,Forever Living je nada koja se polaze u buducnost. Nasa je organizacija
jedno od poduzeca koje nudi najvise proizvoda na svijetu i koje moze
svakome ponuditi financijski uspjeh. ,Pomoci — to je nasa djelatnost koja je
popracena jednim od najvecih uspjeha.” Tim je rijecima predsjednik drustva
Rex Maughan pocetkom lipnja 1997. godine pustio u pogon Forever Living
Products Madarsku d.o.0. S izvrsnim direktorom dr. Sandorom Mileszom
razgovarali smo o svjetskoj tvrtki iz Arizone, o podrucjima primjene proizvoda

na bazi aloe vere, o njihovoj popularnosti, o utjecaju koje vrse na kvalitetu zivota.

— Forever Living je od Japa-
na do Greke, od Spanjolske do
Ujedinjenoga Kraljevstva, po-
svuda prisutan. Sto je ono $to
0 ovoj svjetskoj tvrtki iz Ameri-
ke treba znati?

- Nekolicina entuzija-
sti¢nih poduzetnika, s pred-
sjednikom Rexom Maugha-
nom, utemeljilo je Drustvo
prije 30 godina, tocnije 13.
svibnja 1978. godine. Nasa
se djelatnost diljem svijeta
zasniva na distribuciji proi-
zvoda na bazi aloe vere. Od
1978. godine tvrtka se enor-
mno razvila. Na pocetku
smo nudili tek tri proizvoda,
danas ih je u prometu goto-
vo 200-tinjak.
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- Po ¢emu je tvrtka dobila
ime?

- Naziv Forever Living do-
bila je od predsjednika, on je
htio da tvrtka ve¢ i u samom
nazivu pronosi vjecni Zivot.
Sama biljka aloe vera poznata
je odavna: primjenjivali su je i
Kleopatra, i Aleksandar Veliki,
ali i Napoleon. U posjedu mi je
jedno pismo iz 1889. godine u
kojem grof Bercsényi izvjescu-
je o svojem ozdravljenju za-
hvaljujuci aloe veri.

- Koju specifi¢nost skriva
aloe vera?

- Specifican je njezin sa-
stav. Iz njega su dosad izolira-
li priblizno 240 razliéitih tvari.
Biljka pokazuje svoje djelova-

nje na nacin da se polisahari-
di, minerali i brojne druge bi-
oloskivazne tvari, koje sadrzi,
apsorbiraju u organizmu. Sve
su ostalo nijanse, hocemo li
ovaj sastav potrosacu ponu-
diti primjerice u obliku napit-
ka, kozmetickog ili proizvoda
za osobnu higijenu.

- Koliko su u nas popularni
proizvodi od aloe vere?

- Vrlo su popularni, sto
potkrepljuje i Cinjenica da se
medu poduzeéima Forever Li-
vinga u Europi po prodaji na-
lazimo na prvome mjestu. Nas
mjesecni bruto prihod iznosi
priblizno 2 milijarde forinti.

- Koji je najpopularniji proi-
zvod na bazi aloe vere u nas?

-Unas je najpopularnijipro-
izvod - a smatram da je to tako
gotovo u cijelom svijetu - prvi
proizvod nase tvrtke uopde,
koji je sve do dana danasnjega,
dakle tijekom trideset godina,
ocuvao svoju vodecu poziciju
na trzistu: Natur gel aloe vera.
Ja sam sam njegov konzument
ve¢ jedanaest godina i otada
nisam bio bolestan. lako proi-
zvodi od aloe vere nisu lijekovi,
nego su jednostavni dodatci
hrani ili kozmeticki pripravci,
njihovo trajno konzumiranje
odn. uporaba umnogome po-
maZe u oCuvanju zdravlja.

- Vii u srednjoisto¢noj Europi
organizirate djelatnost Forever Li-
vinga. Gdje ste bili zadnji put?



- Nedavno sam se vra-
tio kudi iz Albanije, gdje smo
otvorili svoj novi centar. Fore-
ver se Siri prakticki po cijelo-
me svijetu. U ovom trenutku
strateski je najvaznije Sirenje
na africke zemlje, ali Sirimo se
i prema azijskim zemljama.
Na podrudju Europe Albanija
je izravno dospjela pod uprav-
ljanje sredisnjice u Madarskoj.
Nama pripada osam zemalja.

- Na koji se nacin odvija
prodaja?

- Prodaja se odvija u okvi-
ru klupskoga sustava. U sklo-
pu toga svi posjeduju klupsku

w

iskaznicu, svi kupuju sami za
sebe. Nema direktne proda-
je, nije moguce kupovati od
maticne tvrtke i preprodava-
ti proizvode. To zabranjuje
nasa poslovna politika. Nasi
kupci mogu svojom iskazni-
com za kupce doci u centre
za prodaju u Madarskoj, ili
mogu preko telecentra do¢i
do proizvoda. Uélanjivanje u
klupski sustav je besplatno.

- Svijet upravo potresa kriza.
S ¢&im vi raCunate u poslovnom
planiranju za 2009. godinu?

- U mnogim slucajevima
promet tvrtki koje rade u

Dr. Sdndor Milesz (r. 1958) diplomirao je kemiju 1983. godine na Sveucilistu Lajosa
Kossutha u Debrecenu. Nakon toga radio je kao istraZivac na odsjeku za anorgansku
i analiticku kemiju, odnosno u izotopskom laboratoriju. Od 1986. godine kao stipen-
dist Madarske akademije znanosti radio je u skupini za istraZivanje raka Zdruzenog

multilevel-sustavu, umjesto
da opada u vrijeme ekonom-
skih kriza odn. padova, bas
suprotno, uzima veci zamah.
S jedne strane razlog za to
moze biti u (Cinjenici Sto je
kupovna snaga smanjena za
one proizvode koji se mogu
kupiti u direktnoj prodaji,
Sto kupce potice na kupo-
vinu jeftinijih proizvoda. S
druge strane, dok se u dru-
gim granama gospodarstva
smanjuje broj radnih mjesta,
mi pruZzamo jako puno mo-
gucnosti za posao, upijamo
radnu snagu. Zbog toga se

nasa tvrtka snazno prosiruje i
tijekom onih razdoblja kad se
gospodarski rast smanjuje.

- Dakle, vi necete ni 2009.
godine smanjiti prodaju?

- lduce godine, sukladno
s planiranim, olekujem 6%-
tno povecanje. Godine 2008.
vjerojatno ¢e nasa djelatnost
pokazatirast od 7 do 8%.

Gospodarsko stratesko
savjetovanje, trgovina
Prilog lista ,Népszava”

2008. november 21.

instituta za atomsko istrazivanje u Dubni. Godine 1990. vratio se na Sveuciliste u De-
brecenu, odnosno paralelno s tim u viastitoj privatnojtvrtki zapoceo je s proizvodnjom
pripravaka na bazi ljekovitog bilja. Prijavio je nekoliko patenata na tu temu. 0d 1997.
godineizvrsnije direktor Forever Living Products Madarske d.o.o.
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NASI PRIRUCNI MATERIJALI: KORISTIMO SE SVOJIM SREDSTVIMA

Miklos Berkics
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NASI PRIRUCNI MATERIJALI: KORISTIMO SE SVOJIM SREDSTVIMA

(ilj je nasega serijala predstavijanje prirucnih pomo¢nih sredstava, pomagala, koje
cine podrsku, pomoc neprogjenjive vrijednosti iz dana u dan, dok sve vecom rutinom,
Sve jacim samopouzdanjem izgradujemo svoju poslovnu strukturu. Vazno je,
medutim, doista usvojiti spoznaje o tim sredstvima kako bismo ih mogli djelotvomo
primjenjivati izviacedi na taj nacin najvise koristi iz svih prirucnih pomocnih materijala.

zabrinutosti, kompleksa, pa ¢ak i stra-
ha, pristupamo jednom od najvaznijih
nasih koraka, samom pozivanju?

Sto je zapravo cilj pozivanja?

Kako izgleda dobro odradeno pozivanje?

Kako bismo trebali pozivati?

Suocavamo se s takvim i slicnim pita-
njima u trenutku kada se latimo zadatka,
kako bismo za svoje genijalno koncipirano
izlaganje pronasli otvorene interesente.

Miklos Berkics proslieduje vlastite
dozivijaje, iskustva, sistematizirano znanje
nakupljeno tijekom desetljeca i pol, u oca-
ravajucem stilu i atmosferi, kako bismo iz
njegovih osobnih dozivijaja svi mi mogli
ponesto nauditi.

Otkriva nam potanko tajne pozivanja
putem pisma, osobno i telefonom, skre-
¢e pozornost na sve moguce pogreske,
istice kada i na Sto treba obratiti posebnu
pozornost. Primjerima iz vlastitog Zivota
potvrduje zbog ¢ega je vazno obratiti po-
zornost na rane elemente ponasanja, na
prijateljski pristup, na to da budemo veseli
i otvoreni, jer te osobine naravno U znatnoj
mjeri utjeCu na ucinkovitost pozivanja kao
na jednu od faza radal

Osim promjena u samome pristupu,
Miki sasvim konkretno pomaze i u onim
temeljnim pitanjima koja ¢e se, naravno,
pojavljivati: Dobro, dobro, ali ipak Sto da
kazem? Kako da to kazem?

Ne moramo se iznenaditi glede preda-
vaceve iskrenosti, iako nam se na prvo slu-
Sanje ta otvorenost moze uciniti pomalo
cudnom, jer kako sam predavac kaze, i za
njega je pozivanje ozbiljna zadaca. To nije
nesto $to mozemo delegirati, to je ono 5to
svatko od nas mora uciniti sam.

Pomaze konkretnim savjetima na koje
prigode mozemo pozvati svoje poznani-
ke, koja je razlika izmedu pozivanja i “po-
zivanja’, kada se pripremiti za prezentaciju
proizvoda, poslovnu prezentaciju, ili kada
svoje kandidate pozvati na party ljepote,
tulum mrdavljenja, ili anticelulitni tretman.

Na CD-u je posebno poglavlje posvece-
no pozivanju u dva kruga, koje nam pomaze

Koji bi mogao biti razlog da cesto puni

da ponovno uspostavimo kontakt s pozna-
nicima koje dugo nismo vidjeli. Mozda nije
potrebno ni naglasiti kako ce iskrena zainte-
resiranost, pravo obracanje iz dubine duse
i zelia da pruzimo pomoc¢ umnogostruciti |
poslovne rezultate, dok ¢e nasi meduljudski
odnosi - kao stanovita popratna pojava —
prodi kroz jedan spektakularan razvoj.

Dalinje vazno pitanje jest kako dalje.
Kako reagirati na povratne informacije
kada osobe pristanu na poziv, odnosno na
one, kojima je — a to je neizbjezno — bas
sada “iskrsnulo nesto” nepredvideno. Sto
uciniti u najrazlicitijim situacijama, kako pri-
jateljskim pristupom i srdacnom zainteresi-
ranoscu postici da sliedec¢om prilikom mo-
Zemo pozdraviti u drustvu svojih gostiju i
kandidate koji su nas prije odbili.

U audio materijalu posebna je uloga
posvecena pitanju odabira lokacija. Miki
Berkics vrlo jasno objasnjava koji su, osim
konkretnih stvari iznesenih na informativ-
nom razgovoru, ostali cimbenici na osnovi
kojih ¢e nas gost steci dojam. Dakle, zasto
je vazno pokazati sva lica nasega podu-
zeca. Vazno je da bude nedvojbeno kako
ovo nije nekakav “posli¢ uz ispijanje kavice
u centru grada’, odnosno nije “drustveni
kruZok u dnevnoj sobi - kuhinji”. Svi zainte-
resirani trebaju uoditi stvarnu cjelovitu sli-
ku, u kojoj ¢e svi detalji sjesti na svoje mje-
sto, a sva pitanja mogu dobiti odgovore.

Na CD-u mozemo jos poslusati ponesto
0 vaznosti prakse, rutiniranosti. Slazete | se
koliko je lakse — poglavito na pocetku — uciti
jedni od drugih, zajednicki, ako je potreb-
no cak i skupno obavljati pozive?! MoZzemo
odglumiti razgovore, dobro je napisati una-
prijed tekstove, uvjezbavati svoje reakcije na
razno-razna pitanja, odnosno opaske.

MoZemo doznati zbog cega je, osim
prirodne spontanosti, vazna i ¢injenica da
se pripremimo za pozivanje. Moraju nam
biti jasni oni “okidaci” koji ¢e doista dati
razloga kandidatima da na nase pozivanje
odgovore pozitivno. Moraju nam svakako
biti jasni i ciljevi prije nego to se upustimo
u bilo $to. Da se posluzim Mikijevim rije-
¢ima: “Dovedimo sebe u zonu’, pa ¢emo

tada i u nekim neocekivanim situacijama
zraciti snagom i samouvjerenoscu. Vazno
je i da telefonsku slusalicu podignemo psi-
hicki stabilno, puni samopouzdanja, na taj
¢e nacin i s druge strane Zice osjetiti nasu
Zelju da pomognemo, ali i da znamo po-
mocil Osim duhovne ravnoteze, raspolo-
Zenosti i vesela glasa, budimo i fizicki u do-
broj kondicijil Kada se osje¢amo njegovani,
ugodno u svojoj koZi, kada telefoniramo
i pritom smo dotjerani — tko zna kako, ali
to se osjeca — nekako dolazi s druge stra-
ne Zice da se s nama isplati suradivati. Za
to je, naravno, vazno da ne telefoniramo
u uzavrelom bifeu brze hrane, na bu¢nim
pokretnim stepenicama i drugim nemo-
gudim mjestima. Svakako se za tu svrhu
pobrinimo da budemo u mirnoj sredini.

Nije manje vazno ni pitanje tempiranja.
Moramo znati koje je to vrijeme koje ce
nam pruziti vece izglede prilikom jednoga
kratkoga telefonskog razgovora. Postoje
uobicajeno prihvaceni termini kada ima-
mo vece izglede za otvorenost s druge
strane telefonske linije.

Miklés Berkics pomaZe postaviti na
mjesto osnovne ljudske osobine koje ce
nam biti od velike koristi i tijekom obavlja-
nja nasega posla. Ui nas poniznosti, profi-
njenu ponasanju, pomaze nam uociti vaz-
nost prijateljskog pristupa i otvorenosti. Od
njega mozemo puno toga nauciti na koji
nacin posti¢i dobre meduljudske odnose
da bismo bili dragi ljudima i da bi oni imali
Zelju provoditi vrijeme s nama. Posluzi li to
osjetno i nasem poslovnom napredovanju,
sreca Ce biti visestruka. Zbog toga je vazno
pobrinuti se da i u nasoj ekipi svatko naudi,
odnosno da svaki ¢lan bude sposoban na-
uciti druge kako se sluZiti ovim audio ma-
terijalom na odgovarajuci nacin.

Mozda ¢e se mnogi sloZiti sa mnom
kad kazem da se, nakon $to poslusamo CD
“Pozivanje” Mikldsa Berkicsa, isplati postati
bolji na $to je moguce ve¢em broju po-
drudja, a pozivanje — posebice to vrijedi za
osobu “koja je postala boljom” - i nije vise
tako vradki teska stvar.

|
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Imas lii

ti svoju

pricu o uspjehu?

.. jer ja, naime, imam!
Sto je uopce prica o uspjehu?
Prije tri godine potrazila me
moja draga prijatelica Noémi
Sebdk. Ona i Ibolya Csaszar
ispricale su mi moguc¢nosti po-
nudene putem FLP-a. U to sam
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se vrijeme nalazila u samom sre-
diStu stanovite krizne situacije na
radnome mijestu u kojoj su me
dva $efa povlacila na tri strane. Za
dva tjedna imala sam Touch, a za
Sest mjeseci postala sam super-
vizorica. U roku od dvije godine

otkako sam krenula, postala sam
assistant managerica, a sada na-
kon tri godine i managerica.

Ne vjerujem da bi vama ove
brojke mogle biti od kakve vaz-
nosti. Vierujte mi, imate i vi odre-
dene brojke, a i imat cete ih.

Moja prica o uspjehu govo-
ri o mojem osobnom razvoju.
Tocnije, o tome odakle sam posla i
kamo sam stigla na tom putu. Kako
Carrie Bradshaw rece: I te kako ima
dana kada nije bitna zadnja posta-
janego samo putovanje!”
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,ZIVOT JE CRTEZ ZA KOJI NE
POSTOJI GUMICA!”

O sebi bih rekla samo toliko
da sam bila introvertna osoba
koja se Cesto Cinila previde Sut-
livom i ozbilinom i koja se vrlo
teSko otvarala. U sklopu svojega
gradanskog  zanimanja  radila
sam kao inZenjerka i to tako da
se tijekom osmosatnoga radnog
vremena nisam obracala gotovo
nikome. Nisam bila osoba koja
na primjer govori ili pokusava
razgovarati. Ni u privatnom zi-
votu nisam bila od onih osoba
koje pokusavaju zapodjenuti
razgovor ili teme, vise sam bila
ona koja odgovara. Znate, ovaj se
posao izgraduje na odnosima, Na
njihovoj izgradnjii njihovu odrza-
vanju! Polazeci od ovoga promi-
Slianja, prvo sam pocela otkrivati
mogucnost svojim  prijateljima,
kako u vezi s proizvodima tako i
s poslovnom mrezom. U njihovu
sam se drustvu oduvijek osjeca-
la ugodno, za mene je jedna od
najvaznijih  ljudskih  vrijednosti
osjecaj prijateljstva. Nisam prihva-
tila midlienje prema kojem ce s
prijateljima to biti tesko!

Svoju prvu suradnicu pozna-
jem od svoje Seste godine, bila
mi je voditeljica pionirske skupi-
ne u osnovnoj skoli. Ona me je i
tada opskrbljivala korisnim infor-
macijama, savjetima o tome kako
zapravo svijet funkcionira. Ona se
zove Ménika Patakil

Moja druga suradnica takoder
potjece iz majih prijateljskin veza,
ali u to vrijeme vec smo se dvije
godine drzali na distanci. Morala
sam previadati ograde stvorene
u svojoj glavi. Dva mjeseca gle-
dala sam njezino ime na svojem
popisu imena, kako bih imala
dovoljno snage da je nazovem!
Znate $to se dogodilo, otprve
mi je potvrdno odgovorila i kao
ucenica krenula s Touchom. Ona
je Gabriella Nagy!

Nakon ovoga ve¢ sam se
mogla znatno lakse otvara-
ti, prekoracila sam svoju zonu
komfora, pocela sam lakse pri-
hvacati stvar, primjecivati da
svijet ne seze samo do ploce
koja obiliezava granicu grada
Hédmezévasarhelya.

Supruga jednoga od majih
starih znanaca tragala je za no-
vim dodatnim izvorima prihoda
i raspitivala se o poslovnim mo-
gu¢nostima tvrtke. Ona je Mari-
ann Monoki Csakiné. Nakon
$to se kvalificirala na razinu assi-
stant supervizora, nasa je ekipa
dobila poetesu, koja nam je u Zi-
vote donijela nove boje i majstor-
ski srocene stihove. Ona se zove
Viktoria Nagy, o kojoj znam da
¢e uskoro postati doktorical

U zboru u kojem sam pjevala
stigla je nova Clanica koja pjeva
alt, siela je to¢no pokraj mene.
Ve¢ sam je poznavala po imenu,
naime iSla je u isti razred s majim
bratom. Nakon 10. rodendanskog
Dana uspjesnosti upitala me je:
‘Kada pocinemo s poslom?”
Ono $to je iskusila na priredbi po-
taknulo ju je na to da zapocne s
poslom. Ona je Aniké Hack!

Od toga sam trenutka postala
jos odlu¢nijom, povjerovala sam i
sama da sam vazna i sebi i svojoj
ekipi, i ja sam netko.

Dobila sam i zZudno is¢ekivani
prsluk za spasavanje. Mjesto: Laki-
telek, a sredstvo: poklon za 6 bo-
dova, tzv. “Tajna” Mikija Berki-
csa. Mjesec dana nakon $to sam
odgledala film, ostavila sam za
sobom jedan privatni problem
koji je trajao 17 godina, a nakon
tri mjeseca ostvarili smo i razinu
assistant  managera. Promjena
koja me je tada boljela i cinila
se teSkom, utjelovijena je u jed-
nom doista ozbilinom rezultatu.
Morala sam pustiti prodlost kako
bih buducnosti dala priliku. | ti bi
trebao spustiti vre¢u od stotinjak
kilograma sa svojih leda kako bi
se na brdo, koje vodi k uspjehu,
mogao popetil U svoju naprt-
njacu spremi samo ona sredstva
koja Ce te iz koraka u korak voditi
naprijed. Ostalo ti nece biti po-
trebno. Rijesi ga se! Baci sve! Boli
li? Je li teSko? Jest! Ali vjeruj, cijena
toga je uspjeh, i isplati se!l

Tijekom mojih posrtaja uvijek
je pokraj mene stajala jedna oso-
ba koja me je Cuvala i upozorava-
la svojim rijecima kako bih uspje-
la iz sebe iznjedriti uvijek najbolje
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u situaciji u kojoj bih se nalazila.
Upoznala sam je tijekom nase-
ga posla. Nije znala tko sam ni
odakle sam dosla. Jednostavno
mi je “samo” pomagala. Stala je
uza me, zauzela poziciju, a ako je
trebalo i ustrajala uz mene. Cesto
sam puta Cula na pocetku izgrad-
nje poslovne strukture da ¢u ste-
¢ nove prijatelje. Nisam shvacala
kako je to moguce, jer ja imam
brojne dobre i prave prijatelje
i iz vremena koje je prethodilo
Zivotu u FLP-u. Ipak, i ovo je bila
istina, kao i jos toliko toga. | stekla
sam nowvu, pravu prijateljicu. Ona
je Ankica Piril

U zadnjoj etapi utrke za ma-
nagersku razinu probudila se
jedna od majih stalnih musterija
- koja mi je, usput budi receno,
ranije bila 3efica - i poceli smo
raditi zajedno. Ona je lca Las-
zléné Bogyo.

U najboljim i najtezim trenuci-
ma moji voditelji iz uzlazne struk-
ture Jozsi i Mariann Haim stali
su uza me svojim voditeljskim
iskustvom!

Sestrinske su pak linije oda-
Siliale prema meni svoje dobre
Zelie, u smislu da ja to zasluzujem
i mogu napraviti!

Na putu kudi iz Szegeda 22.
rujna, moje su kocnice otkazale i
zabila sam se u automobil kaji je
stajao. Oba su automobila gadno
slupana. Imala sam jo$ tjiedan dana
do konca mjeseca, a nedostaja-
lo mi je priblizno 30 bodova do
kvalifikacije na razinu. Mogla sam
se koncentrirati samo na to i po-
Cela sam odmah s organiziranjem
nabave "zamjenskog auta’. Hvala
vam Anki | Gabi $to ste se tada isti
¢as nasli uz mene! Hvala ti Mama,
$to sam imala posudeni auto!

Sebe ne smatram talentira-
nom osobom ni u ¢emu. Nika-
da nisam bila odlican ucenik, ili
liepotica (misica) godine. Ali ima
tri stvari kojima raspolazem. One
tri koje su vaznije od talenta ili od
liepote. Drzim da nam one tre-
baju kako bismo postigli uspjeh:
namjera, marljivost i ustraj-
nost. Ja sam posjedovala sve tri.
Postala sam vazna i samoj

sebi. U ovome poslu postaji jed-
na vrsta stava: dobar pristup!
Kontinuitet promjene cini konti-
nuiranim to da se razviamo, da
napredujemo. Nisam se bojala
promjena, jer napredujemo onda
ako uspijemo prijeci svoje straho-
ve. Hvala svima kaji su bili dijelom
ove razvojne etape!

Hvala ti Noémi, 5to si me zabi-
ljeZila, nazvala, i Sto si ustrajala uz
mene, te $to si od prve minute
vjerovala da ja to mogu ostvaritil

Hvala Ti Moni, Gabi, Aniké,
Mariann, Viki, Ica $to ste imali po-
vjerenja u moje rijeci poziva i $to
ste povjerovali prije nego 5to ste
vidjelil Ponosim se vama!

Hvala ti, Ibolya, 5to si me toliko
sigurno naucila pocetnim koraci-
ma, jer lijepa se ku¢a moze izgra-
diti samo na ¢vrstim temeljimal

Hvala ti, Anki, $to sam mo-
gla uzivati tvoje povjerenje, 5to
si U najtezim trenucima stajala
uz mene i $to si me uvjerila da
ja to mogu ostvaritil Hvala $to si
uvijek bila iskrena sa mnom, jo3
i kada si znala da ¢e me boljeti.
Ponosna sam $to mogu biti tvo-
jom prijateljicom!

Hvala vam, Jézsi i Mariann
Haim, $to mogu biti dijelom ove
velike ekipe. Hvala majim sestrin-
skim linjjama Sto sam ohrabrenja
od njih dobivala uvijek u najbo-
liem trenutkul!

Hvala ti, Miki Berkicsu, $to
nam pruzas Lakitelek, CD-ove, s
pomocu kojih nam pod stopala
polaze$ kamenije koje vodi k uspje-
hu, kako bi nasi koraci bili laksi!

I na kraju, ali ne manje vazno,
zahvaljujem svojoj Obitelji, Baki
i Majci, koji su moja najveca pot-
pora u svim mojim koracimal
Imam najvelicanstveniju obitelj na
svijetu, jer su shvatili, ako me puste
da se snalazim, vidjet ¢e me sret-
nom, pa ¢e i oni tada biti sretniji

Zeljela bih te pustiti svojim pu-
tom, uz citat na vrhu stranice. Bu-
des li ga se dr7ao/drzala, sve ce ti
postati jasno.

{
. EDINAKIS-JAKAB

managerica
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-orever |e za
svakoga od nas

Obljetnice u nama uvijek bude
sjeanja i poticu nas da s ponosom
mislimo na svoje postignute
rezultate. Cari Forevera skrivaju

Se upravo u tome, jer vrijeme

— unatoc svojem prolazenju —
kontinuirano donosi nove i sve
vece uspjehe, te nam priskrbljuje
zadovoljne suradnike.
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omacini rodendanskoga
DDana uspjesnosti u Beogra-

du bili su nadi suradnici sa-
firi- manageri, clanovi President’s
(luba Marija i Bosko Burus. Ma-
rija i Bosko zasluzeno su dobili ovu
zadacy, jer vodenje programa na-
Sih priredaba Cast je koja se iskazu-
je samo nadim najboljim suradnici-
ma. U skladu je s tim i Cinjenica da
jedinstvo, efikasnost i sposobnost
razvoja nase goleme FLP-ovske
ekipe svrstava njih medu najod-
licnije u redovima nade tvrtke. Za-
hvaljujemo im na odli¢nu vodenju
programa i nadamo se kako ¢emo
se jo$ dugi niz godina modi diviti
njihovoj uspjesnoj djelatnosti.

ZIVOTNI STIL

Regionalni direktor FLP-a Sr-
bije Branislav Raji¢, u svojem
kratkom sazetku i u slikama
koje se vec smatraju povijesni-
ma, predstavio je kroniku FLP-a.
Godine provedene u FLP-u
obecavaju svijetlu buducnost
jer tek sada doista pocinjemo
ubirati plodove svoje uspje$ne
djelatnosti. Regionalni direktor
gospadin Raji¢ istaknuo je kako
nas marljivi rad, prikazan u su-
stavu Forevera, moze dovesti
samo do najboljih rezultata,
tijekom kojih ¢e od zadovolj-
nih potrosaca postati odli¢ni
suradnici. Cestitamo povodom
rodendana Forevera u Srbiji!

SUCCESS DAY, BEOGRAD
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Pozdravili smo regionalne
direktore  susjednih  zemalja,
direktore madarskih ureda, re-
gionalne direktore zemalja Ju-
goistocne Europe, i najdrazega
gosta, nadega krovnog regio-
nalnog direktora dr. Sandora
Milesza. Forever je za sve nas
postao stil Zivota, Cini dobro
podjednako nama kao i ljudima
U nasoj sredini, jer poboljSava
nas Zzivotni standard. Iskoristi-
mo mogucnosti koje nam se
otvaraju, promijenimo  svoju
svakodnevicu jer nitko nece
upravljati kormilom nasega zi-
vota umjesto nas.

Distributerima iz Srbije izni-
mno su dragi nadi poticajni
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programi i iz godine u godinu
brojni nasi suradnici ispunjava-
ju uvjete kvalifikacijske razine
za Europski Rally, gdje mogu s
najuspjesnijim suradnicima s
podrucja Europe podijeliti svo-
ja radna iskustva s podrudja iz-
gradnje poslovne strukture. Go-
dine 2009. Mélaga u Spanjolskoj
privuci e vise od tristo surad-
nika s podrucja Srbije. Bududi
da je opca poznata $panjolska
gostoljubivost, uvjereni  smo
da ¢e nasi suradnici biti bogatiji
za mnogobrojne nezaboravne
dozivijaje.

Zdravom prehranom mnogi
se zdravstveni problemi mogu
ublaziti, a u velikoj mijeri i spri-

jeciti. Svoje zdravlie moZzemo
najdjelotvornije zastititi preven-
tivnim mjerama, jer na taj nacin
mozemo sprijeciti procese koji
dovode do razvoja komplika-
cija. Suvremeni nacin zivota i
nepravilna prehrana u znatnoj
mjeri Stete mogucnostima na
podru¢ju prehrane u nasem
zivotu. Od nase suradnice se-
nior managerice dr. Dusanke
Tumbas dobili smo korisne i
podrobne informacije o dodat-
cima hrani.

Znanje koje imamo postat
Ce iskustvom, $to ¢e pak poslu-
ziti kao putokaz onima koji pri-
zeljkuju pomoc ili saviete. Du-

gogodisnja  konzumacija odn.

primjena  FLP-ovih  proizvoda
dosad je nudila pozitivno rjede-
nje mnogobrojnih problema, a
time je pronadla zasluzeno mje-
sto podjednako u svakodnev-
noj konzumaciji odn. primjeni,
kao i u medicinskoj praksi. Za-
hvaljuiemo na suradnji nasoj
suradnici safirmoj managerici dr.
Marij Ratkovi¢, u okviru koje
je iznimno uspjeSno pomagala
vodenje dijela programa po-
svecenog iskustvima u okviru
konzumacije odn. primjene
proizvoda.

Kvalifikacijske razine supervi-
Zora i assistant managera samo
su jedne u nizu postaja koje
vode do sigurnog posla, na kra-

SUCCESS DAY, BEOGRAD
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ju kojih blijesti sjagj managarske
znacke. Cestitamo svojim novo
kvalificiranim suradnicima i Zeli-
mo im jos puno uspjeha u radu.

Momdilo Bajagi¢ Baja-
ga jedan je od najomiljenijih
estradnih umjetnika bivse Jugo-
slavije, a ujedno i pravi prijatelj
nade tvrtke. Tijekom putovanja
nasih suradnika, na kojima oni s
ponosom predstavljaju boje Sr-

bije i FLP-3, svaki se put bez izu-
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zetka zaCuju Bajagine pjesme.
Hvala mu Sto je svojim nastu-
pom nasu rodendansku prired-
bu ucinio jos svecanijom.

Popis onih koji iS¢ekuju nasu
pomo¢ zapravo je poticajni do-
kument, jer na$ je cilj svakome
osigurati bolji Zivot. Svoje prve
korake u FLP-u prevladavamo
uvijek uz pomoc iskusna spon-
z0ra, koji svojim spretnim uprav-
lianjem izgraduje nasu FLP-ov-

sku karijeru. Kad nasi suradnici
shvate da iz vlastitog interesa su-
djeluju na prezentaciji proizvo-
da, tada moze zapoceti uspjes-
na izgradnja poslovne strukture
- rekla je nada suradnica senior
managerica i Clanica President’s
Cluba Mirjana Mici¢.

Kada je bilo koga na njegovu
prethodnom radnom mjestu po-
hvalio 3ef? Gotovo da se vise i ne
sje¢amo takva dogadaja, pogla-

vito danas u vrijeme ekonomske
krize. Moramo jos viSe govoriti o
najuspjesnijem proizvodu nase
tvrtke, a to je njezin Marketin3ki
plan! Onoga trenutka kada sami
sebi, ali i bilo kome drugome, bez
ikakva osjecaja srama priznamo
da Zivimo od ovoga posla, nas
zivot zapocinje novo poglavije -
porucila je u svojem predavanju
nasa suradnica senior manageri-
ca Milanka Milovanovi¢.

SUCCESS DAY, BEOGRAD



Najbogatiji ljudi na svijetu
izgraduju poslovnu mrezu, dok
ostali tragaju za tradicionalnim
radnim mjestom. Informiranje
je postalo najve¢im biznisom
XXI. stolje¢a, zbog ¢ega je vrlo
vazno da radimo za sebe a ne
zadruge.

Neovisno o Cinjenici na ko-
jem radnom mijestu radite, si-
guran sam da zasluzujete vise!
Fenomenalan je osjecaj kada
nam se odaje priznanje i kada
nas se postuje — Sto je nezao-
bilazno u nasoj tvrtki, u FLP-u.
Zavaljujemo nasim suradnicima
soaring managerima Dragani
i MiloSu Janovic¢u na sjajnu

SUCCESS DAY, BEOGRAD

predavanju, mnogobrojnim sa-
vjetima i preporukama.

Tri najvaznija C¢imbenika Fo-
reverova posla jesu: poduzece,
suradnja koju provodite sa spon-
zorom, a treci cimbenik ste Vi, su-
radnici nase tvrtke, bez kojih prva
dva nemaju nikakva smisla. Tri
desetlieca uspjedne prisutnosti
nase tvrtke na svjetskom trzistu
uvjerljivi su argument za dobi-
vanje povjerenja. Jednostavnost
i efikasnost FLP-ova Marketins-
koga plana nudi golemu riznicu
mogucnosti kao i brojne pogod-
nosti. Marljiv rad koji se provodi
u nadoj tvrtki visestruko se isplati
—moglo se Cuti u predavanju na-

sih suradnika safimih managera
¢lanova President’s Cluba Irene i
Gorana Dragojevica.

Na koji natin mozemo pro-
naci nove suradnike? Vrlo jedno-
stavno. Ali prije toga postavite Si
sliedece pitanje: Iz kojeg sam ja
razloga u FLP-u i koje sam si zi-
votne cilieve zacrtao/zacrtala?”
Usporedno s odgovorom otvorit
Ce se i vasi horizonti. Nasi ciljevi
predstavljaju pokretacku snagu.
Kada shvatite svoje cilieve, tada
Cete ih ve¢ s lakocom i ostvariti.
Samo govorite o FLP-u i iskori-
stite mogucnosti nase tvrtke,
jednostavnost nasega posla, i
rezultati ne¢e modi izostati. Ima-

Mo neporeciv razlog vjerovati u
to, jer smo ove rijeci ¢uli od pra-
vih dragulja nase regije, od nasih
suradnika dijamantnih managera
¢lanovi President’s Cluba Veroni-
ke i Stevana Lomjanskog.

Pozornicu su do zadnjeg
pedlja ispunili nadi suradnici
novi assistant supervizori, ko-
jima Cestitamo na uspjeSnom
pocetku, jer s ovom su kvalifika-
cijskom razinom poloZili temelje
svojega uspjesnog poslovanja.

Sliededi Dan uspjednosti pri-
redit ¢emo u Beogradu 24. sije¢-
nja 2009. godine. U ime FLP-a
Srbije Zelimo svima sretan Bozi¢
i uspjesnu novu godinu.
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estitam tebi, koji si sada po-
CStigao razinu supervizora. Za

tebe je puno toga novoga,
mozda se osjecas pomalo ¢udno,
nisi naviknuo da se tebe slavi i da
se drugi raduju tvojem uspjehu.
Da, uspjeh je ova prva stepenica,
pravi je kamen kudnje. Dosad je
uglavnom ostvaren uz pomoc
sponzora. Zelim te smiriti, nece
to biti drugacije ni nakon ovoga,
medutim, predlazem ti da nastojis
preuzeti Sto vise od segmenata
zadataka. Posao ti je i dalje isti ako
permanentno, redovito provodis
temeljni rad (bilieznica s ciljevima,
popis imena, pozivanje, prezenta-
cije, povratni kontakt, pokretanje,
planiranje). Na sljedecu, to jest na
razinu assistant managera koja nosi
75 bodova, moci ¢es se kvalificirati
ako dvajici svajih suradnika pomo-
gnes posti¢i razinu supervizora.
Na sliedecu, dakle managersku,
razinu moci ¢es zakoraciti tako $to
¢es svojem suradniku supervizoru
pomodi da sa svoja dva suradni-
ka realizira razinu supervizora, te
¢e on sam tako postati assistant
manager, itd. Zadaca je uvijek ista,
pripomodi novim suradnicima da
postignu razinu supervizora, jer od
ovih se razina izgraduje manager-
ska ekipa. Oni ¢e postati kockice u
mozaiku tvoje poslovne strukture.
Kontinuirano  pomaze$ drugima
kako bi i oni postigli svoje ciljeve,
dakle sponzorirat ¢e$ ih. Smatram
da radi uspjeSnoga sponzoriranja
nije naodmet znati tko si i 5to Zelis
postici u Zivotull Kakvom se 0so-
bom smatras ti sam? Poznajes |i
sebe u dovolinoj mjeri? U koji tip
licnosti ubrajad samoga sebe? Za
usvajanje ovih spoznaja preporu-
¢ujem ti knjigu "Vodi¢ kroz tipove
licnosti”. Pitanje kojem tipu licnosti
tko pripada moZe biti prirodeno,
ili se moze razviti pod utjecajem
sredine (djetinjstvo, bolna iskustva,
dudevni problemi, itd). Ove Ce fti
spoznaje pomodi da mozes posta-
ti sam svoj kipar i da se permanen-
tno mijenjas. Intenziviraj one svoje
pozitivne osobine koje te vode
napried, dok one manje pozitiv-
ne promijeni. Sa svojim suradnici-
ma, a opcenito i u meduljudskim
odnosima, dobro je prepoznati
tipove licnosti. Nemoj nikoga ka-
tegorizirati, jednostavno pronadi
adekvatan klju¢ i nastoji posti¢i s
osobom istu valnu duljinu. Vidala
sam veC ljutitu, nervoznu osobu,
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Temeljna nacela
sponzoriranja
 NaKkon razine supervizora

koju se tihim, mirnim obracanjem
lako moglo smiriti. MozZes i napetu,
zabrinutu osobu lako oraspoloziti.
Najuzbudljiviji je cilj Zivota da te
postavi pred izazov, te da postane$
viSe od onoga u $to si o sebi dosad
bio uvjeren da jesi. Pojacaj svoje
samopouzdanje, jer mogucnost ti
je pruZena. Prevladaj svoje straho-
ve svojim postupcima, viezbajudi
pred ogledalom, ponavijaju¢i po-
zitivne recenice. Vizualiziraj, zamisli
situaciju (npr. kako u svojstvu ma-
nagera stojis na pozomici). Nastoji
se okruZiti najboljim ljudima, moras
uvjeriti sam sebe da si sposoban
postati uspjesna osoba, odnosno
da to vec jesi. Slijedi primjer onih
koji prednjace pred tobom, a za-
tim postani voditelj onih kaji slije-
de tebe. Ugi i poucavaj. Budi pozi-
tivan, trazi drustvo pozitivnih ljudi.
Vieruj mi, negativni ljudi kostat ce
te previde budes i ih slusao. Budi
uvijek otvoren. Nastoji uociti zbog
¢ega netko postaje uspjesan. TraZi
uvijek ono dobro u ljudima, poku-
$aj izvudi iz njih pozitivne osobine.

Takve su primjerice: samopouzda-
nje, sposobnost za poduzimanje
inicijative, ustrajnost, kreativnost,
liderska sposobnost, potreba za ra-
stom, sposobnost efikasnosti. Tvoji
Ce rezultati u velikoj mjeri ovisiti o
tomu na koji nacin tretirad ljude.
Ne usredotoCuj se na sebe, nego
na sponzoriranu osobu. Neka ti
bude stalo. Dozngj $to vise o kan-
didatu. Nemoj podcjenijivati njego-
ve sposobnosti. Budi dobar slusac.
Budi dosljedan, ljubitel] reda. Stva-
raj pozitivnu atmosferu. Budi str-
pliiv i suosjecajan. Pohvali, a kada
hvale tebe, zahvali im i proslijedi!
Iz dana u dan ljudi pred nas po-
stavljaju zrcalo. Pozitivno zracenje,
pozitivan pristup, atituda, mogu
nam uroditi pozitivnim  rezultati-
ma. Amo se moze ubrojiti puno
toga - izgled, prvi dojam (znas,
to se ostavlja samo jedanput), stil
oblacenja, na¢in govora, pogled,
rukovanje, itd. Trebas dobro paziti
Sto izgovaras, jer izgovorena rijec
ima svoju tezinu, ne moze se udini-
ti neizgovorenom. Jos je vazniji od

toga nacin kako je kazes. U svakoj
situaciji prvo prodajes sebe. Pribi-
vala sam jednom informativnom
razgovoru gdje je nazona osoba
zainteresirano pazila i cijelo se vri-
jeme smijeskala. Na kraju razgovo-
ra izjavila je kako ona zapravo nije
shvatila nista od svega, ali osjecala
se fantasticno i zanimala ju je stvar.
Ljudi uvijek osjete koliko jesi, ili koli-
ko nisi iskren, koliko si pun entuzi-
jazma. Budi predan i etican. Bitno
je kakve osjecaje emitiras, jer to $to
dajes dobit ¢es i zauzvrat. Pruzas i
viSe ljubavi drugima, to Ce ti se vise
i vracati. Pronadi zlatnu sredinu,
ravnotezu/sklad (poslovnu, obitelj-
sku, fizicku, mentalnu i spiritualnu).

Donio si jednu odluku, budi
ustrajan, ali nemoj se predavati ni
unato¢ neuspjesima.  Priviemeni
nazadak nije isto $to i neuspjeh. Us-
pijes li se uspraviti na noge samo
jedanput vide nego $to si bio posr-
nuo, onda ¢es ono $to ¢ini$ dove-
sti do kraja. Poznajes izreku: Zelis i
letjeti medu orlovima, nemoj onda
skakutati medu vrapcima!

Mi se tri godine bavimo iz-
gradnjom  poslovne  strukture
zahvaljuju¢i nadoj kcerkici  Eriki
Tanacs i joS mnogima drugima.
Protekle tri godine dale su nam
vise (putovanja, priznanja, nove
prijatelje i mogla bih jo$ nastaviti
niz) nego prethodnih 40 godina.
Posebno je ugodan osjecaj pri-
padati velikoj Foreverovoj obitelji.
Vieruj mi, FLP je poput Ferrarija.
Ubace u brzinu, pritisnu papucicu
i punom parom Naprijed.

Zelimo vam dobro zdravlje i
puno uspjeha u vasem radu.

) FERENCNE TANACS |
o) FERENC TANACS
senior manageri

¢lanovi President’s Cluba

IZ PERA NASIH DISTRIBUTERA



Ima zivota i nakon odlaska

U mirovinu

mirovini. Poslovnu strukturu izgradujemo zajed-

no ja i moj suprug Miklds Klein, koji je takoder u
mirovini, a osim toga vodi i vlastito privatno poduze-
Ce koje se bavi vanjskom trgovinom.

Kako je zapoceo nas put? Isto kao i vecini prosjec-
nih ljudi u Madarskoj. 60 godina, od kojih 25 u zajed-
nickom braku, proveli smo u monotonom protjecanju
sivih svakodnevica. Tu i tamo bilo je veselih, suncem
obasjanih dana, tjedana. Takvo je bilo rodenje nase
kceri, Noémi, 1984. godine. To nije malen uspjeh s 37
godina. Nazalost, Miklésa je njegov poziv stalno pre-
usmjeravao u inozemstvo, tako su mu promaknule
radosti, ali i poteskoce odgoja djeteta. Iskusali smo i
zaposlenje u inozemstvu. Mikldsa je primamila jed-
na austrijska tvrtka, te se tako cijela obitelj naselila u
Becu. Iz tog vremena ouvana je samo jedna pozitivna
stvar — nasa je kéi uspjesno ucvrstila svoje znanje nje-
mackoga jezika. Uspone i padove tradicionalnog po-
duzetnitva morali smo iskusiti ne jedanput. Miklds je
od 1982. poduzetnik. Radio je na brojnim podrujima,
od usmenog i pismenog prevodenja do trgovine s pre-
hrambenim proizvodima — okusao se u mnogim dje-
latnostima. Do danas je ostala samo vanjska trgovina.

Ja sam, sa svojim dvjema diplomama visih $kola, ra-
dila kao sluzbenica u javnoj administraciji. Moj se posao
sastojao U izdavanju radnih dozvola za lijecnike i zdrav-
stvene djelatnike. Sa svojega posljednjega radnog mjesta
— u Drzavnoj sluzbi za javno zdravstvo — poslali su me
2006. u prijevremenu mirovinu pozivajuci se na reformu
javne uprave.Ostala sam kod kuce. Neko sam vrijeme uzi-
vala u “slobodi”. Danas ve¢ znam Sto zapravo znadi prava
SLOBODA. Unatoc (injenici $to u usporedbi s danasnjim
okolnostima iznos moje mirovine nije bio malen, ipak je
nedostajao onaj dodatni iznos u odnosu na mirovinu koji
sam prije zaradivala, jer od Mikldseva poduzeca u posljed-
nje vrijeme nije pritjecalo nesto puno novca (zhog svjetske
konjunkturei globalizacije, na koju se Miklds znao poziva-
ti.) U svojim bismo se razmiSljanjima bavili pitanjem kako
i s &im bi se moglo povecati prihodovnu stranu nasega
obiteljskog proratuna.l tada je stigao andeo spasa. Danas
hismo ve¢ mogli ustvrditi da smo i privukli mogucnost.
Sudbina je upravijala tokom nasih dogadaja na nacin da
smo se usporedno s mojim otkazom 2006. godine prese-
liliu novo naselje, i tada je zapocela nasa prica s FLP-om.

Ovdje smo se upoznali s nasim dragim susjedima,
a kasnijim sponzorima Baldzsom Bdrsonyem i Kriszti-
nom Gulyka Barsonyné, nadalje s naSom uzlaznom
linijom Adamom Nagyem i Brigittom Belényi.

Jednoga popodneva, dok sam vodila psa u Setnju,
obratila mi se Brigi, kao jesam li mozda raspolozena

j a sam Agnes Sipos Kleinné, javna sluzbenica u

IZ PERA NASIH DISTRIBUTERA

za jedan mali dodatni izvor prihoda poslom
koji se moze obavljati kod kuce. Odgovorila
sam pozitivno i za pola sata vec smo sjedili
u Balazsevu automobilu i isli na obiteljsku
prezentaciju.

Nakon prezentacije zaokupljala me je
samo jedna misao, da nisam u stanju raditi
ovaj posao. Neovisno o tomu, bila sam otvo-
rena i otisla sam na jednu otvorenu prezenta-
Giju u Szondijevu ulicu. Duboko me se dojmilo
ono Sto su direktori ispricali o sebi i svojem
Zivotnom stilu, ali ja sam joS uvijek bila uvje-
rena kako ovaj posao ne bih mogla raditi.

duceg je tjedna u domu Baldzsa Bar-
sonya bila odrZana obiteljska prezentacija,
na koju smo bili pozvani moj suprug i ja. Mi-
klds je kao poduzetnik odmah shvatio bit marketin3-
koga plana. Nakon nekoliko dana donijeli smo odluku
i 30. travnja 2007. godine kupili smo paket Touch.

Konzumirali smo i primjenjivali proizvode, imali
smo sve viSe iskustava s proizvodima koje smo mogli
ispricati svojim znancima, odlazili smo na sve prired-
be i mnogi su nam se pridruZili kao distributeri.

Jednu jedinu stvar nismo poslusali od svojih sponzo-
ra, zbog cega je proteklo 8 mjeseci dok smo postigli prvo
pravo iskustvo uspjeha. Stoje to bilo? Sami smo svima go-
vorili o poslu, umijesto da smo se koristili trecom osobom.

Prvo iskustvo uspjeha dozivjeli smo kada smo se
koristili podrSkom svojih sponzora i kada smo kon-
zultirali svoju uzlaznu liniju.

Nekoliko dana prije BoZica 2007. godine prvo su
nam se pridruZili dr. Judit Hirsch i Csaba Orosz, zatim
u sijecnju Karolyné Tercs /Zsuzsa/ i Melinda Szakacs
te smo koncem sijecnja 2008. godine postali SUPER-
VIZORI. Tri mjeseca poslije ASSISTANT MANAGERI, a
Cetiri mjeseca nakon toga MANAGERI.

Postali smo kljucne osobe. Ne samo Sto smo
100%-ni konzumenti proizvoda, s aktivnim krugom
od 15 kupaca, nego gotovo na dnevnoj razini preslu-
savamo (D-ove, Citamo sve bolje od boljih knjiga za
razvoj licnosti (Miki je bas pro3li tjedan ponovno ku-
pio nekih 15-ak komada!), i naravno, ne propustamo
niti jednu priredbu, bilo da je rije¢ o Danu uspjesnosti
ili 0 jednodnevnom odnosno dvodnevnom seminaru,
Sto nam vrijedi poput pravog wellness vikenda.

U nasoj ekipi ima stomatologa, fizioterapeuta, di-
jeteticara, velikih poduzetnika, bankovnih sluzbenika
na vodecoj poziciji, studenata. A ono, Sto nas posebno
ispunjava ponosom, s nama je poCela suradivati i jed-
na djevojka iz Argentine. Sada se vratila u domovinu,
(ime je naa struktura postala i medunarodnom.

Kada smo zapoceli s poslom, u prvom redu pomisljali
smo na ocuvanje svojega zdravlja. Poslije smo shvatili
kako s lakocom mozZemo i zaradivati novac. Nikad nije
kasno za pocetak bavljenja ovim poslom. Pravi je primjer
zato nas slucaj. Sa 60 godina upustili smo se u ovaj posao.
Smatrali smo da ima Zivota i nakon odlaska u mirovinu.

.....

ga kakav je bio dok smo bili radno aktivni?! Kad vec ima-
mo dovoljno slobodnoga vremena, zasto bismo se odrekli
svega Sto zasluzujemo. Ne moramo Zivjeti staracki, osje-
(ati se umomo. Ovo moze svatko uciniti za sebe.

To $to smo mi postali direktori nije prvenstveno
nasa zasluga. Mi smo samo trebali donijeti odluku i
ustrajno koracati do kraja puta. Neizrecivo smo za-
hvalni svojim sponzorima Kriszti i Baldzsu Barsonyu,
zatim svojim uzlaznim linijama Brigi i Adamu Nagyu,
$to su nam otkrili ovu mogucnost i Sto su, drzeci nas
pod rukom, vodili do kraja ovoga puta. Zahvalni smo
svojoj kceri Noncsi, koja je imala strpljenja i koja nam
je pruzila potporu u ovome poslu i ponosni smo $to je
sada ve¢ i ona nasa suradnica. A ono $to je najvaznije,
zato je trebalo imati ekipu.

Ponosni smo $to mozemo suradivati s tako
ustrajnim ljudima kao Sto su dr. Judit Hirsch i Csaba
Orosz , llona Faragd, Tiborné Szabd /Betti/, dr. Anita
Kovdcs, Szilvi Jusits, Zsuzsa Tercs, Kata Tercs, Lilla i
Judit Széchenyi, Melinda Szakécs, Erzsike llovai, Kati
Lsilla, Rébert Vitéz i Erhdrd Miklds.

Obecavamo da ¢emo i vama pomodi kako biste i
vi mogli osjecati ovo $to osjecamo mi.

(", AGNES SIPOS KLEINNE |
o KLEIN MIKLOS
*® manageri
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CONQUISTADOR CLUB

Klub Osvajaca

Madarska

1 Vareha Mikulas

2 Budai Tamas

3 Bodnar Daniela

4 Liszter Sandor

5 dr. Késa L. Adolf

6 Botis Gizella i Botis Mariusz

7 Rozsahegyi Zsoltné i Rozsahegyi Zsolt
8 Tordai Endre i Tordainé Szép Irma

9 dr. Farady Zoltan i dr. Désa Nikolett
10T. Nagy Séndorné i T. Nagy Sandor

Srbija, Crna Gora

1 Buru$ Marija i Buru$ Bosko
2 Naki¢ Marija
3 dr. Plavsi¢ Ognjan i Plavsi¢ Vesna
4 Rakovac Radmila i Rakovac Budimir
5 Radovi¢ Darko i Radovi¢ Nada
6 dr. Petrovi¢ Aleksandar i
Buknic-Petrovi¢ Mirjana

7 Stevanovic Vasilije i Stevanovic¢ Branka
8 dr. Miski¢ Olivera i dr. Miski¢ Ivan
9 Strboja Jovanka i Strboja Radivoj

10 Mari¢ Viastimir i dr. Mari¢ Visnja Vera
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CONQUISTADOR CLUB

Deset najuspjesnijih distributera
u mjesecu studenom 2008. godine po
osobnim i non managerskim bodovnim rezultatima

Hrvatska Bosna i Hercegovina
1 mr. sci. Molnar Laszl6é 1 Mladenovi¢ Cveta
dr. Molnar-Stantic Branka 2 Dragi¢ Meliha i Dragi¢ Dragan

2 Jurovic Zlatko i Jurovi¢ Sonja 3 Varajic Savka

3 Orin¢i¢ Marija Magdalena 4 Mladenovi¢ Nebojsa

4 Kati¢ Ivan i Kati¢-Mesaros Mirjana 5 dr. Paleksic¢ Slavko i Paleksi¢ Mira
5 Grbac Silvana i Grbac Vigor 6 Mladenovi¢ Milena i

6 Bani¢ NedjeljkoBani¢ Anica Mladenovi¢ Milenko

7 Bujak Marija i Bujak Mihaly 7 Saf Ljiljana i Saf VIadimir

8 Jurci¢ Alenka i Jurci¢ Dejan 8 Varaji¢ Zoran i Varaji¢ Snezana

9 Zeljkovi¢ Lidija i Zeljkovi¢ Ljubo 9 Ali¢ Amina i Ali¢ Fuad
10 BlaZevi¢ Bojana 10 Stanojevi¢ Daliborka

Slovenija

1 Brumec Tomislav
2 Cvijanovi¢ Ana i
Cvijanovic Bozidar

3 Boznik Slavica

4 Batista Ksenja

5 llar Danica

6 Okrogli¢ Nadja

7 Sijanec Zdenka

8 Mohori¢ Brigita

9 Polsak Alenka i Polsak Blaz
10 Tonejc Sasa

KVALIFIKACIJE TJEKOM STUDENOG
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FLP Albanija, Madarska, Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Kosovo, Srbija, Crna Gora, Slovenija

Zajedno na putu uspjeha

&

L1 )

Y

tt".(_ ;

LY )

Soaring managersku razinu postigao je (sponzor)

Budai Tamas (Sebdk Judith)

Senior managersku razinu postigli su (sponzor)

Tordai Endre i Tordainé Szép Irma (Mdrthdné Szabé Ildiké i Mdrtha Jézsef)

Managersku razinu postigli su: (sponzor)

Botis Krisztian i Botis Tamara (Botis Gizella i Botis Mdrius)
dr. Gydry Ferenci dr. Kiss Judit (Gdbor Istvdnné)
dr. Tarczy Jolan i Zyzych Andriy (T. Nagy Sdndorné i T. Nagy Sdndor)

Horvath Janosné (Gémesi Ferenc)
Kernya Brigitta (Simitska Timea)
Kertész Tamas (Takdcs Andreq)
Liszter Sandor (Vareha Mikulds)

Nagy Gabriella (Mohdcsi Viktoria)

. -4 Razinu assistant managera postigli su:

Y

Albert llona

Balogh Erika

Bartha Piroska

Berki Laszloné

Bognarné Vitdris Emese

Borbath Attila i Borbath Miméza
dr. Mokdnszki Istvanné i

dr. Mokénszki Istvan

Fiile Krisztidn

Hoffmann Valeria Vaszilevna

Hodi Lészlg i

Hddiné Vlasits Imelda

Jozd Antalné

Kovécs Mihdlyné i

Kovdcs Mihaly

Kényai Tibor

Ljeskovi¢ Borislava

Matyds Séndorné i

Matyds Séndor

Maravi¢ Milena i Maravi¢ Milan

\ 4\ Supervizorsku razinu postigli su:

Aksentijevic Jelenaii

Aksentijevic Sasa

Alfoldi Melinda i Alfoldi Janos
Antonic Sofija i Antonic Zoran
Balint Istvan

Béres Monika

Balog Janosi

Balogné Matolcsi Vilma
Baloghné Zsipi Hajnalka i

Balogh Attila

Beljanski Marica i Beljanski Stevan
Brenner Balint

Budai Vince

Bddisné Mezei Mdria i Bodis Lajos
Cirakovi¢ Vesna i Cirakovic Zoran
Cocek Biljana i Cocek Aleksandar
Dobiné Miké Csilla i Dobi Gabor
dr. Dezsényi Emese
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Dunavblgyi Zsuzsanna i
Dunavblgyi Zsolt

Erdds Zsolt

Erds Istvan

Frenkd Ildiké

Foldi Eszter

Gaborné Makkos Lilla
Galambos Kéroly i Markus Anna
Galambosi Istvan

Gottlieb Istvan i

Gottliebné Németh Mdnika

dr. Gurila Firuca

Gyepes Barnabds Rébertné
Gydngyosi Jozsefné

G6gany Fva

Huszti Peter

Huszti Robert i Husztiova Alzbeta
Ilar Danica

dr. Plavsi¢ Ognjan i Plavsic¢ Vesna (Naki¢ Marija)
Radovi¢ Darko i Radovi¢ Nada (Burus Marija i Burus Bosko)
Stevanovic Vasilije i Stevanovic Branka (dr. Plavsi¢ Ognjan i Plavsic Vesna)

Székely Borbéla (Bdnhidy Andrds)

Tatrainé Marton Zsuzsanna (Tordai Endre i Tordainé Szép Irma)
Timkova Eva i Timko Michal (Bodndr Daniela)
Zachar-Szlics Izabella i Zachar Zsolt (Budai Tamds)

Mari¢ Vlastimir i

dr. Maric Visnja Vera

Marofka Zoltanné i Marofka Zoltan
Mici¢ Miroslav i Mici¢ Vesna
Mladenovic¢ Cveta

Munjas Aleksandra i Munjas Mile
Nagy Lajosné i Nagy Lajos

Nagy Erika

Pere Hilda i Szarka Csaba

Radics Tamés i Poreisz Eva

Juhdsz Andras i Juhdsz Médea
Juhos LészI6

Jozsa llona i J6zsa Sandor
Kallai Zsolt

Kalapos Gyorgy

Kanani Eli i Kanani Jorgo

Kis Petronella

Kiss Istvan

Kiss Nelli

Klar Tiborné

Koholdk Sandor

Kovacs Tamas

Krojher Gabriella i Sinyi Zoltan
Lanszki Néra

Mészaros Norbert
Marosvlgyi Timea

Mikéné Legéndi Erzsébet
Miladenovic Nebojsa

KVALIFIKACIJE TJEKOM STUDENOG

Schmidtné Rajna Eva i Schmidt
Zoltdn Janos

Simon Lajos i Simonné Acs
Henrietta

Szekerka-Kardos Orsolya

Z6ka Margit

0zv. Hegeds Palné

Molndr Eva Judit
Mudraninec Léna

Nagy Emese

Nagy Andrea

Novathné Kiss lldikd i
Novath Laszlo

Okrogli¢ Nadja

Pécsi Laszloné

Peller Brigittai

Magyar Istvan

Perenyei Rébert

Plaku Mukades i Plaku Josif
Polydk Melinda

Popelyova Timea

Popovic Branko i Aksic Ljilja
Péra Gyorgy

Radovic Zora

Radovic Milica



Ravasz Balazsi

Ravaszné Bencze Veronika
Sandorné Asztalos Erzsébet i
Sandor Ferenc

Schildkraut Krisztian i Schildkrautné
Baba Katalin

Sijanec Zdenka

1.razina

Adamné Sz6ll6si Ceclia i

Adém Istvén

Babaly Mihdly i Babaly Mihalyné
Baka Jozsefné i Bak Jozsef
Bakdczy Laszloné

Baldzs Nikolett

Bali Gabriellai Gesch Gabor

Balogh Anitai Siile Tamds
Banhegyi Zsuzsa i dr. Berezvai Sandor
Banhidy Andrds

Barnak Danijela i

Barnak Vladimir

Becz Zoltadn i Becz Mdnika

Bodnar Daniela

Bojtor Istvan i Bojtorné Baffi Méria
Botka Zoltan i Botka Zoltdnné
Brumec Tomislav

(sepi lldika i Kovacs Gabor

(Csuka Gyorgy i dr. Bagoly Ibolya
(siirke Balint Géza i Csiirke Balintné
(zeléné Gergely Zs6fia

Darabos Istvan i Darabos Istvanné
Dobsa Attilai Dobsané Csaki Mdnika
dr. Déczy Evai dr. Zsolczai Sandor
Dragojevic Goran i Dragojevi¢ Irena
Elids Tibor

dr. Farady Zoltén i dr. Farady Zoltdnné
Farkas Gaborné i Farkas Gabor
Fittler Didna

Futaki Gaborné

Gajdo Anton i Gajdo Olivia

Gecse Andrea

Gecz6 Eva Krisztina

Gecz6 Laszld Zsoltné i

Gecz6 Laszld Zsolt

Gulyds Melinda

Haim Jozsefné i Haim Jozsef
Hajcsik Tiinde i Lang Andrds
Halomhegyi Vilmosii
Halomhegyiné Molndr Anna

Hari Laszlo

Heinbach Jozsefi dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita i Gavalovics Gabor
Jakupak Vladimir i Jakupak Nevenka
Jancsik Melinda

Joz6 Zsolt i Molnar Judit

dr. Kdlmanchey Albertné i

dr. Kdlmanchey Albert

dr. Kardos Lajos i

Simon Janosné i Simon Janos
Simon Csaba

Szab6 Déniel

Szabé-Eged Aniké i Szabd Szabolcs
Szajko Tamds

Szentesing Blaskd Judit i

Szentesi Jozsef

dr. Kardosné Hosszu Erzsébet

Kasa Istvan i Kasa Istvanné
Kemenczei Vince i Tamasi Krisztina
Keszlerné Oll6s Maria i Keszler Arpad
Kibédi Adam i Gtos Eméke

Klaj Agnes

KneZevic Sonja i KneZevic Nebojsa
Knisz Péter i Knisz Edit

Kovdcs Gyulané i Kovacs Gyula
Kovacs Zoltanii

Kovacsné Reményi lldik

Koves Marta

Kulcsarné Tasnadi llona i Kulcsar Imre
Kuzmanovi¢ Vesna i

Kuzmanovic Sinisa

Lapicz Tibor i Lapiczné Lenkd Orsolya
dr. Lazarevic Predrag i

dr. Lazarevic Biserka

Lérant Kroly i Lérantné Téth Edina
dr. Lukacs Zoltan i

dr. Lukacsné Kiss Erzsébet

Mayer Péter

Marton Jézsef i

Martonné Dudas Ildiké

Mészaros Istvanné

Mici¢ Mirjana i Harmo3 Vilmos
Mihailovi¢ Branko i Mihailovi¢ Marija
Miklds Istvanné i Tasi Sandor
Milanovi¢ Ljiljana

dr. Miskic Olivera i dr. Miski¢ lvan
Mohdcsi Viktoria

Molndr Zoltan

Molnarné Kalcsu Kldra

Mrakovics Szilard i Csordas Emdke
Muss6 Jozsef i Mussoné Lupsa Erika
Nagy Addm i Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella i Markus Jozsef
Nagy Zoltan i Nagyné Czunés Agnes
Naki¢ Marija

Oltvdlgyiné Zsidai Rendta

Orosz llona i dr. Gonczi Zsolt

Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Imre i Péterbencze Anikd
Papp Tibor i Papp Tiborné

dr. Pavkovics Mdria

Perina Péter

Radoczki Tibor i dr. Gurka llona
Ramhab Zoltan i Ramhab Judit
Rath Gabor

Révész Tiinde i Kovacs Laszl6

KVALIFIKACIJE TJEKOM STUDENOG

Szentmértoni Gyongyvér
Szilagyi Istvanné

Szlitka Laszloné i Szlifka Laszlo
Sz0da-Liszter Laura Réka
Timko Peter

Tintar lvona

Turcsik Attila

Pobjednici programa poticanja kupovine automobila:

Rezvéan Pdli Rezvanné Kerek Judit
Réth Zsolt i Réthné Gregin Timea
Rudics Rdberti

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Schleppné dr. Kész Edit i

Schlepp Péter

dr. Steiner Rendta

Stilin Tihomir i Stilin Maja

Sulyok Laszld i

Sulyokné Kokény Tiinde

Szabados Zoltani

Szabadosné Mikus Emese

Szah Ferencné i Szabd Ferenc
Szahé lldiké

Szabd Janos i dr. Farkas Margit
Szah Péter

Szah Péter i Szaboné Horvath llona
dr. Szabd Tamdsné i dr. Szab6 Tamds
Szeqfii Zsuzsa i Pintér Csaba
Szeghy Méria

Székely Janos i Juhdsz Déra

Szekér Marianna

Széplaki Ferencné i Széplaki Ferenc
Tandcs Erika

Tandcs Ferenci Tandcs Ferencné
Tordai Endre i Tordainé Szép Irma
Téglas Gizella

Térmegi Laszloné i Térmegi Laszlo
Toth Timea

dr. Tumbas Dusanka

Tuiri Lajos i Dob6 Zsuzsanna
Ugrenovi¢ Miodrag i Ugrenovic¢ Olga
Vareha Mikulds

Varga Zsuzsa

Visnovszky Raména

Vitkd Lasz6

Zakar lidiko

Zore Jozefa

2.razina

Botis Gizella i Botis Marius
Budai Tamés

(zeléné Gergely Zs6fia

(sdszar Ibolya Tiinde

Dominké Gabriella

Gajdo Anton

Gecse Andrea

Hertelendy Kldra

lllyés llona

Janovic Draganai Janovi¢ Milo$

Toth Gabor i Tothné Balogh Emese
Varga Laura

Velickovic Save i Velickovic Zorica
Zivanovi¢ Zivojin i Zinatovi¢ Olga
Zsoldos Edina

Juhdsz Csabai Bezzeg Enik
Milovanovi¢ Milanka i

Milovanovi¢ Milisav

Ocokolji¢ Daniela

dr. Ratkovi¢ Marija i Ratkovic Cvetko
Rézsahegyi Zsoltné i Rdzsahegyi Zsolt
dr. Schmitz Anna i dr. Komordczy Béla
Siklésné dr. Révész Edit i

Siklés Zoltan

Szépné Keszi Eva i Szép Mihaly

Toth Csaba

Varga Géza i Vargané dr. Juronics llona

3.razina

Berkics Miklds

Bird Tamés i Oroshazi Didna
Bruckner Andrdsi dr. Samu Terézia
Burus Marija i Burus Bosko

Elids Tibor

Fekete Zsolt i Ruskd Noémi

Halmi Istvén i Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Juhdsz Csabai Bezzeg Enik
Kis-Jakab Arpéad i

Kis-Jakabné Téth Ibolya

dr. Késa L. Adolf

Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan i

Lomjanski Veronika

dr. Németh Endre i Lukécsi Agnes
Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin i
dr. Seres Endre

Szab6 J6zsefi Szab6 Jozsefné
Szépné Keszi Evai Szép Mihaly
Tamés Jénos i Tamds Janosné

Toth Istvan i Zsiga Mérta

Téth Séndor i Vanya Edina

Utasi Istvan i Utasi Anita

Vagasi Aranka i Kovacs Andras
Varga Robert i

Vargéné Mészdros Méria
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Novi broj telefona komercijalne uprave u ulici Nefelejcs +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

Postovani suradnici!

Kalendar priredbi 2009. Budimpesta: Su-
ccess Day: 17. 01. 2009, Success Day: 14. 02.
2009, Success Day: 28. 03. 2009, Success Day:
23.05. 2009, Success Day: 20. 06. 2009, Succe-
ss Day: 18. 07. 2009, Success Day: 19. 09. 2009,
Success Day: 17.10. 2009, Success Day: 21. 11.
2009, Success Day: 19.12. 2000.

DRAGI SURADNICI!

o Sredisnji ured izradio je za nas nas vlastiti ka-
nal Forever You Tube koji se nalazi na adresi:
http://www.youtube.com/user/AloePod. Na
njemu su ponudeni videoklipovi kojima se
promoviraju FLP-ovi proizvodi, predavanja
visih managera i razne druge marketinske
prezentacije na raznim jezicima. Uskoro ce
biti ostvarena mogucnost i za obradu tek-
stualnih poruka, odnosno bit ¢e dostupno i
na blackberryju.

¢ Na sastanku europskih regionalnih direkto-
ra, a U svezi s pojavljivanjem na internetu,
predstavnici maticne tvrtke upozorili su nas

na sliedece pojedinosti:

- na web-stranici ne smiju biti objavljeni sa-
vjeti medicinskog/terapeutskog tipa

— na stranici ne smiju biti objavljena bilo kakva
obecanja koja se odnose na ostvarivanje pri-
hoda odnosno zarade

— web-stranica obvezatno mora sadrzavati da
je njezin vlasnik neovisan distributer FLP-a,
te da ona nije FLP-ova sluzbena stranica

- internetska prodaja ne smije se provoditi na
distributerskim web-stranicama

Nadalje, opetovano skrecemo pozornost
da se, sukladno tocki 14.3.3.5 nase Meduna-
rodne poslovne politike, nasi proizvodi ne
smiju prodavati ni na elektronickim trzistima/
drazbama (pl. Vatera, Tesz-vesz, E-bay itd.).

Molimo vas da sva svoja objavljiva-
nja na internetu planirate uzimaju¢i u ob-
Zir navedene napomene, te prije objav-
ivanja ni pod kojim uvjetima nemojte
propustiti zatraziti njihovo odobrenje od na-
Sega drustva. Link home-pagea oCekujemo
na adresu elektronicke poste sredisnjeg ureda
[lpbudapest@flpseeu.hy.

Narucite proizvode na home-pageu
www.flpseeu.com. Najugodnije i najsigurni-
je rjeSenje — ne samo sa stajaliSta neposredne
kupnje, nego i evidentiranja narudzbi. lznimno
sredstvo i tijekom preporuke proizvoda, naime
ponuda je primamljiva za sve zainteresirane.
Bodovna vrijednost svih narudzbi u roku od 24
sata dodaje se azumaj vrijednosti, a putem In-
terneta mozete je saznati u bilo kojem trenutku.

(www foreverliving.com) Veleprodajnu karticu
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izradenu od plastike i opremljenu magnetskom

trakom moZete preuzeti osobno u uredima

tvrtke svakoga radnog danal

Nasa tvrtka osigurala je nekoliko moguc-
nosti za dobivanje informacija o podacima o
vasem prometu, o stanju Vasih bodova:

- U vaSem mjesecno primljenom obracunu
bonusa (u zadnjem redu za obracun bonu-
sa /obracun provizije/) mozete pronaci svo-
je korisnicko ime (LOGIN ID) i svoju lozinku
(PASSWORD) za pristup na americki home-
page nase tvrtke (wwww.foreverliving.com).
Nakon prikljucivanja na home-page, kliknite
na Madarsku i mozete provjeriti aktualno
stanje Vasih bodova.

- Informacije o stanju Vasih bodova mozete
zatraziti i putem sustava SMS-a koji vec ne-
koliko godina funkcionira uspjesno.

-0 aktualnim podacima o vasem prometu
svesrdno Ce Vas informirati i nasi suradnici u
telefonskoj sluzbi za stranke nadega sredis-
njeg ureda u Budimpesti.

- Osobne informacije o vrijednosnim bodovi-
ma madarski distributeri mogu zatraziti pu-
tem telefona na brojevima +36-1-269-53-70
i +36-1-269-53-71, a distributeri iz Hrvatske,
Bosne i Hercegovine, Srbije i Cme Gore na
broju +36-1-332-55-41.

Molimo svoje suradnike da se pri tra-
Zenju informacija iskljucivo ogranice na
svoje vrijednosne bodove i informacije o
svojem poslu!

INTERNETINFO

Dragi nasi distributeri proizvoda, ovim Vam
putem Zelimo priopciti da informacije mozete
dobiti s dva home-pagea nade tvrtke. Jedan
je www.flpseeu.com - to je adresa home-
pagea nade regije i madarske web-trgovine.
Kodove za pristup i za kupnju mozete zatraziti
u nasim uredima. Na home-pageu su aktualni
i raniji brojevi Casopisa dostupni unosenjem
lozinke ,forever’, a foto-galerija lozinkom ,su-
ccess”. Sredisnji home-page tvrtke, ili popular-
no nazvan ,americki home-page”, jest www.
foreverliving.com. On pruza FLP-vijesti u
svijetu, daje informacije o medunarodnim
podacima za kontakt, te razne druge korisne
obavijesti, kao i dnevne bodovne rezultate
pojedinog suradnika. Ovoj adresi mogu pri-
stupiti svi zainteresirani kliknuvsi na ,Come in".
Na stranicu za distributere mozete pristupiti
kliknuvsi na ,distributor login”. Vase korisnicko
ime i distributerski broj (bez crtica). Vasa lozin-
ka se nalazi pri dnu mjese¢nog obraCuna.

Molimo nase postovane distributere da i
ubuduce obrate pozornost pri popunjavanju
narudzbenice proizvoda i drugih obrazacal

Radi izbjegavanja pogresaka, prepravijene
narudzbenice (podaci narucitelja i sponzo-
ra) i narudzbenice bez potpisa necemo biti u
mogucnosti prihvatiti! Molimo Vas, povedite
ratuna i da tocno i Citko popunite prijavne
listove: tiskanim slovima, plavom ili crnom ke-
mijskom olovkom! U slucaju promjene imena
ili adrese, molimo Vas da ispunite obrazac na-
mijenjen za izmjenu podatakal

Radi financijske sigurnosti, molimo Vas da
u slucaju trazenja informacija o bonusima pu-
tem opunomocenika, opunomaocenik donese
sa sobom svoju osobnu iskaznicu! Na osnovi
medunarodne poslovne politike, svaki dis-
tributer koji je potpisao prijavni list (ugovor)
stjeCe pravo na obavljanje kupnje proizvoda
neposredno iz ureda, po veleprodajnim ci-
jenama. Distributeri postaju registrirani tek
prilikom svoje prve kupnje, davanjem na uvid
ranije predanoga i pecatom ovjerenoga dru-
gog primjerka prijavnog lista kao i popunjene
narudzbenice.

NIJE U SKLADU S PRAVILIMA

Nikada nemojte proizvod kupovati ili
prodavati preko drugih elektronickih ka-
nala, ili jedinica maloprodaje. Imajuci u
vidu mogucénosti elektronickih medija u
odnosu na razne prodajne kanale, staja-
liste je Forever Living Productsa da se te
jedinice smatraju maloprodajnim objek-
tima. Prema poslovnoj politici koja je
na snazi, prodaja ili izlaganje bilo kojeg
proizvoda, ili tiskanog materijala FLP- a
u maloprodajnim objektima, strogo je
zabranjena. Promet robe s pomocu elek-
tronickog medija moze se odvijati isklju-
¢ivo putem home-pagea www.flpseeu.
com. ObavjeScujemo Vas da neovlastena
predaja ugovora nije u skladu s pravili-
ma. Mozemo prihvatiti samo vlastoru¢-
no potpisane ugovore. Svi ostali potpisi
smatrat ce se krivotvorenjem sluzbenih
dokumenata.

RESPONZORIRANJE!

Zeljeli bismo Vam skrenuti pozomost na
pravila ,ponovnog sponzoriranja’, koja se na-
laze u 12. poglavlju Poslovne politike. Vazno
je znati da mogu¢nost ponovnog sponzorira-
nja nije automatski proces, nego moze stupiti
na snagu samo nakon podnosenja utvrde-
nih obrazaca (izjava o responzoriranju, nova
pristupnica) i kontrole ispunjavanja uvjeta.
Utvrdena pravila Poslovne politike krsi onaj
tko, zanemarivsi postupak responzoriranja,
registrira i po drugi put vec prije registriranog
distributera proizvoda.

OBAVIJEST!


http://www.youtube.com/user/AloePod
mailto:flpbudapest@flpseeu.hu

Novi broj telefona komercijalne uprave u ulici Nefelejcs +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

AN

DRAGI NASI SURADNICI!

Radno vrijeme sredisnje skladisne proda-
je u ulici Nefelejcs Ponedjeljak: 9-20, uto-
rak-srijeda-cetvrtak: 8-20, petak: 8-19. U
Telecentru se bez promjene primaju pozivi
svaki dan od 8-20 h. Zatvaranje blagajne je
svaki dan petnaest minuta prije kraja radnog
vremena.

o Adresa sredisnjice u Budimpesti:
1067 Budapest, Szondi utca 34,
tel.: +36-1-269-5370.

o Adresa naseg skladista u Budimpesti:
1183 Bp., Nefelejcs u. 9-11,
tel.: +36-1-291-8995.
Komercijalni direktor: Dr Gothdrd Csaba

o Adresa naseg ureda u Debrecenu: 4025
Debrecen, Erzsébet u. 48, tel.: +36-52-349-
657. Regionalni direktor: Kalman Pésa.

o Ured u Szegedu: 6721 Szeged, Tisza Lajos
krt. 25, tel.: 4+36-62-425-505.
Regionalni direktor: Tibor Radoczki.

o Adresa naseqg ureda u Székesfehérvaru:
8000 Székesfehérvar, Sostoi Ut 3, tel.: +36-
22-333-167. Regionalni direktor: Attila F&di

Proizvodi Forever Living Productsa
pustaju se u promet s preporukom Ma-
darskoga saveza alternativne medicine.

Molimo cijenjene distributere da uz pri-
javne listove i ubuduce, ¢ak i naknadno, pri-
loZe kopiju obrtnice i kopiju porezne prijave!
Ubuduce ¢emo samo na temelju toga moci
isplatiti proviziju! Oni nasi partneri iz Madar-
ske koji prilikom kupnje traze racun na ime
svoje tvrtke, trebaju dostaviti nasem uredu
sve potrebne popunjene formulare kao i ko-
piju dokumenata koji dokazuju posjedova-
nje tvrtke. Opsirne informacije o tome naci
Cete na oglasnim plo¢ama u nasim uredima,
a na vasu molbu suradnici ureda usmeno ¢e

pruziti zeljene informacije.

Obavijesti o kupniji s popustom
Radi pojednostavljivanja kupnje s po-
pustom, molimo Vas da postujete sliedeca

pravila:

. Izjava: Molimo da obratite pozornost na
tocnost pri ispunjavanju svake rubrike izja-
vel Kod osobnog preuzimanja nasi ¢e su-
radnici provjeriti podatke, ali u slucaju sla-
nja izjave postom, za to nema moguc¢nostj,
stoga Vas molimo da svoje podatke provje-
rite s posebnom pozornoscy, jer u slucaju
netono popunjene izjave ne moze se akti-
virati sustav kupnje s popustom!

OBAVIJEST!

OBAVLJESTI UREDA U MADARSKOJ

2. Kupnja: Sustav Ce pri kupnji automatski
ponuditi maksimalan iznos popusta oni-
ma koji su podnijeli izjavu. Kupnja ujed-
no znadi iskoristavanje prava na popust,
odnosno isplatu bonusa, te je na taj na-
¢in i za osobnu kupnju potrebno predo-
¢iti osobni dokument sa slikom. U slucaju
zbire kupnje potrebno je donijeti regu-
larnu punomoc za svaku pojedinu osobu,
po svakoj narudzbi, koju su potpisala dva
svjedoka. Nasi ¢e suradnici moci prihvati-
ti narudzbe tek kad provjere spomenute
dokumente. Kod osoba koje raspolazu
izjavom, nepredocavanje osobnog do-
kumenta za potvrdu identiteta, odnosno
neposjedovanje punomocdi povlaci za so-
bom odbijanje narudzbe!

3. Davanje informacija: Nasi suradnici u skla-
distima mogu davati informacije o aktu-
alnom iznosu popusta tek nakon predo-
¢enja osobnog dokumenta sa slikom, ili
nakon podnosenja punomodi.

Oni nasi suradnici koji raspolazu izjavom,
a bonuse podizu i u obliku fakture, o toc-
nim se iznosima mogu informirati na adresi
Szondi u. 34 u Budimpesti.

Zelimo skrenuti pozornost distributera
u Madarskoj na usluge sluzbe dostave tvrt-
ke. Time ¢e nasi postovani distributeri moci
dobiti svoju posiliku maksimalno 2 dana od
narudzbe - uz uskladivanje vremena - na
bilo kojoj tocki u drZavi, koju obvezatno mo-
raju preuzeti u roku od 48 sati, u protivnom
¢emo fakturu stornirati, a bodove oduzeti.
Cijena narucenih proizvoda i naknada za do-
stavu placa se pri preuzimanju posiljke. Tros-
kove dostave u slucaju kupnje vrijednosti
iznad 1 boda tvrtka preuzima na svoj teret.

Svoje narudzbe mozete predati na
sljededi nacin:

+ telefonom, gdje ¢e Vam nadi suradni-
ci dati to¢nu informaciju o iznosu cije-
ne narudzbe, o vrijednosti u bodovima
i 0 naknadi dostave. Brojevi telefona:
+36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobitel:
36-20-456-8141, +36-20-456-8149

+ putem Interneta na adresi
www.flpshop.hy,

+ putem SMS-a na broj telefona
+36-20-478-4732.

OBAVIJESTI IZ SZIRAKA:
Hotel Kastély Szirak,
3044 Szirdk, Petdfi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285.
Direktorica hotela: Katalin Kiraly

BROJEVI TELEFONA MEDICINSKIH EK-

SPERATA:

Dr. Kassai Gabriella 20/234-2925
Dr. Kozma Brigitta 20/261-3626
Dr. Mezési Ldszlo 20/251-9989
Dr. Németh Endre 30/218-9004

Siklésné dr. Révész Edit 20/255-2122
BROJ TELEFONA SAMOSTALNOG LI-
JECNIKA-SAVJETNIKA:
Dr. Bakanek Gyérgy

ELRALV;

program na internetu
od 22. sijecnja 2009. do 14. veljce
2009. godine

20/365-5959

18.00106.00 Tvojsan nas je plan:
Uvod u FLP
0'Djila - romska glazbena
skupina iz Srbije: Koncert
Himnusz werk
Dr. Gyorgy Bakanek:
Prevencija s pomocu Aloe vere
18.40106.40 Tvojsan nas je plan:
FLP-ovi proizvodi
Supervizori, assistant manageri
Dr. Eva Bdranyné Szabo:
U svajstvu kirurga ortopedije u Foreveru
Ildiko Keresztes:
Mini koncert
Dr. Katalin Seresné Pirkhoffer i
dr. Endre Seres: Postali smo safimi
20.25108.25 Tvoj san nas je plan:
FLP-ova mogucnost
Noémi Sebdk:
Postala sam managerica u FLP-u
20.50108.50 Supervizori, assistant manageri
21.10009.10 Tamds Budai:
Tehnike izgradnje poslovne
strukture
[znenadenje (Zsolt Frenko):
ABBA
Miklos Berkics:
Vi ste najbolji
1.dio: Supervizori,
assistant manageri
23.10011.70  2.dio: Supervizori,

assistant manageri
23.40111.40 Zoltdn Mdga: /violina/
00.25112.25 Manageri, viSi manageri
02.25114.25 Veronika Lomjanski:

Zabljesni kao dijamant
02.40114.40 Gabriella Dominko:
|di u Sirinu
Manageri, viSi manageri,
kvalificirani za Europa Rally 2009.
05.00i17.00 Aidan O'Hare: FLP Europa
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18.05106.05

18.20106.20
18.25106.25

18.45106.45
19.05107.05

19.25107.25

19.50107.50

20.30108.30

21.40109.40

22.10110.10

22.35110.35

03.00i 15.00



-

Strpljenje i ustrajnost.
Dok sam bila dijete, moji su roditeljii

moji ucitelji trebali imati strpljenja |
ustrajnosti prema meni.

A N
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se nisam predavala!

oliela sam uditi, pohadati
V§ko|u, dugo sam bila i odli¢-

na ucenica, ali znatno sam
vise voljela baviti se Sportom.
Vecas od 9. godine bavila sam se
macevanjem - prijepodne Skola,
popodne treninzi, ili obrmuto, vi-
kendom natjecanja. Voljela sam
to zato 5to sam to ja odabrala i Sto
nije bilo obvezatno. To je pred-
stavljalo fantastican fizicki i men-
talni izazov. Nerijetko sam znala
dodi kudi drhtavih nogu i ruku
od napora i umorg, ali uvijek sam
obavila posao kaji je trener trazio
od mene. Cesto bi me od tople
vode tusa pekle ozljede koje mi je
nanio mac, ali tko bi za to jos ma-
rio nakon pobjednickoga tusea.

| poslije sam nastojala postici
maksimum. Zadace sam uvijek
rado prihvacala, jer sam njima
mogla pokazati $to mogu. Sto
su bile teze, to sam se s vedim
zamahom upustala u njihovo
rjeSavanje.

Svojega sam supruga upo-
znala 1978. godine i odmah je
postalo jasno da smo na istoj
valnoj duljini. Poucio me vjestini
strelicarstva i jahanja, $to zajed-
no prakticiramo sve do danas.

Dobili smo dva sina: 1981. go-
dine Pétera i 1982. Martona, koji
nam je pak 2007. godine podario
prekrasnog unuka.

Tijekom godina radili smo
jako puno, kola smo gurali u
istom pravcu, a uspjeli smo stvo-
riti tek toliko da nam je jedva do-
stajalo za sve potrebe.

Brzo smo shvatili da ¢emo
morati poceti s privatnim podu-
zecem kako bismo se mogli po-
maknuti naprijed.

Odabir je prvo pao na trgo-
vinu, a zatim na ugostiteljstvo.
Zajedno smo radili ustrajno, re-
dovito i do 16-18 sati na dan.

Rezultata je bilo, samo $to
nikad nismo imali slobodnog
vremena.

Tibora Pappa poznajem
ve¢ dugo. Jednoga dana nam
je pokucao na vrata gostionice s
iziavom da ima jednu poslovnu
ponudu. Tada jos nisam obracala
pozornost na nj, ali on je bio vrlo
uporan, $to je na kraju urodilo re-
zultatom - veletrgovinskom karti-
com i s nekoliko proizvoda koji su
popraceni s minimalnim rizikom.

Kartica je nakon toga, a za-
jedno s njom i mogu¢nost, sku-
pliala pradinu na jednoj polici
vide od Cetiri godine.

U proljece 2004. godine sve
se promijenilo. Na Tiborov poziv
sredinom oZujka otisla sam poslu-
Sati obiteljsku prezentaciju koju je
odrzala Editke Istvanné Kasa.
Koliko god se to nije primjecivalo,
upijala sam sve njezine rijeci.

Tada sam ve¢ znala da je moj
suprug tesko bolestan. Odlucili
smo da ¢emo hitno kupiti sve
potrebne proizvode, a za moj
start u poslu jedan paket.

Do kraja sliedeceg mjeseca
postigli smo 25 bodova. Nakon
toga uslijedila je duga pauza i
strasno puno posla u restoranu.

Radila sam u svojoj nepo-
srednoj sredini, ali nisam bila
u pravom zamahu. I3la sam na
predavanja, edukacije, Dane
uspjesnosti. Upila sam golemu
koli¢inu znanja i iskustva, ali
istine radi, vrlo mi se dalekom
¢inila prizelikivana managerska
razina. Medutim, nikada je se
nisam odreklal

Puno sam razgovarala s Ro-
zikom i Tiborom, gurnuli su mi
u ruke mnogo knjiga.

Dugo nisam shvacala zasto ja,
koja sam toliko samouvjerena i
maksimalno usmjerena prema ci-
lju, a istodobno i uvijek spremna
pomodi, ne mogu pronaci ljude
koji ¢e me slijediti, suradnike.

Zatim, razgovori S mojim
sponzorima i knjige za razvoj li¢-
nosti to¢no su mi rasvijetlile sve.

IZ PERA NASIH DISTRIBUTERA

Bas i nije sigurno da svi Zele
biti poput mene, zar ne?

Bas i nije sigurno da je lako
oponasati ono $to radim, zar ne?

Je li moguce da bih se treba-
la MIJENJATI?

Je li moguce da su moji za-
htjevi nepodnosljivi za druge?

Je limoguce da moram malo
popustiti uzde? Ne treba uvijek
odgovarati ocekivanjima svih!

DAl Trebala sam provesti
veliku promjenu, a to nije bilo ni-
malo lagano!

Gledala sam ljude oko sebe i
ucila od njih. Trajalo je dugo, ali
se isplatilo!

Kako se na meni vidjela pro-
mjena, tako sam dobivala nove -
i jos novije suradnike i prijatelje.

Sada vec vole biti sa mnom,
a i ja uzivam u zajedni¢kom vre-
menu provedenom s ekipom.
Stovise, sada vise i nije samo jed-
na ekipa, nego nekoliko. Moju
prvu Zivotna liniju ¢ini Magdi
Lukacs iz Godollda, a silazno od
nje bracni par Kurucz-Mor-
vai: Kata i Tibor iz Isaszega.
Moja druga noga je Melinda
Istvanné Drobilich ml. iz Du-
naharasztija. Preko nje upoznala
sam Méniku Molnar koja sva
priti od Zivota, veselja i optimiz-
ma. Dobro je $to te imam, Méni!

Tre¢i nosivi stup nae mana-
gerske razine je Gizike Tama-
sné Zsitnyanszki iz Kanydsa,
iz 2upanije Nograd. Tek su prosla
tri mjeseca otkako je eksploziv-
no banula u posao iz jednoga
mjestasca koje broji jedva 300
stanovnika i zapalila vatru. U eki-
pi je uzavreo Zivot. Za dva tjedna
postala je supervizor!

Sada, kada smo postali direk-
tori, Zeljeli bismo da i drugi ¢la-
novi nase ekipe $to prije zakora-
¢e nasdim stopama.

| ovim bismo putem, u pr-
vom redu njima, zeljeli izraziti
svoju  zahvalnost na njihovu

napornome radu. Na tome $to
su ustrajali uz nas. U trenucima
kad smo se bili prepustili gor¢ini
i kada nismo nazirali kraj tunela,
tada su nas oni ohrabrivali.

Zelim zahvaliti Roziki Tibor-
né Papp 5to sam od nje mogla
nauciti ljubav prema proizvo-
dima i ono enormno strpljenje
koje mi je bilo potrebno. Za-
hvalna sam Tiboru Pappu na
izgovorenim re¢enicama koje su
uvijek pogadale “u sridu” i bile
mi korisne. Hvala im i na tomu
Sto su tada mislili na mene i Sto
se ni Oni nisu predavalil

Zelim zahvaliti i na startnim
edukacijama u Mogyorddu, na
kojima se mogu brusiti i mogu
uciti od ostalih.

Hvala mojim uzlaznim linijama
koje su, prema mojem misljenju,
najbolji. Editku Kasané, koju
rado slusam sve od tada do da-
nas, a recenice Aranke Vagasi i
Andrasa Kovacsa stalno odzva-
njaju u mojim usima.

Miklés Berkics i Jozsi Sza-
bé uzori su svima nama.

Dr. Sandoru Mileszu pak
zahvaljujem na njegovu zahtjev-
nom i napornom radu kojim se
skrbi za sigurnost nasega posla.
Nasi Celnici poduzimaju sve kako
bismo mogli raditi spokojno i
kako bi nam cjelokupna paleta
proizvoda stajala na raspola-
ganju, skupa s priru¢nim sred-
stvima i pomagalima koji su na
svjetskoj razini.

Trudimo se cijeniti njihov ne-
umorni rad i iskoristiti mogu¢-
nost koja je bez premca.

Zelimo svima puno uspjeha i
srecel

::""'\ )

GYORGYNE KRIZSAI |
GYORGY KRIZSAI
manageri
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Obavijesti ureda
Jugoistocne Europe

5

o Ured u Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel.: +381-11-397-0127. Radno vrijeme ponedjeljkom,
utorkom i Cetvrtkom od 12:00 do 19:30 sati, a srijedom i petkom
od 09:00 - 16:30 sati.

o Ured u Nisu: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,,
tel.: +381-18-514-130, 4381-18-514-131. Radno vrijeme:
ponedjelikom i cetvrtkom 11.00-19.00 h, utorkom, srijedom i
petkom 9.00-17.00 h.

o Ured u Horgosu: 24410 Horgos, Béle Bartoka 80,
tel.: +381-24-792-195. Radno vrijeme radnim danom 9.00-17.00 h.
Regionalni direktor: Branislav Rajic.

— Forever Living Products Beograd Vam stoji na raspolaganju sa
sliede¢im uslugama: predaja narudzbe putem telefona - tele-
centar, na broju telefona: +381-11-309-6382. Radno vrijeme: po-
nedjeljkom, utorkom i ¢etvrtkom 12:00-19:30 h, a ostalim radnim
danima 9:00-16:30 h. Pri telefonskoj narudzbi roba se dostavlja
na adresu koja je navedena na kodnom broju. Narucitelj je du-
7an platiti cijenu u trenutku preuzimanja narucene robe. Tros-

* 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Tel.: +382-20-245-412,
tel/fax: +382-20-245-402. Radno vrijeme: ponedjeljkom

12:00-20:00. Ostalim radnim danima 9:00-17:00. Svaka zadnja
subota u mjesecu je radni dan. Radno vrijeme: 9:00-14:00

Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

i

e Ured u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16. Obavjestavamo
suradnike i potroace da ured FLP-a Zagreb ima produzeno
radno vrijeme: ponedjeljak i cetvrtak: 09:00 — 20:00; utorak,
srijeda i petak 09:00 - 17:00. Tel.: 01/ 3909 770; faks: 01/ 3704 814,

o Ured u Splitu: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262.
Radno vrijeme: ponedjelikom od 12.00 do 20.00; utorkom,
srijedom, etvrtkom i petkom od 09.00 do 17.00.
Regionalni direktor: mr. sci. Laszlé Molnar.

— Telefonske narudzbe: 01/ 3909 773. Troskove dostave za pojedi-
nacnu narudzbu iznad 1 boda placa FLP.

- Predavanja o proizvodima i marketingu odrzavaju se ponedjelj-
kom, utorkom, srijedom i Cetvrtkom od 17:00 u srediSnjem uredu.

— Kozmeticko-edukacijski centar pruza usluge u kozmetickom salonu

u srediSnjem uredu po vrlo povoljnim cijenama za ¢lanove FLP-a.
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OBAVLJESTI UREDA U SRBLJI

kovi dostave postom placaju se po dnevnom tecaju NBS Srbije
na dan kada je roba urucena. Troskove dostave postom FLP Be-
ograd podmiruje samo u slucaju kada narudzba pod istim kod-
nim brojem prelazi vrijednost 1 boda.

— Registracija novih suradnika ne moze se obavljati putem telefona.

— Pri telefonskoj narudzbi uzet ce se u obzir samo narudzbe pri-
stigle do 25. u danom mijesecu, dok se nakon toga narudzbe
mogu predati samo 0sobno u nasim uredima.

— Reklamni materijal i svi formulari moci ¢e se kupovati i u uredima
u Horgosu i Nisu, gdje ¢e nasi distributeri modi kupiti i pristupni-
ce i obrasce namijenjene izmjeni podataka.

BROJEVI TELEFONA NASIH LIJECNIKA SPECIJALISTA U SRBLJI:
dr. Biserka Lazarevic i dr. Predrag Lazarevi¢: ~ +381-23-543-318,
konzultacije utorkom 13h-16h i petkom od 14h-16h

dr. Kaurinovic¢ Bozidar tel.: +381-21-636 9575
konzultacije srijedom i Cetvrtkom od 12h-14h, na br.

OBAVLJESTI UREDA U CRNOJ GORI

— Proizvode mozete narucivati na sliedece brojeve telefona:
+382-20-245-412; +382-20-245-402. Placanje prilikom preuzimanja

robe. Ako vrijednost narucene robe dostize i premasuje 1 bod,
FLP preuzima troSkova transporta na svoj teret.

BROJ TELEFONA LIJECNIKA SPECIJALISTA ZA CRNU GORU:
dr. Nevenka Laban: +382-69-327-127

OBAVLUESTI UREDA U HRVATSKOJ

- Radno vrijeme centra: ponedjeljak i cetvrtak 12:00 - 20:00, utorak
i srijeda 11:00 - 19:00 i petak 09:00 - 17:00. Rezervacije termina na
tel: 01/ 3909 773.

VAZNA OBAVIJEST: od 1. ozujka moguce je obro¢no placanje (2 -
3 rate) putem DC kartice za kupnju proizvoda i usluge kozmetic-
kog salona iznad 1.500 kuna. Broj telefona telefonske lijecnice dr.
Ljube Rauski Nagli¢: 091 5176 510 — svaki neparni datum od 16:00
do 20:00. Iskoristite moguc¢nost povlastene kupnje. Za obavijesti
upitajte svojega sponzora ili djelatnike ureda.

BROJEVI TELEFONA NASIH LIJECNICA SPECIJALISTICA U
HRVATSKOJ:

dr. Ljuba Rauski-Naglic:

dr. Eugenija Sojat-Marendic:

+385-9151-76510
+385-9151-07070

OBAVIJEST!



o Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D Mihajlovica

br. 3, tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.
Radno vrijeme radnim danom: 9.00-17.00 sati.
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Ured u Bijeljini
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“ OBAVIJESTI UREDA U SLOVENUI

® 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Radno vrijleme ponedijeljkom i ¢etvrtkom od 12:00 do 20:00 sati,
a utorkom, srijedom i petkom od 09:00 - 17:00 sati.

o Adresa skladisne prodaje u Lendavi: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
Telefon: +386-2-575-12-70, Fax: +386-2-575-12-71,
E-mail: foreverliving@siol.net. Radno vrijeme: ponedjeljkom od 12
do 20 sati, utorkom, srijedom, cetvrtkom i petkom od 9 do 17 sati.
Regionalni direktor: Andrej Kepe.

- Broj telecentra u slucaju telefonske narudzbe: +386-1-563-7501. U
slucaju telefonske narudzbe, robu ce se isporucivati na adresu na-
vedenu na kodnom broju. Oni distributeri proizvoda koji namjera-
vaju naruciti robu u ime drugog distributera proizvoda, prethodno
moraju nabaviti punomoc onog distributera proizvoda na Cije ime
narucuju robu. Spomenute punomoci moZe se nabaviti u uredu.
Vrijeme isporuke robe narucene telefonom iznosi dva radna danal

BROJEVI TELEFONA NASIH LIJECNIKA SPECIJALISTA U SLOVENUI:
dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788, dr. Olga CanZek: +386-4182-4163

W

Uredu Lend_avi

OBAVIJEST!

OBAVIJESTI UREDA U BOSNI | HERCEGOVINI

o Ured u Banjoj Luci 78 000 Banja Luka, Duska Kos¢ica 22,
tel.: +387-51-228-280, fax: +387-51-228-288. Radno vrijeme radnim
danom 9.00-16.30 h. Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢.

e Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do br. 10,
tel. +387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651.
Radno vrijeme ponedjeljkom, cetvrtkom i petkom od 09.00-
16.30, a utorkom i srijedom 12.00-20.00 sati. Svaka zadnja subota
u mjesecu je radni dan i svake zadnje subote odrzat ¢cemo mini
Dan uspjeha u uredu FLP-a. Voditeljica ureda: Enra HadZovi¢. U
slucaju telefonske narudzbe u uredima

— Forever Living Productsa u Bosni zovite sljedece brojeve (prijava
novih distributera putem telefona nije omogucena): +387-55-211-
784 u Bijeljini, i +387-33-760-650 u Sarajevu.

OBAVLJEST UREDA FLP-A SARAJEVO

- Obavjestavamo cijenjene potrosace i suradnike da od mjeseca
rujna imamo i lijecnicu specijalisticu i savjetnicu za BiH, koju
mozete kontaktirati na sliedecem broju telefona: dr. Esma Nisi¢
+387-62-367-545, radno vrijeme: radnim danom 18:00 - 21:00

- Lije¢nica specijalistica bit ¢e nazo¢na u prostorijama FLP-a Sara-
jevo svake srijede od 17:00 - 19:30 radi konzultacija.

- U slu¢aju telefonske narudzbe narucitelj je duzan platiti ciienu u trenut-
ku preuzimanja narucene robe. Kada vrijednost narudzbe ne prelazi vri-
jednost 1 boda, tada troskove dostave na kuénu adresu placa narucitel;

- OBAVIJESTI UREDA U ALBANLJI

o Albanija, Tirana Reshit Collaku 36. Fax: +355 4230 535
Regionalni direktor: Attila Borbdth
Voditelj ureda: Xhelo Kicaj, tel.: +355 694066 811
Dostupnost: Radnim danom 9-13h, 16-20h
e-mail: flpalbania@abcom.al

Ured u Albani

- OBAVIJESTI UREDA U KOSOVU

o Pristiné Rr. Uk br. 94, tel.: +381-38-240-781, +377-44-503-911.
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Dan uspjesnosti je iza nas. Dosao je i taj

dan, a i prosao vrlo brzo. Ostvaren je jedan
- san, jer smo ga ostvarili mi zajednicki. Ovaj
- ,Mi" znatno je vise od samoga znacenja
te rijeci. To je gjelina koja je samo tako
Cijela i potpuna. Nacin na koji zajednicki
m|s|Jamo osjecamo, disemo i pulsiramo
sad se nisu iskristalizirali osjecaji u m¢
3 sam dozivjeti ovaj Dan uspjesnc
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obro se jos sjecam 24. lip-
D nja 2006. godine, a pogla-

vito nekoliko prethodnih
dana. Tada sam prvi put su-
djelovala na Danu uspjesnosti
premda mi se uopce nije dalo
utapati u sreci i plieskati dru-
gima. Nije mi bilo jasno zbog
¢ega se Sto dogada tamo i sto
ja uopce ondje radim. Naime,
30 dugih godina slusala sam
da nikad necu nista postici. Nije
obvezatno pohadati onu sko-
lu, nije obvezatno raditi ovdje,
moze se slobodno oti¢i ako mi
se nesto ne svida.

Naravno da mi se nije svi-
dalo. Nikada mi nitko nije re-
kao da u Zivotu zasluzujem
vide nego da radim zato da bi
netko drugi mogao jos vise ici
na Ijetovanje da si moie priu-
to vrueme ja i moj malen sin-
Ci¢ jedva smo preZivijavali na
7. katu montazne visekatnice,
u ljubavi, ali s bolom duboko
u mojoj dusi $to mi je toliko
udijeljeno u zivotu. Tada su se
pojavili Judit Molnar, Zenski
¢lan mojih sponzora, i njezin
partner Zsolt Jozé.

Nije upala poput bombe,
nego lijepo polako, doziravsi
kap po kap, i uzduz i poprijeko
ispunila mi Zivot u cijelosti. Jo3
se nisam stigla ni pribrati, a ve¢
je FLP postao dijelom mojega
Zivota, postao mi je ZIVOT sam!

Judit me je naucila da diplo-
ma nije nesto sto bi mifalilo u zi-
votu, ali da mi vide fali priznanje
da sam stvorila nesto $to mno-
gim ljudima moze biti trajnom
vrijednoscuy, te da ¢e me ople-
meniti cinjenica koliko je ljudi
sretnije zahvaljuju¢i tomu $to ja
zivim i ¢inim Sto mi je Ciniti.

Kako sam ve¢ spomenula,
brzo je dosao do kraja jucerasnii
dan. Pomalo sam se bojala da
¢e me danas obuzeti isti onaj
osjecaj kao i dan nakon mojega
vjenc¢anja. Duge pripreme, or-
ganizacija i napeto iscekivanje
prethode ,velikom danu’”. Nakon
toga, drugi dan, kao da si izgorio,
eto to je bilo to, a od sutra se sve
vraca U svoje staro sivilo, ponov-
no se utapa u svakodnevicu. Oni
koji su imali svadbu vjerojatno su
slicno doZivjeli sve to.

Danas se tako ne osjecam.
27 mijeseci sanjala sam juceras-
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nji dan, iz no¢i u no¢, iz dana
u dan. Bio je to¢no onakav ka-
kvim sam ga sanjala. Bio je Cu-
desan, a kada se zavrsio, nisam
razmisljala o tome da e se su-
tra ponovno sve vratiti u sivilo,
nego o tome kako ¢e odsutra
poceti jedno jos vece ¢udo... i
zapocelo je. Otkrit ¢u ovo ¢udo
onim ljudima koji su sudjelovali
u mojemu cudu, ali i onima kaji
Ce se tek nakon ovoga upozna-
ti s njim. NeSto se promijenilo.
Vide nije vazna ,odmazda” kada
me netko prevari, ne osjecam
jutnju, ne Zelim im odmjeriti
pogubni udarac. Danas vec
osje¢am samo ljubav, postova-
nje i mir u svojem srcu. Vise mi
nije cilj stati pred ljude kojima
sam prisla na pocetku mojega
puta a koji su se prema meni
odnosili podrugljivo i gledali
me s visoka, u stilu: Gledajte,
evo me, uspjela sam to uciniti!
Vidite Ii koliko sam samo ona
prava? Vise nije vazno sto oni
misle. Dosta mi je pogledati ih
u oci kada se sretnem s njima.
Nisu potrebne rijeci, dokazala
sam se svojim djelima.

Dok pisem ove retke, samo
mi se vrte brojne kockice filma
pred ocima. Pravi avanturisti¢-
ki film bile su ove dvije i pol
godine, ali samo onaj uvodni
forSpan. Toliko sam priZeljkiva-
la_ managersku razinu i shvatila
sam da tek sada zapocinje pravi
ples. Obuzimaju me trnci od us-
hicenja kada samo pomislim na

www.flpseeu.com

lzdavac: Forever Living Products

Magyarorszag Kft. - Urednistvo:

sliedece tjedne, mjesece. Obo-
Zavam ovaj posao, zapravo ovo
i nije posao, ovo mi je hobi, Moj
zivot. Doista, ovo je moj zivot,
jer ovdje sam dobila sve.

Radim za vlastite ciljeve i ko-
nacno mogu biti ,netko” i bez
diplome. Uspijevam uzdrzavati
sebe i svojega sina Pétera Haj-
dua, bez kojega ovo ¢udo ne
bi bilo moguce. On mi je cije-
lo vrijeme pomagao i vjerovao
u mene, a neki su ga i ¢uli na
nadim priredbama o vikendima
dok je drZao prezentaciju mar-
ketinskoga plana, iako mu je tek
14 godina. Pronasla sam i svoju
srodnu dusu i to preko popisa
imena po preporuci jednoga
zajednickog nam znanca. Na-
kon Sestog telefonskog poziva
vise mi nije mogao udijeliti ko-
Saricy, a danas, osim $to Zivimo
zajedno, u poslu je assistant
manager — Gabor Kovacs. Pravi
je partner koji podnosi i moje
24-satno sponzoriranje. Daleko
¢e jos dogurati ovdje u nas, ko-
raca pravim putom prema cilju
da postane lider. Njegova je
ekipa velika, s vrlo dobrim lju-
dima. Neki jo3 traZe svoj put, ali
su jasni i posteni.

Pronasla sam prave prijate-
lie, a to imam zahvaliti tomu
$to smo pronadli  zajednicki
ton i naucili zajedno razmisljati.
Ovdje je u mojoj strukturi vjec-
na prijateljica, prava junakinja,
Erika Téth, na koju se moze ra-
¢unati uvijek i u svim situacija-

FOREVER
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FLP Magyarorszag Kft.

ma. Ona je jedina u ekipi koja
je bila moja prava prijateljica i
prije naSeg zivota u Foreveru,
a i danas je. Moja sestra, Maria
Szolnoki, koja je krocila putom
ucenja, i jos ¢e daleko dogurati,
u to sam sigurna. Ostali ¢lanovi
ekipe svi su redom dobri ljudi
i snaga svih leZi u ne¢em dru-
gom - medusobno se upot-
punjuju, a ne konfrontiraju. S
takvom udarnom ekipom ne
postoji nemoguce.

Ima onih koji misle da
uspjesniji moze biti onaj koji
ima bogatije znance, ili koji ima
za sobom proslost kao podu-
zetnik, ili agent, ili koji ima ne-
koliko miljuna na bankovnom
racunu. E pa ja nista od nave-
denog nisam imala. Ni bogatih
poznanika, ni bogate rodbine,
ni Zicu u sebi za trgovca, ni isku-
stva s MLM-om. Ni automobila,
ni milijune. Mozda mi je trebalo
vide, i mozda jos moram uciti, ali
potpuno sam sigurna u jedno -
sve prezentacije, svaki razgovor,
svi doZivlieni neuspjesi, svaka
proplakana no¢, sve je to bilo
potrebno da ljudski postanem
spremna za lidersku razinu, jer
na ovom stupnju ja moram
proslijediti sve ono 5to je moja
draga sponzorica, moja Juditka,
ucila mene i uci do dana danas-
njega. Nacin na koji ona tretira
mene i ljude iz moje sredine
mogla bih ponajbolie okarak-
terizirati ovim citatom: ,Mudar
ucitelj ne nastoji posti¢i da ti

N

5

Ostvaren je
jedan san

zakora¢is u kuc¢u njegove mu-
drosti, nego te dovede do vrata
carstva tvojega vlastitoga zna-
nja.” Obecavam, bit ¢u dostojna
koracati njezinim stopama.

Na kraju bih navela jednu
poruku koju sam naucila na
svojem putuy, a koja i drugima
mozZe posluZiti kao savjet:

,Lijepo te molim, nemoj
nastojati ustedjeti na ucenju,
jer gradit ¢e$ na labavim teme-
liima. U¢i tako kao da o tome
ovisi tvoj zivot, jer tvoj Zzivot
ovisi o tome.”

Prosje¢an Covjek ne zna $to
bi sa Zivotom, a ipak Zeli da traje
vjecno. Zacrtaj si cilieve i ostva-
ruj ih iz koraka u korak. | nemoj
zaboraviti, ne ¢ini drugima ono
Sto ne bi Zelio/Zeljela da se ¢ini
tebi. Uvijek odrZi danu rijec, ¢ak
i kada drugi ne ¢ine tako.

UZivaj u putu koji dovodi
do uspjeha, jer ako u meduvre-
menu nisi sretan/sretna, neces
biti ni kada ga postignes. Ti si
remek-djelo vlastitog Zivota.
Pobrini se za svoju srecu, a to
moze$ posti¢i tako Sto ¢es se
usredotoditi na svoje misli.

Bit ¢u vjecno zahvalna
$to mogu pripadati ovamo!

|:'f ﬁ\. —

MONIKA SZOLNOKI
managerica

IMPRESUM

- Glavni urednik: Dr. Sandor Milesz « Urednici: Valéria Kismérton, Zsuzsanna Petroczy, Kalman Pésa, Séndor Rokas « Priprema za tisak: TIPOFILL 2002 Kft. Graficki urednici:
Richard Teszér, Gabor Buzassy - Naklada: Veszprémi Nyomda Zrt. Tisak: 50 250 primjeraka - Prevoditelji, lektori: albanski: Dr. Marsel Nallbani - hrvatski: Darinka Anici¢, Zarko Ani¢
Anti¢ — srpski: Ottilia Toth-Kasa, Baldzs Molnér, Dragana MeseldZija — slovenski: Jolanda Novak Csaszér, Biro 2000 Ljubljanaa
Odgvornost za sadrzaj ¢lanaka snose autori ¢lanaka! Sva prava zadrzanal!
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,Onamo kamo
e isplati dodi ne
vodi kraci put.”

2001 godine bili smo na supervi-
zorskoj razini kada su nasi spon-
zori Editke i Istvan Kasa razgo-
varali o uvjetima za Profit Sharing,
¢emu sam i ja svjedocila. Tada
sam rekla: "Eto vidiS Editke, to me
zanima!" Slatko su se nasmijali i
rekli mi da jo$ moram previadati
mnoge izazove do toga. ‘Ali ja
zelim znati $to je 0", Ispricali su
mi tadadnje uvjete. To je sjajno,
pomislila sam u sebi, u tom je sa-
drzano sve $to bih Zeljela postidi,
udri! (Non-managerski  bodovi,
direktorska skupina, program po-
ticanja kupovine automobila.)

U listopadu 2002. postali
smo direktori.

U kolovozu 2005. dobi-
li smo prvu direktorsku sku-
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pinu (Istvanné Adamcsek,
Jozsefné Kiss), istodobno s
tim postigli smo i prvu razinu
programa poticanja kupovi-
ne automobila. Fantasti¢no,
osnovni preduvijeti ve¢ su is-
punjeni, direktori smo, auto-
mobilski program ve¢ imamo.
Pitanje: Je li nova direktorska
skupina sposobna ostvariti 600
bodova? Hocemo li mi ostvariti
700 bodova, nije bilo u pitanju.
Tijekom prosinca 2006. poka-
zalo se da smo uspjeli! Postigli
smo zacrtani cilj i mogli smo se
naci u Stockholmu medu osta-
lim sudionicima Profit Sharin-
ga, doduse s najmanjim ¢ekom
kao sudionici iz Madarske, ali
bili smo ondje.

S istom ekipom 2007. mogli
smo i u Budimpesti preuze-
ti prizeljkivani ¢ek, samo ovaj
put ne vise onaj najmanji. U
istoj toj direktorskoj ekipi dobili
smo nova dva direktora, Haj-
ni Antalné Koledich i Kata
Laszloné Kristof. Postigli smo
daljnji razvoj.

Zelmo  zahvaliti  Editki
Istvanné Kasa i Pisti na posto-
vanju, ljubavi i predanosti prema
tvrtki i proizvodima, ¢emu su
nas oni naucili. Zelimo zahva-
liti Aranki Vagasi i Andrasu
Kovacsu koji su nas svojim pri-
mjemim  vodenjem, smjernim
postupcima i svojim seminarima
u Ady-ligetu vodili prema zacr-
tanom cilju. Aranka i Andras znali

su cijeniti nase napore i nagradili
su nas  jednotjednim ljetova-
njem na Tenerifima, koje smo
proveli u drustvu sjajnih ljudi
kao 5to su Veronika i Stevo Lo-
mjanski, dr. Sandor Zsoltczai i
dr. Eva Déczi, Laci Hari, Editke
i Istvan Kasa, koji su nam dali
dodatne motivacije i snage za
rad. Zahvaljujemo, to je bilo naj-
liep3e lietovanje u nadem Zivotu.
2009. pravac  Spanjolska,
Malaga! Bit ¢emo tamo! Sada
ve¢ radimo s drugom direk-
torskom  skupinom na Profit
Sharingu. Razinu senior mana-
gera postigli smo u kolovozu
2008. Jedan fantastican bracni
par, Saci Gyorgyné Krizsai
i Gyorgy Krizsai, gledajuci
ukupne bodove, srpanj i
kolovoz zakljucili su s 135,5
bodova, uz takve sjajne
suradnike kao $to su Mag-
di Lukécs, Tibor Kurucz-
Morvai i Kata Kurucz-
Morvai, Ménika Molnar,




Gigi Tamasné Zsitnyanszki,
a mogla bih jos nastaviti niz di-
rektorskih kandidata u skupinil
UzviSen je osjecaj preuze-
ti znatke za senior managere,
fantasticno je kada suradnici
pred pozornicom bucno slave
sa zutim bocama za gel i raduju
se zajednickom uspjehu, jer to
ne Mozes sam, samo Uz pomoc
slozne ekipe koja napreduje u
istom smjeru! Ako uspijevam ra-
diti za cilj svojeg suradnika, da-
vat ¢u 100% od sebe, tek e se
onda radovati ekipa i znam da
! ¢e u kratkom roku oni biti ti koji
L; stoje na pozornicil
i Zahvaljuiemo tvrtki, gospo-
dinu krovnom regionalnom di-
rektoru dr. Sandoru Mileszu,
djevojkama i deckima iz skladiSta
i srediSnjice na njihovoj usluzno-
sti i spremnosti da pomognu.
Ovo je timski rad, a i oni ima-
ju udjela u postignutim
rezultatima. Hvala nasoj
djeci Eniké i Eriki na to-
leranciji i pomodi, sjaj u
njihovim ocima vece je
priznanje od bilo ¢ega
drugogal Ne smijemo
zaboraviti - zahvaliti ni
na nesebinoj pomaodi
sestrinske linije, koja je u
svojstvu gosta predavaca

# 4 J-!

priskocila u pomoc pri nasoj star-
tnoj edukadiji, a posebno hvala
Ottiki i dr. Péteru Lovasu, Ma-
rianni Szekér, Kati Ungar, Misi
Molnar i svima onima koji su
nam pomagali makar u vidu ne-
koliko upucenih lijepih rijeci.

Znam da ¢e u kratkom roku
u nasoj ekipi biti mnogo ceko-
va Profit Sharinga, radimo za
njihove cilievel To sam naucila
od Aranke VAagasi, Andrasa
Kovécsa, Miklésa Berkicsa, a
to su ljudi koje vrijedi oponasatil

Zahvaljuiemo  svim  ostalim
kandidatima za direktora, Péteru
Fodoru, Arpadu Kajszi, Zsol-
tu Téthu, Csiszerevima, Timei
Horvath, Julici Jankovics, Zol-
tanu Jatékosu, Eniké Karadi
i ostalima, $to ste prihvatili nase
prijateljstvo i $to moZemo zajed-
nicki poraditi za vase ciljeve!

Put do ovoga mjesta bio je
poucan i sadrzajan, VRIJEDILO
JE. Puno uspjeha svimal Budite

ivi uvijek "na putu”

TIBORPAPPI
TIBORNE PAPP
senior manageri



Zdrava
ljepota

Zeliela bih zapoceti rije¢ima glumice Anite Ekberg: “Kada sam imala 15 godina,
satima sam pred ogledalom nanosila kreme na lice kako bih se s 25 godina
uspijevala maskirati. Sada imam 40 godina i jos uvijek ¢inim isto.”
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SVAKODNEVNA
NJEGA KOZE

Svi bismo mi Zeljeli ostati mladi, ali za to va-
lja nesto i poduzeti!

Jer prirodni proces starenja moze se us-
poriti redovitom uporabom kvalitetnih
pripravaka za njegu koze! Treba nesto podu-
zeti i zato $to enormno puno Stetnih ¢imbe-
nika utjece na nasu kozu - djelovanje sunca,
kolicina vlage, vjetar, Stetni utjecaji iz okolisa
(@ i sami znamo Stetiti svojoj koZi), nedosta-
tak sna, dehidracija, nepravilna prehrana,
smanjenje ili pomanjkanje fizickih aktivnosti,
stres, pusenije, kava, alkohol, lijekovi.

KoZi lica svakodnevno mozemo priustiti
profesionalnu njegu kolekcijom Aloe Fleur
de Jouvence i Sonya Skin Care. Cicenje,
toniziranje, hidratacija: to su najvazniji koraci
u njezi koze lica. Svi pripravci koji su potrebni
za to nalaze se u ovim dvjema kolekcijama.

Redovito na dnevnoj razini mozemo jos
upotrijebiti i R3 Factor, koji spriecava stare-
nje —iako se ne preporucuje priizlaganju ljet-
nome suncu, niti u kombinaciji s pilingom!

Krema protiv bora oko o&iju moze se primje-
njivati ve¢ od 18. godine, jer bore bismo zeljeli
sprijeiti ve¢ od samog pocetka. Za to su izni-
mno pogodni pripravci za omek3avanje koze,
koji su sastavni dio Forever Alluring Eyes.

Svakodnevnom uporabom nase kreme
Epiblanc mozemo uciniti ravnomjernijom
tonus koze i smanijiti tamne mrlje po njo.

Alpha-E Factor osigurat ¢e optimalnu
zastitu od S$tetnih utjecaja iz okolisa. Osim
njege lica, mozemo ga primijeniti i za tre-
tman oziljaka na kozi, odnosno starackih ta-
mnih pjega kao i trudnickih strija.

REDOVITI TIEDNI
TRETMAN]

Svojim maskama za osvjezavanje, Cis¢enje,
smirenje i za povecanje napetosti koze — Pi-
ling, Marine maska, Maska-puder + Ac-
tivator — mozemo svojoj koZi priustiti malo
dodatne, ekstra njege, mozemo sami sebe
malo tetositi. Ove pripravke dovoljno je pri-
mijeniti 2-3 puta na tjedan.

Djevojke! Pripremate |i se za neku po-
sebnu prigodu - kazaliSte, Bozi¢, Silvestrovo,
bal, itd... — obvezatno posegnite za njima.
Zudno icekivani u¢inak nece izostati, rezul-
tat Ce biti fantastican!!

Gospodo! Ucinit ¢e ¢udo i na vasim lici-
ma, iskudajte ih! Kada u mojem salonu lje-
pote sjede sami muskarci, ipak se pokazuje
da su i oni nacinjeni samo od krvi i mesa, i
oni imaju lice, kozu (a i ego, ¢ak i nemalen!).
| oni bi zeljeli biti njegovani i lijepi.

Svi nasi proizvodi za njegu koze posjeduju
izvanrednu kvalitetu. Oni Stite, njeguju nasu
kozu. Svaki pojedini proizvod sadrZi stabilizira-
nu aloe veru, vitamine, minerale, antioksidan-
se i dodatno ljiekovito bilje - lieSnjak, pSeni¢ne
klice, bijeli ¢aj, mimozinu koru, kamilicu itd..
Profinjeni su, svilenkasti i mekani. Po cijeni
drZe se znatno ispod proizvoda dostupnih u
trgovinama slicne kakvoce.

MAKE UP

Kada je nada koza odgovarajuce ociscena,
krunu na sve postavit ¢e prekrasan make up.

Kako bismo bili u savréenu skladu, morat
¢emo odabrati boje u skladu s bojom svo-
jih odiju, koze i kose. Tako cemo modi izbjeci
da nade lice izgleda starije, umornije, ostrijih
crta, mozemo izbjeci vedi intenzitet bora ili
sitnih nedostataka na koZi.

Hladni i topli tonovi paleta Sonya Color
Collection pruzaju pravu riznicu boja, a da
i ne spomenemo nevjerojatne Moguénosti
koje pruza Sonyain “toranj”! Njihovom pri-
mjenom moci ¢emo istaknuti svoju prirod-
nu liepotu, moci cemo izraditi fenomenalnu
Sminku za BoZi¢, za proslavu Nove godine.
Neka nam se dive prijatelji, poznanici, jer
ako se proljepsamo, bolja reklama od toga
za nase proizvode nije ni potrebnal

TRETMAN NARANCINE
KORE (CELULITA)

Nekoliko starijih gospoda vodilo je ne-
obvezan razgovor o reinkarnaciji. Neke
od njih zeljele bi se ponovno roditi kao
milijunasice, neke kao znanstvenice, neke
kao glumice. Jedna je dama, medutim,
pretekla sve:

- Da se ponovno rodim, najradije bih
bila medvjedica.

- Zasto?

— Prvo: napokon bih imala pravu bundu.
Drugo: mogla bih prespavati cijelu zimu. A
ono $to je najvaznije, nikada me vide ne bi
zabrinjavao opseg mojega strukal

Ako bas i ne bismo Zeljele biti medvje-
dice, vitkije bismo Zeljeli biti zasigurno vec
i pri samoj pomisli na Bozi¢, Novu godinu i
sezonu balova $to su pred vratima. Moze-
mo postati vitkije za nekoliko centimetara
u struku i bokovima, a da pritom nasa kozZa
postane napetija, elasticnija.

Najbolje je kada je njega koZe lica i tije-
la popracena unutarnjim proljepsavanjem,
dakle, vazna je detoksikacija, trening tijela,
ali i pravilna prehrana. Danas je ve¢ konzu-
miranje dodataka hrani (suplemenata) ne-
$to nezaobilazno! Nas novi proizvod Lean
samo pospjesuje ucinak i moze pomodi u
borbi protiv kilograma.

U sazetku, dakle, mozemo re¢i da je va-
njstina i te kako vazna. Sve dok nas ljudi iz
nade sredine poblize ne upoznaju, sudit ce
0 nama na temelju vanjtine i nasega pona-
Sanja, pridjenut ¢e nam dobre ili lode osobi-
ne, odlucit ¢e u sebi jesmo li uspjedni, koliko
smo iskreni i odlu¢ni.

Da se posluzim rijecima stru¢njakinje za
protokol Ibolye Gordg: “Svojom pojavom
predstavljamo svoj posao. Dakle, samo po-
slovno, njegovano i Cisto!”

To potkrepljuju i tri statisticka istraZivanja:

- Na 100 raznih radnih mjesta istrazivali
su napredovanje Zena i muskaraca. Istraziva-
nje je pokazalo da napredovanje muskaraca
ovisi 0 stru¢noj upucenosti, dok kod Zena u
prvom redu o njezinoj odgovarajucoj vanj-
Stini i nastupu.

- Drugo istrazivanje pokazalo je da ti-
jekom intervjua za posao vise od 99% po-
slodavaca joS uviiek donosi odluku ad hoc,
na temelju prvog dojma o kandidatu, cesto puta
vec nekoliko minuta nakon $to ga je ugledao.

- Dokazano je i to da uzajamni utjecaj lju-
di ovisi u 55% slucajeva o njihovu izgledu (va-
njétini) i nacinu ponasanja, 35% o stilu govora,
a tek 7% o sadrZaju onoga 5to govore.

Olak$ajmo svojim prijateljima i znancima
bozi¢nu kupovinu. Darujmo liepotu, zdrav-
lie i luksuz! To ¢e pomodi muskarcima, a bit
¢e pun pogodak i za Zene! "Prosjecna Zena
zeli biti vise lijepa nego pametna, jer dobro
zna da je u prosjecnin muskaraca vid ostriji
od pameti” - Ladies’ Home Journal. Sada je
dakle red na vama, pruzite najbolie od sebe!
ProljepSajte se za blagdane, u poslu umnogo-
struite svoj promet, postignite nove razine!

Jednom rijecju, osjecajte se ugodno u
vlastitoj koZil

RITA MIKOLA HALMINE
safirna managerica
¢lanica President’s Cluba

G' .‘Q

,éCVO\/JEK KOJINE SUDINA TEMELJU
VANUSTINE, PRILICNO JE POVRSAN.” oscar wiLDe
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Sve dmge zainteresiran goste iz dana u dan 0Eekz¢]'emo § TAZNOVISIIM Menijima i s pomm’om a la carte! U nasem se restoranu mogu orga-
nizirati priredbe na visokoj razini, obiteljski skupovi, poslovni ruckovi i vecere. Ocekeujemo individualne i grupne upite!

1183 Budapest, ulica Fonal (iza Skladista u ulici Nefelejcs) - Telefon: +36-1-291-5474 « Mail: sasfeszek@foreverliving.t-online.hu
Radno vrijeme: svaki dan od 10.00 do 21.00 sat.
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NOVOGODISNJI AKCIJSKI PAKET 2009.

Dvokrevetna soba u glavnoj zgradi, dva noéenja: umjesto 26.500 Ft/osobi > 21.320 Ft./osobi
Dvokrevetna soba u glavnoj zgradi, tri noéenja: umjesto 39.750 Ft/osobi > 31.980Ft./osobi
Dvokrevetna soba u sporednom traktu zgrade, dva nocenja: umjesto 19.900 Ft/osobi > 15.550 Ft./osobi
Dvokrevetna soba u sporednom traktu zgrade, tri nocenja: umjesto 29.850 Ft/osobi > 23.330 Ft./osobi

Cijene ukljucuju dorucak, te uporabu saune, solne kabine, bazena s nasuprotnim strujanjem vode, te jacuzzija.
U naSem restoranu I. klase (koji od 12:00 do 22:00 sata radi neprekidno), postoji mogucnost za jela a la carte i za pansionsku prehranu.

Cijena polupansiona stoji 3.900-- Ft /osobi/danu, a punog pansiona 7.600- Ft osobi/danu.

Nase dodatne usluge ukljucuju:
solarij, frizerski salon, kozmetiku, masazu, kuglanu, igraonicu.
U navedenim uslugama FLP-ovi distributeri moci ce uzivati s popustom u visini od 50% od cijene usluga.
Za koristenje nasih usluga potreban je prethodni dogovor.

Nadamo se da ce vam nasa ponuda biti priviacna, te da cemo Vas moci pozdraviti medu nasim gostima!

Zapocnite kod nas novu godinu u intimnom ozradju, u sredini koja zraci toplinom.
Zatim cete se moci osvjezeni suociti s novim izazovima!

HOTEL DVORAC SZIRAK
3044 Szirdk, Petdfi (it 26.
Tel.: 06-32-485-300, 06-32-485-117
E-mail: kastelyszirak@globonet.hu
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